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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 10/2023

Concluye in\iestigacién citada en resolucién N° 05/2023

VISTO\S:;"'

Lo dispuésto en el Tl’tulo IX del Reglamento de Estudios de

Pregrado sobre D|SC|pI|na Estudiantil; en la Politica Integral contra

el Acoso Sexual, V|o|enCIa y - Discriminacién de Género; en el

“ Procedlmlento de InvestlgaC|on y Denuncia contra el Acoso Sexual,
C V|0IenC|a y DlscrlmlnaC|on de Genero y, en el Cod|go de Etlca y
: Buena Convwenma de Ia UMC

Lo estableudo en la Ley 21.369y que obllga a Ias |nst|tu0|ones de
educacion supenor a adoptar todas Ias medidas que sean

conducentes para prevemr investigar, sanaonar y erradicar el
acoso sexual la V|0IenC|a yla dlscnmlnaC|on de género en el ambito
de la educacion superior.

E ekpediente de |a\"‘|hvestigaéién sumaria’ ordenada’ instruir por

.\Resoluci\c’)n N° 5/2023, de esta Secretaria General, de 17 de marzo
de 2023, que ordend Investigacion Sumana por Acoso Sexual en

contra del docente. de derecho Vlctor Soto Ram|rez

El formularlo de denuncia de la Estudlante Gabriela Vergara
Garrido; ‘

La solicitud de la Directora de la Escuela de Derecho, Sra. Marta
Polanco;

La Resoluciéon N° 5/2023, ya citada, que designé a dofia Verodnica
Valenzuela, Directora de la Escuela de Trabajo Social, y a dofia
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Carla Gémez N. miembro de la Unidad Derechos Humanos y de
Implementacion de la Politica Sobre Acoso, y Violencia Sexual y
Discriminacién de  Género, Investigadora y  Actuaria
respectivamente, en este sumario;

Las Entrevistas realizadas a la denunciante, el denunciado y
testigos, todas incluidas en el expediente;

El examen de los antecedentes que rolan en el Expediente de esta
investigaciébn sumaria, el que se encuentra en poder de esta
Secretaria General,

La propuesta de la Investigadora Sra. Verénica Valenzuela, para
resolver la controversia;

CONSIDERANDO:

RESUELVO:

1 Que, en el curso de la Investigacion desarrollada, se
evidencia un comportamiento inapropiado por parte del
denunciado, en su forma de relacionarse con la
denunciante, en tanto vulnera la adecuada imparcialidad
gue debe existir en una relacion docente/estudiante.

2 Que el denunciado incurre en faltas graves al manifestar
un evidente interés  en realizar  actividades
extraprogramaticas con la denunciante, en mas de una
oportunidad, e incumplir la clausula de contrato docente en
cuanto a respetar la normativa atingente a la Ley 21.369;

3 Que la filtracibn por parte del denunciado de la
Investigacion Sumaria, atenta contra el principio de
confidencialidad contenido en la Politica Integral contra el
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género, lo
gue entorpece el procedimiento.

1 Que, se aplique al Docente don Victor Soto Ramirez, la medida

de suspension temporal del Convenio de Prestacion de Servicios.

Comuniquese esta Resolucion al Vicerrector Académico, a la Directora de la
Escuela de Derecho, a la estudiante Gabriela Vergara Garrido, y al denunciado



Don Victor Soto Ramirez; archivense los antecedentes en el Registro General de
la Universidad.

Registrese y archivese.
Santiago, 19 de junio de 2023
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Secretaria General
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