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Presentacién

El presente proyecto educativo institucional (PEI) constituye en si una
valiosa herramienta que se ofrece como la gran posibilidad para que todo los
estamentos que componen la comunidad educativa de este centro concurran

con su interés, su compromiso y su espiritu creador, a su configuracion.

Conscientes de que la elaboracién del proyecto educativo es tarea de
la comunidad educativa en general y que ademas constituye la unidad central
de toma de las decisiones pertinentes al proceso educativo, hemos

involucrado a todos los actores en la preparacion de este proyecto.

Este proyecto es una declaracion fundamentada de lo que estamos y
gueremos realizar en este establecimiento; respecto de la finalidad ontol6gica
y antropologica de la educacion y de los fines educativos especificos que
proponemos para nuestros educandos como respuesta individual e
indentificatoria a las necesidades y requerimientos de nuestros alumnos, de su

familia y de la comunidad nacional y local en que se inserta.

Este conjunto de definiciones pretende caracterizar el tipo de
ensefianza, el tipo de alumno y las estrategias educativas que se van a
implementar en este establecimiento educacional; plantea qué es y lo que
gueremos lograr. Es una forma concreta de hacer saber a cada miembro de la
comunidad educativa a qué se obliga, que se espera de él (ella), qué debe

exigir y que esta obligado a dar .

Mas all4 de las exigencias legales, existe la conviccidén de que éste es
conveniente y necesario de modo que nuestro establecimiento tenga un norte
que le permita realizar con claridad la importante tarea educativa.

Elaboramos este proyecto porque deseamos algo asi como una columna



vertebral que sostenga el cuerpo y que permita todos los movimientos posibles
y necesarios; pero también porque tenemos el derecho y, mas aun, el deber de

crearlo con libertad, responsabilidad y eficacia.

Las razones de su elaboracion obedecen a:
Porque:

» la normativa vigente nos otorga este derecho.

» un proyecto educativo representa la operacionalizacion de los
supuestos tedricos que sirven de sustrato al proceso formador.

» nuestros educandos, junto a sus padres y apoderados y la comunidad
toda, merecen un instrumento que guie nuestro quehacer educativo.

» cada componente de los diversos estamentos necesita sentirse parte
integrante del proceso educativo.

» la comunidad local, regional y nacional, necesita conocer la concepcion
educacional y filosdfica que identifica a esta unidad educativa.

» cada miembro del personal tiene que saber qué se espera de él o ella,
gué se le exige como profesional de la educaciébn y se pretende

optimizar el proceso educativo.
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El director o directora del establecimiento educacional cuenta con facultades

delegadas para administrar recursos (en
considere al profesor encargado).

el caso de escuelas rurales multigrado, Si @

o e s e s g Escuela Particular N° 320 Adventista

Ry (220090
Dependencia administrativa Particular Subvencionada o
(nesodettivaintieas _[Educacion Pre-Basicay Basiea
e _|Las Margaritas 1991 Sector Mirasol

Teléfono 652257217

Correo electrénico escapmontt@yahoo.es
| Regién Décima De los Lagos
| DEPROY Llanquihue

o Puerto Montt

-

~

Noo

Cobro promedio mensual al 30 de Abril del 2013 (en caso que el establecimiento
esté adscrito al sistema de financiamiento compartido).

s 42700

| Preferencial.
AN

El establecimiento ha suscrito convenio en el marco de la Ley de Subvencién Escolar Si @
1

Noo

Complete la informacidn contenida en el siguiente cuadro, solo en caso de que su establecimiento
educacional haya suscrito el Convenio de lgualdad de Oportunidades, en el marco de la Ley de

Subvencidn Escolar Preferencial.

Clasificacion de acuerdo a la SEP

Auténomo

225

L Nivel de concentracion SEP




NIVELES ACADEMICOS

Niveles Educacién y Tipos de Formacién

Educacién Parvularia

XX

\_ Formacion Diferenciada Artistica

MATRICULA

Matricula Total hombres Total mujeres Total
(hombres + mujeres)

N1 1 11 18 29
NT2 1 21 16 37
1°Basico 1 20 23 43
2° Basico 1 24 13 37
39 Bisico 1 25 20 45
CaBisce | 1| 20| 23 43
5° Basico 1 22 19 41
6° Basico 1 18 20 38
7° Basico 1 20 13 33
8° Basico 1 14 12 26
1°Medio = = 0
29 Medio - 0
rHCMedo | | - Y| 0
4° HC Medio - - 0
3° TP Medio - - 0
4°TP Medio - - 0
Totales 10 195 177 372




DOTACION PROFESIONAL

Dotacién del establecimiento educacional

Director/a (o profesor encargado) 1 A4
| Sbdiectos | .
[ inspectovagenet | 1 44
::: Jefela técnico M a4
Jefe/s deproduccién o especialidad | :
Oremtadors | 1 30
mi)-'ocentes d-;;l;la‘ ------ 14 423
| Docentesde especialie | -
| Otros profesionates | 1 30
---- A sistentes dela Educacién 18 690
Y Total 37 1305

HORAS DE COLABORACION
r
N° de horas mensuales 1 2|

\S




2.-VINCULACION Y PRIORIZACION DE LAS DIMENSIONES

A partir de la sintesis diagndstica, es preciso que el establecimiento educacional
determine la incidencia de las practicas Institucionales y pedagdgicas y el proceso
general de cada dimensidn en los resultados educativos, de aprendizaje yfo de
eficiencia interna. Ademas, serd posible definir qué fase de desarrollo se requiere
abordar en el presente afno (instalacion, mejoramiento, consolidacién y/o
articulacién de las pricticas asociadas) o si es necesario postergar, para un afno
siguiente, ¢l desarrollo de alguna dimensidn.

Inciden principsimente en los
resultados de:

Fase(s) de desamrodio

/ > =T
Y =

Liderazgo del Sostenedor

/ D Mejoramiento
l;::;::!o | S . Consolidscidn
\ / [:l Articulacicn

Liderazgo Formativoy
Académico del Director

N e
N =

Planificacion y Gestion de EI )
\ Resultados Noje =




Inciden principalmente en los
resuitados de:

Fase(s) de desarrollo

D Instalacion

/ - \ Melaramiento
)@ [ s
\ »

Convivencia
Escolar

N Lo
. -
\_/ .—

Conviwencia Escolsr l:l No s abordaré




Gestion de
Retursas

o
\_/

Gestidn del Recurso
Kumano

Inciden principalmente en los
resulttsdos: de:

Fase(s) de desarrollo

R
\_/

Gestitn de Recursos
Finsncierosy
Administrativos

|:| NO se abordara

a
\/

Gestidn de Recursos
Educativos

|:| Instalacidn
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3.-DEFINICION DE METAS

Para la definicidn de metas relativas a resultados educativos, de aprendizaje y
de eficiencia interna, se debe revisar el documento “Orientaciones Técnicas para
la elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo™, que cuenta con un capitulo
destinado a entregar lineamientos.

Para las escouelas rurales multigrado que no rinden Simce, el anédlisis de los resultados
educativos se inicia con el andlisis de los resultados de aprendizaje y para aquellas
cuyos resultados Simce no son significativos en la estadistica nacional, podrdan
considerar la informacién que dispongan.

Junto con lo anterior, es importante recordar que las metas que se detallaran a
continuacidén, son un referente importante para definir los objetivos y acciones,
puesto que ambos componentes de la programacidén anual, impactan en la
consecucion de estas metas.

Cabe recordar, que las metas planteadas en cada uno de los ambites descritos
deberan cumplir con, a lo menos, dos criterios fundamentales.

Las metas deben ser:

= Desafiantes y factibles: constitunyen un desafio porque se focalizan en el
aprendizaje de todos los estudiantes y movilizan a todos los actores del
establecimiento educacional para su logro. Son factibles si es que la meta
es alcanzable.

» Coherentes: se correlacionan de manera directa con las otras metas
institucionales que se plantean en el Plan de Mejoramiento Educativo.

11



3.-1 RESULTADOS EDUCATIVOS

3.1.1. DEFINICION META SIMCE

La meta de resultado educativo SIMCE a cuatro afos, permite establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizada la
implementacidn del Convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa. Se define a partir de los anélisis y resultados
obtenidos en la etapa de diagndstico. Esta meta es de cardcter obligatorio, tanto en los niveles educativos de 4 y B° afio basico
como en los de 2° medio.

En las siguientes matrices, se incorpora una columna denominada ‘tendencia de los Gltimos tres afos, mediante la cual el
establecimiento podra concluir, a partir del anélisis de los resultados de las tres dltimas mediciones, si la tendencia de los resultades
ha experimentado un alza, una fluctuacién, se mantiene constante o muestra una baja sistemética considerando la significancia
estadistica de sus resultados.

SIMCE 4° Basico (caracter obligatorio)

5 N Puntaje | I Elemental | Adecuad N* Puntaje | Insufi Elemental | Adecuad
estudiantes | prommedio estudiantes | promedio
L aje = | | |
Commeaién | DA@ |38 1275 128.94%18.42%52.63% 43| 27| 100 300/ 600
Mastemstcs | baja |38 [256  [34.21%[44.73%[21.05% 43| 260/ 20| 30| 50
Historia,
s e alza |38  [279 |26.31%(36.84%(36.84%| 43| 282 19| 31 50
Sodisles
o
\N':t’;tr‘:is constante e wes e - -
SIMCE 8° Basico (caracter obligatorio)
st Puntaje Inicial Intermedic | Avamado | insficiente pm L El Ads o
oy | fluctuante (37 (269 1851% 4864 3243 272| 150/ 500| 350
mtemitcs | fluctuante [37 |60 [67.56% 27.02] 54 265 50| 40, 10
Historia,
yomdm | fluctuante (36 (262 - - - 265
Socialles
\ Notooes | fluctuante 37 1268 - - = pIp)




3.2.-RESULTADOS EVALUACIONES INTERNAS DE

APRENDIZAJE

3.2.1.- EDUCACION PARVULARIA (CARACTER
COMPLEMENTARIO)

Se deben establecer metas respecto del nimero de estudiantes que se deberian
movilizar desde un nivel de logro inferior (<NT1) hacia niveles de logro superiores
al finalizar un ciclo de Mejoramiento Continuo (un afio escolar).

Una vez realizado el diagnéstico, se debe registrar el nimero de estudiantes que se
encuentran en los diferentes niveles de logro, informacién que constituye la linea
base para definir las metas a alcanzar al término del afio.

Educacion Parvularia (cardcter complementario)

Cantidad de ninos y ninas que alcarzan ol nivel

Ambitos de Nicleosde | Ejes de aprendizaje Nivel
cxpmamila: aprendizaje
ara e
aprendlmje
0
Matricidad
ntz |9 27 0 5|0 ] 31
o [ [ | S
N1 (16 10 82 20|0
Independenci
) ntz (20 1 11 3(4 33
o Reconocimientoy | Nl’l e 28 q ________________________ 1 2 0 ______________ 160
personal y 0 s
P aprecio de s mismo NT2 34 2 0 0 6
Identidad
Reconocimiento Nt |17 [ 84 20|0
presion de
= O T I 2 L] I 3
NTE |26 2 120 16|0
interaccon social
nrz (25 8 3 0 34
Convivencia |— T [T P e e e et ey Rt P e 2 g g et
NT1 128 0 12/0 16|0
Formacidn valdrica
\_ Ntz |34 2 0 D 36
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Fducacion Parvularia (caracter complementario)

Ees deaprendizaje

Cantidad de ninosy ninas que alcanzan & nivel

Comunicacidnoral |~~~ T L NPT HINP- |1 B ST | e ez
NTZ (24 9 3 3|0 33
NT1 |28 0 10|10 180
Iniciacionala
Lenguaje Verbal R o 36 : 0 6l0 30
idacionala N1 (24 4 aljn 200
Comunicacicn soiuE NT2 |13 16 7 6[0 30
NTT |10 18 10(0 18(0
Expresion creative
Pt NTZ |21 15 0 410 32
Apraciacion N 28 o 180 1009
st Nz (33 3 ] a0 26
Seresvivosy su | D sbeims dal NT1 26 2 150 13 0
R pte A N A . e e I SO e et b ol LS Soe AR
NT1
Poaci PPN _ 28 0 15(0 13(0
Rolaciéncon | formas deviday Coln:r\.:‘iemen_mldel
of madio acontecimientos | T 208 NTZ 3
. 30 6 0 60 30
Sea S Nt (23 i s 180 8l '
:::m légico matemitico NTZ |20 15 1 g[0 28
BRSRERLICE Y NT1 |28 0 10/0 180
cuantlicatdn | c,amificacidn ARG 53 S (e N G A5 [ S
Vi NTZ 23 7!3 ,0 8 28
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3.2.2.- EDUCACION BASICA (CARACTER COMPLEMENTARIO)

Se deben establecer metas respecto del nimero de estudiantes que se movilzaran desde un nivel inferior (bajo) hacia los niveles

superiores de cada habilidad al finalizar un Ciclo de Mejoramiento Continuo (un afio escolar).

Una ver realizado el diagndstico se debe registrar el ndmero de estudiantes que se encuentran en los diferentes niveles de
aprendizaje, segtn los resultados obtenidos en él, lo que se constituye en la linea base para definir las metas a alcanzar al término

del afo.

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion 1° Basico

Namero de estudiantes que alcanzan el nivel

Nivel

educativo

Diagnostico Diagnostico Diagnéstico | Meta | Diagnéstico

Desarrollo de ’ \

destreza de 1°Basico |4 0|5 7 9123 30

lectura Inicial

:Te:(::n o 1 Basico (5 00 0 534 34

Extraccién de

informacién 1°Bésico |1 01 16 9121 30

Extraccion de

informacion 1° Basico |1 0E2 9 9|27 30
\ Implicita | |

15



Asignatura: Lenguaje y Comunicacion 2° a 4° Basico

Namero de estudiantes que alcanzan el nivel

Habilldad Nivel
- D —
Diagnéstico | Meta | Diagnéstico | Meta | Diagnéstico | Meta | Diagnéstico

2-ésico |6 1113 89 1510 15
Reflexionsobre | 3. gy [0 014 105 923 2
4 Bésico |1 06 3118 2017 19
2°Bésico |5 25 310 1318 20
Extraccion de e t ‘
informacién 3°Bésico | 115 213 15(21 23|
+Bsico | 0[12 621 257 11|
2 Bisico |7 3(7 38 12/16 20|
Extraccion de :
informacidn 3°Basico |1 08 4116 19(17 19
implicita T
4°Basico |11 5(10 5(22 27|19 14
Recorocimiento| 204sc0 5 | 26 | 212 | 101156 | 24
:::,::::::: 3°Basico |9 49 51!11 1613 | 18|
y usos [ l W
‘\grtogréﬁcos a°gasico |6 3/10 5;22 26;9 . 13‘1




Asignatura: Matematica 1° a 6° Basico

Numero de estudiantes que alcanzan el nivel

je temdtico Nivel
e educativo Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

[ Perolee Feve o ey

1 Basico 0 0|1 017 10|22 30

29 Basico |3 2|6 3(10 13|16 17

vamewy | TO0 1| o | S0 | 2412 | 12
oparaciones 4= Basico 4 2|13 10[19 21(4 7
5° Basico :2 17 310 14|18 19

| esssico 8 | afe2 g5 | 1.8 | s

v 0 | ols ol15 1515 20

Foe 3 | 210 oep4 | 188 8

Patrones y ,,r,u.s.'“.) )3 iy sy 04 : 211 G 13 25 : PRI 2.6
slgebra 4° Basico \3 4/5 2|23 30(4 4
e 2 310 .56 L2 8

| enssico |5 0f7 3|15 20(12 12

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion 5° y 6° Basico

Habilidad

Reflexion sobre 5° Basico |34 ‘ 5 1 | 18 2 10 1 5
oiimto 6° Basico |6 | 3[10 513 18(6 9
Reflexion sobre 5° Basico 34 5 1 18 2 10 1 10
el.centenido 6° Basico |6 3|10 513 186 9
Extracciénde | 5°Bisico (8 6/21 1016 12(3 15
coirison i pe— 212 6|9 14[10 13
_Extraccid_n_de 50 pasico |0 0|4 2|19 21 5 10
:nmf;lrir:::m 6° Basico |8 4111 58 13[18 23
:ecfono;irniento 5° Basico 1 0 18 9 13 18 6

gramaticales

y usos 6° Basico |17 34 2|6 10|16 20
Qtogréﬂcos




Asignatura: Matematica 1° 3 6° Basico

Niamero de estudiantes que alcanzan el nivel

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

1°Bésico |0 02 0|4 4|4 36
2°Basico |3 2|15 10|5 17|12 6
e 3°Basico (3 112 6(14 20|11 14
4°Bssico |3 114 10|22 25|1 =
5° Basico |2 114 7|11 18|10 11
6°Basico 5 2|7 7115 19|10 14
1°Basico (13 0(0 0(0 13|27 27
»macc |11 | sl | el20 |  1sla | g
3°Basico |6 3|14 7|16 235 8
Medicion
4°Basico (6 3|16 8|12 20(6 9
5° Basico |7 3|13 6|15 22|2 6
6°Basico (21 10|9 4|4 14|1 7
1°Basico |6 0|0 0|0 6|34 34
2°Basico |8 5/0 3(13 10|14 17
Datosy 3° Bisico |5 2(18 9|18 27|0 3
probabilidades | 40 pasico |5 2|8 4|10 14|17 20
5°Basico |0 ola 114 16|19 20
% emsiol0 | ol@ | 420 | 256 | e

Asignatura:

Eje temético

Historia, Geografiay Ciencias Sociales 3° 3 6° Basico

Namero de estudiantes que alcanzan el nivel

s m
Diagndstico Meta Diagnéstico Meta Diagnéstico

3° Bésico 21 218 5(8 204 14
# 830 |15 7|25 18|1 10(0 6
Historia 1
5 Basico |11 3[25 15[1 105 11|
6°Basico 15 9|23 13|0 3[0 3
3 Bssico |3 3|20 10/13 18[0 12|
£ 8ssico |5 2[10 12|23 17|23 10/
Geografia i
5° Basico |1 0[16 3|14 22|16 12|
6°Basico |13 8(15 9(8 16(2 4
3 Basico |6 ol4 9|20 2511 17/
I #Basico |21 59 14|11 16(0 6
Ciudadana 5° Basico |29 15(8 4|0 10|0 8
N 6°Basico |6 3|28 18|14 8|6 9
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Formacion Ciudadana 7° y 8° Basico

Aprendizaje

Nimero de estudiantes que alcanzan el nivel

Comprension | 'dentifica 7°Bésico 22‘ 10 209 7 2 5
::; la o e g°Bisico |16 \ 5[ 1 109 4 0 7
v : : =] : it PSR R i . il -
coprocecs” | comprnge | o) 2[4 3 39 ] 0 19
e procesos 8°Basaco 16 0 1 5| 6 13[3 8
Comunicacién c°".“"n|u 7°Bisico 33 60 1 2 0 100 ............... f{ 1
Yysrmet |padidtnes 8°Bisico (25 2 0 8 0 8 1 8
s o 7°Bisico 30 3 3 100 10(0 10
alora
ciudadanos 8°Bisico |25 ‘ 1 [0 9 1 0 8 1 8
| 7 Disico 14 0 5 80 [ 8[14 17
RO ds A b KR I S S e S s U SR
Pnrticipa:iéyn g°Bisico |23 lo 80 8 e 3 Kot 1q
mdekd  |mage |7 (S I e
\t activamente g°pisico |23 670 60 i/ 3 [
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Asignatura: Ciencias Naturales 1° 3 6° Basico

Nimero de estudiantes que alcarzan el nivel

EJe temético Niwel
educativo
1°Basico |1 0l0 0|3 13(32 25
2°Basico (19 10(10 1014 6|0 7
Giencias dela | 3°Bdsico 45 3|0 1010 16(0 12
vida prrysg P 419 10(6 15/1 12
5°Basico [27 8(9 10[0 14|0 7
6°B4sico (11 7|20 52 15|0 10
1°Basico |0 0l0 0]2 3(34 25
2°Basico |15 4|15 713 19|10 3
Cienciasdela | 30p45ic0 (30 19 54 202 15
vida: cuerpo
z:l'l?:noy 4°Basico |7 0|21 15|6 25(0 12
5°Basico |26 5(10 15/0 120 6
6° Basico
\ “32 10”1 10.0 1Q 0

Asignatura: Ciencias Naturales 1° a 6° Basico

MNamero de estudiantes que alcanzan el nivel

Eje temético
Nivel Alto

1°Basico |0 0|2 0 29 18|15 20

2°Basico |32 6|1 710 15|0 15

Ciencias 3*pssico |30 0[9 44 20(2 17
Fisicasy e — |
Quimicas 4° Basico 7 021 12|16 o 20(0 10_
5°Basico (26 0|10 10/0 12|10 16

6°Basico |32 0|1 0 250 4

1°Basico |2 0|0 0|26 13|18 25

2°Basico |11 4117 10|15 17/0 2

Ciencias de 3°Basico (31 6[11 102 151 10
laTierray el sy S |
Universo 4°Basico (34 0|0 7|0 15|10 10
5°Basico |24 7111 15|1 10|0 6

\_ 6° Basico 9 4?1 _ 153 129 6




3.3.- RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA

3.3.1.- DEFINICION DE LA META DE RETIRO ESCOLAR

(CARACTER COMPLEMENTARIO)

La meta correspondiente a los resultados de eficiencia de la tasa de repitencia, de
caracter anual, permite establecer los aprendizajes que se espera que logren los
estudiantes, una vez finalizado cada Ciclo Anual de Mejoramiento Continuo. Se
define a partir de los anélisis y resultados obtenidos en la etapa de diagnostico,
para Educacién Bésica y Media. Este dato no se reporta para Educacion Parvularia,
ya que estos niveles cuentan con promocion automatica.

Nivel educativo Tendencia Afio 2012 Meta diciembra 2014

(Alza, fluctuante, constante o baja)

1* Bésico alza 0 0
! e B ba,a 227% S 15%
A ”mo i constante .11 NP 0 S 0
”mo 0 . a'za L 223% —— )
L Smm .................................. cons‘ante 0 0.‘
L 7 Bmo W a|za TR F— 312% I 25%

8" Bésico alza 0 0
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3.3.3.- DEFINICION DE LA META DE REPITENCIA (CARACTER

COMPLEMENTARIO)

La meta correspondiente a los resultados de eficiencia de la tasa de repitencia, de
caracter anual, permite establecer los aprendizajes que se espera que logren los
estudiantes, una vez finalizado cada Ciclo Anual de Mejoramiento Continuo. Se
define a partir de los anilisis y resultados obtenidos en la etapa de diagnéstico,
para Educacién Bésica y Media. Este dato no se reporta para Educacién Parvularia,
ya que estos niveles cuentan con promocion automéatica.

Afo 2012

Meta diciernbre 2074

Nivel educativo Tendencia
(Alza, fluctuante, constante o bajp)
1° Bisico baja
rwm alza ORI, TRy
3.3&(0 ........ a':a
| b dza
5 Bisic Az
- enso baa
F 7.8&(0 i a'ta PTRCBTIES [P,
a.umo : constante R, S

5.0
7.31

2.5%
13.15%
4.65%

2.22% .
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3.3.3-- DEFINIQION DE LA META DE APROBACION ESCOLAR
(CARACTER COMPLEMENTARIO)

(Alza, fluctuante, constante o baja)
LENGUAJE Y COMUNICACION
e | alza 05 5% 7%
2 Basico baja 95.0% 97%
o | pajo 02.66% B5°%
4 Basico alza 07.5% 98%
sl | e 4% 01%
6° Basico baja 95.34% 97%
70%5@ alza ............................................... 1 OO% ....................... . IOO%
80%@ ......................... a |za ............................................. 1 00% ....................... 100%




Nivel educativo Tendencla Afio 2012 Meta diclembre 2014

(Alza, fluctuante, constante o baja)

Mateméticas
ARt
Pt ara 07 77% 0%
— T TE TR
— o
Cewa | onme | % 0%
Ceww | dm | WW W%
T Ma | BT %
e | m | 100%
— e




Nivel educativo

e

1° Bésico

8" Biskco

......................

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Tendencla

C9. SOCIALES

Ano 2012

(A3, fluctuante, constante o baja)

Meta diciembre 2074

constante

.........................................................

---------------------------------------------------------

86.04%

.........................................................

T s ey S T e e oo ey

.................................

----------------------------------
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Nivel educativo

Tendencia

(Alza, fluctuante, constante o baja)

Meta diciembre 2014

CS. NATURALES

hsgatur

1° Bisico 100% 100%
""" o N '
...... 3°Bam = 1 00%.
...... Mam 975% gg%
..... Mém alza 100% 100%
""" owo | b | 00M  o5%
Mém .......................... ba]a 9642% ....................... 9 8%

i baja 06.77% 08%
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4.- PLANIFICACION INSTITUCIONAL

4.1. Area GESTIONCURRICULAR

GESTION PEDAGOGICA

Dimension focalzada

Fase de desarrollo a abordar Mejoramiento
23456

Practicas que serdn abordadas
Mejorar y fortalecer el monitoreo y sequimiento de la efectividad
de las metodologias, estrategias didacticas y evaluativas,
cobertura curmicular para mantenerlas o modificarlas.

Obyjetivo

{maxima 500 caracteres)

Indicador de sequimients 1| /0 de Logre de cobertura curmicular y menitoreo de lineamientos
[médxima 100 caracteres)  |COMUNES.

Indicader de seguimienta2 | fo d& cumplimiento de visitas al aula y retroalimentacion
{maximo 100 caracteres) docente

Indicador de seguimiento 3
{maximo 100 caracteres)




Lineamientos Comunes

Se implementan lineamientos metodologicos comunes tales
como: Metodologias de aprendizaje en lectura y escritura 1°

Accidn 1 basico, matematica K° a 3° basico, Fichas de procedimientos
técnicos pedagogicos, Plan Lector de NT1 a 8° Basico,
procedimientos de: Salidas Pedagogicas de NT1 a 8° Basico,
uso de CRA, uso de Texto Escolar, monitoreando y
estableciendo un seguimiento sistematico.

Fechas Inécin 7M820 | raemine ‘Diciembre

Responsable Carge UTP
Recursos Humanes y Financieros

Recurses para la

implementaciin de la accén

Programa

SEP

Medios dewerificacdn

]mmau&mnmm,mm.pmwm

Fautas de Observacion de aula Matie y Singapwr y Fauta de Retroallmentacion

nformes entregasos al Dirsciar

Financiamiento

PIE s
sep s 13.500.000.-
Edwcacidén Intercultural Bilinglie $ |
Reforramients educatiio $
Otro: s

Total | § 13.500.000
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Andlisis Seguimiento de |a Cobertura Curricular

Se elaboran protocolos y procedimientos para evaluar la
implementacion de la cobertura curmicular desde NT1 a 8° Basico

Accién 2 mediante Observacion de Aula, Planificaciones docentes
(Webclass), aplicacion de evaluacicnes externas EMN y de
seguimiente MINEDUC, Reforzamientos Educativos, revision y
analisis de resultados.

Fechas Inice - Marzo Términa Diciembra

Responsable Casge UTP

Recursos para la
implementacdn dela scddn

Recursos Humanos y Financieros

Programa

Maedics de verificacdn

SEP

- Paulas de Obseqvacion de Clases ¥ Retaimentiacion Jefe UTP y Direcios

- Planfficacionas Diarlas

- Pian oe Trabaje noras 02 Reforzamiento ¥ cuagermiiic de registro

Fenancamients

PIE $
SEP § 13.500.000 -
Educacion Interasttural Bingie 3
Reforramients educativo s
Otrze: &
Toral | 13.500.000.
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Cronograma anual

MEJORAMEN

Area GESTION CURRICULAR
Umensiom | Hmede | Aconss | Responsad o 20
b (Moo Al Mg | oo | oo [ St | 0t | | oic
EGEWCI’,N A |
. P X | x X (x| x x| x X
CA
Ain? |[7P X | X d B3 B X
Accidn 3




Apoyo al Desamollo de los Estudiantes

Dimensidn focalizada

Fase de desarrollo 2 abordar MEJOF amiento

1,236

Practicas que seran abordadas

Mejorar la atencion y apoyo a los nifios/as especialmente a los
que presentan NEE y a aquellos con habilidades destacadas.

Objetivo

(maximo 500 caracteres)

Indicador de seguimiento 1 % de avance en los logros de aprendizaje

(maximo 100 caracteres)

Indicador de sequimiento 2 N° de nifios participantes de eventos extracumiculares
(maximo 100 caracteres)

Indicador de seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)




Talleres, Concursos, Academias y Encuentros para potenciar las
habilidades e interesas de los estudiantes.

La escuela organiza, en conjunto con el sostenedor eventos
extracurriculares para alumnos destacados de 5° a 8° Basico en
Accién 1 las diferentes areas, y ademas organiza actividades intemas y
externas que propenden al desarrollo de las habilidades
destacadas de los estudiantes desde NT1 a 8° Basico

Fechas o ABRIL tirmaa Noviemibre |
Responsable Carge Jefe UTP
| Recursos Humanos y Financieros

Recurses para la
implementadian de [a accdn

g sED
Regisi de acilvidades de academia y talleres (cuademilio de piand, diarias) [
Medios de verificacén Pian g Trabajo Anual o I3 academia y talienes
LIStato de 3siSIENCla 3 ENCUBNTOS
HE 5
sep : 2.500.000.-
Educacidn Imercultursl Bilingie ; |

Financismiento
Reforramiento educative 1

Otro: 5




Contratacion de Equipo multidisciplinario y Asistentes de la
Educacion.

El establecimiento contrata personal multidisciplinario para la
atencion de ninos/as con bajo rendimiento escolar desde 1° a 8°

Accitn 2
Fechas Inice  Marzo Termine  Noviembire
Responsable Gage Director
Recursos humanos Y financienos
Recursos parala

implementacidn de La acdda

Programa SEP
Pian de trabajo de c30a profesional
Madics de verifiesdan Feglsio de aciividades
Reglstro de asisiencla
PIE 5
SE? 5 21 .500.000.-
Educacidn Interasttural Bilingie 5
Fenancamiento
Reforzaméento educativo L3
Otro: 3
Tew|s  21.500.000-
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Estrategia de incentivo CRA a la formacién de los estudiantes

El encargado del CRA elabora Plan anual para estimular y
favorecer la lectura y la formacion cultural de los alumnos/as, a

través de la entrega de libros, revistas, diplomas,

Accion 3 et 2 o
reconocimientos y presentaciones artistico-culturales.
Fechas Inicio  Marzo Términa Diciembre
Respansable Carge Encargada CRA
Recurzos financieros y humanos
Recurses para la

implementacidin de la accdn

Frograma SEP
Plan anual de trabaje CRA
Medios de werificacidn Agta de enfrega de los Incentivos a los alumnosias:

Financizeniento

Bolelas y faciuras
-PIE - S
SEP § 2.500.000.-
Edwcacidn intercultural Bilinglie H]
Refozamiento educative $
Otro: $
Total | § 2.500.000.-
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Cronograma anual

Area GESTION DEL CURRICULUM

APOYOAL |
DESARRO-

LLO DELOS
ESTUDIANT

ES

' MEJORAMIEN

fb | Marme| Abil oo | Jolo | Aports | sept | 02t Die.
Acdénl |UTF X X | X ‘ X | X | X
Awtién? |DIRECTOR X[ X X | X i X| X | X
Actiéa3 EN(:ARG_.C-RA ‘x X VX X l X | X | X
Accién 4 |
Actiéa’s
| Aot
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Area |LIDERAZGO

4.2
, Planificacion y Gestion de Resultados
Dimensitn focalizada
Fase de desamrolla 2 sbordar Mejoramiento
1,456
Practicas gue seran shordsdas
ejorar a difusion de los Planes estratégicos disefiados por el
stablecimiento analizando y recopilando resultados educativos
elevantes para la toma de decisiones.
Objetivo

(maximo S00 caracteres)

indicador de seguimiento 1 | /0 08 Monitoreo en fodas las areas PEl y PME
(maximo 100 caracteres)

ndicader de seguimients 2N € Sesiones de analisis de resuitados educativos y de
(méximo 100 caracteres)  |@prendizaje

indicador de seguimiento 3
(maxcimo 100 caracteres)




El director y el Equipo Directivo organizan y sostiene dos
reuniones al semestre con el sostenedor con &l objetivo de

Accion 1 analizar los resultados pedagogicos y formativos de los
estudiantes recopilados durante el periodo, para la toma de
decisiones de cada ColegiofEscuela

Fechas Inicio IAMZ0 Términe Diciembre

Resporsable Carge Director
Recursos financieres

Recursos para la

imiplementacion de 3 acckén

Frograma SEP
Acla de reunlones, con registro de acuerdos, compromisos ¥ plazos

Medios de verificacdn Lista de asistencla

PIE §
SEP 5 2.000.000.-
Edueacida Interculturai Bilingiie 5
Financlamiento
Reforzamiento educatii [
Dtro: 5
Total | § 2.000.000.
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Difusion PME - PEI

El Director elabora & implementa un Plan de Difusion del PEl y
PME bajo un protocolo determinado

Accion 2
Fechas Inidio Julio Témine Diciembre
Responzakle Carge Director
Recursos humanos y financieros
Rewursos para ks

impiementaciin de la acodn

Programa seP
Plan de difusitn
Medics de verificacicn ‘mﬁmdeophlﬁl
Actas 0 reuTiones a RSO
FIE $
SEP $ 2.500.000.-
Educacidn Interauitural Bngde 3
Fmancdamiento
Reforzamiento educativo 5
Oitra; £
Total | § 2.500.000.-
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‘Monmoreo PME

El Director en cenjunte con el Jefe de UTP menitorea el
desarrollo y avance del PME.

implementacidin de la acddn

Accién 3 La Coordinadora SEP prepara y presenta las matnices de
monitoreo al Director para su analisis.
Fechas Inica Marzo Término Diciembre
Responsable Carga Director
Recursos humanos y financieros
Recurses para la

Programa

SEP

Medios de werificacidn

Regisiro en matriz de monitoreo PME (Septiembre y diciembre)

REQSID O anISE 6 M3tz 62 MONEared

Acta o2 anailsls =n Consejo Pedagogicd
PIE s
SEP 5 2.800.000.-
Educacidn Intencultural Bilingle S
Financiamiento
Reforzamiento educative 5
Orro: 3
Total | § 2.800.000.-
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Cronograma anual

4.2

PLANFF, Y
GESTION
DE
RESULTA-
\DOS

Area LIDERAZGO
Feb Hbril Junio | Julo |Agosto| Sept, | Oct Dic
Actiéni |DIRECTOR X
| Aesén? |DIRECTOR X | X X
Acién3 |DIRECTOR X X X




4.3~ Area CONVIVENCIA ESCOLAR

FORMACION

Dimensitn focalizada

Fase de desamollo 2 shordar Mejoramiento
1234

Practicas gue serdn sbordedas
Mejorar las coordinacion de las acciones de nuestro plan de
formacion de los estudiantes, incorporando la Filosofia de la
Educacion Adventista a través del Plan Maestro de Desarrolio
Espiritual

Objetivo

(maximo 500 caracteres)

ndiceder de seguimiento 1 | 0 Metas cumplidas del plan de formacion (PMDE)

{maximo 100 caracteres)

Indicador de seguimients 2 % metas cumplidas en |a aplicacion del programa plan de
(maximo 100 caracteres)  CONVIveNcia Escolar, Sexualidad y Orientacion

indicader deseguimiento3 | N° 08 SESiONES de acompanamiento y seguimiento a la funcion
(méxima 100 caracreres) | del orientador, Inspector y Capellan realizada por e! Director




Accidn 1

Li;lerazgo meesoﬁefe

Se capacitara a los profesores jefes de 5° basico a 8° Basico en
el area de liderazgo escolar con el objetivo de reactualizar los
conocimientos de su rol y empoderar a kos profesores como
formadores de sus estudiantes, con un seguimiento semestral
que consia de visitas al aula por parte del cnentador en las
horas de consejo de curso y orientacion. De igual manera los
profesores jefes realizaran en sus reuniones mensuales jomadas
de capacitacion para apoderados.

Fechas

Inicin Enero

Término Diciembre [

Responsable

Carge Orientadora

Recurses pasa la
implementacidn de la acodn

Recursos humanos y financiercs

Programa

SEP

Medios de wverificacian

REQiEtrD =N PaUts de COESMVAON &7 3L6a ¥ en Pauts oe Retroalimentasion

Informe de |as vislias 3l aula realizadas por el odentador

Pautss de 0DSSrvacion 3 reuniones g8 microsentro

Financiamiento

PIE

SEP

: 1.000.000.-

Edwcacica Intercultural Bilinglie

Reforzamiento educative

Otro:

Total | § 1.000.000.]




Aplicacion Programas de Estudio de Sexualidad y Género y el
Programa de Trabajo “Educacion para la Vida®

Se capacitara a los Orientadores con el objetivo de apoyar la
implementacién de los Programas de Sexualidad y Género

Accion 2 desde NT1 a 8° Basico para coordinar la aplicacion del
Programa de Sexualidad y Género.

Fechas Inica  Enero | Términa Diciembre

Respansable Cage Orientadora

Recursos humanos y financieros

Recursos para ba
implementacidn de la acdda

Programa SEP
Pauta de observaclén al aula
Medics de verificanicn FRegisino de pauias de refralmeniacion a la visita de aula

Infarmes al Direcior

PIE $
SEP &) 200_000 .-
Educacidn Intercuitural Bilngie ]

Fmancamiento




Implementacion Plan Maestro Desarrolle Espiritual. (PMDE)

El capelian elaborara el PMDE gque incluye a toda la Comunidad |
Educativa. Este Plan se aplica desde NT1 a B° Basico e incluye

Acdén 3 todas las acciones de formacion cristiana-valorica de acuerdo a
la Filosofia de la Educacion Adventista.

Fechas Inicie Marzo .T&'rl-m' Diciembre
Recursos Humanes y finanieros

Recursos pasa la

implementacion de la acodn

Programa

SEP

Medios de verificackdn

e

Pauta de evaluacion a I3 hora 02 cultura Srstiana Y r2sullasos obienisss

Pauta de evaluacion 3l cullo MEng ¥y resuitades cblenidos

Financiamisnto

PIE 5 E
SEP 5 sﬂson.nnn-.;
Educacidn Imtercultural Bilinglie 5 |
Reforzamientn educstive %
Ot [s

Total | & 5.500.000.
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Accion 4

Plan de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar elabora, monitorea y
realiza seguimiento al Plan de Conwvivencia Escolar, basado en
los principios del PMDE y en forma ariicutada con el Orientador
y Capellan del Colegio

Fechas

Inigie Marzo Término Diciembre

Responsable

Recursos para la
imghementacion de la acddn

Cago INSpector General

Recursos humanos y financieros

Frograma

SEP

Pian ge Concivensia

Reqrstr chekist del Director fel estaniecrmiento

Medios de verificacicn
Regisiro de entrevisias de analisis de la Impiementacidn del plan de conclvencla
PIE 5
SEP 5§ 14.300.000.-
Educacidn Interosdtural Billinglie L
Fnsncamients
Reforzameento educativo s
Otro | S

Total | & 14.200.000.-
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Cronograma anual

43 Area CONVIVENCIA

b | feb | Mamo | b | M | o | oo [ g St | 0 | e | oic

mw | Acién! [ORENTACION | X | x Bl x B x B x (X x
Acicn2 |ORIENTACION | X 3 X B x e X Rl X (e X
Awiéa3 |CAPELLAN X x (X X (R X S X (R X

' MEJORAMIEN: —

Acicn4 |INSPECTOR GRAL XX | X | X | X X X |X]|X|[X




44-  lrea  GESTION DERECURSOS

Recursos Humanos
Dimensign focalizada

Fase de desarrolle a abordar Mejoramiento

235,67
Pricticas que serin abordadas

El establecimiento mejora los procedimientos para la entrega de
incentivos al desempeno de docentes destacados

Objetivo
{maximo 500 caracieres)

Indicader de seguimiento 1 * de profesores con desempeno destacado
{maximo 100 caracteras)

Indicader de seguimiema 2 ENCUESHA de opinion a los profesores en relacion a la aplicacion
(maximo 100 caraceeras)  de log procedimientos

Indicader e seguimeenta 3 M 0€ profesores capacitados

[m&ximo 700 caracterss)




Elaboracion, validacion y aplicacion de los procedimientos de
entrega de incentivos al desempeno docente

El establecimiento establece un procedimiento cbjetivo, claro y
transparente para la enfrega de los incentivos para los

Accién 1 profesores destacados.
Fechas Imico Marzo Término Diciembre
Respansable Cargs Director
Recursos financieros
Rezurses para la

implementacion de la sccidn

Programa

SEP

Medios de verificacdn

Protocolo de asignacion de Incentive al desempefio docente

Acta de regisiro de |a promocion y comunicacidn dal protocolo de asig. de Incentivo

Acta de entregade Incentivos

Financismiento

SEP

Educacién interoultural Bilinglie

Reforz amiento educatieo

Ofro:

Total | %
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Capacitacion Docente

El establecimiento capacita a los profesores de a cuerdo a las
necesidades detectadas en las visitas de seguimiento a la

Accion 2 ‘accion docente en el aula.
Fechas Inice :Abril Vl'dmino ‘Diciembre
Nespamsible Cage Director

Recursos humanos y financieros

Recursos para la
imglamentacidn de la acdédn

Programa SEP
!nmeemtnuapomnewna 13 OfErta o SIDICIION SoCeNnts
Medics de verificacién wFIma da ngide w E—
‘Documento de recomendacion del profesor por el direcior
o 5
= s 5.000.000.-
Educacion Interosttural Blngie s
Fimancamiento
Reforzamients educative $
Oitro: 3
Total | 5 5.000.000.-




Capacitacion Asistentes de Aula

gEIestablecinierrhompacitaalosAsistemesdeAuladeamdo.

a las necesidades detectadas en las visitas de seguimiento a la

Accion 3 accion pedagogica en aula.
Fechas Inids Febrero Termino DiCiembre
Resposabie Cargo Director
'Recursos humanos y financieros
Recurses para la

implementacion de la accdn

Frograma SEP
Programa de Capacitacion
Medios de verificacién FiMa ge Compromiso e Capactiacon
PIE 5
SEP $ 2.000.000.-
Educazidn bntercultursd Bilingiie $
Financiamienfo
Reforzamientn educaties 5
Oftro: 5
Total | § 2.000.000.
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Cronograma anual

Area GESTION DE RECURSOS

Dl D
Enero Feb | Marzo | Abnl | Mayo | junic | julio | Agosto| Sept | Oct.
RECURSOS Aciin1 | DIRECTOR X
HUMANOS ( | I [ L. (.. | .
| Accién2 |DIRECTOR X X ' X
Accigna |DIRECTOR X X X
MEJORAMIEN .
Accidn 4
Accidn 5
Accién 6




Area . GESTION DE RECURSOS

N Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Dimensidn focslizada

Fase de desarrollo & sbordar Mejoramiento
2,3

Practicas que seran sbordedas
YEI establecimiento gestionara procedimientos para asequrar
una administracion ordenada, actualizada y eficiente de los
Tecursos segun priondades del PEI, PME y Legislacion Vigente.

Objetivo

{maximo 500 caracteres)

ndicador de seguimento 1 | (0 de monitoreo del Presupuesto y Contabilidad realizado por
{méximo 100 caracteres] | Direccion

Indicador de seguimiento 2
[m&ximo 100 caractares)

Indicador de seguimiento 3
[m&ximo 100 caracteres)




Monitoreo a la Contabilidad Intema

El establecimiento instalara un Plan de monitoreo mensual
realizado por el director a la contabilidad de la escuela:

Accion 1 Financiamiento Compartido; recurses SEP, caja chica, para
asegurar el buen uso de los recursos en funcion de los
aprendizajes de los estudiantes.

Fechas Inicio Marzo | Término Diciembre

Responsable Carge Direccion
Recursos humanos y financieres

Rerurses para la

implementacidn de la accidn

Programa

SEP

Miedioz de werificacidn

Regisiro de monlioreo mensual

Financismiento

FIE

SEP

g 250.000.-

Edwcacidn Intencultural Bilingiie

Reforz amiento educative

Oftro:




Cronograma anual

4.4.  [rea GESTION DE RECURSOS

feo | b | Mamo | Abei | Mapo | fsio | o | Agosto | Sept | 0ct. | Mo | bic

RECURSOS
FINANCIE- Acién1 DIRECTOR XN X R X NS X [ X [ X
ROS Y ' ‘ :
ADMINIS- Accién?
TRATIVOS

Acciém 3

MEJORAMIEN




Gestion Recursos Educatives

Dimensitn focslizada

Fase de desamollo & sbordar Mejoramiento
12345

Practicas Que Seran abordsdas

J

'Meiomr los procedimientos para una adecuada
provision,organizacion, reposicion y uso de recursos
educafivos con el ohjetivo de potenciar los aprendizaje y
bienestar de los estudiantes

Dbjetive

{maximo 500 caracteres)

ndicador de sepuimierto 1| @@Ntidad de recursos educativos adquiridos y utilizados en el
(méxima 100 caracteres) | @Stablecimiento

indicador de sequimiento 2 | 70 08 CUSO de [0S recursos educativos
(maximao 100 caracteres)

indicador de sequimients 3 | LIDT0 0€ firmas horas de Planificacion
{méxima 100 caracteres)




Adguisicion y uso de recursos educativos

El establecimiento genera un mecanismo de control, a traveés de
la actualizacion y mantencion de los inventarios de recursos,

Accion 1 educatives, para la adquisicion yfo reposicion y uso de los
mismos, con el objetivo de brindar un servicio oportuno a los
estudiantes

Feckas inicio ABRIL | reermino NOVIEMBRE

Responzable Cangs Coondinadora SEP
Recursos financieros

Recurses para la

implementacidn de la acdidn

Programa SEP
ﬁegm 2n IIros 98 Hazas

Medios de verificacdn

Regisio en bitacoras de CRA, Enlace y Laboratoriede Clendlas

Tarieta sxistencla de matenass (resmas, tansr, tntss, SqUIpcs) Una tansta pora/an.

Financizmiento

PIE $
SEF § £.000.000.-
Educacicn kntercultural Bilingiie §
Reforzamiento educative §

Orro: §




Cronograma anual

‘ RECURSOS
[EDUCATI-
VoS

Area GESTION DE RECURSOS

MEJORAMIEN

Feb Abril Junio Agasto Oct. Dic
Accién1 |COORD. SEP X X X X

Actien 2

Accién3

Accién &

Accién 5

Acién §
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