UMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Magister en Educacion
Mencion

Curriculum y Evaluacién basado en Competencias

Trabajo de grado |l

Tesina: Planificacion de la evaluacion educativa dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estudiante: Ana Valeria Molina Tapia

Prof. Guia: Jennifer Quifionez

Diciembre, 2020



indice

[T 0T ¥ ToTox o] o 4
MAICO JUSTITICATIVO ..ttt 6
Problematizacion y justificacion de la investigacion..............occcvviieeeniiiinee 7
e (=T0 [ 1= LT PPTPN 10
L@ 0 =3 1AV 0 1 U 10
ODbjetiVOS ESPECITICOS .....ceiiiiiiiie e 10
\Y E=Y ot g =] oo o] oo I o o TP E RPN 12
Enfoque y disefio de la INvestigacion ...............cceeviiiiiiiiiiiiiice e 13
Unidad de andlisis y sujetos partiCipantes ...........coouuvvuiiiiiieeeeeeeeiiiiieie e e e eeeeeanns 14
Instrumentos y/o procedimientos de recoleccion de datos .................cceeeeeeen. 15
(@22 1=To o] 4= Tox (o]  HR U PTP T PPTTPPPRRRT 15
B I =T o U] = T [ o 1 16
QLI 74 T [ | o I 16
B OMBIIIA . .. 17
Criterios de calidad de la iNnvVestigacion............cccccoiiiiiiiiiiiiiee e 18
Analisis de resultados (Marco tEOFICO) ......ueeiieieeeiiiiiiiiiiiiiee e 19
Modelos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje........................ 20
Modelo de Ralph Tyler, 1973, .. ...t eeeaans 20
Modelo Mirta Bonvecchio de Arauni ............uiiiieeeeieeiiiiieee e eeeeeeeiien e e e e e eeeenes 21
Modelo BIAaNCO FelIP ..o 22
Planificacion de la evaluacCion ..., 24
CQUE BVAIUAIT? ...t et e e e e e et e e e e e e e e eaaaeeeeens 28
GCCUANAO EVAIUAI? ... e e e e e e e e e e e e e e eaaa e eeeees 30



D 1011 4T =Vz=1 [V =1 32

Integracion de las caterogias de analiSiS...........ccccceeeie 37
Disefio para planificar una evaluacCion .............ooocuuiiiieiiieeeeniiiieeeee e 38
AV F= T oo I oo T o Lo LT 1= 1Yo 1N 39
CoNCIUSIONES Y AISCUSIONES ... ..cceeeeeeiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaan s 40
Principales dificultades para la realizacion del estudio: .............cccccceeeeiiiiiinee. 44
Propuestas de mejora y Futuras Lineas de Investigacion ................cccccoeeeeee. 44



Introduccién

Hablar sobre evaluacion educativa resulta un tanto complejo, ya que este
término abarca un amplio espectro de acciones que se llevan a cabo
sistematicamente dentro del ambito educativo, algunos ejemplos de estas acciones
son: evaluacién a las instituciones educativas, las evaluaciones a directivos y
docentes, también recurrentemente se realizan las evaluaciones dirigidas a
comprobar la efectividad de alguna metodologia, y por supuesto, y quizas la primera
que pensamos cuando decimos “evaluacion”, la evaluacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién es un proceso sistémico (Garcia Sanz & Morillas Pedrefio,
2011), la definicién de evaluacion en el aula dado por Ministerio de Educacion, en
el documento Orientaciones para la implementacion del decreto 67/2018 de

evalaucion, calificaciébn y promocion escola sefiala que:

“Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencias sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el

progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianzas” (pag. 4).

Teniendo presente la definicién, junto con otros requerimiento del mismo
documento es que se plantea la necesidad de elaborar un disefio que permita el
ordenamiento de los elementos necesarios para realizar una evaluacion, para esto
se plantea el objetivo del estudio “Teorizar un disefio de planificacién de una
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje”, con el cual se espera que se
construya un formato flexible donde se pueden plasmar aspectos relevante que

debe considerar un docentes al momentos de pensar en una evaluacion.

El enfoque del estudio corresponde a una investigacion cualitativa de tipo
inductiva, bajo un disefio de teoria fundamentada, la recopilacion de datos se realiza

a través de la busqueda de fuentes primarias sobre el tema a investigar.



Se comienza por presentar y representar a través de esquemas tres modelos
de evaluacion (Tyler, 1973, Bonvecchio 2006; Blanco 2016), luego se especifica lo
descrito por los autores referentes a la etapa de planificacion, ademas de los
modelos presentados se analiza lo sefiala por Garcia Sanz & Morillas Pedrefio
(2011), Zalbaza (2012), Quesada, Rodriguez, & Ibarra (2017) y Foster (2019).

Por medio de la exhaustiva revision, recopilacion de datos, andlisis de las
perspectiva de los participantes sobre los elementos a considerar para llevar a cabo
una evaluacion y de los modelos de evaluacion investigados se logro categorizar la
informacion reunida en tres item que responden las preguntas: ¢Qué evaluar?,
¢,Como evaluar, ¢Cuando evaluar? y caracterizar cada uno de ellas con los
elementos necesarios para poder disefiar un instrumento que permita ordenar,

guiar y resguardar los procesos evaluativos.

Finalmente se presentay describe el disefios elaborado, con los elementos
que incluyen a cada uno de los items analizados durante el transcurso del estudio

investigativo.



Marco justificativo



Problematizacion y justificacion de la investigacion

Desde hace algunas décadas diversas investigaciones educativas han tenido
como eje central la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, comenzando
por lo planteado en el modelo Tylerano, en el afio 1973, sobre el logro de objetivos
de la educacion, hasta la evaluacion de los aprendizajes en tiempos de pandemia,
debido a la contingencia. Las investigacion sobre la evaluacion educativa estan
relacionadas, generalmente, a tematicas como: los cambios de paradigmas
evaluativos, los métodos de evaluacion, la clasificacion de los tipos de evaluacion,
la aplicacion de instrumentos evaluativos, las funciones de la evaluacion, las fases

0 procesos que conlleva una realizar una evaluacion en el aula.

Los cambios de perspectivas sobre el rol que cumple la evaluacion en la
educacion y en los aprendizajes de los estudiantes han mutado en reiteradas
ocasiones, donde a fines de la década de los 90 y a comienzos del siglo XXI los
docentes comenzaron a centrarse en la evaluacién para el aprendizaje (Fo6ster,
2019, pag. 17), pero este no ha sido el Unico cambio producido en torno a la
evaluacion educativa que se realizan en el aula, hoy en dia llevar a cabo una
evaluacién no se considera como un evento aislado y que se realiza al finalizar una
unidad didéactica, asignatura o semestre, sino que se varios autores consideran la
evaluacion como un proceso sistémico que esta presente durante todo el proceso
educativo (Garcia Sanz & Morillas Pedrefio, 2011, pag. 119) tanto de forma
explicita, a través de una autoevaluacion o aplicacién de un test, como de forma

implicita, por medio de preguntas orientadoras.
Con respecto al tema a investigar surgen varias reflexiones:

e Utilizar la evaluacion educativa para obtener una calificacién, como
una herramienta de poder o de control, como un castigo o premio, son
nociones arraigadas en la cultura evaluativa de docentes e incluso en
instituciones educativas, Santos Guerra (2010) expone sobre la
evaluacion que “no sélo es un procedimiento mecanico que conduce

a una calificacion” (pag. 116), la informacion que se obtiene de una
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evaluacion educativa es mucho mas enriquecedora que una
calificacion.

La razon principal que debe tener un docente para realizar una
evaluacion en el aula debe ser para poder adquirir informacion,
relacionada con las estrategias de enseflanzas, actividades de
aprendizajes, las decisiones pedagogicas tomadas en el transcurso de
la unidad didactica y sobre la congruencia de la actividad evaluativa.
La Informacion obtenida debe ser analizada de forma cuantitativa y
cualitativamente, para luego poder emitir juicios sobre las fortalezas y
debilidades de los estudiantes y de las actividades de ensefianza, con
los cuales se deben tomar decisiones sobre las acciones a seguir.
Para llevar a cabo una evaluacion educativa dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje, independiente de la intencionalidad de la
evaluacion y del instrumento evaluativo que se utilice, el docente debe
tener en cuenta que se enfrenta a un proceso riguroso y sistémico, el
cual presenta una serie de fases o etapas, la primera de estas etapas
corresponde a la planificacion de la evaluacion.

La planificacion de la evaluacion puede definirse como un conjunto de
acciones a realizar por el docente para llevar a cabo una estrategia
evaluativa, la importancia de la fase de planificacion de la evaluaciéon
en el aula radica en dos aspectos importantes, el primero de ellos es
marcar la ruta a seguir para las etapas siguientes del proceso
evaluativo, y el segundo aspecto resguardar que la evaluacion se
realice acorde al proceso de ensefiaza- aprendizaje disefiado

previamente.

La justificacion del problema tiene su origen en los resultados del estudio

realizado por Quesada, Rodriguez, & lbarra (2017), sobre la planificacion e

innovacion de la evaluacién realizado en docentes de educacién superior demuestra

que los profesores consideran como muy importante la planificacion y disefio de la

evaluacion, siendo el item mejor con mayor puntuacién en comparacion con la
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competencia y el uso de la evaluacion. Lo que demuestra que Pese a lo
mencionado anteriomente sobre la importacia de planificar una evaluacion y a lo
bien valorada que es por los docentes, no es una etapa que se realice recurremente,
sino que mas bien es un fase que se pasa por alto o bien no se le destina el tiempo
0 espacio necesario para llevar a cabo satifactoriamente, algunos de los motivos
para no realizar esta fase son: desconocimiento de como realizar la fase
adecuadamente, falta de tiempo debido a la gran cantidad de documentos técnico
gue se deben realizar en un establecimiento, desinterés por utilizar la evaluacion
como herramienta pedagogiga, uso de evalacipon como un intrumento de castigo y
control.

En definitiva, de la evaluacion educativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje se obtienen datos e informacion, mas alla de una calificacion, para guiar
el proceso se requiere de una etapa de planificacion, la cual sea rigurosa,
sistematica y ordenada, etapa que si bien esta bien valorada por los docentes no se

realiza formalmente.



Preguntas

A. ¢Qué modelos existen para guiar el proceso de evaluativo del proceso de

ensefianza- aprendizaje?

B. ¢Cuales son las perspectivas de los participantes de la investigacién sobre la

planificacion de la evaluacion?

C. ¢Cuales son los elementos necesarios que se deben considerar para identificar

que evaluar?

D. ¢ Cuales son los elementos necesarios que se deben considerar para identificar

cuando evaluar?

E. ¢ Cudles son los elementos necesarios que se deben considerar para identificar

como evaluar?

F. ¢Como guiar la etapa de planificacion de una evaluacién integrando las

perspectivas de los participantes de la investigacion?

Objetivos
Objetivo General

Teorizar un disefio de planificacién de una evaluacién del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Objetivos especificos

A. Exponer los modelos propuestos para llevar a cabo el proceso de evaluacion

en el aula.

B. Describir diversas perspectivas sobre la etapa de planificacion de una

evaluacion en el aula
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C. Analizar los elementos a considerar para identificar que evaluar desde la

perspectiva de los autores participantes de la investigacion.

D. Analizar los elementos a considerar para identificar cuando evaluar desde la

perspectiva de los autores participantes de la investigacion.

E. Explicar los elementos a considerar para identificar como evaluar desde la

perspectiva de los autores participantes de la investigacion.

F. Disefar un formato para llevar la etapa de planificacion de una evaluacion

educativa.
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Marco metodolbgico
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Enfoque y disefio de la Investigacion

‘La investigacion cualitativa se enfoca en comprender los fendmenos,
explicandolos desde la perspectiva de los participantes” (Hernandez, 2014, pag.
358), este enfoque investigativo tiene relevancia en el ambito social (Flick, 2007,

pag. 15)

La indagacion se desarrolla bajo un enfoque cualitativo inductivo, cuya
finalidad es teorizar sobre la primera etapa a realizar cuando se requiere llevar a
cabo una evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, de la etapa
de planificaciébn de una evaluacién, para esto se analizaran las perspectivas de

diversos autores.

Segun la clasificacion presentada por Hernandez (2014) sobre los disefio
genéricos de la investigacion cualitativa, la revision bibliografica realizada se adecua
al disefio denominado teoria fundamentada de tipo sistémica, Taylor y Francis,

2013; Torrance, 2011; Sullivan, 2009; y Haig,2006 sefialan que en este tipo de
disefio el investigador produce una explicacion general o teoria respecto a un
fenémeno, proceso, accion o interacciones que se aplican a un contexto concreto y

desde la perspectiva de los participantes (Hernandez, 2014, pag. 472).

Para desarrollar la revision bibliografica bajo el disefio investigativo
mencionado anteriormente se comienza por delimitar el problema a investigar y la
unidad de andlisis, luego se exploran investigaciones para recopilar y extraer datos
pertinentes y emergentes para esto se recurre a fuentes primarias, como lo son
libros, publicaciones en revistas cientificas, informes de investigacion, entre otros,
se analiza y describe las perspectivas de los autores participantes de la
investigacion para, posteriormente, seleccionar aquella informacion que permita
generar un modelo donde se integren los elementos necesarios para planificar una

evaluacion en el aula.
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Unidad de analisis y sujetos participantes

Con respecto a la unidad de andlisis Hernandez (1994) sefiala que
“representan los segmentos del contenido de los mensajes que son caracterizados
e individualizados para posteriormente categorizarlos, relacionarlos y establecer
inferencias a partir de ellos” (Caceres, 2003, pag. 61), ademas indica que
corresponde a que o0 quienes van a ser medidos (Hernandez, 2014, pag. 172). En

la presente investigacion la unidad de analisis corresponde a los_elementos a

considerar_para planificar de una evaluacion, los participantes del estudio

corresponde a los autores que se investigaron para obtener la informacién necesaria
para la elaboracién del modelo de planificacion, autores que se presentan en la tabla

N°1 con sus respectivos trabajos.
Tabla N°1

Autores participantes de la revision bibliografica.

Autor Ao Documento
Ralph Tyler 1973 | Principios basicos del curriculo
Mirta Bonvecchio de 2006 Evaluacion para los aprendizajes: Manual
Arauni para docentes
Mari Paz Garcia Sanz & Planificacion de evaluacién de competencias
Laura Morillas Pedrefio 201t en Educacion Superior

Planificacion de la docencia en la
Miguel Zalbaza 2012 | universidad: elaboracion de las guias

docentes de las materias.

_ _ La evaluacion educativa: mas proceso que
Luis Blanco Felip 2016
producto

Victoria Quesada, Planificacion e innovacién en educacion
Gregorio Rodriguez & 2017 | superior: la perspectiva del profesorado.

Maria Rodriguez

El poder de la evaluacion en el aula: mejores
Carla Foster 2019

decisiones para promover aprendizaje.
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Instrumentos y/o procedimientos de recoleccién de datos

En el estudio la recoleccion de datos busca obtener informacion sobre las
percepciones de los autores (Hernandez, 2014, pag. 396), este proceso se realiza
mediante la revision de documentos en lenguaje escrito y en idioma espafiol, los
instrumentos utilizados para la recoleccion de datos son fuentes primarias donde la
tematica central sea la evaluacion educativa, fases o planificacién de la evaluacion,
las fuentes corresponden a libros, manuales de universidades, investigaciones
cientificas del ambito educativo, publicaciones en revistas educativas, documentos
legales emanando desde el MINEDUC, para llegar a estos documentos se utiliza la
biblioteca virtual Elibros, base de articulos de investigacion como EBSCO y Dialnet,
investigaciones realizadas y publicadas en la Revista electronica de investigacion
cientifica, revista de investigacion educativa, trabajos cuyas editoriales
corresponden a alguna cada de estudio superior, ademas prioriza el uso de
manuales o guia para docentes publicados.

Categorizacién

La categorizacion de la informacion extraida en la recopilacion de datos
corresponde a una parte esencial del proceso de una investigacion cualitativa, para
poder efectuar un andlisis mas ordenado. Las categorias, son “conceptualizaciones
analiticas desarrolladas por el investigador para organizar los resultados o
descubrimientos relacionados con un fenbmeno o experiencia humana que esta
bajo investigacion” (Hernandez, 2014, pag. 426). La tabla N°2 muestra las
categorias que emergen de las unidades de analisis de la presente revision

bibliografica.
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Tabla N°2.

Categorias de analisis de la revision bibliografica

Unidades de andlisis Categorias

Modelos para realizar evaluacion.

Elementos a considerar para Planificacion de la evaluacion.

planificar una evaluacion. ¢, Qué evaluar?

¢,Cuando evaluar?

¢, Como evaluar?

Triangulacion

“La triangulacion de datos es la utilizacion de diferentes fuentes y métodos
de recoleccion” (Hernandez, 2014, pag. 418) para realizar investigaciones
cualitativas conviene tener variadas fuentes de informacion y métodos de
recoleccion de datos, ya que esto le da mayor credibilidad, riqueza informativa,

amplitud y profundidad a la investigacion (Hernandez, 2014, pag. 417).

La informacién, antecedentes y datos brindados por la revision de
documentos de los participantes de la investigacion sobre los aspectos y elementos
a considerar para planificar una evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
se obtiene de triangulacién de las perspectivas de los autores y autoras para
posteriormente seleccionar los elementos que deben incluir en el modelo de

planificacion de una evaluacién educativa.
Teorizacion

Teorizar consiste en “el acto de construir a partir de datos, un esquema
explicativo que de manera sistematica integre varios conceptos por medio de
oraciones que indiquen las relaciones” (Strauss & Corbin, 2002, pag. 36) a traves
del andlisis de diferentes perspectivas sobre los elementos a considerar para

planificar una evaluacion se disefia un modelo para facilitar y guiar la primera etapa
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de una evaluacion, la etapa de planificacion, es decir describir que, cuando y como

evaluar.

Bibliometria

Para la obtencion de datos se revisan documentos, investigaciones y libros
encontrados en las bases de datos EBSCO y Dialnet, ademas se revisaron
investigaciones educativas de la revista cientificas electronicas y en la biblioteca

virtual Elibro y en la web.

Se llega a los articulos y documentos seleccionados utilizando las siguientes
palabras claves en los parametros de busqueda: evaluacion educativa, fases de la

evaluacion, planificacion de la evaluacion.

Los registros obtenidos fueron muy amplios, para el concepto “evaluacion”
los registros oscilaron entre los 555 a 108.909 documentos, para el concepto
“planificacion de la evaluacion” los documentos encontrados fluctuaron entre los 50
a 855.

Tras la revision de los documentos, se seleccionaron aquellos que tenian
como eje central la “Evaluacidn del proceso de ensefanza-aprendizaje” y que
cumplian con criterios de seleccion, para el andlisis se seleccioné 8 articulos bases

de la revision bibliografica, presentes en la tabla N°3.

Tabla N°3.

Depuracion de los documentos.

Documentos Cantidad Porcentaje
Manuales para docentes 2 25%
Investigaciones sobre planificacion y disefio de 1 12,5%
evaluacion
Experiencias 1 12,5%
Libros que cuyo eje principal es la evaluacion 3 37,5%
Documentos MINEDUC 1 12,5%
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Criterios de calidad de la investigacion

Hernandez (2014), sefiala que una investigacion cualitativa debe cumplir con
ciertos criterios de calidad, el autor describe los siguientes cirterios: dependencia,
credibilidad, transferencia, confirmabilidad, autenticidad, fundamentacion,
fundamentacion, aproximacion, representatividad de voces, capacidad de otorgar
significado (pags. 453-459).

En la investigacion cuenta con los siguientes criterios de calidad:
e Credibilidad: todos los datos e informacién recolectados se consideran

importante para el analisis y posterior disefio de planificacion de una

evaluacion.

e Dependencia: los datos recolectados se obtuvieron de documentos, libros y

publicaciones cuyo eje central es la evaluacion educativa, fases de la

evaluacion, planificacion de la evaluacion.

e Transferencia: la investigacién realizada se puede aplicar en varios

contextos educativos, educacion pre-escolar, nivel basico o medio y en nivel

superior, en contexto de educacion a distancia o presencial.

e Autenticidad: de cada documento analizado en la investigacion se rescata

lo medular en relacién a los elementos a considerar para identificar que,

cuando y como evaluar.

e Fundamentacion: se revisa y analiza una literatura exhaustiva y acorde a

los objetivos planteados.

e Confirmabilidad: La investigacion e interpretacién de los datos se realiza de

forma objetiva y libre de sesgos, el analisis se realiza de acuerdo con el orden

cronoldgico de los documentos.
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Analisis de resultados

(Marco teorico)
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Modelos de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion es uno de los elementos claves del curriculum (Garcia Sanz &
Morillas Pedrefio, 2011), la autora también describe la evaluacién como un proceso
sistémico, intencional y continuo (pag. 119), a lo que se suma que es un proceso
integral y riguroso, bajo esta caracterizacion la evaluacion que se realice en el aula
debe desarrollarse siguiendo una serie de etapas o fases, las que tienen como
objetivo orientar y promover los aprendizaje de los estudiantes y las mejoras de las
practicas educativas, en relacion a esto Santos Guerra (2010) sefala que ‘“la
evaluacion tiene que estar encaminada a la mejora de la practica educativa” (pag.
51).

No existe un modelo establecido y/o universal para aplicar una evaluacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, actualmente se cuenta con una
serie de propuestas de modelos, como por ejemplo, los modelos evaluativos que se

presentan y profundizan son los propuestos por:

e Ralph Tyler (1973).
e Mirta Bonvecchio de Arauni (2006).
e Luis Blanco (2016).

Modelo de Ralph Tyler, 1973.

Ralph Tyler, pionero en evaluacién educativa al desarrollar el primero método
de evaluacion educacional, por lo que es considerado como el padre de la
evaluacion educativa, Tyler (1973) bajo la premisa “educar significa modificar la
conducta humana” (pag. 4), el autor propuso la implantacion de un método racional
para encarar, analizar e interpretar el curriculo y el sistema de ensefianza (citado
por Vélez & Teran, 2010, pag. 56).

El método educativo propuesto por Tyler se basa en 7 etapas, en donde la

séptima etapa corresponde a la evaluacién, denominada ¢;COmo_evaluar la

eficacia de las actividades de aprendizajes?, donde:
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“El proceso de evaluacion significa, fundamentalmente, determinar en qué
medida el curriculum y la ensefianza satisfacen esencialmente los cambios que se
operan en los seres humanos, es decir, transformaciones positivas en las formas de
conducta del estudiante, la evaluacién es el proceso de determinar en qué medida

se consiguen los tales cambios”. (Tyler, 1973, pag. 119).

De acuerdo con lo anterior el autor propuso que el procedimiento de

evaluacion se desarrolla en cinco etapas esquematizadas en la figura N°1.

\\
1) Especificar los
objetivos del
curriculo
educacional
_/
- ™
L, 2) Identificar
5) Comparacion de situaciones
Resultados evaluables
\Li i ) ﬁ
\\
4) Analizar los 3) Examinar los
resultados de la instrumentos de
evaluacion evaluacion
~ v /

Figura N°1: Modelo Tyleriano del proceso de evaluacion. Elaboracién propia.

Modelo Mirta Bonvecchio de Arauni

La autora se basa una evaluacion segun en los descrito anteriormente por
Terry D. Tenbrink para ordenar el proceso evaluativo, en manual para docentes
propone un modelo de evaluacion de 5 fases, en los que algunas de las fases
incluyen una serie de pasos para su desarrollo (Bonvecchio de Arauni, 2006, pag.
58). La figura N°2 esquematiza y sintetiza el modelo Bonvecchio de Arauni.
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Fase 1.

planificacién
Fase 5: Fase 2:
resumeny . .d
expresion de recogida de
resultados informacion
’ Proceso
evaluativo
Fase 4 Fase 3:
evaluacion
toma de -
Af propiamente
decisiones ticha,

Figura N°2: Modelo Bonvecchio de Arauni. Elaboracién propia.

Modelo Blanco Felip
Blanco (2016), en su trabajo titulado la_evaluacion educativa, mas un

proceso gue un producto, describe dos modelos de evaluacién, un modelo para

una evaluacién general (pag. 123) y un modelo para una evaluacién del rendimiento
académico (pag. 127). El objeto de estudio y andlisis de la presente investigacion
es el modelo propuesto para la evaluacién de rendimiento académico, modelo que
el autor lo describe a través de nueve momentos. La figura N°3 sefialan los
momentos que se deben realizar para realizar una evaluacion en el aula de acuerdo

al modelo de rendimiento académico.

Momentos para una evaluaciéon de rendimiento académico

1) Fijacion de objetivos 2) | Informacion

3) Principios de la evaluacion 4) | Medicion

5) Valoracion 6) | Toma de decisiones
7 Informacién de los interesados 8) | Seguimiento

9) Extension de la evaluacién

Figura N°3: Modelo de Blanco Felip. Elaboracion propia.
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De los modelos planteados anteriormente, el propuesto por Bonvecchio de
Arauni expresa explicitamente una etapa de planificacion (primera fase), en los
modelos presentados Tyler (1973) y Blanco Felip (2016)esta etapa se encuentra de
forma implicita, lo que significa que los elementos a considerar para la planificacion
estan inmersos en diferentes etapas o momentos de los modelos. La tabla N°4,

destaca algunas de las caracteristicas de los modelos presentados.
Tabla N°3:

Cuadro resumen modelos para llevar a cabo una evaluacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Autor Afio Descripcion del modelos

Propone 5 etapas para llevar a cabo
la evaluacion, con la cual se determinara

Tyler 1973 los cambios de conductas.

Etapa de planificacién de forma

implicita.

Propone 5 fases para realizar una

evaluacioén en el aula, se basa en los

Bonvecchio ) .
2006 trabajos de Terry Tenbrik.
de Arauni o

Etapa de planificacion de forma

explicita.
Propone que la evaluacién del

rendimientos académico se desarrolla a

Blanco 2016 traves de 9 momentos.

Etapa de planificaciéon de forma

implicita
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Planificacion de la evaluacion

Los modelos de evaluacion presentados anteriormente que incluyen
explicitamente (Bonvecchio de Arauni (2006)) e implicitamente (Tyler (1973) y
Blanco (2016)) la etapa de planificacion en sus modelos de evaluacion, se incluyen
las descripciones realizadas por Garcia & Morillas (2011), Zalbaza (2012), Quesada,
Rodriguez, & Ibarra (2017) y Foster (2019) sobre los elementos y aspectos a
considerar para planifica una evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en

el aula, esto con el objetivo de darle mayor profundidad al estudio.

Tyler (1973), como ya se han mencionado, no especifica en una etapa de
planificacion en su modelo, a través del analisis de las etapas del modelo Tyleriano

se determina que las primeria tres etapas: especificar los objetivos del curriculo

educacion, Identificar situaciones evaluables y examinar los instrumentos de

evaluacion describen elementos Utiles para planificar una evaluacién, por lo que

se consideran parte de la etapa de planificacion.

El desarrollo de la fase planificacion, primera fase del modelo de

Bonvecchio de Arauni, la autora plantea que se deben realizar cinco pasos para
poder llevar a cabo. La figura N°4, muestra los pasos de la fase de planificacion y

su orden consecutivo (pag. 58).

A) Descripcion de la infomacién necesaria.
Figura N°4:

pasos para
B) Localizacion de la informacion necesaria.

C) Contrato pedagégico.

D) Cronograma.

E) Seleccionar los intrumentos de recogida de
informacion.

planificar una evalaucion. Elaboracion propia.
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La evaluacion es una tarea integrada dentro de los que Garcia Sanz (2003)
“‘ciclo de intervencidon socioeducativa”, donde se combinan las acciones de
planificacion, ejecucion y evaluacion (citado en Garcia Sanz & Morillas Pedrefio,

2011). La figura N°5 representa el ciclo de intervecion socioeducativa.

Evaluacion de
necesidades

Metaevalauci Disefo del
on programa
Evaluacion Evaluacion
sumativa inicial
Evaluacion
formativa

Figura N°5: ciclo de intervencién socioeducativa

Zalbaza (2012), para que sea mas claro y facil de visualizar ordena 4
componentes y/o elementos claves de una evaluacion, estos elementos son:

criterios, indicadores, instrumentos y peso en una tabla con cuatro columnas,

De los cuatros el autor sefiala que dos de ellos son informativos (instrumento y peso)
y dos son de orientacién para los estudiantes criterios e indicador) (pag. 206). La
figura N°6 muestra los componentes de la tabla disefiada por Zalbaza como guia

para describir las evaluaciones.
Criterios Indicador
Componentes

Instrumento Peso

Figura N°6: Componentes de la guia para evaluacion. Elaboracién propia.
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Al lgual que Tyler, Blanco no puntualiza uno los momentos de su modelo
como planificacion, sin embargo y segun las descripciones realizadas de los

primeros cuatro momentos de su modelo, denominados: fijacién de objetivos,

informacion, principios y medicién, se consideran como parte de la planificacion

de la evaluacion.

La planificacidén es una instancia de reflexion y analisis donde el docente que
se enfrenta a decidir sobre las caracteristicas y métodos de evaluacion , para esta
llevar a cabo esta fase el docente debe plantearse a lo menos 3 preguntas: _¢qué
evaluar?, ;como evaluar? v ¢cudndo evaluar? (Quesada, Rodriguez, & Ibarra,
2017, pag. 51).

El docente debe tomar 4 decisiones esenciales para disefiar y planificar una

estrategia de evaluacion, las cuales son: el (los) objetivos o indicadores de

evaluacion, intencionalidad de la evaluacidon, instrumentos evaluativos a

utilizar y los agentes evaluativos. Estas decisiones estan estrechamente

relacionadas con las estrategias de ensefianza (Foster, 2019, pags. 80-84). La

figura N°7 representa las decisiones que debe tomar un docente para evaluar.

Primera » Definicion de objetivos de aprendizajes y criterios o
decision indicadores de evalaucion.

Segunda * Definicion de la finalidad o intencionalidad de la
Decision evaluacion.

Tercera « Definicion de los procedimientos evaluativos .
Decision

Cuarta

SeieGn Definicion de los agentes evaluadores.

Figura N°7: Decisiones para disefiar y planificar una evaluacion. Elaboracion propia.

Referente a elementos esenciales para planificar una evaluacion, de cada autor se
destacan algunos de ellos y aportan para el posterior disefio que se plantea para
planificar una evaluacion. En la tabla N°4 se presentan aspectos relevantes

sefalados por los autores con respecto a la planificacion de la evaluacion educativa.
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Autor Afio Planificaciéon de la evaluacién educativa.

Corresponde a las etapas: specificar los

objetivos del curriculo educaciéon, Identificar

Ralph Tyler 1973
situaciones _evaluables y examinar__los
instrumentos de evaluacién.
Se realiza siguiendo cinco pasos:
Descripciéon _de la _informacién _necesaria,
Mirta Bonvecchio localizaciéon _de la informacién necesaria,
de Arauni 2006 contrato pedagogico, cronograma,
seleccionar los instrumentos de recoqgida de
informacion.
Maria Paz Garcia Presente en todo el ciclo de intervencion
Sanz 201t socioeducativo.

_ Se consideran los siguientes elementos:
Miguel Zalbaza 2012 S _
criterios, indicadores, instrumentos y peso.

_ ) Corresponde a los momentos: fijacién de
Luis Blanco Felip 2016 o _ » S o
objetivos, informacion, principios y medicion.

El docente debe reflexionar sobre: squé

Victoria Quesada 2017 i i
evaluar?, ;.como evaluar? vy scuando evaluar.

Se debe decidir sobre: el (Ios) objetivos o

indicadores de evaluacion, intencionalidad

Carla Foster 2019 . )
de la evaluacion, instrumentos evaluativos a

utilizar y los agentes evaluativos.

Para la descripcion mas exhaustiva y detallada de la fase de planificacion de
una evaluacién, la investigacion se realizara de acuerdo a las tres preguntas de

reflexion que sefalan Quesada, Rodriguez, & Ibarra, pero modificando su orden:

o ¢,Qué evaluar?
. ¢, Cuando evaluar?
. ¢, Como evaluar?
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Para responder las interrogantes mencionadas anteriormente, el docente que
se dispone a evaluar un contenido, competencia, unidad did4ctica o asignatura debe
considerar una serie de elementos sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje,
de esta forma se garantiza coherencia y alineacion entre lo que se ensefia y aquello

que se evalla.

¢, Qué evaluar?

La primera etapa del modelo Tylerano, denominada “especificar los

objetivos del curriculo educacional” sefala que, para identificar que evaluar, el

docente debe definir de los objetivos establecidos que estan en el curriculo cual se
adecla méas al cambio de conducta que se espera observar, el objetivo que se
seleccione serd utilizado como una guia orientadora para la seleccion y planificacion

de actividades de aprendizaje (Tyler, 1973, pags. 113-114).

Como ya se ha mencionado, Bonvecchio de Aruni indica cinco pasos llevar a
cabo la fase de planificacion de una evaluacién en el aula, de los cuales el paso A

“descripcion de la_informacidon necesaria” corresponde al item en el cual el

docente sefiala cuales son los contenidos deben aprender los estudiantes,dicha
informacion se encuentra detallada en la planificacion de la ensefianza (Bonvecchio
de Arauni, 2006, pag. 59).

El sistema de ensefianza indagado por Garcia Sanz & Morillas Pedrefio
(2011) se centra en aprendizaje basado en competencias, el autor indica que la
evaluacion debe ir encaminada a poner en manifiesto el logro de las competencias
previamente determinadas para lo cual se debe pensar en como ensefar y evaluar

las competencias (pag. 119).

De los cuatros elementos presentes en la guia de evaluacion de Zalbaza
(2012) los primeros dos, denominados criterios e indicador, son los elementos que

responden a la pregunta ¢Qué evaluar?, para el primer elemento el docente debe

28



identificar aspectos relevantes a evaluar en su materia, y en la segundo especificar
los criterios que el docente utilizara para “valorar” los aspectos indicados

anteriomente (pag. 56).

De acuerdo al modelo propuesto por Blanco, sobre los momentos que
conllevan realizar una evaluacion del rendimiento académico, en el primer momento

“fijacion de objetivos” , es donde el docente indica lo que se evaluara, ya que en

este momento tendra que seleccionar, estructurar, ordenar y fomular los objetivos
gue se pretenden evaluar (Blanco, 2016, pag. 128). Si bien el autor no considera
este primer momento como propiamente del proceso evaluador, para efecto de la
investigacion y de acuerdo a las orientaciones sobre evaluacion del Ministerio de
Educacion (MINEDUC) este momento si se considera como parte de una

evaluacion.

Para Quesada, Rodriguez, & Ibarra (2017) son dos los elementos que debe
considerar un docente para determinar que evaluar, estos elementos son: Las

competencias a desarrollar y los resutados de aprendizajes a lograr (pag. 56).

Para el disefio de la estrategia de evaluacion la primera decision que se debe
tomar es la definicién de objetivos y criterios o indicadores de evaluacion, ademas
la autora sefiala que “se debe disefiar como se lograra que los estudiantes lo

comprendan y orienten sus actuaciones hacia el logro” (Foster, 2019, pag. 81).

Al analizar y reflexionar sobre que evaluar, el docente que se dispone a
planificar o disefiar una evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, debe
tomar decisiones con respecto a los siguiente elementos: seleccionar los objetivos
de aprendizajes a evaluar (Tyler, 1973; Blanco, 2016), determinar los indicadores o
criterios de evaluacion (Foster, 2019; Zalbaza, 2012), establecer los contenidos
involucrados en la evaluacion (Bonvecchio, 2006) o definir las competencias o los
resultados de aprendizajes que se esperan obtener (Quesada, 2017). una vez
establecidos los elementos, a lo menos dos, de los mencionados anteriormente, el
docente habra dado respuesta el item gue evaluar de acuerdo a lo establecido en
las orientaciones en el decreto 67/2018 (MINEDUC, 2018) ya que la estrategia

evaluativa;
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. Estara alineada con los aprendizajes.

o Tendra claridad con respecto a lo que espera que aprendan los
estudiantes.
. Podra informar a los estudiantes lo que se evaluara.

¢,Cuando evaluar?

La segunda etapa del modelo de Ralph Tyler (1973) sobre los procedimientos
a realizar para llevar a cabo una evaluacion responde al item cuando evaluar, el

autor sefiala que en esta etapa corresponde “Identificar situaciones evaluables”,

para esto el docente debe buscar, encontrar y enumerar situaciones que permitan
a los estudiantes la expresion y/o manifestacion de la conducta sefialadas en los
objetivos educaciones seleccionados, a estas situaciones se les denominada,

“situaciones evaluables” (Tyler, 1973, pags. 114-115).

Para poder identificar y ordenar cuando obtener informacién nueva sobre los
logros y aprendizajes de los estudiantes, Bonvecchio de Arauni (2006) propone la
elaboracion de un cronograma, accién que corresponde al paso D de la fase de
planificacion, la autora sefiala que esta accion se realiza cuando la evalaucion es
de tipo sumativa, puesto que “la evaluacién diagnostica y procesual deben
intregrarse como una tarea natural inserta en los procesos de ensefianza y

aprendizaje” (Bonvecchio de Arauni, 2006, pag. 59).

La evaluacion esta presente en practicamente todas las fases del ciclo de
intervencién socioeducativo comenzando por una evaluacion sobre las necesidades
para la elaboracién del plan docente, luego se aplicar evaluacion inicial para
deteminar los conocimientos previos de los estudiantes, durante el desarrollo de la
asignatura se deben aplicar diversas evaluaciones formativas para ir identificando
aspectos que no estan funcionado y modificarlos, luego y una vez finalizada la
asignatura y/o unidad didactica realizar una evaluacibn sumativa, para
posteriomente analizar los resultados y finalmente realizar una metaevaluacion, es
decir la evaluacion de todo el proceso (Garcia Sanz & Morillas Pedrefio, 2011, pag.
119).
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En la tabla presentada por Zalbaza (2012) como guia para los docentes sobre
evaluacion, no incluye informacion relacionada a este item, pero con respecto a este
punto el autor considera que la evaluacion deberia producirse a lo largo del tiempo
gue dura el curso, ademas afiade que su tabla guia ordena y abarca una evaluacion

continua (pag. 203).

En cuanto al modelo elaborado por Blanco (2016) para la evaluacion general,
el autor propone el disefio de planning, en el cual se debe indicar los momentos o
instancia en las cuales se ira recogiendo informacion, ademas de indicar los
instrumentos que se utilizardn y la informacién que se recogera (pag. 123). En
cuanto a los momentos de la evaluacion del rendimiento académico, dos de los de
los nueve momentos del modelo de Blanco son los que se deben considerar para
definir cuando evaluar, los momentos denominados informacion y principios de la
evaluacion. EI momento informacion el docente debe tener en cuenta informacion
estatica y dinamica de los estudiantes, de curso y del proceso de ensefianza, en
cuanto al momento principios el docente debe tomar decisiones con respecto a tres
aspectos de la evaluacion: Funcion de la evaluacion, juicios que se realizaran con

la evaluacioén y decisiones que se tomaran (Blanco, 2016, pags. 129-130).

Responder este item depende de la informacion que se ofrecera, durante y/o
después de la evaluacioén, es decir, de la finalidad o funcion, de acuerdo con eso la
evaluacion puede ser de tipo diagnéstica, formativa o sumativa. Asi mismo, cuando
evaluar depende del del tipo de informacion ofrecerd, ya sea para obtener una
calificacion bien para retroalimentar, retrospectivamente o prospectivamente
(Quesada, Rodriguez, & Ibarra, 2017, pags. 55-56).

La segunda decision que debe tomar el docente con respecto a la evaluacion

es “definir de la finalidad o intensionalidad de |la evaluacién”, el docente debe

determinar cual es foco de la evaluacion que realizara, es decir, decidir si la
evaluacion tendra un foco formativo inicial para detectar conocimientos previos, o
un foco en el monitoreo para comprobar cuanto a mejorado el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes o si el foco sera sumativo para determinar e el nivel

de logro de los objetivos o indicadores evaluados (Fdster, 2019, pags. 81-83).
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Al analizar y refexionar sobre cuando evaluar, el docente debe analizar el
curriculum e identificar cuales son las situaciones evaluables (Tyler, 1973),
determinar sobre la intensionalidad, finalidad, funcion de la evaluacién (Garcia Sanz
& Morillas Pedrefio, 2011; Blanco, 2016; Quesada, Rodriguez, & lbarra, 2017;
Quesada, Rodriguez, & lbarra, 2017; Foster, 2019), teniendo claro cual es la
informacion que se quiere obtener, que tipo de retroalimentacion se pretende
realizar (Quesada, Rodriguez, & Ibarra, 2017) y cuales son los juicios de vaolres a
realizarla evaluacion, finalmente ordenar en un cronograma (Bonvecchio de Arauni,

2006) calendario o carta Gannt.

¢, Como evaluar?

“Solamente después de identificar los objetivos, proceder a su definicién lo
mas clara posible y enumerar las situaciones que ofrezcan oportunidad para
expresar la conducta deseada, serd posible examinar los instrumentos de
evaluacion para comprobar en que medida sirven al proposito perseguido” (Tyler,
1973, pag. 115). Para desarrollar este item el evaluador debe buscar y comparar
instrumentos evaluativos que estén disponibles, luego debe determinar cual de los
instrumentos es el mas pertinente al objetivo de evaluacion, en caso de contar con
el instrumento adecuado se podra aplicar, en caso de no contar con el instrumento
adecuado se tendra que adecuar al objetivo seleccionadoo, o bien serd necesario
elaborar un nuevo instrumento (Tyler, 1973, pags. 115-116)

Segun el modelo del proceso de evaluacion propuesto por Mirta Bonvecchio
de Arauni (2006), una vez completados los cuatro pasos de la fase de planificacion
( A, B, C,D) el docente debe decidir y seleccionar que intrumento de evaluacion

dede utilizar, paso E, que la autora denomina “Seleccionar los instrumentos de

recogida de informacion” para este paso se deben considerar, tanto,

caracteristicas de los estudiantes como caracteristicas curriculares (pag. 59).
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El examen no puede ser el Unico instrumento para valorar el aprendizaje, es
fundamental “utilizar una gran veriedad de instrumentos de recogida de informacion”
(Garcia Sanz & Morillas Pedrefio, 2011, pag. 120), Instrumentos que pongan en
manifiesto lo que han aprendendio los estudiantes, las autoras presenta una serie
de técnicas de evaluacidon: examen, pruebas de habilidad, trabajos, exposiciones,

simulaciones, entrevistas y portafolios. (pags. 121-122).

La tercera columna del la tabla de los componentes de la evaluacion
presentada por Zalbaza (2012), denominada “intrumentos”, el docente debe indicar
que instrumento evaluativo recogera evidencias para apoyar y sustentar los juicios
de valor, el autor también destaca la importancia de la Incorporacion de nuevos
dispositivos de evaluacién, como por ejemplo: trabajos, portafolios, actividades
desarrolladas a lo largo del curso, inclusion sistemas de autoevaluacion y

coevaluacion (pag. 207).

Blanco (2016) indica que para la accion de seleccionar o crear un instrumento
de medicion, se ubica se encuentra inmersa en el cuarto momento, denominado
“medicion”, para realizar esta accion es fundamental que el docente tenga claridad
de lo que quiere medir, objeto o e atributo, y las unidades de medidas que se

utulizaran (pags. 135-138).

Quesada, Rodriguez, & lbarra (2017) especifican y detallan sobre los
elementos relacionados con el item como evaluar de la planficacion de una
evaluacion, estos elementos son: los intrumentos de evaluacién que se quiere
evaluar, la modalidad de la evaluacion, si es participativa 0 no y el contexto en el
que se desarrollara la evaluacion, para desarrollar estos elementos el docente debe
discenir sobre que instrumento va a utilizar, y si se realizara una evaluacion

individual, grupal, escrita, oral o digital. (pag. 56)

Definir los procedimiento vy las técnicas evaluaticas con las que se

recogeran las evidencias de los aprendizajes, es la tercera decicison que deben

tomar los docente segun lo planteado por Fdster (2019), estas técnicas evaluativas

deben cumplir con las siguientes caracteristicas, deben ser validos, pertinentes a
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los indicadores o criterios de evaluacion, ser relevantes, suficientes y variados,

ademas deben estar acordes con la informacién (Foster, 2019, pags. 83-84)

En este item se incluye la cuarta decision presentada por Foster (2019) sobre
el disefio de una evaluacion, decidir sobre los agentes evaluadores, es decir, el
docente debe describir si la estrategia evaluativa se realizar4 por medio de una

heteroevaluacion, autoevaluacion o co-evaluacion (pag. 84).

Al analizar este item, el docente debe tomar decisiones importantes, primero
que todo el docente debe manejar una serie de estrategias o0 instancias de
evaluacion, como por ejemplo: portafolios, entrevistas, actividades de simulacion
(Zalbaza, 2012; Garcia Sanz & Morillas Pedrefio, (2011), luego se debe seleccionar
que intrumento evaluativo es el mas pertinente al objetivo, o bien debe adecuar o
elaborar un nuevo instrumento (Tyler, 1973; Bonvecchio de Arauni, 2006; Garcia
Sanz & Morillas Pedrefio, 2011; Zalbaza, 2012; Blanco, 2016, Quesada, Rodriguez,
& Ibarra, 2017; Foster, 2019) con el cual se recogera la informacion, este
instrumento debe cumplir con las siguientes cualidades: ser acorde al objetivo o
indicador, valido, relevante, suficiente y preciso (Foster, 2019, pag. 84), asi también
en este item el docente debe decidir la modalidad si se tratd de una evaluacion
analéga o virtual (Quesada, Rodriguez, & Ibarra, 2017) y finalmente debe decidir
sobre los agentes evaluativos (Garcia Sanz & Morillas Pedrefio, 2011; Foster, 2019)
lo que Quesada, Rodriguez, & Ibarra (2017) describen como participacion, es decir,

indicar si se trata de una heteroevaluacion, autoevaluacion o coevaluacion.

La tabla N° 5 resumen los elementos mas relevantes sobre los item ¢ qué
evaluar, ¢cuando evaluar? y ¢como evaluar? de cada autor participante de la

investigacion.

34



Tabla N°5

Elementos a considerar para la planificacion de una evaluacion.

Autor Afio Que evaluar Cuando evaluar Como evaluar
v 1973 Especificar los obajtivos | Identificar situaciones | Examinar los instrumentos
yler . L
del curriculo evalaubles de evaluacion.
. Decripcion de la | Cronograma Seleccionar los
Bonvecchio de . y ' _ '
. 2006 informacion necesaria instrumentos de recogida de
Arauni ) y
la informacion.
. Competencias a evaluar | En todas las fases del ciclo | Variedad de instrumento
Garcia Sanz & . _ . _
. de intevencion | para recoger informacion
Morillas 2011 . _
. socioeducativo.
Pedrefio
Criterios e indicador de | Se debe producir a lo largo | Instrumento
Zalbaza 2012 evaluacion del tiempo
Fijacion de objetivos Momentos: Informacion y | Medicion
Blanco Felip 2016 principios
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Comptencias y resultados

Finalidad de la evalaucion y

Instrumento de evalaucién a

Quesada, . . -, . .
] de aprendizajes a lograr. | la informacion que ofrecera | utilizar
Rodriguez, & 2017 . .
Modalidad de la evaluacion
Ibarra
y contexto
Definicion de objetivos, | Difinir la finalidad o | Definir los procedimientos y
criterios e indicadores de | intensionalidad de la | las técnicas evaluativas con
Foster 2019 evalaucion. evaluacion. las que se recogeran las

evidencias de aprendizajes.

Agentes evaluadores.
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Integracion de las caterogias de analisis

Integrado las tres categorias analizadas sobre el proceso de planificacién de
una evaluacion, a través de las preguntas: ¢Qué evaluar?, ¢Cuando evaluar?,
¢, Como evaluar?, a modo de resumen, y con el objetivos de simplificar, ordenar y
facilitar el proceso de planificacién, se propone un cuadro donde se identifiquen

cada uno de los componentes de los item revisados anteriormente.

La tabla se divide en tres columnas, una para cada item (que, cuando y

como), la primera columa corresponde al item sque evaluar? se subdivide en dos,

ya que como se menciono anteriormente para respoder esta pregunta se establecié
un minimo de dos elementos, estos elementos puedes ser: objetivo de la unidad, de
la evaluacion, indicadores de evaluacion, contenidos a tratar, compentencias
involucradas en la evaluacion o criterios de evaluacién, en la segunda columna que

corresponde al segundo item scuéndo evaluar?, en esta columna el docente dede

indicar la intencionalidad de la evaluacion si se tratard de una evaluacion
diagnéstica, formativa y sumativa, ademas se propone indicar el tipo de
retroalimentacion que se realizara, se considera importante el justificar las
elecciones realizadas para estos elementos, finalmente, la tercera columna, donde

se indicaran los elementos que dan respuesta al item scomo evaluar?, el docente

debe sefalar que estrategia de evaluacion realizara, algunas estrategias son:
portafolio, disertacion, entrevista, test escrito, cuestionario virtual, entre otro,
ademas debe indicar el instrumento evaluativo, algunos ejemplos son: rubrica, lista
de cotejo, pauta de observacion, etc. Y finalmete para completar esta parte del
modelo propuesto el docente debe indicar cual es el agente evaluador si se trata de
coevaluacion, heteroevalaucion y autoevaluacion. Se considera importante la
justificacion.

A continuacion se presenta el modelo que se propone para planificar las
evaluaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, modelo que, como se
menciond anteriormente integra los elementos mas relevantes de los autores

investigados.
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Disefio para planificar una evaluacion

Disefio de planificacion de la evaluacion

Item |
éQué evaluar?

Item 2
é¢Cuando evaluar?

Item 3
¢Como evaluar?

Objetivo
Indicador de evaluacién
Contenidos
Competencias
Criterios de evaluacién

Objetivo
Indicador de evaluacién
Contenidos
Competencias
Criterios de evaluacién

Intencionalidad:
(Diagndstica — formativa —
Sumativa)
Justificacion:

Estrategia de evaluacion:
Test- examen — disertacion — Portafolio — Entrevista-
entre otros
Justificacion o descripcidn:

Retroalimentacion:

Instrumento de evaluacion:
Test- rubrica — lista de cotejo
Justificacion:

Agente evaluador:
Heteroevaluacidn- autoevalacion- Coevalaucion
Justificacion

38



Marco conclusivo
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Conclusiones y discusiones

Las evaluaciones ya no se limitan Gnica y exclusivamente al momento de
aplicar un instrumento evaluativo para obtener una calificaciéon, hoy en dia se
consideran uno de los ejes centrales de la educacion, en donde se adquiere una
serie de informacion relevante sobre las practicas docentes, caracteristicas y
necesidades de los estudiantes. A la luz de los datos recolectados y resultados
obtenidos en el estudio se demostré que la evaluacién es un proceso sistémico,
riguroso, que requiere de una serie de elementos para llevarse a cabo, por lo cual
es necesario realizar una planificacién del proceso evaluativo, donde se consideren
las caracteristicas de los estudiantes, la diversificacion de las estrategias de
ensefianzas y de aprendizaje, ademas de distintas instancias de evaluacion para

recoger informacion.

Con respecto a la bibliografia consulta, se puede decir que fue la pertinente
y adecuada para la obtencion de datos e informacién y el logro de objetivos, ya que
se analiza cada elemento y categoria tanto individual como colectivamente,
permitiendo que las perspectivas de los autores sobre la planificacion de una
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula se puedan comparar,
complementar, articular y triangular para dar mayor sustento y amplitud al estudio,
gracias a esto es que la investigacion se logra relacionar con el contexto actual,
incluirla en diversos contextos educativos y dar respuesta a las orientaciones del
Ministerio de Educaciéon (MINEDUC).

A través de los datos e informacion recopilada de las perspectivas de los
autores participantes en la investigacion, sobre los elementos que los docentes
deben tener presente para planificar una evaluacién educativa en el aula se logra
cumplir con el objetivo general planteado, teorizar un disefio de planificacién de una
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el modelo planteado se elaboré
en base a los antecedes recabados y se sustenta en autores cuyo principal eje

investigativo es la evaluacion educativa o evaluacion de los aprendizajes.
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La propuesta de modelo planteada cumple con una serie de requerimientos
presentes en las orientaciones para la implementacién del decreto 67/2018 de
evalaucion, calificacion y promocién escolar, documento emando desde el
Ministerio de Educacion, algunos de estos requerimientos son que el modelo: se
encuentra alineado con los aprendizajes, permite tener claridad de los que se
espera que aprendan los estudiantes, resguardar las diversificacion de los
instrumentos, estrategias e instancias de evaluacion, es un instrumento flexible,
ajustar, mantiene un enfoque inclusivo, permite ajuste en las decisiones a tomar en

un futuro.

En relacion a la primera pregunta de investigacion, ¢Qué modelos existen
para guiar el proceso de evaluativo del proceso de ensefianza- aprendizaje?, de los
modelos de evaluacion presentados se pueden observar notables diferencias entre
ellos, analizado con mayor detalle los modelos es posible concluir que estas
diferencias corresponden son de forma/estructura del modelo, algunas de las
diferencias son: en la denominacién de la etapas, fases o momentos, en la cantidad
de etapas y en la consideracion o no consideracion de algunos elementos. La
diferencia mas destacable es los modelos de Tyler (1973) y Blanco (20116) no
expresan de forma explicita una etapa o momento de planificacion, como si la
incluye en su modelo la autora Bonvecchio de Arauni (2006). Sin embrago después
de un analisis méas detallado se logra apreciar que lo medular de cada modelo son
similares y todos tienen como finalidad u objetivo llevar a cabo una evaluacion de

forma ordenada y de calidad.

En cuanto a la segunda pregunta ¢Cudales son las perspectivas de los
participantes de la investigacion sobre la fase o etapa de planificacion de la
evaluacion?, luego de un analisis sobre los elementos a considerar propuestos por
cada uno de los autores participantes de la investigacion se obtiene que son
elementos similares y complementarios unos con otros, como se demuestra en la
figura N°4 donde se puede apreciar que si bien la denominacion es diferentes entre
un autor y otro, la descripciones que brindan de cada uno de los elementos
presentan similitudes, ademas se con respecto a esta segunda pregunta se

concluye que el enfoque o importancia que se le da a cada etapa o elemento

41



depende del contexto de cada autor, también es posible deducir que son varios los
elementos que se han integrado, asi como también otros que se han desechado,
desde 1973 a la actualidad.

En relacion a la tercera pregunta, ¢ Cuales son los elementos necesarios que
se deben considerar para identificar que evaluar en una evaluacion?, Se obtiene
que “Identificar que se quiere evaluar es la primera y las mas importante instancia”
(Foster, 2019, pag. 81) para el disefio de estrategias evaluativas, ya que teniendo
claridad sobre que evaluar (objetivos, contenidos, competencias, indicadores o
criterios de evalaucion) podra posteriomente verificar los logros individuales y de
grupo con respecto a lo que se espera que aprenden o demuestren, ademas
permitira retroalimentar de mejor forma los aprendizajes, y finalmente el docente
podra tomar desiciones sonbre las que estrategias de ensefianzas, decidir que
estretegias seguir desarrollando, que estretegias cambiar, mejorar o adecuar y que

estrategias no continuar realizando.

Con respecto a la cuarta pregunta de investigacion, ¢Cuales son los
elementos necesarios que se deben considerar para identificar cuando evaluar en
una evaluacién?, se concluye que los elementos a considerar para esta preguntas
son los tipos de evaluacion segun la intensionalidad o funcién con su respectiva
retroalimentacion del proceso, se incluye la justificacipon de la eleccion realizada
para dar sustento a la evalaucipo. La importancia de incluir diversas instancias de
evaluacion radica en poder considerar y resguardar la aplicacién de diversos tipos
de evaluacion segun su finalidad, ya que durante el transcurso de una asigntura,
unidad didactica o semestre se deben contemplar evaluaciones diagnosticas o
iniciales, ademas de destinar espacio y tiempo para evaluar formativamente
aguellos aprendizajes que se busca desarrollar, instancia donde ademas se
reflexiona del proceso, se monitorea y toman decisiones oportunas con respecto al
ajuste de estrategias, para finalmente verificar los niveles de logro y progreso a

través de una evaluacion sumativa.
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En cuanto a la quinta pregunta investigativa, ¢ Cuales son los elementos
necesarios que se deben considerar para identificar como evaluar en una
evaluacion?, se obtiene que los elementos necesarios son: identificar y describir
diversas estrategias de ensefianza, como por ejemplo: trabajos practicos,
entrevistas, portafolios, entre otros, Identificar diversos instrumentos de evaluacion,
algunos ejemplos son: rabricas, lista de cotejo y pauta de observacion, el dltimo
elemento de esta pregunta es identificar agente evaluativo, es decir si ser4 una
autoevaluacion, coevaluacion o heteroevaluacion. Se considera importante incluir
en este item la correspondiente justificacion de las elecciones realizas, asi la

evaluacion tendra un sustento teorico y practico.

el desarrollo de elementos permiten plasmar un enfoque inclusivo, al
diversificar, tanto las estrategias de aprendizajes como las estrategias de
evaluacién, de acuerdo a las caracteristicas del los estudiantes, ritmos de
aprendizajes, necesidades educativas, intereses de los estudiantes, formas de
apreder y las actividades realizadas en las clases, destacar que al utilizar una gran
veriedad de estrategias de evaluacion se les dara a los estudiantes la oportunidad

de demostrar lo que han aprendido, respondiendo a la diferencia y diversidad.

Finalmente y en cuanto al disefio de planificacion de evaluacion planteado se
puede concluir gue rescata lo fundamental de cada uno de los autores participantes
de la investigacion sobre los items que, cuando y como evaluar para dar respuestas
a las orientaciones del decreto de evaluacion 67/2018 del MINEDUC, es de facil uso
y comprension, permite la adecuacion e implementacién en diversos contextos
educativos, es un instrumento de gestidén para ordenar, facilitar y guiar las acciones
evaluativas a realizar y las decisiones a tomar, ademas el disefio se puede utilizar
para para planificar un conjunto de evaluacion de una unidad, semestre u asignatura
se contara con un panorama mas claro de planificar la ensefia., por lo que se puede

utilizar estos modelos como una propuesta a la vez para planificar la ensefianza.
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Principales dificultades para la realizacion del estudio:

Durante el transcurso del proceso investigativo se presentaron algunas
dificultados, pero que se superaron con éxito, al comenzar con la investigacion se
presentaron problemas con la delimitacion del tema, luego una vez delimitado se
debid realizar una exhaustiva basqueda de datos e informacion donde al utilizar las
palabras claves de investigacion arrojaron un gran numero de publicaciones
relacionadas al tema, por lo que fue necesario nuevamente delimitar el tema,
quedado finalmente en “planificacion de la evaluacion educativa”. Otra dificultad fue
la bibliografia consultada corresponde en su mayoria a articulos o documento
cualitativos, siendo muy dificiles de encontrar estudios o investigaciones

cuantitativas sobre la percepcion o aplicacion del tema a investigar.

Propuestas de mejora y Futuras Lineas de Investigacion

Como propuesta a mejorar el estudio se plantea incluir nueva y variada
bibliografia, ademéas de incluir investigacion cuantitativa sobre la percepcion de
docentes sobre la planificacidén de la evaluacién y analizar el progreso y evolucion
sobre los elementos a considerar en una evaluacion desde el afio 1973 a la fecha.
Como futuras lineas de investigacion se plantea realizar un estudio comparativo
entre la presente investigacion con alguna investigacion similar, realizar una estudio
cuantitativo sobre la relevancia los elementos seleccionados en el disefio y
finalmente se plantea realizar una investigacion donde se incluya el modelo

disefiado en articulacion con la planificacion invertida.
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