CORPORACION UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

JUNTA DIRECTIVA

2 de octubre de 2018

En Santiago de Chile, a 2 octubre de 2018, siendo las 12:35 horas, se reune la Junta
Directiva de la Universidad Miguel de Cervantes, en el domicilio corporativo de calle
Maclver 370, Santiago, con quérum suficiente de acuerdo a los Estatutos, bajo la
presidencia de don Oscar Pizarro Romero, con la asistencia de los siguientes
Miembros de la Junta: Gutenberg Martinez Ocamica (Rector), Carlos Figueroa
Serrano, Francisco Salazar Parra, Walter Oliva Munizaga, Marigen Hornkohl
Venegas, Gonzalo Torre Griggs y Mercedes Auba Asvisio (Secretaria General).

La tabla de la presente sesion es la siguiente:
1) Lectura del acta de la sesion anterior.

2) Informe sefior Rector
3) Varios.

En el primer punto. Lectura del acta de la sesion anterior.
Se da lectura al acta de la sesién anterior, la que se aprueba por unanimidad, sin

observaciones.

En el sequndo punto. Informe seiior Rector.

El sefor Presidente, siguiendo los puntos de la tabla, solicita al sefior Rector que

proceda a informar a la Junta Directiva sobre la marcha de la Universidad.
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El sefior Rector agradece y sefiala que continta el trabajo de preparacién del
informe en el marco del proceso de acreditacion. Tal como se indicé en la
sesion anterior de esta Junta, las observaciones en el proceso de
acreditaciéon son consideradas prioritariamente para elaborar el informe.

En este proceso se insinla como conveniente, aunque no se sefiala como
una observacion, la adecuacién de la Misién de la Universidad, incorporando
el tema de los programas de Postgrado y la Educacién Continua,
considerando la importancia que tienen para el funcionamiento de la
Universidad.

En consideracion a lo anterior, se ha revisado la redacciéon actual definitoria
de la Misién y la Vision de la Universidad, la cual previamente ha sido
aprobada por el Consejo Académico, y que exhibe a la Junta en power point,

con la propuesta de la nueva redaccién, cuyo texto es el siguiente:
“Mision

La Universidad Miguel de Cervantes, inspirada en una concepcion
humanista y cristiana, tiene como Misién contribuir al bien comun de
la sociedad, mediante el desarrollo de diversas disciplinas del saber y
la formacion de profesionales y técnicos, jévenes, adultos y

trabajadores comprometidos con su pais.

Su Misién la cumple propiciando la equidad, la igualdad de
oportunidades y la cohesién social, mediante una formacion
universitaria de pregrado, postgrado y educacién continua, inclusiva,

de calidad, integral y solidaria, en diversas modalidades.
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Vision

Su Visién apunta a constituirse, en las éreas del conocimiento que
desarrolle, en una opcioén reconocida que, junto a ser un referente de
opinién inspirado en el pensamiento humanista y cristiano, realice un
aporte para el bien de las personas y la sociedad.

Se proyecta como una institucién sélida que integra a jévenes, adultos
y trabajadores a una Educacién Superior inclusiva, de calidad, integral
y solidaria.”

De igual modo, el sefior Rector propone que los valores de la Universidad
se concentren en tres, estos son: la Etica, la Solidaridad y Ila
Responsabilidad. Y a su vez propone que la inclusion promovida por la
Universidad es la inclusion social, todo lo cual ya fue aprobado por el Consejo

Académico.

El texto presentado y la propuesta sobre valores y concepto de inclusion es
comentado por los miembros de la Junta, quienes intercambian opiniones y

puntos de vista.

El sefior Rector sefala que el texto que se apruebe en esta oportunidad se
incluira en el Plan General de Desarrollo que se extendera hasta el afio 2025,
por tanto el PGD sera PGD 2017-2025.

Las fechas sefialadas se establecen para demostrar la proyeccion y
estabilidad responsable de la UMC.

El sefor Presidente solicita a la Junta la aprobacion de la propuesta
presentada.

La Junta, por unanimidad, aprueba la proposicién de modificacién de la
Misién y Vision; la precisién los valores de la Universidad, la Etica, la

Solidaridad y la Responsabilidad; el concepto de inclusién usado por la
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Universidad, el cual debe calificarse como inclusion social; y la extension
del PGD 2017-2025.

Seguidamente, el sefior Rector informa que, con fecha 26 de junio de 2018,
por Resolucién de Rectoria, constituy6 el Comité de Acreditacion, a efectos
de organizar el proceso de autoevaluaciéon de la Universidad, que culminara
con la elaboraciéon del Informe de Autoevaluacién que se presente a la
Comisién Nacional de Acreditacion. Esté Comité esta conformado, en una
primera fase, por el Vicerrector Académico, quien lo presidira, ella
Directora(a) de Aseguramiento de la Calidad, como Secretario(a), ella
Directora(a) de Postgrado e Investigacién (DPI), el/la Director(a) de Estudios
Institucionales y Metodoldgicos (DESIM), el/la Director(a) de Informatica, el/la
Director(a) de Asuntos Estudiantiles, ellla Director(a) de la Escuela de
Trabajo Social y el/la Coordinador(a) de la Escuela de Derecho.

A contar del mes de marzo de 2019, se incorporaran al sefialado Comité dos
representantes de los académicos de la Universidad, tres representantes de
los estudiantes, dos representantes de graduados y titulados y un

representante de los empleadores.

A continuaciéon, el Rector sefala que estima necesario redefinir los
Propésitos de la UMC, los que constituyen un nivel inferior a la Mision, Visién
y Valores y una intermediacion de ese nivel con los Ejes Estratégicos de la
- Institucién.

Solicita el pronunciamiento de la Junta a este respecto, la que aprueba la
definicién de los Propésitos de la Universidad realizada por la Rectoria.

Seguidamente, el sefior Rector sefiald, como observacién a largo plazo, la
necesidad de detallar y explicitar las areas curriculares de la Universidad,
ampliando las actuales: Ciencias Sociales y Juridicas, Tecnologia,
Administracién y Comercio y Educacion, a las de Humanidades y evaluar el
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area de Arte y Cultura, en modalidad presencial diurna y vespertina, a
distancia y semi- presencial.

La Junta aprueba la propuesta de Rectoria.

La proposicion de Arte y Cultura suscita intercambio de opiniones entre los

asistentes.

El sefior Pizarro plantea incluir en el curriculo de formacién integral

dimensiones nuevas, como el avance cientifico y tecnolégico.

La sefiora Hornkohl sugiere la Filosofia como un area curricular.

El sefior Rector plantea abrir una linea de trabajo con seminarios y talleres
en algunas areas seleccionadas de entre aquellas que se han propuesto.
Ademas, informa que el presente aiio se han iniciado actividades con varias

municipalidades para la ensefianza musical y la produccioén de conciertos.

Asimismo, se ha considerado ofrecer una Licenciatura en Humanidades,

durante 2019.

A continuacion, el sefior Rector se refiere a la aplicacion de la ley 20.393,
que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de
cohecho, que se publicé en diciembre de 2009 y se modificd en julio de 2016.

Esta norma se aplica a las personas juridicas y, por tanto, a las
universidades, lo que implica :

1) Elaborar un modelo de prevencién de las conductas previstas en la ley;

2) Designar un encargado de prevencion;

3) Establecer clausulas tipo para incorporar en los contratos de trabajo y de
servicios educacionales, y eventualmente
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4) Revisar el Cédigo de Etica.

Los miembros de la Junta intercambian opiniones y, después de un debate, se

aprueban las propuestas formuladas.

Sin otro punto que tratar, se levanta la sesién, siendo las 14:10 hrs.

Gutehberg Martinez Ocamica

Rector
-
arigen/Hornkohl Venegas
4

L’Valter Oliva Munizaga


https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

