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RESUMEN

Este trabajo se enmarca en el disefio y aplicacion de dos instrumentos de
evaluacion para los alumnos de octavo basico y segundo medio pertenecientes al
colegio Azapa valley en la ciudad de Arica, en la asignatura de Biologia. Pretende
disefar instrumentos de evaluacién que permitan medir los aprendizajes obtenidos
por los estudiantes en objetivos generales y especificos de la asignatura
mencionada, la evaluacion es principalmente de caracter formativo generando una
instancia para promover aprendizajes de manera individual y colectiva. Luego de
analizar los resultados obtenidos y reflexionar sobre las debilidades y fortalezas es
posible realizar una toma de decisiones inmediata y eficaz para fortalecer las
practicas pedagogicas y desarrollar remediales que permitan mejorar los resultados
de los aprendizajes en los objetivos seleccionados dando mayor sentido y
pertinencia a los procesos educativos que se desarrollan.

El rol del docente juega un papel fundamental en los estudiantes, ya que, es
el quien orienta, motiva e incentiva el aprendizaje significativo, el analisis critico y el
pensamiento creativo dia a dia de los alumnos (as).

Los datos obtenidos fueron analizados de acuerdo con la fundamentacion
tedrica y por medio de un programa estadistico.

Los resultados de la prueba de diagndstico género evidencias que precisan
el uso de algunas estrategias en equipo que fueron el analisis y la reflexion sobre
los resultados obtenidos de los participantes.

El colegio debe ser un mundo cultural rico, que le ofrezca a los nifios y nifias
multiples experiencias formativas, y ha de utilizar una evaluaciéon en contextos
naturales, concebida como un apoyo mas en la aventura de aprender.




INTRODUCCION

Los instrumentos de evaluacion son el conjunto de herramientas y practicas
disefiadas para que los profesores puedan obtener informacidén precisa sobre la
calidad del aprendizaje de sus estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion establecen un conocimiento profundo en los
estudiantes, identifican areas de confusién, permiten al estudiante autoevaluar su
nivel de aprendizaje, determinan los estilos de aprendizaje de los estudiantes,
apoyan en la construccion de capacidades y habilidades especificas, proveen
retroalimentacion a corto plazo en el proceso de ensefianza y aprendizaje cotidiano
cuando todavia se pueden realizar correcciones, proveen informacién valiosa sobre
el nivel de aprendizaje del estudiante con una menor inversion de tiempo comparado
con las pruebas u otros medios tradicionales de evaluacion del aprendizaje,
fomentan la perspectiva de la ensefianza como un proceso formativo, apoyan a los
estudiantes para que puedan monitorear su propio aprendizaje, ayudan a romper
con sentimientos de anonimato, particularmente en grupos grandes.

Dado lo anterior, y tomando en cuenta toda nuestra informacion bibliografica
(informacion fundamental para basarse en este trabajo), y ademas al indagar acerca
de las caracteristicas de cada grupo, informacion que entrega el establecimiento, y
sus profesores, es que en el presente trabajo se da a conocer la propuesta de
instrumentos evaluativos, cuyos han sido elaborados y disefiados para medir los
aprendizajes claves en los cursos de octavo basico y 2° medio, en la asignatura de
Biologia. Estos instrumentos creados tienen como finalidad medir la calidad de los a
las dificultades evidenciadas, presentando propuestas remediales para éstos.

Los instrumentos evaluativos creados se basan en las caracteristicas principales que
se deben tener en cuenta como: Objetividad, Confiabilidad y Validez del instrumento
aprendizajes logrados por estos estudiantes, y a la vez tomar decisiones respecto




MARCO TEORICO

El siguiente marco tedrico pretende abordar el concepto de evaluacion y su
tipologia para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion de modo general dentro de todas sus funciones en el campo
educativo se define como la recoleccion de datos, de manera rigurosa y sistematica
para obtener informacion valida y confiable acerca de una situacién, lo cual permite

tomar las decisiones correspondientes sobre aquello que fue evaluado.

Una fase de control que tiene como objeto no sélo la revision de lo realizado
sino también el andlisis sobre las causas y razones para determinados resultados, y
la elaboracién de un nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para el
diagnostico. ( Duque,1993,p.167)

El concepto de validez haido sufriendo transformaciones a lo largo del tiempo.
Tradicionalmente, la validez de un instrumento se ha entendido como hasta qué
punto el instrumento efectivamente mide lo que sus autores declaran que mide
(Cohen, Manion y Morrison 2000; Darr, 2005). Sin embargo, mas recientemente los
especialistas en evaluacion han considerado que la validez no es una propiedad fija
e inherente del instrumento, sino que es un juicio, basado en evidencia, sobre qué
tan apropiadas son las inferencias realizadas o acciones implementadas a partir de
los puntajes de una prueba en un determinado contexto (Salvia & Ysseldyke, 2004;
Cohen y Swerdlik, 2009). Entonces, la validacion puede ser vista como el desarrollo
de un argumento de validez so6lido para los usos propuestos de los puntajes de un
instrumento y su relevancia para el uso propuesto (Joint Committee on Standards for
Educational and Psychological Testing of the American Educational Research
Association, American Psychological Association and National Council on
Measurement in Education, 1999)8 . Definida de esta manera, la validez no es una
propiedad inherente al instrumento, sino que se relaciona con el objetivo de
evaluacion. Ya que lo que se juzga no es en realidad la validez del instrumento ni de
sus puntajes, sino la de la interpretacién de los resultados del test para determinados

usos, cuando se pretende usar un test de varias maneras, la validez




de cada uso se debe analizar de forma separada (Joint Committee on Standards for
Educational and Psychological Testing, 1999). En consecuencia, si un test es valido
para un determinado grupo o poblacion, no necesariamente lo serd para otros. Por
ejemplo, si una evaluacién de razonamiento espacial disefiado para estudiantes con
un nivel de lectura de 8° basico, es aplicado a un estudiante con habilidad lectora de
4° basico, sus resultados pueden reflejar tanto su nivel lector como su capacidad de
razonamiento espacial. Algunas preguntas relativas a la validez de un test se
cuestionan la calidad de sus items: ¢Los items son una muestra adecuada del
constructo que se quiere evaluar? También hay preguntas relativas a la
interpretacion de los resultados: ¢ Qué nos dicen estos puntajes?

¢,Como se relacionan los puntajes altos o bajos con el comportamiento de los
evaluados? ¢ Como se relacionan estos puntajes con los de otros instrumentos que

dicen medir lo mismo? (Cohen y Swerdlik, 2009)

El presente trabajo presenta la elaboracion de un instrumento evaluativo, sus
resultados al aplicarlo a un grupo de alumnos y el analisis de estos con el fin de

mejorar sus habilidades en lenguaje y matematicas.

Para ello es necesario preguntarnos como elaborar una evaluacién pertinente,

gué aspectos evaluar, como fortalecer aquellas areas mas débiles.

Para responder a todas estas interrogantes nos basaremos en la informacion

del marco para la buena ensefianza otorgado por el ministerio de educacion.

A continuacion, se muestra un extracto de los puntos considerados para
abordar en nuestro trabajo los que fueron considerados para crear y elaborar nuestro

instrumento evaluativo:

Evalita y monitorea el proceso de comprension vy apropiacion de los
contenidos por parte de los estudiantes.

La evaluacion de los aprendizajes constituye una instancia fundamental para
determinar el nivel de logro alcanzado por los alumnos, en relacion a un contenido o

una habilidad. Del mismo modo, nos entrega informacién para revisar la




adecuacion de las actividades realizadas y determinar si es necesario adaptar o

reformular la planificacion de las siguientes clases o unidades.
Respecto a este tema, el MBE dice que un buen docente:

* Monitorea constantemente el avance de los estudiantes y la eficacia de las
actividades propuestas.

+ Genera estrategias de evaluacion que dan cuenta de la complejidad de los
objetivos de aprendizaje.

+ Utiliza diversas estrategias de evaluacion que recojan la diversidad de
aprendizajes.

Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco

curricular vy las particularidades de sus alumnos.

Para obtener mejores logros en el aprendizaje de los alumnos, es vital
establecer una secuencia coherente entre los contenidos, que permita a los
estudiantes aproximarse gradualmente a los objetivos de aprendizaje. De este modo,
los docentes se enfrentan al desafio de organizar pedagdgicamente los contenidos,
de forma que las actividades se ajusten a las caracteristicas de los estudiantes. En
esta oportunidad reflexionaremos sobre el impacto que tiene la seleccion y

organizacion de actividades, en el logro de los objetivos propuestos
Respecto a este tema, el MBE dice que un buen docente:

» Establece secuencias de actividades logicas y consistentes con los objetivos y

contenidos a enseiniar.

» Selecciona actividades adecuadas a la edad, conocimientos e intereses de sus

estudiantes.

» Disefna actividades variadas, demostrando diferentes formas de involucrar a los

estudiantes en un mismo contenido.

Las estrategias de enseflanza son desafiantes, coherentes v significativas

para los estudiantes.




Cuando los estudiantes se sienten desafiados por las actividades o pueden
atribuirles un sentido a partir de sus experiencias y conocimientos, logran
comprometerse en mayor medida con los aprendizajes. Es por esto que al
implementar estrategias de enseflanza, es importante incorporar el contexto
sociocultural, intereses y las habilidades de los estudiantes, de manera que estas
motiven e involucren a sus alumnos. En esta oportunidad reflexionaremos sobre la
relevancia de considerar estos aspectos para implementar estrategias de

aprendizaje efectivas y acorde a estas caracteristicas.
Respecto a este tema, el MBE dice que un buen docente:
* Plantea actividades que desafian cognitivamente a sus estudiantes.

« Compromete a sus estudiantes con el aprendizaje, por medio de actividades que

son significativas para ellos y coherentes con la situacion de aprendizaje.

» Al seleccionar situaciones de aprendizaje, considera tanto la dificultad del

contenido como la diversidad de sus estudiantes.

Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje,

la disciplina que enserfia, el marco curricular nacional v permiten a todos los

alumnos demostrar lo aprendido.

Este criterio propone que como docentes:

Disefiemos estrategias de evaluacion coherentes con los objetivos de
aprendizaje y las actividades de clases. Formulemos criterios de evaluacion
coherentes con las metas propuestas por el Curriculum nacional. Identifiquemos qué
estrategias de evaluacidn son coherentes para los objetivos y contenidos abordados.
Tengamos claro cual es la mejor manera de evaluar tanto habilidades simples como
complejas. Disefiemos formas apropiadas para evaluar las particularidades de los

diferentes aprendizajes




MARCO CONTEXTUAL
The Azapa Valley School nace a fines de 2009 fruto de la union de 5

familias ariqguefias que buscan una mejor educacién para sus hijos. El
bilingliismo, la conservacion del medio ambiente, los deportes, la tecnologiay el
desarrollo de las artes son aspectos que, a juicio de este grupo de familias,
debieran estar presentes en el proceso educativo, y que refuerzan el
emprendimiento que comienzan a realizar. La idea, que en principio se perfila
como una tutoria para un grupo pequefio de nifios, rapidamente se va
transformando en un Jardin Infantil, que con un nimero de 21 péarvulos inicia
sus actividades a principios de marzo de 2010. Durante el afio 2011, el colegio
inicia sus actividades como tal, ofreciendo los cursos de 1°y 2° basicos, con un
total de 11 alumnos repartidos en ambos niveles. A mediados del mismo afio,
se traslada a sus nuevas y amplias instalaciones ubicadas en el fértil Valle de
Azapa, con 740 m?2 construidos, incluyendo amplias salas de clases, oficinas y
pasillos. A fines del 2012, se inicia la construccion de una segunda etapa, que
incluye nuevas aulas y una cancha de futbol con pasto sintético para el area de
deportes. Asi paulatinamente el colegio va creciendo en cuanto a capacidad de
alumnos que atiende y cursos, encontrandose el afio 2021, con un curso por

nivel desde Infant (2 afios),Senior, (8° basico), y High(cuarto medio)
valores institucionales el fair play

La vida en sociedad, requiere lograr compatibilizar los intereses de cada
uno de sus integrantes, la idea de fair play, o de fairness, es un valor central en
The Azapa Valley School, que busca, a través, del deporte, mostrar la necesidad
de la coordinacion y el apego a normas que restringen nuestra libertad personal,
en pos de la convivencia en sociedad. Esta cesion reciproca de libertad es la
forma en que nos reconocemos como personas y miembros de una comunidad,
y es la base del respeto mutuo, de la honestidad y justicia de nuestras
relaciones, y de la consideracion de los demas. Esta idea se refuerza mucho a
través de la practica deportiva, pero debe estar presente en todo el quehacer

del colegio.

LA DIVERSIDAD La tolerancia a las diversas creencias existentes, de modo que
nuestros alumnos y alumnas, puedan entender que la convivencia en la

diversidad es un valor importante en si mismo, imprescindible para una sana
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convivencia democratica. Asimismo, hemos optado por la educacion mixta,
porque desde pequefios nuestras alumnas y alumnos, deben comprender la
diferencia entre lo femenino y masculino, aceptandolas como complementos, en
gue ambas miradas son igual de importantes y requieren el mismo trato y

respeto.
LA EDUCACION DE LA RESILIENCIA

En el mundo en que les tocard desenvolverse a nuestros hijos, hace que The
Azapa Valley School, se haya propuesto como meta que sus alumnos y alumnas
sean capaces de reconocer, enfrentar, y luego sobreponerse a las dificultades
gue enfrentan, que sepan aprender de los problemas y las derrotas, pero
asimismo puedan disfrutar y crecer en los momentos de éxito, de modo que la
experiencia que acumulen, no sea porque les suceden cosas, sino por las cosas
gue hacen con lo que les sucede. Es esencial que nuestras alumnas y alumnos,
desde pequefios desarrollen su fortaleza interior, de manera que tengan una
etica de trabajo que les posibilite romper la inercia. Se trata de habilitar a cada
uno, a través de la ejercitacion de habitos de perseverancia y orden, para que
puedan experimentar un nivel mas profundo y permanente de bienestar, ese que
deriva del desarrollo de las habilidades cognitivas, afectivas y conductuales
necesarias para responder a los desafios que enfrentamos en la vida.
PROACTIVIDAD La creatividad, la innovacion y la capacidad de llevar adelante
proyectos, mediante las acciones idéneas que los materialicen, es algo que debe
caracterizar a los alumnos de The Azapa Valley School, o que les permitira
hacer la diferencia en toda actividad que emprendan en su vida.
RESPONSABILIDAD ANTE LA COMUNIDAD EI hacer reflexivo de nuestros
alumnos y alumnas, en relacién a las necesidades de su entorno, es una parte
importante de nuestra labor formativa. The Azapa Valley School es por tanto, un
espacio que posibilite la reflexion y el didlogo, dirigido a la busqueda de
respuesta frente a los desafios que nuestra comunidad enfrenta. De este modo,
desarrollar proyectos en equipo, en los que el alumno tenga la oportunidad de
valorar la colaboracién en el logro de metas grupales o sociales sobre lo
netamente individual, y aportar en forma constructiva, se vuelve un objetivo
fundamental. Todos los valores antes mencionados son centrales a la identidad
de The Azapa Valley School, y por lo tanto, deben ser encarnados en todo

momento por los miembros de nuestra comunidad: profesores, asistentes,
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alumnos, padres y familia.

LA EMPATIA Nuestros alumnos y alumnas seran educados buscando, siempre
junto con su familia, un desarrollo emocional equilibrado, el autoconocimiento
de las propias emociones, le permitirh ponerse en el lugar de otras personas,

para comprenderlos y aceptarlos como personas individuales y auténticas.

VISION The Azapa Valley School, busca preparar que nuestros alumnos y
alumnas, sean los hombres y mujeres, que mafiana hagan de su entorno un
mejor lugar, para ellos y quienes lo rodean. MISION The Azapa Valley School,
tiene como mision acompafar y cooperar en el proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos y alumnas, formando mas que estudiantes, hombres y
mujeres participativos y reflexivos, en armonia consigo mismos y con el mundo
gue los rodea, bilingles e integrales, que disfruten de la actividad fisica, del
contacto con el entorno y el medio ambiente. Para asi vivir de acuerdo a valores
claros, buscando siempre la excelencia y felicidad, tanto para si mismos como

para su entorno.

Objetivos estratégicos

e Desarrollar un proyecto bilingiie de Ensefianza desde Infant a Junior a traves
de una metodologia de duplas profesionales en aula que desarrollen nuestra
lengua materna y una segunda lengua, el inglés. Para continuar en el segundo
ciclo de Ensefianza basica y la Educacion Media con una carga horaria potente

del idioma.

e Generar experiencias de aprendizaje basadas en el constructivismo y la
neuroeducacion, para fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias
cognitivas y sociales en los alumnos (as), dando especial énfasis en el sistema
de inmersion en la segunda lengua, la inglesa, propiciando con ello una
educacion bilingue desde Infant a Junior, y una focalizacion de esta segunda
lengua, en el segundo ciclo de E.Basica y E.Media en los ejes: hablar, escuchar,

leer y escribir.

e Fortalecer el desarrollo intelectual y psico-afectivo de nuestros alumnos(as),
armonizando de esta forma su crecimiento integral para que respeten y valoren

su entorno personal y medio ambiente.
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e Conocer los intereses de los padres y/o apoderados para que de este modo
se pueda potenciar la participacion de los mismos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hijos.

¢ Desarrollar acompafiamientos y feedback de manera sistemética a docentes
y asistentes educativos, a través del trabajo del equipo técnico y profesionales
del &rea de convivencia escolar, en relacion al uso de metodologias y practicas
de aula participativas e innovadoras que generen aprendizajes de calidad y la

generacion de un clima positivo en aula.
ENFOQUE CURRICULAR

Bilingliismo y Metodologias Participativas El Bilingliismo se presenta como parte
fundamental de nuestro Proyecto Educativo, considerando al idioma inglés
como una segunda lengua. Nunca es demasiado pronto para aprender un nuevo
idioma, sin embargo cuanto mas pequefio sea el nifio, mas facilidades tendra
para escuchar, familiarizarse, aprender otro idioma, y convertirse en bilingte. En
la infancia se desarrollan determinadas zonas del cerebro fundamentales en el
aprendizaje linguistico. Algunos estudios demuestran que el nifio que habla dos
idiomas desarrolla mas rapido ciertas destrezas como la atencion selectiva, una
habilidad para concentrarse en detalles importante, y no hacer caso a la
informacion confusa o que distrae. Una persona bilingiie es aquella que puede
entender, comunicarse, y expresarse de una forma clara, perfecta, y precisa, en
dos idiomas distintos por tanto nuestro Objetivo General debe fomentar el uso
de dos idiomas Inglés — Espafiol desde la temprana infancia a través de
actividades en los dos idiomas, generacion de juegos que motiven el aprendizaje
a través del Idioma, propuestas diferentes de actividades en las diversas areas
de aprendizaje , facilitacién de instancias de comunicacion y creacion de un
ambiente de inmersion natural al segundo idioma. Los colegios que poseen un
proyecto educativo bilingle, incluyen dos profesores, un educador general
basico o parvulo (segun el nivel) y otro de inglés si es que no cuentan con un
docente con el dominio del idioma mas la especialidad. Estos dos profesores
comparten las mismas responsabilidades con el grupo curso, deben planificar y
realizar sus actividades permanentemente en conjunto, creando una simbiosis

entre ambos.

Se debe destacar que la Reforma Educacional en la que se basa nuestro




sistema educativo, tiene como objetivo desarrollar el proceso de ensefanza
aprendizaje bajo el paradigma constructivista. Los planes y programas buscan
asegurar la ensefianza por parte de los docentes hacia los alumnos de manera
experiencial y constructiva, derogando el conductismo del salon de clases, y
cuestionando los actuales métodos evaluativos. Nuestro PEI hace énfasis por
tanto en metodologias de aula innovadoras y activas, en donde el protagonista
del aprendizaje sea el alumno(a). Nuestras aulas por lo tanto son ricas en
material concreto, en material bilinglie y diversos espacios para aprender de
manera significativa. Aprender desde un aula nueva y diferente es una
necesidad de las generaciones de estudiantes actuales y venideras, que no
podemos dejar de atender, esto no solo porque hoy se tiene acceso a un mundo
globalizado, sino porque dentro de la sala de clases hay una diversidad de
personas, niflos y nifias con una multiplicidad de estilos de aprendizaje, una
variada combinacién de estilos de inteligencia y un potencial creativo sin
cuantificar. El método expositivo de ensefianza, aun existente en muchos
colegios del pais y por tanto, en esta region, en donde el estudiante es un ser
pasivo en la sala de clases, dinamica ya anacrénica que provoca desmotivacion
y desatencion en los nifios(as), haciendo que cada dia mas se distancie el
colegio del mundo del estudiante. En nuestro colegio se trabaja intensamente
para evitar el desarrollo de las clases centradas en el docente, pues esto no
permite la participacion activa y el desarrollo de habilidades sociales y
colaborativas en nuestros estudiantes, aspectos esenciales para vivir hoy en un
mundo globalizado que aspira a la armonia de sus relaciones interpersonales y
al respeto del entorno, considerando en él a las personas como al medio
ambiente. Con el progreso de la neurociencia, y con ella, el nacimiento de la
neuroeducacion se hace urgente el trabajo de aula con enfoque constructivo
para cualquier contenido que se deba ensefiar, mas aun cuando se desea
desarrollar el aprendizaje de una segunda lengua. Esto implica crear espacios
de aprendizajes atractivos al interior del colegio, generar metodologias
innovadoras y con todo ello generar el trabajo colaborativo, el cual se logra
realizando intervenciones desde el clima en el aula, provocar intenciones de

didlogo, espacios para la reflexion y la critica y lo mas importante involucrar a
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los nifilos(as) para que sean conscientes de que son gestores y constructores de
Su propio conocimiento y aprendizajes. Por tanto, en este contexto el docente
se transforma en un mediador, en un orientador, que es capaz de motivar al
grupo curso y monitorear que el aprendizaje se esté cumpliendo. Nuestro PEI
propone desarmar el paradigma de la educacion tradicional, desea romper la

estructura clasica del aula, vamos a planificar con material didactico y concreto,
desarrollar clases al aire libre, utilizar mas apoyo de material concreto y
audiovisual, dejar las pruebas escritas s6lo como parte integrante del proceso,
pero no como los objetivos de la clase, buscamos poco a poco ir evaluando a
través de otros medios que son mas adecuados y valiosos para conocer el
potencial de los alumnos, que abarcan objetivos mas relevantes y que

responden al monitoreo de habilidades mas complejas y esenciales.

PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES Nuestros estudiantes, al
terminar la Educacion Media, y considerando que se han formado en nuestras
aulas al menos seis afos, deberian tener las siguientes competencias: @
Manejar el idioma inglés en sus ejes: hablar, escuchar, leer y escribir de manera
tal que puedan expresarse y comprender dicha lengua de manera fluida. @ Ser
personas participativas y reflexivas, en armonia consigo mismos y con el mundo
gue los rodea, respetando de este modo alos demas y a la naturaleza. w Poseer
un desarrollo integral, no solo cognitivo, sino que también que disfruten de la
actividad fisica, del contacto con el entorno y el medio ambiente. @ Que puedan
vivir de acuerdo a valores claros, buscando siempre la excelencia y felicidad,
tanto para si mismos como para su entorno. @ Presentar un buen desarrollo de
habilidades sociales para que puedan ser personas que lideren de manera
positiva en los diferentes ambitos de su desarrollo futuro. @ Tener habilidades
cognitivas desarrolladas de manera adecuada para buscar informacion,
organizarla, utilizarla y generar a partir de ella diversos conocimientos y

dominios.
PERFIL DE COMPETENCIAS DOCENTES

El profesor/a debe poseer un profundo conocimiento y comprension de las
disciplinas que ensefa y de los conocimientos, competencias y herramientas
pedagdgicas que faciliten una adecuada mediacion entre los contenidos, los

estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje. @ El docente debe tener un
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buen dominio del idioma inglés en los 4 ejes de su desarrollo: hablar, escribir,
escuchar y leer en esta segunda lengua. Estas competencias son esenciales
para los docentes que desarrollan las asignaturas de inglés, ciencias e historia,
desde Infant a Junior. Para el resto de los docentes, los de especialidad, deben
tener competencias béasicas en el uso del inglés pero estar con una actitud de
disposicién constante al aprendizaje del idioma para emplearlo en el aula y fuera
de ella. @ Poseer idoneidad moral y una clara conciencia respecto de que su
persona es siempre una figura que modela conductas y actitudes frente a los
nifios. @ Los docentes requieren estar familiarizados con las caracteristicas de
desarrollo correspondientes a la edad de sus alumnos, sus particularidades
culturales y familiares, sus experiencias previas, sus conocimientos, habilidades
y competencias respecto a las diferentes disciplinas. @ Debe poseer ademas
altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos
sus alumnos, con tendencia a destacar y apoyarse en las fortalezas, mas que
en las debilidades, considerando y valorizando sus caracteristicas, intereses y
preocupaciones particulares y su potencial intelectual y humano. @ Un docente
gue pueda generar un clima de confianza, aceptacion, equidad y respeto entre
las personas, manteniendo normas constructivas de comportamiento, capaz de
crear un espacio de aprendizaje estructurado pero a la vez enriquecido, que
invite a indagar, a compartir y a aprender. @ El docente debe tener habilidades
para organizar situaciones de ensefianza activas, innovadoras, interesantes y
productivas, para que aproveche el tiempo en el aprendizaje de forma efectiva,
favoreciendo la indagacion, la interaccion y la socializaciéon de los aprendizajes.
@ El docente debe tener la habilidad de considerar los saberes e intereses de
los estudiantes y proporcionarles recursos adecuados y apoyos pertinentes,
logrando asi que los alumnos participen activamente en las actividades de la
clase. w ElI docente debe desarrollar autoconocimiento de sus propias
necesidades de aprendizaje, asi como su compromiso y participacién en la
actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos y con el proyecto
educativo institucional. @ El docente debe poseer una actitud constructiva del
entorno donde trabaja, compartir y aprender de sus colegas y con ellos;
relacionarse con las familias de los alumnos y otros miembros de la comunidad,;

sentirse un aprendiz permanente y un integrante del PEIl. ©
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El docente debe poseer una actitud de autocritica y receptividad para acoger de
manera positiva las observaciones y sugerencias respecto de su quehacer
pedagdgico e interrelaciones profesionales en los constantes acompafiamientos
y feedback. @ El docente debe demostrar flexibilidad para desarrollar su trabajo
y adaptarse a situaciones imprevistas, manifestando una actitud de compromiso
y participacion positiva en las diferentes actividades institucionales en favor del
desarrollo del PEl. w El docente debe poseer un desarrollo adecuado de
habilidades sociales tales como la proactividad, comunicacion efectiva,
liderazgo constructivo, anticipacion, empatia, asertividad, validacion emocional

y pensamiento positivo.

PERFIL DE COMPETENCIAS ASISTENTES DE EDUCACION o El personal
asistente debe presentar las siguientes competencias: w Capacidad de
organizacion, responsabilidad y compromiso con las tareas administrativas y
propias de su cargo. » ldoneidad moral y en relacion a sus conocimientos para
desempeiniar el cargo y ser un aporte a la institucion. = Idealmente debe poseer
competencias para entender y hablar el idioma inglés o poseer la disposicidon
para estudiar y actualizar el uso de esta segunda lengua. La que es primordial
en el PEI. = Presentar una administracion adecuada de los materiales y recursos
a su cargo optimizando su uso. @ Capacidad para crear un clima de respeto,
cordialidad, amabilidad y tolerancia con su entorno laboral. @ Demostrar buena
disposicion para apoyar y participar en el desarrollo de actividades
institucionales segun se le solicite. @ Mantener una actitud de flexibilidad y
anticipacion frente a la rutina cotidiana adaptandose a los cambios de escenario.
@ Acoger de manera positiva las observaciones y sugerencias respecto de su
guehacer pedagogico y/o administrativo, y de sus interrelaciones profesionales.
w Demostrar iniciativa personal en el desarrollo de las actividades con sus pares

y jefaturas aportando con ideas y buena disposicion.

PERFIL DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS EI equipo directivo debe estar
formado por docentes profesionales que posean experiencia en cargos de
liderazgo directivo para que puedan dirigir de manera efectiva a la organizacion
educativa. Este equipo esta formado por el Director(a), el Director(a) de
Convivencia Escolar, la Jefatura Técnica, Orientador(a) y/o Psicélogo(a). Estos

profesionales deben tener las siguientes competencias: @ Dominio del idioma
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inglés, en especial la Jefatura Técnica, el resto del equipo debe tener los
conocimientos basicos y la disposicion para aprenderlo y capacitarse en
continuas actualizaciones. w Estudios de especializacion en administracion
educacional y/o liderazgo de instituciones, conocimientos certificados en su area
de desarrollo profesional e idealmente postgrados que lo califiquen
profesionalmente. @ Deben demostrar flexibilidad para desarrollar su trabajo y
adaptarse a situaciones imprevistas, manifestando una actitud de compromiso
y participacion positiva en las diferentes actividades institucionales en favor del
desarrollo del PEI. w Deben poseer un desarrollo adecuado de habilidades
sociales tales como la proactividad, comunicacion efectiva, liderazgo
constructivo, anticipacion, empatia, asertividad, validacion emocional y
pensamiento positivo. @w Ser capaces de liderar los procesos de ensefianza-
aprendizaje gestionando, creando, implementando y evaluando diversas
estrategias en este ambito. @ Alto nivel de gestién de la convivencia escolar
creando espacios para su desarrollo armonioso entre los diferentes estamentos
de la institucion, en especial los alumnos, docentes, asistentes y apoderados. @
Alta capacidad para generar estrategias y actividades que fortalezcan el
desarrollo integral de los profesionales del colegio, alumnos y asistentes. @
Capacidad de autocritica y disposicion positiva a recibir feedback respecto de
su desempefio y liderazgo profesional. w Orientacion clara para definir metas,
planificar y monitorear su consecucion en las diferentes areas directivas. @
Liderazgo positivo para trabajar con equipos de profesionales de la educacion y
todo el personal a su cargo, creando lazos laborales positivos y generando
compromisos con la institucion. w Capacidad para reconocer y estimular de
manera positiva los logros de las personas a su cargo, empatia emocional,
acompafamiento profesional y capacidad para delegar y potenciar liderazgos.
w ldoneidad ética y moral para ser en todo momento un modelo a seguir,
consecuente con los principios del PEI y con los valores que se desean
desarrollar en los alumnos(as). Este PEI, ademas de explicitar todo lo anterior,
se complementa con el Proyecto Curricular Institucional, con el Reglamento de
Convivencia Escolar, el Reglamento de Evaluacion y el Reglamento Interno. De
este modo se desarrollan en la practica todos los principios que se expresan en
este PEI.
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Una vez al afio este PEI debe ser revisado y actualizado en un trabajo integral
con todos los profesionales de la educacion que forman la organizacion,
recogiendo a través de ellos las ideas y aportes de los apoderados y
alumnos(as) para ir de este modo retroalimentando el mismo, creando asi una
identidad cada vez mas fuerte y cohesionada para nuestra comunidad
educativa. La comunicacion del PEI se hard constantemente a traves de la
pagina institucional, del trabajo con los docentes en diversas reuniones, a través
del envio del mismo por correo a toda la comunidad (docentes, apoderados,
asistentes, etc.) y del trabajo en consejo de curso y orientacion con los alumnos.
La socializaciéon del PEI es una fase importante para mantenerlo vigente y

actualizad
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DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

TABLA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

- . Octavo A 28
PROFESOR(A) : Milyerk Henriquez CURSO ALUMNOS
ASIGNATURA : Biologia EXIGENCIA : 60%
EJE: : Ciencias de la Vida UNIDAD : Dos
. , 28 N©°
PTJE IDEAL : 31 puntos Matricula EVALUADOS
FECHA APLICACION julio HORARIO
OBJETIVO DE APRENDIZAIJE N©° Ptje. o -
PRIORIZADO INDICADOR (ES) EVALUADOS pregunta IDEAL Yo Habilidad
Explicar, basados en evidencias, la | Describen movimientos musculares y 1 2 Aplicar
interaccion de sistemas del cuerpo | dseos en la caja toracica, la difusion a _
humano, organizados por | nivel alveolar y la composicion del aire 2 2 Analizar
estructuras  especializadas que | inspirado y espirado durante el 3 1 Recordar
contribuyen @ su equilibrio, | proceso de intercambio de gases de la
considerando: ventilacién pulmonar. 4 1 Recordar
ela digestién de los alimentos por
medio de la accién de enzimas
digestivas y su absorciéon o paso a 5 6 Comprender
la sangre
eel rol del sistema circulatorio en el i i
transporte de sustancias como Des,cr|ben el recorrido de los gases 6 1 Recordar
nutrientes, gases, desechos | (oxigeno) desde su incorporacion al
metabdlicos y antic_uer_p,os organismo en los aIveoIos, pulmonares 7 1 Recordar
eel proceso de ventilacién pulmonar | hasta su ingreso a la celula por los
e intercambio gaseoso a nivel | capilares, aludiendo al funcionamiento 8 5 Apli
alveolar integrado de los sistemas respiratorio plicar
eel rol del sistema excretor en | Y circulatorio.
relacion con la filtracidon dla sangre, 9 3 Aplicar
la regulacion de la cantidad de agua
en el cuerpo y la eliminacion de
desechos .
ela prevencién de enfermedades 10 2 Aplicar
debido al consumo excesivo de
sustancias como tabaco, alcohol,
grasas y sodio, que se relacionan _
con estos sistemas 11 2 Aplicar
12 3 Comprender
13 5 Evaluar
TOTALES 15 31 100
40% 60%
Preguntas Recordar ] ] TOTALES
(Conocimiento) Comprender Aplicar Analizar Evaluar Crear
Cantidad de 4 2 5 1 1 13
Preguntas
Porcentaje 30,7 15,3 38,4 7,6 7,6 100




20 INSTITUTIONAL TEST BIOLOGY 1° GRADE

Name: Date: |/ /

Ideal Score: 46points Real Score: points

- I[dentificar y reconocer los niveles de organizacién de la vida.
- identificar ejemplos de niveles de organizacion
- Reconocer los tipos de células
- Identificar los organismos unicelulares y pluricelulares
- Reconocer las evidencias de la evolucién
- Comprension lectora

Objetivo de
aprendizaje

1. La funcién principal del Sistema Respiratorio es la de permitir la obtencién de Oxigeno
(02) del entorno y eliminar Di6xido de Carbono (CO2). Si nuestro sistema respiratorio no
pudiese cumplir su funcién, lo mas probable que ocurra a nivel celular es que: *

Se acumule el Diéxido de Carbono (CO2) en los tejidos celulares.
Se acumulen desechos metabdlicos en los alvéolos pulmonares.
Se acumule el Oxigeno (02) en los | tejidos celulares.

D. Se acumule el Oxigeno (0O2) en los alvéolos pulmonares

O w»

2. El diafragma es un musculo ubicado en la base de los pulmones cuya funcion es
fundamental durante la ventilacién pulmonar para que los pulmones se llenen de aire y
eliminen CO2. Si una persona sufre graves lesiones en el diafragma. ¢ Qué ocurrird con
sus pulmones en el proceso de ventilacion pulmonar?

A. Sus pulmones sélo se expandiran llenandose de aire

B. Sus pulmones sélo se contraeran y no podran llenarse
de aire

C. Sus pulmones tendran problemas para contraerse y
expandirse.

D. Sus pulmones funcionaran bien

3. Enimagen N°1 se observa las distintas estructuras y
organos que conforman el sistema digestivo. De acuerdo a la
imagen, los niumeros 1, 4 y 6 corresponden a:

Fosas nasales, Traquea y Pulmones
Fosas nasales, Bronquios y Bronquiolos
Fosas nasales, Faringe y Bronquiolos
Fosas nasales, alveolos y traguea

o0




4. De acuerdo a la imagen N°1, la principal caracteristica de la estructura
etiquetada con el numero (5) es:
A. Los bronquios se dividen en bronquiolos y estos se ramifican en alvéolos

pulmonares.
B. El diafragma se contrae, permitiendo que los pulmones se expandan y

contraigan.
C. El aire ingresa al organismo a través de la nariz, pasa por las fosas nasales.

Ninguna de las anteriores

D. Ninguna de las anteriores

5. Explica lo que ocurre en la ventilacion
pulmonar durante la INHALACION Y LA

EXHALACION. *

Exhalacion Inhalacion
TR

6. "En los movimientos respiratorios intervienen varios masculos: el diafragma,
alojado en la base de los pulmones, y los intercostales, localizados entre las
costillas." La definicion anterior corresponde a:

A. Inhalacién

B. Exhalacién

C. Ventilacién pulmonar
D. Alveolos
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7. ¢ En qué estructura del sistema respiratorio ocurre puntualmente el intercambio
gaseoso?

A. Pulmones

B. Alvéolos pulmonares
C. Bronquiolos

D. Traque

8.La unciin cién principal de los capilares que rodean a los alvéolos
ffunf pulmonares es la de:

A. Permitir la presencia de nutrientes y desechos celulares en los alvéolos pulmonares

B. Permitir sélo la presencia de sangre pobre en oxigeno.

C. Permitir la presencia de sangre rica en diéxido de carbono para el intercambio

gaseoso
D. Ninguna de las anteriores

9. La sangre que llega a los pulmones, ¢trae mayor contenido de O2 o CO2? Explica.
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.La imagen a continuacion (Imagen N°2) representa el intercambio gaseoso
ocurre en cada uno de los alvéolos que conforman nuestros pulmones. De
acuerdo a esta imagen, responde las siguientes tres preguntas

10.¢,Cuantas moléculas de CO2 y O2 hay presentes dentro del alvéolo?

A. 6y 3 respectivamente
B. 4y 5 respectivamente

C. 5y 4 respectivamente

D. Ninguna de las anteriores

11.;Cuéantas moléculas de CO2 y O2 hay presentes dentro del capilar?
A. 5Y 3 respectivamente

B. 4 y 3 respectivamente

C. 6y 3 respectivamente
D. 4y 5 respectivamente
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12. Las células no tienen brazos para atrapar los gases atmosféricos y moverlos
hacia los capilares, sin embargo, los gases se mueven solos desde el alvéolo
a la sangre y desde la sangre hacia el alvéolo. Si el CO2 debe saliry el
Oxigeno entrar, ¢ crees que influye la cantidad de los gases que hay en el
alvéolo y la sangre para que estos se muevan? Explica.

13.Explica con tus propias palabras las consecuencias que podria tener a nivel
de su sistema respiratorio una persona que fuma tres cajetillas de cigarros a
la semana.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
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. , Segundo medio
PROFESOR(A) : Milyerk Henriquez CURSO A 24 alUMNoS
ASIGNATURA : Biologia EXIGENCIA : 60%
EJE: : Ciencias de la Vida UNIDAD :
PTJE IDEAL : 45 puntos Matricula 24N°
4P EVALUADOS
FECHA : 20y 23 de agosto HORARIO
APLICACION
OBJETIVO DE .
INDICADOR (ES) N° Ptje. .
APRENDIZAJE % Habilidad
PRIORIZADO EVALUADOS pregunta | IDEAL
OA 5: Explicar y evaluar | Describen diversos 1 5 11,1 | Aplicar
los metp’dos de metodc_)s de regulacion de 5 5 11,1 | Aplicar
regulacion de la la fertilidad.
fertilidad e identificar los 3 5 11,1 | Aplicar
elementos de una 4 4 8,8 | Recordar
paternidad y una
maternidad Evaluan diversos métodos
responsables. de regulacién de la S 5 11,1 | Evaluar
fertilidad considerando sus
ventajas y desventajas en
relacion con diversos 6 6 13,3 | Evaluar
contextos.
7 5 11,1 | Evaluar
Evaluan el uso combinado _
de métodos de regulaciéon | 8 2 4,4 | Analizar
de la fertilidad como doble
proteccion para evitar i
embarazos y prevenirla | 2 3 6,6 | Analizar
adquisicion de ITS.
10 5 11,1 | Evaluar
TOTALES 10 45 100
40% 60%
Preguntas | Recordar . . TOTALES
. Comprender | Aplicar Analizar Evaluar Crear
(Conocimiento)
Cantidad
de 1 0 3 2 4 10
Preguntas
Porcentaje | 10 30 20 40 100
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INSTITUTIONAL TEST BIOLOGY 2° GRADE

Name:

Date: / /

Ideal Score: 46points

Real Score: points

Objetivo de
aprendizaje

Explicar y evaluar los métodos de regulacion de la fertilidad e
identificar los elementos de una paternidad y una maternidad
responsables.

Contesta las siguientes preguntas

1. Explica con palabras sencillas como es que
funcionan los métodos de regulacion de
fertilidad naturales *

Menstruacion

L/ 7
F. %

Ciclo
menstrual

i de 28 dias
%

7
$
an®

Dias Fértiles

5 puntos
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"Segun datos del Minsal, entre 2014 y 2017
se realizaron en nuestro pais 7.779
vasectomias, en un rango de edad sobre los
35 afos. "En los ultimos afios, hemos notado
un aumento en la cantidad de vasectomias
que hacemos en Chile, principalmente
porque el hombre se esta involucrando de
manera mas activa en la planificacion familiar
de la pareja”, explica el doctor Gonzalo
Valdevenito, urélogo de Clinica Bupa

Santiago."

Tomado de: h
ttps://www.clinicabupasantiago.cl/clinica_santiago/sala-de-prensa/noticias/vasectomia-mitos-y-
verdades-de-una-cirugia-en-alza

2. 2. De acuerdo al texto anterior, explica con palabras sencillas en qué consiste 5 puntos
la vasectomia. *



http://www.clinicabupasantiago.cl/clinica_santiago/sala-de-prensa/noticias/vasectomia-mitos-y-

Laimagen a continuacion nos muestra un diafragma. De acuerdo a lo anterior, responde
las preguntas 3.

T —
- ———

——

e

(03—
R ]

)

=
i

/.

Caya
contoured
diaphragm

3. 3. Describe la funcion de método este regulacion de la fertilidad. * 5 puntos
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4. 4.Sefalacudl o cudles de los siguientes métodos de regulacion de fertilidad
son considerados quimicos u hormonales *

Selecciona todos los que correspondan.

|| Método de Billings Implante

D subdérmico Dispositivo

D intrauterino Método de

D calendario

D Inyecciones progesterona-estrogeno, mensuales o trimestrales Espermicidas
|:| Preservativo femenino

|:| Pastillas anticonceptivas

|:| Ligadura de oviductos Parche

|:| hormonal

Andrés y Maria José son una pareja de pololos adolescentes ambos en segundo medio y
gue ya iniciaron una vida sexual activa como pareja. De acuerdo a la situacion de Andrés
y Maria José, responde las preguntas 5y 6.
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5. 5. ¢Qué método o métodos de regulacion de fertilidad les recomendarias

que utilizaran para evitar un embarazo no planeado? * 30

7 - .. - . . 4 puntos
6. 6.¢Qué método(s) de regulacion seria(n) el menosindicado paraellos? * P

Selecciona todos los que correspondan.

Espermicidas

Preservativo femenino o masculino
Vasectomia

Método de Billings Implante

subdérmico

Método de la temperatura basal Ligadura de
oviductos

7. 7.Fundamenta por qué los métodos de regulacion de la fertilidad mas
seguros son los hormonales. *




Observalasiguiente tabla, enlaque se presentalaincidenciade casos de VIH/SIDA en
Chile, segun sexo. De acuerdo a la informacion entregada por la tabla, responde las
preguntas

TABLA 4. Nuevos casos de VIH/SIDA por afio y sexo. Chile 2010 - 2018
Ano | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
; Hombres 2416 2572 | 2836 3426 | 3457 3750 A 4288 5004 | 5749
riMujeres | 440 | 448 Il 445 553 | 594 | 526 1 615 ) 812 il 1199
| Total* | 2982 3159 3395 4014 4080 4307 4927 5816 6948

*Incluye casos notificados sin dato respecto a género.

Fuente: Goldstein, E. (2019, 2 de abril). Evolucidn de VIH/SIDA en Chile y paises seleccionados de América Latina [Asesoria técnica parlamentaria).
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, https.//bit.ly/3nkRfiw

8. 8. ¢, Entre qué afios se produjeron menos casos de VIH/SIDA? *

9. 9.¢Como ha variado la diferencia de nuevos casos entre hombres y mujeres
alolargo de los afios? *

10. 4o ¢, Cual o cuales de los métodos de regulacion de fertilidad ayuda a

prevenir el VIH y otro tipo de ITS? Fundamenta tu respuesta *
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RESULTADO

Tabla 1: resumen resultados de |la evaluacion de octavo basico

32

OBJETIVO DE INDICADOR N° Ptje. % Habilidad PREGUNT % PREGUNTA

APRENDIZAJE (ES) pregunt IDEA A CORRECT INCORRECT

PRIORIZADO EVALUADOS a CORRECT A A

A POR

POR ALUMNO
ALUMNO

Explicar, Describen 1 2 Aplicar 25 89,2 3

basados en movimientos .

evidencias,  musculares y 2 2 Analizar 20 71,4 8

la 6seos en la 3 1 Recordar 27 96,4 1

interaccion caja toré,cica, 4 1 Recordar 25 89 2 >

de sistemas la difusién a !

del cuerpo nivel alveolar 5 6 Comprend 52 78,6 6

humano, y la -

organizados composicion

por del aire

estructuras inspirado y

especializad  espirado

as que durante el

contribuyen proceso de

a su intercambio

equilibrio, de gases de la

considerand  ventilacion

o: pulmonar.

ela digestion Describen el 6 1 Recordar 26 92.9 1

de los recorrido de

alimentos los gases 7 1 Recordar 28 100 0

por medio de (oxigeno)

la accion de desde su 8 2 Aplicar 25 89,2 3

enzimas incorporacion

digestivas y al organismo 9 3 Aplicar 18 64 3 10

su absorcién  en los !

o paso a la alvéolos

SaLONS pulmonares 10 2 Aplicar 20 71,4 8

eel rol del hasta su !

sistema ingreso a la

circulatorio célula por los

en el capilares,

transporte aludiendo al 11 2 Aplicar 25 89,2 3

de funcionamien

sustancias to integrado

como de los

nutrientes, sistemas

gases, respiratorio y

desechos circulatorio.

metabdlicos

y

anticuerpos 12 3 Comprend 24 85,7 4

eel proceso er

de

ventilacién 13 5 Evaluar 26 92,9 2

pulmonar e
intercambio
gaseoso a
nivel
alveolar

eel rol del
sistema
excretor en
relacion con
la filtracion
de la sangre,
la regulacion
de la
cantidad de
agua en el
cuerpo y la

%
Incorrect

10,3

28,6

10,3

14,3

7,1




eliminacion

de desechos

ela

prevencion

de

enfermedad

es debido al

consumo

excesivo de

sustancias

como

tabaco,

alcohol,

grasas Yy

sodio, que se

relacionan

con estos

sistemas

TOTALES 13 31 10
0

Tabla: 2. Habilidades desarrolladas en la evaluaciéon

Habilidades % de logro
evaluadas alcanzado % de habilidades
RECORDAR 2L alcanzadas en la evaluacion
COMPRENDER 82,2 de octavo basico
APLICAR 85,6
B RECORDAR
EVALUAR 92,9 22% 1 17% m COMPRENDER
20% 22%
ANALIZAR 71,4 e L
M EVALUAR
m ANALIZAR
Tabla 3: % de preguntas correcta
% de preguntas correctas
92.9 92.9

89.2 89.2 89.2
78.6

85.7 [

714 71.4
64.3
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Tabla 4: resumen resultados de la evaluacion de segundo medio

OBJETIVO DE INDICADOR N° Ptje. % Habilida Pregunt %d Pregunta &
APRENDIZAIJE ((3)) pregunt IDEA d E] e incorrecta
PRIORIZADO EVALUADOS a L Correcta s
Por Por
alumno alumno
OA 5: Describen 1 5 11, Aplicar 20 83,3 2 16,
Explicar y diversos 1 4
evaluar los métodos de 2 5 11, Aplicar 22 91,6 2 8,4
métodos de  regulacion 1
regulacion de la 3 5 11, Aplicar 23 95,8 1 4,2
de la fertilidad. 1
fertilidad e 4 4 8,8 Recorda 23 95.8 1 4,2
identificar r
los Evaldan 5 5 11, Evaluar 23 95,8 1 4,2
elementos diversos 1
de una métodos de
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

v Evaluacién de biologia octavo basico

Segun los datos obtenidos del curso con una totalidad real de 28 alumnos, se
puede inferir segun los indicadores evaluados:
1. Describen movimientos musculares y 6seos en la caja torécica, la difusién
a nivel alveolar y la composicién del aire inspirado y espirado durante el
proceso de intercambio de gases de la ventilaciébn pulmonar.

2. Describen el recorrido de los gases (oxigeno) desde su incorporacioén al
organismo en los alvéolos pulmonares hasta su ingreso a la célula por los
capilares, aludiendo al funcionamiento integrado de los sistemas
respiratorio y circulatorio.

Sobre el 85, 4 % logro los indicadores evaluados y solo un 14,6 no lo alcanzo

Los estudiantes que lograron los indicadores son capaces Explicar,
basados en evidencias, la interaccion de sistemas del cuerpo humano,
organizados por estructuras especializadas que contribuyen a su equilibrio,
considerando:

*la digestidon de los alimentos por medio de la accion de enzimas digestivas
y su absorcion o paso a la sangre

el rol del sistema circulatorio en el transporte de sustancias como
nutrientes, gases, desechos metabdlicos y anticuerpos

el proceso de ventilacion pulmonar e intercambio gaseoso a nivel alveolar
«el rol del sistema excretor en relacion con la filtracién de la sangre, la

regulacion de la cantidad de agua en el cuerpo y la eliminacion




. Por habilidades

Segun los datos obtenidos del curso octavo basico, con una totalidad real de
28 alumnos, se visualiza que, segun las habilidades evaluadas en esta prueba, se
pueden apreciar mayores debilidades en el &rea de Analizar donde se muestra una
baja en los diferentes indicadores que alli se evallan; es importante destacar que
este eje se centra en la habilidad de separar material en las partes que lo componen,
de manera que su estructura organizativa pueda entenderse. Esto puede incluir la
identificacion de las partes, el analisis de la relacion entre las partes, y el
reconocimiento de los principios de organizacién implicados. Las ventajas que un
estudiante sea capaz de adquirir tener una vision completa, identicar los cambios de

inmediato, realizar combinaciones de multiples fuentes de datos

Tomando en cuenta esta tematica, es que mas adelante se encontraran las
remediales que se realizaran para potenciar las debilidades presentadas en esta

evaluacion y que se llevaran a cabo para lograr mejores aprendizajes y resultados.

Los estudiantes pueden desarrollar respuesta que vaya mas alla de lo explicito,
extrayendo la informacion y considerando ademas las habilidades de las

caracteristicas que tienen este tipo de preguntas.
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v Evaluacién de biologia segundo medio:

Segun los datos obtenidos del curso segundo medio con una
totalidad real de 24 alumnos, se puede inferir segin los ejes tematicos
aplicados en la evaluacion

1. Describen diversos métodos de regulacion de la fertilidad.
2. Evaltan diversos métodos de regulacion de la fertilidad considerando sus
ventajas y desventajas en relacion con diversos contextos.
Sobre el 84, 7 % logro los indicadores evaluados y solo un 15,3 no lo
alcanzo
Los estudiantes que logran estos indicadores son capaces de:
Explicar y evaluar los métodos de regulacion de la fertilidad e identificar los

elementos de una paternidad y una maternidad responsables.

. Por habilidades

Segun los datos obtenidos del curso octavo basico, con una totalidad real de
24 alumnos, se visualiza que, segun las habilidades evaluadas en esta prueba, se
pueden apreciar mayores debilidades en el area de aplicar donde se muestra una
baja en los diferentes indicadores que alli se evallan; es importante destacar que
esta habilidad se centra en la capacidad de utilizar el material aprendido en
situaciones concretas, nuevas. Esto puede incluir la aplicacion de elementos tales
como reglas, métodos, conceptos, principios, leyes y teorias. Los resultados de
aprendizaje en esta area requieren un nivel de entendimiento mayor que los

expuestos en la comprension.

Tomando en cuenta esta tematica, es que mas adelante se encontraran las
remediales que se realizaran para potenciar las debilidades presentadas en esta

evaluacion y que se llevaran a cabo para lograr mejores aprendizajes y resultados.

Los estudiantes pueden desarrollar respuesta que vaya mas alla de lo explicito,
extrayendo la informacién y considerando ademas las habilidades de las

caracteristicas que tienen este tipo de preguntas
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PROPUESTAS REMEDIABLES

EVALUACION 8VO BASICO Y SEGUNDO MEDIO

»

Retroalimentacion al revisar la evaluacién: Los estudiantes no solo aprenden el
contenido antes de una evaluacién, si no también después de ella, puesto que la

retroalimentacion es importante para el aprendizaje significativo.

Trabajar por nivel cada habilidad cognitiva que se debe ir adquiriendo, no solo en las
evaluaciones, sino también en trabajos practicos que le permita experimentar y asociarlas
en su vida cotidiana. Sabemos que en el area de ciencias se puede trabajar de manera
practica e involucrar a los estudiantes.

Es importante el aprendizaje en ciencias, el uso de estrategias pedagdgicas, donde
se desarrollen habilidades cognitivas orientadas al desarrollo intelectual propio del
estudiante. Una de las estrategias mas adecuadas son las de aprendizaje cooperativo, lo
cual los alumnos al construir conocimiento en equipo, explora, relaciona, codifica, compara
y analiza ejemplos bioldgicos, 1o cual permite a la vez desarrollar el conocimiento, el

procesamiento de la informacion y las habilidades criticas-reflexivas.

“Ensenar a pensar”, para que el estudiante desarrolle capacidades y habilidades
cognitivas que le ayuden a reducir el fracaso y las bajas calificaciones. De esta manera, se

estaria modificando la forma de aprender evitando una simple recepcion de conocimientos.

Se propone a los profesores de ciencias trabajar con él aprendizaje cooperativo, que
permite evocar situaciones en las que los protagonistas actlan simultdneay reciprocamente
en un contexto determinado, entorno a una tarea o un contenido de aprendizaje con el fin
de lograr unos objetivos mas o menos definidos.
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CONCLUSION

Al dar termino la siguiente investigacion, se puede concluir la importancia
que tienen los instrumentos de evaluacién para el aprendizaje de un

estudiante.

La evaluacion tiene como propdsito determinar en qué medida se estan
cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los estandares, asociadas
a los aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su paso por el
colegio. Por tanto, la evaluacion brinda retroalimentacion a las instituciones
educativas, detectando fortalezas y debilidades, y valorando el impacto de
los procesos educativos sobre el desarrollo de competencias basicas por

parte de los estudiantes.

Las evaluaciones creadas permitieron el mejoramiento que permite obtener
informacion valida valida y confiable sobre las consecuencias de acciones

especificas, para asi optimizar los esfuerzos.

Los resultados que se obtuvo en ambos niveles, son también un referente
concreto para analizar el funcionamiento y los procesos internos de la
institucion, y asi desde ahi organizar y diferenciar el grado de participacion

y responsabilidad de distintos actores y sectores.

Los resultados son entonces insumos fundamentales para tomar
decisiones, fijar responsabilidades, establecer metas, definir criterios y
determinar acciones que garanticen el avance en un proceso de

mejoramiento coherente, pertinente y sostenible.

Se espera que con estos instrumentos de evaluacion ser un aporte al
sistema educativo de nuestro establecimiento, y que estos puedan ser
Utiles para afios siguientes. En cuanto a las propuestas remediales, en su
mayoria ya se estan trabajando con los niveles con el fin de mantener y/o

mejorar habilidades en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes.
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Carta de Constancia

En Arica de Chile, a 21 dias del mes de mayo, del dos mil veintiunos, dejo constancia que la
Sra. Milyerk Henriquez, Profesora de la asignatura de biologia y quimica para el
Establecimiento Azapa Valley en los cursos de 7°béasico a 4°medio, ha elaborado dos
instrumentos evaluativos para su asignatura, en los niveles de 8 basico y 2°medio, para optar
al grado de Magister en la Universidad Miguel de Cervantes.

La validacién de los Instrumentos fue generada por la profesora y jefe de Unidad Técnica
Pedagdgica, Ana Maria Ramirez. Se dirige a la docente, para certificar las preguntas tanto en
el &mbito disciplinar y pedagdégico, concentrando la elaboracién de acuerdo con las Bases
curriculares de la educacion de Ciencias Naturales, en la disciplina de biologia.

Los resultados obtenidos ayudaran a las mejoras que el establecimiento necesita para un
proceso de la ensefianza y del aprendizaje de calidad.

Se despiden atentamente,

Ana Maria Ramirez.




	Rocío Riffo San Martín
	Milyerk Henriquez
	Arica – Chile, Agosto 2021
	RESUMEN
	INTRODUCCION
	MARCO TEORICO
	Evalúa y monitorea el proceso de comprensión y apropiación de los contenidos por parte de los estudiantes.
	Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades de sus alumnos.
	Las estrategias de enseñanza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes.
	Las estrategias de evaluación son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco curricular nacional y permiten a todos los alumnos demostrar lo aprendido.

	MARCO CONTEXTUAL
	The Azapa Valley School nace a fines de 2009 fruto de la unión de 5 familias ariqueñas que buscan una mejor educación para sus hijos. El bilingüismo, la conservación del medio ambiente, los deportes, la tecnología y el desarrollo de las art...
	valores institucionales el fair play
	La vida en sociedad, requiere lograr compatibilizar los intereses de cada uno de sus integrantes, la idea de fair play, o de fairness, es un valor central en The Azapa Valley School, que busca, a través, del deporte, mostrar la necesidad de la...
	LA DIVERSIDAD La tolerancia a las diversas creencias existentes, de modo que nuestros alumnos y alumnas, puedan entender que la convivencia en la diversidad es un valor importante en sí mismo, imprescindible para una sana convivencia democrática. Asim...
	LA EDUCACIÓN DE LA RESILIENCIA
	En el mundo en que les tocará desenvolverse a nuestros hijos, hace que The Azapa Valley School, se haya propuesto como meta que sus alumnos y alumnas sean capaces de reconocer, enfrentar, y luego sobreponerse a las dificultades que enfrentan, que sepa...
	LA EMPATÍA Nuestros alumnos y alumnas serán educados buscando, siempre junto con su familia, un desarrollo emocional equilibrado, el autoconocimiento de las propias emociones, le permitirá ponerse en el lugar de otras personas, para comprenderlos y a...
	VISIÓN The Azapa Valley School, busca preparar que nuestros alumnos y alumnas, sean los hombres y mujeres, que mañana hagan de su entorno un mejor lugar, para ellos y quienes lo rodean. MISIÓN The Azapa Valley School, tiene como misión acompañar y coo...
	Objetivos estratégicos
	( Desarrollar un proyecto bilingüe de Enseñanza desde Infant a Junior a través de una metodología de duplas profesionales en aula que desarrollen nuestra lengua materna y una segunda lengua, el inglés. Para continuar en el segundo ciclo de Enseñanza b...
	( Generar experiencias de aprendizaje basadas en el constructivismo y la neuroeducación, para fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias cognitivas y sociales en los alumnos (as), dando especial énfasis en el sistema de inmersión en la seg...
	( Fortalecer el desarrollo intelectual y psico-afectivo de nuestros alumnos(as), armonizando de esta forma su crecimiento integral para que respeten y valoren su entorno personal y medio ambiente.
	( Conocer los intereses de los padres y/o apoderados para que de este modo se pueda potenciar la participación de los mismos en el proceso de enseñanza- aprendizaje de sus hijos.
	( Desarrollar acompañamientos y feedback de manera sistemática a docentes y asistentes educativos, a través del trabajo del equipo técnico y profesionales del área de convivencia escolar, en relación al uso de metodologías y prácticas de aula partici...
	ENFOQUE CURRICULAR
	Bilingüismo y Metodologías Participativas El Bilingüismo se presenta como parte fundamental de nuestro Proyecto Educativo, considerando al idioma inglés como una segunda lengua. Nunca es demasiado pronto para aprender un nuevo idioma, sin embargo cuan...
	Se debe destacar que la Reforma Educacional en la que se basa nuestro sistema educativo, tiene como objetivo desarrollar el proceso de enseñanza aprendizaje bajo el paradigma constructivista. Los planes y programas buscan asegurar la enseñanza por par...
	los niños(as) para que sean conscientes de que son gestores y constructores de su propio conocimiento y aprendizajes. Por tanto, en este contexto el docente se transforma en un mediador, en un orientador, que es capaz de motivar al grupo curso y monit...
	estructura clásica del aula, vamos a planificar con material didáctico y concreto, desarrollar clases al aire libre, utilizar más apoyo de material concreto y audiovisual, dejar las pruebas escritas sólo como parte integrante del proceso, pero no como...
	PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES Nuestros estudiantes, al terminar la Educación Media, y considerando que se han formado en nuestras aulas al menos seis años, deberían tener las siguientes competencias: ( Manejar el idioma inglés en sus ejes: habl...
	PERFIL DE COMPETENCIAS DOCENTES
	El profesor/a debe poseer un profundo conocimiento y comprensión de las disciplinas que enseña y de los conocimientos, competencias y herramientas pedagógicas que faciliten una adecuada mediación entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo ...
	El docente debe poseer una actitud de autocrítica y receptividad para acoger de manera positiva las observaciones y sugerencias respecto de su quehacer pedagógico e interrelaciones profesionales en los constantes acompañamientos y feedback. ( El docen...
	PERFIL DE COMPETENCIAS ASISTENTES DE EDUCACIÓN ( El personal asistente debe presentar las siguientes competencias: ( Capacidad de organización, responsabilidad y compromiso con las tareas administrativas y propias de su cargo. ( Idoneidad moral y en ...
	PERFIL DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS El equipo directivo debe estar formado por docentes profesionales que posean experiencia en cargos de liderazgo directivo para que puedan dirigir de manera efectiva a la organización educativa. Este equipo está formad...
	Una vez al año este PEI debe ser revisado y actualizado en un trabajo integral con todos los profesionales de la educación que forman la organización, recogiendo a través de ellos las ideas y aportes de los apoderados y alumnos(as) para ir de este mod...
	DISEÑO Y APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS
	ANALISIS DE LOS RESULTADOS
	✓ Evaluación de biología octavo básico
	• Por habilidades
	✓ Evaluación de biología  segundo medio:
	• Por habilidades (1)

	PROPUESTAS REMEDIABLES
	• EVALUACION  8VO BASICO Y SEGUNDO MEDIO

	CONCLUSION
	BIBLIOGRAFIA
	ANEXOS

