UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

COMITE EJECUTIVO

Sesién  : 29 de abril de 2010

Asistentes : Sefiores Hernan Soto (Vicerrector Académico), Carlos Covarrubias
(Vicerrector de Administracién y Finanzas), Oscar Pizarro (Vicerrector de
Comunicaciones), Gonzalo Torre y Mercedes Aubé (Secretaria General).

Se excusa el sefior Rector, don Gutenberg Martinez.

Preside la reunién don Oscar Pizarro, Presidente de la Corporacién UMC.
Previa lectura, se aprueba el acta de |a sesién anterior, sin observaciones.

INFORME SENOR VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

- Patente municipal. Con motivo de la recepcion final de las obras del
edificio, se solicit6 la patente definitiva, la cual no pudo ser entregada en
el plazo indicado por la Municipalidad debido a problemas informaticos.
Provisoriamente, la Municipalidad entregé un certificado especial.

- Proceso de Admisién. Este proceso terminé con el siguiente resultado:

Alumnos nuevos : 383

Alumnos Antiguos : 378. De estos, hay 20 alumnos con morosidad muy
alta, a quienes se ha convocado para acordar una forma de pago

Total de alumnos: 761.

- Retiro de alumnos. El sefior VRAF propone exigir el pago de 1/11 del
arancel anual a los alumnos matriculados que se retiren, exigencia que
cumple con los requisitos legales. EI Comité acepta la proposicion.

- Inversiones en infraestructura. Después de analizar la situacién, el
Comité estima dar prioridad en las inversiones en la compra de aparatos
de data show y la habilitacién de la sala de profesores.

Seguidamente, se acuerda elaborar un plan de desarrollo de
infraestructura, acorde con el crecimiento del alumnado.

INFORME SENOR VICERRECTOR ACADEMICO.

- . Calendario Académico. A la fecha, se ha cumplido a cabalidad.

- Plan Sinergia. Las preevaluaciones se aplicaron al 97% de los alumnos
nuevos, habiéndose incorporado las modificaciones de fechas y de
método. Asimismo, se actualizaron los programas de los cursos.
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- Encuestas de satisfaccion estudiantil y evaluacién docente. Ambos
proceso se completaron. Los andlisis y resimenes se presentaran en la
préxima sesion.

- Egresados y titulados. La base datos se complet6.

Modelo de Gestién integrada o unificada. Se ha implementado por

ambas VRs.
- Psicologia. No ha sido posible contratar profesor para una asignatura.
Escuelas de Derecho e Ingenieria Comercial. Debido a la cantidad de

alumnos, ambas escuelas han solicitado apoyo administrativo.

Sin otro tema que tratar, se levanta la sesion.
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