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RESOLUCION DE RECTORIA N° 3/12019

__Aprueba las bases del primer Concurso Interno de Investigacion.

SN

Las atribuciones que me confieren fos articulos 25° de los Estatutos de |a
Carporacion” Universidad Miguel de Cervantes y 2° del Reglamento
Organico de la Universidad; y

CONSIDERANDO:;
La proposicion del sefor Director de Postgrado

Investigacion.

RESUELVQO:

1° Apruébanse las bases del Primer Concurso Interng de

Investigacion de la Universidad Migue! de Cervantes;

2° El texto de las referidas bases se anexa a la presente Resolucion
de Rectoria.
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GUTENBERG MARTINEZ OCAMICA
Rector -

i LR LR P T



BASES
. PRIMER CONCURSO INTERNO DE INVESTIGACION UMC
”‘DIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION

Rt i . 2019

BITACORA
ACTIVI‘DAD PLLAZO

Publicacién del Concurso 22 de julio de 2019
Inicio de Postulaciones 22 de julio de 2019
Periodo de Consultas 22 al 31 de julio de 2019
Cierre de Postulaciones |16 de agosto de 2019 18:00 horas
Informe de Adjudlcacmn 23 de agosto de 2019

Inicio de Prc}yectﬂs Adjudicados {]2 de septiembre de 2019




1. ANTECEDENTES

1.1 {a Direccion de Postgrado e Investigacion de la Universidad Miguel de
Cervantes (DPI-UMC) convoca a Concurso Internc de Investigacion 2019, el que
se regira por lo establecido en las presentes bases.

1.2 El Primer Concurso Interno de Investigacion UMC busca impulsar, fomentar y
fortalecer las capacidades de Investigacion de los académicos de la UMC. Las
finea prioritarias de Investigacion para el presenie concursc corresponderan
siempre a las de las Disciplinas de Ciencias Sociales segun OCDE y en particular
se priorizara las siguientes:

a) Gestion de Calidad en Educacian;

b) Educacion Virtual;

c) Estudics Aplicados al mejoramiento de la Docencia en la UMC.

1.3, La duracion maxima de un proyecto es de 12 meses, ¥ la minima de 6 meses.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1 Podran postular Docentes de la Universidad, independiente de |la modalidad
contractual y del nimero de heras de contrato, que cuenten con grado académico
de Magister o Doctor al cierre de |a presente convocatoria.

2.2. Los proyectos deben ser investigaciones originales, sin financiamiento previo.
2.3 Un docente no podra postular como investigador principal en mas de un
proyvecto en el mismo periodo. La presentacion simultanea de dos © mas proyectos
dejara fuera de proceso a los proyectos involucrados.

2.4 El proyecto podra contar con Co-Investigadores, hasta un maximo de tres (3),
considerando entre elios ayudantes de Investigacion.

2.5 El proyecto de Investigacion presentado, debe contar con Carta de Respaldo
de la Direccion de Escuela que certifica idoneidad del proyecto.

2.6 El proyecto presentado no podra ser objeto de ningln otro apoyo o estimulc
por parte de la UMC, ni de instituciones o entidades externas a la UMC.



3. PROCESO DE POSTULACION

3.1 La postulacion al Concurso Interno de Investigacidon UMC se realizard
censiderando |05 siguientes documentos:

a) Ficha Administrativa del Proyecto (farmulario).

n) Propuesta Técnica del Proyecto (formulario).

¢} Propuesta Econdmica del Proyecto (Formato).

d) Carta de Compromiso del Investigador Principal.

g) Carta de Compromisc de la Direccion de Escuela.

3.2 La postulacion adjuntara Curriculum académico del Investigador Princtpal

3.3 La postulacidn adjuntara carta de compromisc de co-investigadores o
ayudantes de investigacién si la investigacion los considera.

3.4 En el caso que el proyecto considere estudios con seres humanos o archivos
y/o hases de datos con informacidn sensible, deberd indicarse el cumplimiento
estricto de la declaracion de Helfsinki respecto a principios étices en investigacion.

4. RECURSOS

4.1 El presupuesteo total de esta convocatoria es de $2.000.000, y cada proyecto
podra postular a un rmonta maximo de $700.000. La adjudicacion det proyecto
establecera el monte aprobado de acuerdo a la postulacion aceptada.

4.2 En caso de no presentarse proyectos suficientes para completar €l monto, este
no sera distribuide en el afio en curso ni se trasladara al aflo siguiente.

4.3 Los montos salicitados podran ser utlizados para los siguientes items:

investigador principal ni a los co-investigadores. Este item no puede sobrepasar el
S50% del monto total del proyecto.



b) Gastos de Operacion: Comprende todos los gastos de material corriente, oficina
y fungibles del proyecto (software, suscripcion a revistas cientfficas, libros, ete.).

¢} Publicacion Cientifica: Corresponde al monto por concepio de envio de
manuscrito producto de la investigacion a una revista cientifica con indexacion
Scielo, Scopus o WOS. Este ftem correspondera al 30% del monto total del
praoyecto.

d) Eventos Cientificos: Corresponde a los fondos asociados a pago de inscripcion,
viajes y/o estadias en eventos cientfficos en donde el investigador y/o el equipo
expongan los resuliados de la investigacion mediante ponencias o poster. Este
ftem no puede sobrepasar el 50% del monto total del proyecto.

4.4 La administracion de los recursos serd de responsabilidad del Investigador
Principal, quien recibira un fondo por rendir por los gastos del proyecto que no
sean de honorarios a ayudantes de investigacion, tras firma de Convenio de
Investigacion con la Universidad.

4.5 Si la Direccion de Postgrado e Investigacion constata en la rendicion de
cuentas que los recursos asignados a la operacidn del proyecto ban sido mal
administrados o mal utilizados podrd suspender o poner término al proyecio y
exigir de forma inmediata la develucion parcial o total de los recursos asignados al
investigadar responsable.

4.6 La bibliografia, software y/o materiales adguiridos, en caso de gue el proyecto
asi lo requiera, seran de propiedad de la Universidad Miguel de Cervantes y una
vez finalizado el proyecto, ésta deberd remitirse a Biblioteca o a la unidad que
corresponda.

4.7 El 30% del valor adjudicado por concepto de Publicacidn Cientifica se pagara
contra la certificacion de recepcién del articulo del proyecto por parte de revista

indexada de caracter Scielo, Scopus 0 WOS.
5. INFORMES Y RESULTADOS
=.1. El investigador principal se compromete a la entrega de los siguientes

informes de ejecucion:
a) Informe de Instalacion. a 10 dias del comienzo del proyecto.



b} Informe de avance mensual.

) Informe de ejecucion financiera. Cada tres meses.

d} Informe de cierre. a 30 dias del t&rmino del proyecto.

&) Articulo de la investigacion. Con carta de recepcién de medio indexado Sciglo 0
Superior. Con plazg maximo a 30 dias del término del proyecto.

2.2, Los proyectos deben considerar la difusion del mismo, la que al mencs debera
considerar mecanismos de difusién interna en instancias de la UMC.

5.3. De todas formas, el proyecto financiado por esta via tendra la obligacion de
participar el el Cologuio de Académicos 2020.

5.4. El proyecto sera considerado como terminado, cuando haya realizado todas
las acciones del mismo, haya presentado informe de cierre y constancia de envio
de publicacion a medio indexado y cuente con V?B? de rendicion financiera de la
Direccion de Postgrado e Investigacién y de |la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas.

6. EVALUACION

6.1 La evaluacion de los proyectos se hard en una sola etapa, considerande os
siguientes aspectos:

Ponderacion

Criterio ' Descripcion
Calidad de la Propuesta Fundamentos tedrico-conceptuales, hipdtesis, A0%%
ohjetivos, novedad vy potencialidad de la
investigacion, apficacidn en mejgramiento de lg
docencia en la UM,

Yiahilidad Coherencia entra plan de A09%
trabajefmetodalogiafuentes  de  informacién,
Factibilidad en los  Lempos  propuestos,
disponibilidad de recursos e infraestructura.

Equipo de Investigacion Evaluacion curricular dél Investigadaor Prinﬂipal. 10%,
y Equipo de Investigacion.

Incarporaciton de estudiantes de pregrado de la 10%
UMC como ayudantes de investigacin.

*Nota: La ponderacion interna de 10s factores serd de acuerdo a pauta conacida junto a las bas




6.2 Cada uno de los items serd evaluado por un comité conformadao por tres (3)
evaluadores ciegos, gue ponderaran los tres factores con puntaje entre 1 v 5,
siendo 1 |a peor evaluacion y 5 la maxima.

6.3 El comité de evaluacion estara compuesto por 1 miembro de la Direccion de
Postgrado ¢ Investigacion, 1 Director{a) de escuela y, 1 Coordinador de escuela
distinto a la direccién que evalla el mismo proyecto v en ambos casos distintos de
la escuela de adscripcion det investigader principal, los que seran elegidos

aleatoriamente.



Formulario N° 1 Ficha Administrativa del Proyecto

PRIMER CONCURSOC INTERNO DE INVESTIGACION UMC

DIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION
2019

Mombre del Proyecto {maximo 150 caracteres)

Direccién o Escuela

Investigador Principal

Email de Contacta

Resumen del Froyecto (Maximo 1.000 caracteres)




Co - Investigadaores (si considera)

Ayudantes de Investigacion {si considera)

Financiamiento solicitado (en $)



Formulario N° 2 Ficha Técnica del Proyecto

PRIMER CONCURSO INTERNO DE INVESTIGACION UMC

DIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION
2019
1. Nombre del Proyecto {(maximo 150 caracteres)

2. Direccion o Escuela

3. investigador Principal

4, Resumen Ejecutivo (Maxime 250 palabras)




5. Linea de Investigacian

6.Equipo de Trabajo (ldentificar co-investigadores o ayudantes de investigacion)

7. Plazo
8. Fundamentacion
8. Preguntas de Investigacion

10. Objetivos



11. Marco Conceptual

12. Metodolagia

13. Referencias hibliograficas principales

14. Carta Gantt (se debe adjuntar en formato planilla de calculo}




Carta Compromiso Investigador

PRIMER CONCURSO INTERNC DE INVESTIGACION UMC

DIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION
2019

Y0o... e e e oL NIVESTIgAd O

del pmyecm cle mvestlgamon
mediante la suscripcion del presente dacumentn me cnmprr:rmata a

1. Desarrollar la investigacion en los plazos indicados en caso de resultar
seleccionada por el comité del Concurso.
2. Declarar mis potenciales conflictos de interés.

3. Comunicar los eventos adversos en la forma mas rapida a la Direccién de
Paostigrado e Investigacion.

4. Reportar a la Direccion de Postgrado e Investigacion cualquier desviacion
del plan de trabajo.

5. Realizar los informes indicados en las Bases del Concurso.

6. Hacer un informe final al término del estudio y presentar un articulo a una
revista indexada.

f. Garantizar que los datos entregados sean integros y confiables.

Firma Investigador

Santiago, de 2019.




Carta Compromiso Direccidn de Escuela

PRIMER CONCURSO INTERNO DE INVESTIGACION UMC
DIRECCION DE POSTGRADO E INVESTIGACION

2019
O e e e e , Director(a) de
la Escuela de ...................................., conozco el provecto de investigacion
denominado. ....... ... ..o e e e JUE ST
presentando................................ comg investigador principal, y mediante la

presente comprometo el apoyo en et desarrolio del mismo en los siguientes
términos: (ldentificar apoyos entregados)

Firma Directorfa) Escuela
{(Nomfbire Escuela)

Santiago, de 2019,




Formulario N° 3 Propuesta Econdmica del Proyecto
PRIMER CONCURSG INTERNO DE INVESTIGACION UMC
DIRECCIGN DE POSTGRADO E INVESTIGACION 2019

T Cantidad Moo

Tota]
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