UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

COMITE EJECUTIVO

Sesiéon  :18 de mayo de 2009

Asistentes :Sefiores Gutenberg Martinez, Francisco Cumplido (Rector),
Hernan Soto, (Vicerrector Académico), Carlos Covarrubias (Vicerrector de
Administracién y Finanzas), Oscar Pizarro (Vicerrector de Comunicacion y
Extensién), Gonzalo Torre y Mercedes Auba (Secretaria General).

Se excusan don Walter Oliva y don Héctor Altamirano.

Previa lectura, se aprueba el acta de la sesién anterior, sin observaciones.

INFORME SENOR VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

- Morosidad. A la fecha ha disminuido al 19%. Hoy recibira a estudiantes con
alta morosidad.

Ademas, esta en conversaciones con el BCI para mejorar los procedimientos
de cobranza.

- Horario. Se implementé el cambio de horario aprobado en la sesién anterior.
Este cambio se enviarda a la DAE para informar a los alumnos, Los
estudiantes vespertinos seran informados individualmente

- Informe final de matriculas y nuevas carreras. Lo entregara en la sesion de
25 de mayo, asi como la oferta para el segundo semestre.

El Comité acuerda dejar constancia del reconocimiento de la labor realizada
por el sefior VRAF en el area administrativa, lo que ha redundado en lograr

una importante eficiencia en el funcionamiento administrativo interno de la
Universidad.

INFORME SENOR VICERRECTOR ACADEMICO.

- Informe comportamiento de alumnos. Entrega el documento semanal,
sefalando que hay una variacion minima respecto de la semana anterior.
Asi también se percibe un aumento en la permanencia de alumnos.

- Proyectos institucionales para concursos.

e Plan Sinergia. Elaborado por la Escuela de Educacién y presentado al
CSE el 15 de mayo de 20009.

o FONIDE. Proyecto “Analisis de Competencias de Docentes Exitosos”.
También de la Escuela de Educacion. Presentado el 15 de mayo
pasado por $18.000.000.-

- Sinergia. Las pruebas se realizaron, faltando algunos alumnos.
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Magister en Derecho Penal. El sefior VRAF estudiara la proposicién de
presupuesto y la factibilidad del proyecto, de lo cual informard en la
préxima sesion.

Oferta de ingreso para el sequndo semestre. El sefior VRA presentara una
propuesta respecto al nimero de jornadas a ofrecer.

Andlisis_de respuesta al oficio N° del CSE. Se envi6 un patrén de
respuesta a las Unidades Académicas, respuestas que integrd
conjuntamente con el VRAF. El Comité acuerda que este documento sea
entregado a los miembros del Comité en la préxima sesién para ser
analizado en la subsiguiente.

Sequimiento _de egresados vy titulados. La informacién respectiva esta
siendo actualizada en la base de datos.

Pruebas solemnes. Se rinden del 18 al 30 de mayo.

El Comité acuerda que los alumnos morosos deberan pedir autorizacién

para rendir estas pruebas al seiior VRAF, quien informara sobre el tema al
Comité.

INFORME DEL SENOR VICERRECTOR DE COMUNICACION Y EXTENSION.

El sefior VRCE informa sobre la actividad del Comité de Vicerrectores.

Se ha recibido una cantidad importante de propuestas de las cuales han sido
seleccionadas doce:

Magister en Derecho Penal.

Magister en Derecho de Familia. Se pidié una segunda proposicién.
Instituto_Simén_Bolivar. Para recibir egresados. A fin de convalidar los
cursos rendidos por lo alumnos de este Instituto, los VR proponen
intervenir en los programas.

Capacitacién docentes Escuela Dagoberto Godoy. Se iniciara el segundo
semestre.

Diplomado en Migraciones. No se ha podido lograr contacto con el
coordinador del proyecto.

Magister en Sequro Maritimo.

Diplomado en Derecho Tributario. Esta en analisis y se determinara a fines
de mes.

OTEC. Es necesario postular en reparticiones publicas.

Capacitacion docentes de Isla de Pascua. Septiembre de 2009.

Diplomado en Analisis y Gestion Tributaria.

Sin otro tema que tratar, se levanta la sesion.
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