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INTRODUCCION:

El diseno del Plan de Mejoramiento presentado se basa en la recopilacion de
toda la informacion necesaria y suficiente a aborda de la Unidad Educativa,
con el propésito obtener un producto que impacte el Mejoramiento Continuo
de todas las Areas de accion del Modelo de Calidad del quehacer educativo
de toda la Institucion Educacional. La que recae directamente en el
mejoramiento de los aprendizaje de los estudiantes y su formacion integral.

El aporte legal del Ministerio de educacion a través de la Ley SEP; ha venido
a favorecer en gran medida una Formacién con Equidad para nuestros
estudiantes. Es notable observar como la administracion adecuada de los
recursos otorgados por el Estado, han favorecido el trabajo sistematico y

aunque los logros no son a niveles altos; se ha superado paulatinamente.



Marco Teérico



La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008) establece que
los sostenedores, mediante la suscripcion del Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, se obligan a un conjunto de compromisos
esenciales, para obtener beneficios, entre los cuales se contempla la
presentacion al Ministerio de Educacion del Plan de Mejoramiento Educativo, que
se estructura en base a las areas del “Modelo de Calidad de la Gestion Escolar”
que son Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestiéon
de Recursos

La implementacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad,
implicara para nuestro establecimiento un proceso de diagndstico institucional,
evaluacion externa y apoyo técnico pedagdgico en la elaboracion e
implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo que permita desarrollar
fortalezas y superar debilidades en ciclos de mejora sucesivos

Cada uno de los Analisis de la Institucidon realizados, han servido de base para la
confeccion del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Se inicia dicha autoevaluacién Institucional con la exposicidon del formato
Ministerial.

Se indica ademas que las acciones a desarrollar en este PME, tienen directa
relacion con los resultados obtenidos con dichos analisis y enfatizando en Mejorar
Los Aprendizajes de nuestros estudiantes. Deficiencia que se establece en las
cuatro asignaturas fundamentales del curriculum y que se estipula acciones
directas para Matematica y Lenguaje. Se considera que un trabajo de remediales
en relacion a las asignaturas Lenguaje y Comunicacion y mejorando en especial
la Comprension Lectora se superaran los resultados deficitarios de todo el

Curriculum.
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Se espera mejorar los resultados Educativos y de aprendizaje de los estudiantes,
favoreciendo ademas los bajos resultados de eficiencia interna y de algunas

asignaturas, asi como los deficitarios resultados de la asignatura de matematica.



Dimensionamiento del establecimiento:

Para una mejor y mas efectiva muestra de la Unidad Educativa se ha utilizado,
fuera de todos los datos internos, los resultados de un sistema de Monitoreo y
Evaluacion del Programa de Apoyo al Mejoramiento Educativo de Fundacion
Minera Escondida (FME) 2011 — 2015

PRINCIPALES FORTALEZAS

Uso positivo del trabajo con ATE en las escuelas:



Avances en la Planificacion de acciones para el Mejoramiento y Gestion y
monitoreo de los procesos:

Directivos y docentes perciben que el afio 2012 existe un mayor nivel de
instalacion de programas de ATE (PAC, Zig-Zag), lo que se considera una
fortaleza en tanto:

- Se cuenta con mayor material de planificacion y didactico

- Mayor estructuracién de las clases.

- Mayor monitoreo del trabajo docente (coordinadores por subsector por el PAC).
- Mayor monitoreo de los resultados de aprendizaje : analisis y definicion de
medidas remediales a partir de los resultados de las pruebas PAC y Zig-Zag.

* Es importante que la escuela genere mecanismos propios y capacidades
internas para la elaboracién de materiales de apoyo, y el monitoreo de resultados
de los estudiantes ya que al afio 2012 se depende en gran parte de los insumos

que entregan los programas externos.

PRINCIPALES DESAFIOS

Liderazgo del director / equipo directivo:

El ano 2012, se muestran algunas inquietudes que el afio 2011 no estaban

presenten:



El 2012 se sigue reconociendo el enorme aporte de la direccion desde su llegada
a la escuela junto al soporte del equipo directivo, sin embargo el 2012, los
docentes no perciben que ha disminuido el clima de exigencia y orden hacia los
docentes y estudiantes, lo que se considera negativo pues disminuye el

compromiso con las labores de la escuela.

Comunidad de Aprendizaje.

El 2012, se identifican aspectos que para los docentes resultan importantes de

resolver:

Falta que la escuela genere mecanismos de articulacion e intercambio de
informacion y estrategias de trabajo en aula, que vayan mas alla de ciertos

aspectos que genera el trabajo con las ATE (PAC y Zig-Zag)
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CORPORAC ION MUNICIPAIL DE DESARROLL O SOCIAL DE € AL AMA

PANORAMA DE RENDIMIENTO

PRIMER SEMESTRE ANG EScoOLAR 2013
PROFESOR JEFE : Francis Fuentes Rios CURSO Primer Afo "AY
ALUMNOS
SECTOR YA SUBSECTOR DE APRENDIZAJE MATRICULA ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE 707
N* ¥ N2 ¥ N? Y N2

Lengud ey Corrunicacion 8 32,0 11 44,1 6 24,0 25
| ngés 16 64,0 7 2g.0 2 2.0 25
E ducacidn Materética 9 36,0 12 48,0 4 16,0 25
| nfarmratica 20 50,0 3 12,0 1 4,0 24
Clencias Naturdes 10 40,0 1 4,0 ] 24,0 17
Clencias Socides 14 56,0 6 24,0 5 20,0 25
E ducacién Tecnd égca 25 21 24,0 4 16,0 25
E ducacisn Artictica 21 54,0 4 16,0 25
E ducacion Fisica 21 24,0 3 12,0 24
R digian 20 50,0 5 20,0 25
Taller Literario 13 52,0 5 20,0 7 2g.0 25
E ducacion Arrbiertal 17 68,0 5 20,0 3 1z.0 25
E ducacion Musicd 23 92,0 2 3] 25
Alumnos an podblerghtenda 1 AntanellaBasudts E spinoza

2 Ayelen Segura Segura

8 AnitaMaraniF erndndes

4. “anessa Cadtill o Sepulveda

5

&,

7

a

Cdara  wWierneslz2 de | ulia de 2012

Firma P rdfeor) de
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE C ALAMA

ESCUFELA "PEDRO VERGARA KFLILER"™

E -42

PRIMER SEMESTRE

FPANCORAMA DE RENDIMIENTO
ANGC ESCOLAR 2013

PROFESOR JEFE : Adriana Puentes Espafia CURSO : 2% afio A"
ALUMNOS
SECTOR YA SUBSECTOR DE APRENDIZAS E MATRICULA ADECUADO EI EMENTAL INSUFICIENTE
N % N° % M Yo N

Lengua ey Corunicaci on 14 53.8 12 46,2 25
I ndés 9 14,6 17 65,4 =
Educacién Maamiica 13 50,0 11 42,3 2 7.7 28
| nformatica 21 80,8 4 15,4 1 3.8 25
Cencies Naturdes 16 f1,5 9 34,6 1 3.8 26
Clencies Socides 15 57,7 11 42,3 26
Educaci dn Tecroldgca 26 22 4.6 4 15,4 28
Educacidn Artigtica 24 92,3 2 7.7 26
EducacidnFisca 21 a0.8 5 19,2 =
Rdigan 26 1000 2B
Taller Literario 18 69,2 7 26,9 1 3.8 26
E ducaci én Ao entd 19 73,1 5 19,2 2 7.7 26
Educad n Muscal 19 73,1 7 26,9 28
Alurmos conpodlergpitawda L | srad Mameni Gonzdez

2 Maurici o Nufiez Macial

3 Heny WegaBarros

Pl

5. P ad MenesesR amos (Agstencia)

[ Seray Satande Baraza

7.

a.

Finra Prdfeoif &=
Calama,  Vienes 1z de | dio de 2012
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Lenguaje
538
46,2

L¥L

Inglés

34,6
65,4
00

Educacion
Matemsdtica
50,0
42,3
77

Informatica

80,8
15,4
33

Ciendas
Naturales
61,5
24,6
38

Ciendas
Sodales
57,7
423
0,0

Educacion
Tecnolagica
84,6
154
0.0
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PRIMER SEMESTRE

16

ESCUELA "PEDRO VERGARA KELLER" F -42

PANCRAMA DE RENDIMIENTO
ANO ESCOLAR 2013

PROFESOR JEFE : Rossana Pizarro CURSO 29 afio “B"
ALUMNOS
SECTOR YO SUBSECTOR DE APRENDIZAJE MATRICULA ADECUADO ELIEMENTAL INSUFICIENTE TOT
N~ % N® % N= ki) N=
Lengud ey Comunicacidn 13 50,0 3 30,8 3 11,5 24
| nglés 10 EER 13 50,0 1 3.8 24
E ducacion Ma erdtica 9 34,6 11 42,3 2 7.7 22
I nforméica 23 88,5 2 7.7 25
Ciencige Naturd es 16 61,5 8 a0.8 24
Ciendias Socides 17 65,4 fi 23,1 1 3.8 24
E ducacioén Tecnddg ca 26 21 20,8 3 11,5 24
E ducacidn Artistica 23 88,5 1 3.8 24
E ducacion Fisica 21 80,8 2 7.7 23
R digidn 17 65,4 7 26,9 24
Taller Literaio 15 57.7 6 23.1 3 11,5 24
E ducacién Arrbientd 17 65.4 7 26,9 24
E ducacion Musicd 21 80,8 3 11,5 24
:

Alunmos an podblerepitawda

Cdama Viernesl2 de

e e

| ulia

F rancisco Maya

Liber Prados

LuisRamirez

DaveBaraza {(Ads encial

de

FinraP rdfesor) de

2.013
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
ESCUFILA"PEDRO VERGARA KFEILIFR"™ F -42

PRIMER SEMESTRE

PANORAMA DE RENDIMIENTO
ANO ESCOLAR 2013

PROFESOR JEFE : Evangelina Panteja Flores CURSD 3% afie “A"
AL UMMNCOS
SECTQR YA SUBSECTOR DF APREFNDIFATF MATRICULA ADECUADC FIFMFEFNTAI INSUFICIENTE
N° % N° % N° % N

Lengug ey Comunicacion 9 28,1 21 65,6 2 6,3 3
Indés 22 68.8 10 31.3 3
E ducecion Mat emdica 9 28,1 18 56,3 5 15,6 3
| nfarmrética 30 03,8 2 6,3 <
CiendesNauraes 24 75.0 7 21,9 1 3.1 3
Clendies Sociales 17 53,1 15 46,9 <
E ducecion Tecnd édica 32 24 90,6 3 9,4 <
E ducacicn Artigtica 30 03,8 2 6,3 <
EducacicnFisca a1 96,9 1 31 x
Religon 18 56,3 14 43,8 3
Tdler Literario 17 53,1 13 40,6 2 6,3 .
E ducecion Arrbient 28 87,5 4 12,5 3
E ducecion Musicel 3z 100,0 3
Alunmos con podblergpitada L CamilaRomén P

2 F dad Corrcteat.

3

4,

=3

a.

7.

=3

FimaPrdex | de
Ceema wviermes 12 e J lic de 2013
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

ESCUFLA"PEDRO VERGARA KELLER"™

E -2

PANORAMA DE RENDIMIENTO
PRIMER SEMESTRE

ANO ESCOLAR 2013

PROFESOR JEFE : Arnabella Lizama &alarce CURSCO : 47 afio A"
ALUMNCS
SECTGR YO SUBSECTQR DE APRENDIZAI E MATRICULA ADECUADC ELEMENTAL INSUFICIENTE
N° % N° % N° % N
Lenoug ey Comunicacian 3 9.7 25 a0.6 3 9.7 3
Indés 3 25,8 20 64,5 3 9,7
E ducacion Mat emmética 4 12,9 25 80,6 2 6.5 3
I nformética 26 83,0 4 12,9 3
Ciendas Naurales 4 12,0 25 20,6 3 9,7 <
Ciendas Sociales 17 54,8 1z 38,7 1 3,2 3
E ducacién Tend édica 31 20 64,5 11 35,5
E ducacion Artistica 30 06,8 1 3,2
EducacicnFidca 24 93,5 1 3.2 3
Religén 25 80,6 4 12,9 1 3.2 3
Tdler Literario 3 9,7 25 80,6 2 6.5 3
E ducacion Ambient 24 T4 6 19,4 3
E ducacion Muscal 24 93,5 2 6,5 3
Alumnos o podblergqpitanda L
Z
3
4.
=
6.
7.
b=
Fimra P rdex | e
Calarma,  Viernes 12 de J dio de 2001
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Lenguaje Educacion Infor matica Ciencas Ciencias Educacion Educadon Educacion
Matemadtica Naturales Sociales Tecnologica ica
L ADECUADO 9,7 2 129 3390 129 M8 64,5

B ELEMENTAL 80,6 80,6 12,9 80,6 8,7 355
OINSUFICIENTE 97 65 00 9,7 3,2 0,0
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CORPORAC ION MUNICIPAL DE DESARROLI O SOCIAL DE C AL AMA

ESCUELA "PEDRO VERGARAKELLER"™

E -42

FPANORAMA DE RENDIMIENTCO

FPRIMER SEMESTRE

ANO ESCOLAR 2013

PROFESOR JEFE : Romina Fuentes Rios CURSO : 47 afio "B"
AL UM NG S
SECTOR YO SUBSFCTOR DFE APRENDIFAIF MATRICLIHEA ADFCUADO EILEMENTAIL INSUFICIENTE
N % N° % N° %
L engug ey Carunicacisn z 6,7 27 90,0
Indés 10 33.3 20 66,7
E duced én Matemretica 4 12,3 24 80,0 1 3.3
I nformética 28 93.3 2 6.7
CiendasNaturdes 5 16,7 24 20,0
Ciendas Soades 6 z0.0 22 73.3 2 6.7
E ducadéen Tecnd édica a0 11 36,7 11 63,3
Educadén Artigtica 14 63.3 11 36,7
Educadén Fidea 28 93,3 2 6,7
R digan 24 50,0 i 20,0
Tdler Literario 10 33.3 20 66,7
E ducad én Arrbientd 8 26.7 21 70,0 1 3.3
E ducad &n Musicd 13 43,3 17 56,7

Alunmos con podblergitaxda

Cdama, ‘wiernmes 12 de

R onald CuisaAlverez

W kN e

Julic de 2013

FinmraPrdeor | &
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3
Wy
:
g
[
g

Lenguaje Inglés Educacion Informética Com. de la Com. de la Educacion i Educacion
Matematica Naturaleza Sodedad Temoldgica
TADECUADO 5,7 14,3 14,3 94,3 114 29 63,6
@ ELEMENTAL 74,3 62,9 20,0 5,7 88,6 3290 314
OINSUFICIENTE 20,0 22,9 57 0,0 0,0 14,3 0,0
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROILIO SOCIAL DE C AL AMA
ESCUELA "PEDRO VERGARA KELILER™ FE -42

PANORAMA DE RENDIMIENTO

FRIMER SEMESTRE ANO ESCOLAR 2013
PROFESOR JEFE : Maria Rejas Rubio CURSD ¢ 67 afe AV
AL UM NGS
SECTOR YO SUBSECTOR DE APRENDIZA[E MATRICULA ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE
N % N % N %
Lengug ey Coarunicadan 1z 26,7 3z 711 1 2,2
Inglés 11 24,4 17 37,8 17 37.8
E ducadén Ma errética fi 13,3 29 6,4 10 22,2
I nformitica 35 77,8 9 20,0 1 2.2
Ciendas Naturdes 2 4,4 a7 82,2 6 13,3
Ciendias Scoides 7 15,6 31 68,9 7 15,6
E ducadén Teondégca 45 29 64,4 15 33.3
E ducadén Artistica 24 53,3 20 44,4 1 2,2
Educadén Fidca 38 e 7 15,86
R.digén 35 77,8 7 15,6 2 4,4
Tdler Literaric 22 48,9 18 40,0 4 8,9
E ducadén Anbienta ER 68,9 1z 28,7
E ducadén Musical 32 71.1 12 26,7 .
Alunmos con podbergitanda ) cseph Batista
Arnddo Carpos
Axel Marin

Camilo Gorzdez
MNataly Tgering

N3 mAWUN e

FinmreProfeor f 2
Cdarma, Viares 1z de Julio de 2013



31



32



33

Inicio Insertar Disefio de pagina Fdrmulas Datos Revisar Vista
i { Cortar S A= B A A = X Autosuma v
# Arial -0 - |A A ‘= = =¥ Ajustar texto General ':T"ﬂ‘ Afj afj j—“ J‘
123 copiar ) = K 3 @ Rellenar =
Pegar A = a3 Combinar y centrar $ v % 000|| % 5% Formato  Darformato Estilos de || Insertar Eliminar Formato
= j Copiar formato L | ‘ | j L ‘ = = H L 0‘ condicional ~ como tabla - celda k4 - - 2 Borar :
Portapapeles Ia Alineacion Mimero Estilos Celdas M

DapECcTADG

BELEWENTAL

PORCENTAIE

Comdels  Comdel  Educacis
Raturaleza Sodicdad Tecnokigica
O apecusno 7 8, I 70 00 60,5
' ELEMENTAL ; 3 76,7 €98
O INSURICIENTE 3 3 ! 70 302

Listo =] 0




34



Inicio Insertar Disefio de pagina Fdrmulas Datos Revisar Vista
== % Cort Ao
& Cortar ComicsansMs - |10 - A" | |
153 Copiar )
Pegar t A
- . Copiar formato N & s ”2 Fo
Portapapeles (F] Fuente Alineacidn

;Ajustartexto

| j Combinar y centrar|

|

| $ - 000 (| %08 %8 Formato

condicional

Nimero

35

y ) ¢ (oA || = Au
r i
2y i o4 H ;I @ re
Dar formato Estilos de || Insertar Eliminar Formato
como tabla~ celda - - - (2 Boj
Estilos Celdas

Fl - Je |

PORCENTAJE

Educacin

e
0 ADECUADD 313 313 3 281 0s
W ELEMENTAL ! 6 7, 656 s00
O INSUFICIENTE E 1 y 63 94

DAPECTADG
BELEMENTAL
OINSEFTCIENTE

Educacién
Musical
0.5
a4

o

M4 v W[ 54 "5°'B" %A 73"A"| 7°"B" 8°"A" '8°"B" lengusje . Matemstia . Inglés . Ciencias Naturales -~ Ciencias Sociales .~ Posible Repitencia ¥ '

Listo |

Pri

omedio: 59,5326087  Recuento: 155 Suma: 5477 iﬁ =]

a al * @ ¢




36



37



38

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLIO SOCIAL DE C AL AMA
ESCUELA "PEDROD VERGARA KELLER"™ E -42

PANORAMA DE RENDIMIENTO

PRIMER SEMESTRE ANO ESCOLAR 2013
PROFESOR JEFE : Maria Gallarde Gonzdlex CURSO : 8° Adc "B"
ALLNMNQS
SECTOR YA SUBSECTOR DE APRFNDIFAIF MATRICINA ADRDECUADO EIFMENTAL INSUFICIENTE

N° % N- % N° % [
Lencusiey Coamunicecion 7 18.9 an 81,1 :
Inglés 14 37.8 189 51,4 4 10,8 :
E ducadién Matemética 2 5,4 31 83,8 4 10,8 :
I nformdica 16 43,2 11 29,7 10 27.0 :
Ciencias Naturdes 4 10,8 31 83,8 2 5.4 K
Ciendas Soddes 36 97,3 1 .7 :
E ducadén Tecndédca 37 11 20,7 26 70,3 :
E ducadén Artidica 26 70,3 11 29,7 :
E ducedicn Fidca 24 78,4 3 21,6 :
Religien 15 40,5 14 37,8 8 21,6 :
Tdler Literario 10 27.0 20 S4,1 7 18,9 :
E ducadién Arrbiertd 5 13,5 24 6,9 g 21,6 :
E ducadicn Musicd 24 64,0 13 35,1 E

K atiaBugtamente Beltran
Harlan MonsghveMonsdwve
Eurt Lundin Arays
Carila Manri quez (Adstencia )

Alunmos con poaibdergitanda

W@ EWnN e

FinmraPrdesa § dc
Cdama, Wiernes 12 de Julic de 2013
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Lenguaje

189
81,1
o0

Educadion
Matematica
5.4
338
10,8

Infor matica

43,2
29,7
27,0

Com.de la
Naturaleza

10,3
238
cA

Com.de la
Sodedad
LY
97,3
2,7

Educacion
Tecnoldgica
29,7
70,3
0,0
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DATOS DE EFICIENCIA INTERNA

[E 22 RETIRO DE ESTUDIANTES
IS W
1° 11.67 11.0 11.36
2° 6.52 6.00 6.97
3° 5.08 5.00 1.72
4° 6.0 0.0 3.70
5° 6.0 0.0 8.62
6° 39 3.00 0.0
7° 3.57 3.00 157
8° 3.17 3.00 3.79

40
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DATOS DE EFICIENCIA INTERNA

1° 566 500 434

2° 698 6.00 1041
3° 536 500 491
4° 256 2.00 517
5°¢ 135 1.00 491
6° 270 2.00 10.25
7° 494 4,00 149

8° 0.00 0.00 1.25



RESULTADOS SIMCE CUARTOS ANOS 2008 AL 2012

ASIGNATURA 2009 2010 2011 2012
Lenguaje y | 224 228 242 252
Comunicacién

Matematica 204 217 235 235
Ciencias e Historia 212 212 224 232

260
250 242
240
228
230 224
220
210
200
Lenguaje
Comunicac

252
235235 232
224
217
212212

204 l .

|
y Matematica Ciencias e Historia
ion

H2009 W2010 W2011 W2012
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RESULTADOS SIMCE OCTAVOS ANOS 2009 Y 2011

ASIGNATURA 2007 2009 2011
Lenguaje y Comunicacion 202 202 227
Matematica 200 205 231
Historia, G. y Cs Sociales 202 212 218
Ciencias Naturales 208 208 237

43
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ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

La elaboracion y ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo, contribuira al
progreso del quehacer institucional y pedagdgico lo que impactara explicitamente
en la construccion de las trayectorias educativas de los estudiantes; lo que implica,
poner especial atencién a la diversidad de formas que tienen de ingresar,
vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el establecimiento educacional.
Para favorecer esta proyeccion de los estudiantes debemos poner énfasis en los
aprendizajes de las asignaturas fundamentales, ya que se puede visualizar, en la
informacion recolectada que los resultados Educativos SIMCE (pruebas externas)
son de nivel bajo, resultados que no logran alcanzar la Media Nacional entre las
escuelas de su socioecondmico.

De alli que el Plan de Mejoramiento se enriquece en su totalidad hacia el logro de

alcanzar mejores aprendizajes en los estudiantes.



DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES

EVIDENCIAS Y NIVELES

45
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
ESCUELA BASICA “PEDRO VERGARA KELLER” E-42
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

R A S O R Sy A T B T g S P P G TR

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Escala Evaluativa para el Analisis de las Areas de Proceso
Valor Nivel de Calidad

1 Se realizan acciones cuyos propésitos son difusos para los actores del establecimiento
educacional y se implementan de manera asistematica.

2 El quehacer incorpora un propdsito que es explicito y claro para todos los actores del
establecimiento educacional, cuyos procesos son sistematicos.

3 El quehacer incorpora un proposito que es explicito y claro para todos los actores del
establecimiento educacional, con una sistematicidad y progresidon secuencial de los
procesos subyacentes y con una orientacion a la mejora de los resultados asociados. Estas
caracteristicas implican que un quehacer del establecimiento educacional ya puede ser
definido como una préactica institucional o pedagogica.

4 4 L a préctica incorpora la evaluacion y perfeccionamiento permanente.

N/A I NA Refieren a todas aquellas practicas que no son aplicables a la realidad del
establecimiento educacional.

AREA DE GESTION DEL CURRICULUM

DIMENSION: Gestién Pedaggica

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el
director, el equipo técnico pedagdgico y los docentes del establecimiento para coordinar,
planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje. Las précticas descritas
tienen por objetivo asegurar la cobertura curricular y aumentar la efectividad de la labor educativa.

PRACTICAS Nive|es'de Practicas
1 ]2 |3 |4 [NA

1. E! director y el equipo técnico pedagdgico coordinan la
implementacién  general de las bases curriculares y de los
programas de estudio.

2. El director y el equipo técnico pedagdgico acuerdan con los
docentes  lineamientos  pedagdégicos comunes para la
implementacion efectiva del curriculum.

3. Los docentes elaboran planificaciones que contribuyen a la
conduccién efectiva de los procesos de ensefianza aprendizaje.

4. E| director y el equipo técnico pedagogico apoyan a los docentes
mediante la observacion de clases y de materiales educativos, para
mejorar las oportunidades de aprendizaje.

5. El director y el equipo técnico pedagdgico coordinan un sistema
efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

6. EI director y el equipo técnico pedagdgico monitorean
permanentemente la cobertura curricular y los resultados de
aprendizaje.

7. El director y el equipo técnico pedagdgico promueven el debate
profesional y el intercambio de los recursos educativos generados.




DIMENSION: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Proceso general a evaluar: describe los procedimientos y estrategias que implementan los
docentes en sus clases para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje estipulados en las
Bases Curriculares. Las acciones en este sentido se enfocan en el uso de estrategias efectivas de

ensefianza y de manejo de clase.

Practicas

Niveles de Practicas

5 |3 14 |[NA

1. Los docentes realizan las clases en funcién de los objetivos de
aprendizaje estipulados en las Bases Curriculares.

2. Los docentes conducen las clases con claridad, rigurosidad
conceptual, dinamismo y entusiasmo.

3. Los docentes utilizan métodos de ensefianza aprendizaje
efectivos.

4, Los docentes logran que la mayor parte del tiempo de la clase se
destine a la ensefianza aprendizaje.

5. Los docentes manifiestan interés por sus estudiantes, monitorean
y retroalimentan su aprendizaje y valoran sus esfuerzos.

6. Los docentes logran que los estudiantes trabajen dedicadamente
en clases.

DIMENSION: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y estrategias que lleva a cabo el
establecimiento para velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los
estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes necesidades, habilidades e intereses. Describe
ademas, la importancia de que los establecimientos logren identificar y apoyar a tiempo a los
estudiantes que presentan dificultades, asi como también a aquelios que requieren espacios

diferenciados para valorar, potenciar y expresar sus talentos e intereses.

Practicas

Niveles de Practicas

1

2 3 4 N/A

1. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes que
presentan rezago en el aprendizaje y cuenta con mecanismos
efectivos para apoyarlos.

2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para

potenciar a los estudiantes con intereses diversos y con habilidades
destacadas.

3, El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes con
dificultades  sociales, afectivas y conductuales y cuenta con
mecanismos efectivos para apoyarlos.

4. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes en riesgo
de desertar y cuenta con mecanismos efectivos para asegurar su
continuidad en el sistema escolar.

5. El establecimiento cuenta con un programa de orientacion
vocacional para apoyar a los estudiantes en la eleccion de estudios
secundarios y de alternativas al finalizar la educacion escolar.

6. Los establecimientos adscritos al Programa de Integracion
Escolar, cuentan con los medios necesarios para que los
estudiantes con necesidades educativas especiales se desarrollen y
alcancen los fines de la educacion.

7. Los establecimientos adscritos al Programa de Educacion
Intercultural  Bilinglie, cuentan con los medios necesarios para
desarrollar y potenciar la especificidad intercultural y de origen de
sus estudiantes.
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Analisis de los resultados:

La elaboracion y ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo, contribuira al
progreso del quehacer institucional y pedagdgico lo que impactara explicitamente
en la construccion de las trayectorias educativas de los estudiantes; lo que implica,
poner especial atencion a la diversidad de formas que tienen de ingresar,
vincularse y proyectarse hacia el futuro desde el establecimiento educacional.
Dimensionando el perfil de alumno definido en la Mision del PEI del
establecimiento.

Para alcanzar las metas y objetivos contemplados en el Plan de Mejoramiento
Educativo es fundamental identificar las necesidades de apoyo técnico pedagdgico
y generar compromisos compartidos entre los diversos actores de la Unidad
Educativa.

Compromiso que se establece en la seleccion de las siguientes Practicas, que a
continuacion se exponen; segun los resultados de analisis y diagndéstico
institucional en las cuatro areas a abordar en el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME).

AREA Gestion del Curriculum:

Dimensién: Gestion Pedagogica
3. Los docentes elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccién efectiva de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

4. El director y el equipo técnico pedagogico apoyan a los docentes mediante la
observacion de clases y de materiales educativos, para mejorar las oportunidades
de aprendizaje.

Dimension: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula.

2. Los docentes conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual,
dinamismo y entusiasmo.
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3. Los docentes utilizan métodos de ensefianza aprendizaje efectivos.
Dimension: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

1. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes que presentan rezago en
el aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

3. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes con dificultades sociales,
afectivas y conductuales y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

AREA Liderazgo:
Dimension: Liderazgo Formativo y Académico de Director

6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la
tarea educativa.

Dimension: Planificacidon y Gestién de Resultados

6. El establecimiento educacional comprende, analiza y utiliza los datos que
recopila, para tomar decisiones educativas y monitorear la gestion

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR:
Dimensién: Formacion

2. El establecimiento educacional monitorea la implementacion del plan de accion
de formacion y evalua su impacto.

6. El equipo directivo y docente orienta de manera activa el involucramiento de los
padres y apoderados en el proceso educativo de los estudiantes.

Dimensioén: Convivencia Escolar

3. El establecimiento educacional define rutinas y procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades cotidianas.

Dimension: Participacion
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3. El establecimiento educacional promueve entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motiva a realizar aportes
concretos a la comunidad.

5. El establecimiento educacional promueve la participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo
Escolar, el Consejo de Profesores, el Centro de Padres y el Centro de Estudiantes.

6. El equipo directivo y docente cuenta con canales de comunicacion fluidos y
eficientes con los apoderados y estudiantes.

AREA: GESTION DE RECURSOS

Dimensidn: Gestion de Recursos Educativos

1. El establecimiento educacional cuenta con las condiciones de seguridad, las
instalaciones y el equipamiento necesario para facilitar el aprendizaje y el
bienestar de los estudiantes, de acuerdo a lo exigido en las normas del

Reconocimiento Oficial.

3. El establecimiento educacional cuenta con una biblioteca CRA que apoya el
aprendizaje de los estudiantes y fomenta el habito lector
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GESTION DEL CURRICULUM

Dimension focalizada

Gestion Pedagogica.

Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

3. Los docentes elaboran planificaciones que
contribuyen a la conduccion efectiva de los procesos
de ensefianza aprendizaje.

4. El director y el equipo técnico pedagogico apoyan
a los docentes mediante la observacion de clases y
de materiales educativos, para mejorar las
oportunidades de aprendizaje.

Objetivo

Implementar un sistema de apoyo continuo vy
oportuno, orientado al manejo efectivo del Marco
Curricular y la Bases Curriculares para mejorar el
logro de los aprendizajes.

Indicador de Seguimiento
1

% de los profesores mejoran sus practicas
pedagogicas.

Indicador de seguimiento
2

N° de docentes que analizan, reflexionan y generan
remediales sobre los resultados de aprendizaje.
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Accion 1
Descripcion

Preparacion de la Ensefianza

Acompafamiento al aula, con pauta de monitoreo
consensuada, de modo que el equipo técnico pueda
apoyar su desempefio en: incorporacién de material
didactico, la introduccion de nuevos conceptos con
claridad y rigurosidad, aplicando estrategias de
ensefanza que permitan a los estudiantes desarrollar
habilidades de nivel superior y su participacién de
manera activa en clases.

Fechas

Inicio Abril de 2013

Término Noviembre 2013

Responsable

UTP

Cargo

Recursos
implementacion
accion

para
de

la
la

- Insumos computacionales

- Material de oficina

- Fotocopias

- Implementacion Tecnoldgica
Recursos tecnologicos e informaticos.
-Recursos didacticos y metodoldgicos

Medios de verificacion

- Formato de pruebas

- Sintesis de resultado por alumno

- Planes remediales frente a los resultado de los
Cursos

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

DR P LR |APR

Total
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Planificaciones institucionalizadas

Elaboracion de un modelo
planificaciones curriculares, que
aprendizajes con efectividad.

estratégico
conduzca

de
los

Accidn 2
Descripcion
Inicio Mayo de 2013
Fechas
Término Noviembre de 2013
Responsable Cargo UTP — Profesores (as)
-Textos didacticos del estudiantes
- Guias didactica del profesor
Programa de estudio
- Bases Curriculares
-Listado de Material didactico y ludico del CRA
Recursos para la | -Materiales Tecnolégicos e informaticos
implementacion de la | - Insumos de oficina

accion

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Planilla de asistencia a los talleres

- Comparativos de rendimiento

- Modelo de planificacion

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

& P LR |APR

Otro:
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| Total | $

Dimensién focalizada

Ensefianza y Aprendizaje en el Aula.

Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

2. Los docentes conducen las clases con claridad,
rigurosidad conceptual, dinamismo y entusiasmo.

3. Los docentes utilizan métodos de ensefanza
aprendizaje efectivos.

Objetivo

Fortalecer las metodologias de implementacion del
curriculo en el aula, que permita mejorar las
practicas pedagdgicas en la entrega de conceptos,
estrategias para el desarrollo de habilidades y el
asegurar la participacion activa de los estudiantes,
monitoreando el logro de los aprendizajes de los
alumnos de manera sistematica.
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Indicador de Seguimiento [ N° de profesores que implementan estrategias
1 metodoldgicas definidas en el objetivo

Indicador de seguimiento | % de estudiantes que logran los objetivos propuestos
2 en la clase.

Indicador de seguimiento [ N° de profesores aplican estrategias para el
3 desarrollo de habilidades en los estudiantes

Lectura entretenida en taller literario

Aplicacion de estrategias de lectura comprensiva, de
2do a 4to ano basico, a cargo del docente jefe de

Accidn 1 curso y profesor de asignatura de 5° a 8° afio, el cual

Descripcién sera responsable de implementar las lecturas en los
talleres literarios en las dos horas dispuestas para
cada curso.
Inicio Abril de 2013

Fechas

Término Noviembre de 2013

Responsable Cargo UTP vy profesores jefes y de asignatura

- Multicopiado de textos comprension lectora (Banco
dato escuela).

-Material de oficina.

-Insumos computacionales.

Recursos para la [ -Recursos CRA y las TIC
implementacion de la
accion

Uso de Tecnologia Si X [ No




61

Medios de verificacion

-Planificacion anual Plan Lector.

-Registro de uso del CRA, lecturas diarias.

-Comparativos trimestrales de resultados

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion
Bilingue

Intercultural

Reforzamiento Educativo

Otro:

Total

R|R|P R |R PR

Plan Matematico.

Implementacion de un Plan Matematico con los
estudiantes de mayor dificultad en la asignatura, de 4°,

Accion 2 6to y 8° afio, para desarrollar talleres, Olimpiadas
Descripcién internas y externas. Mejorando las habilidades de los
ejes tematicos de la asignatura.
Inicio Abril 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo Jefe Técnico — Profesor Jefe - Profesor

de Asignatura

Recursos para
implementacién de
accion

la
la

-Material de oficina.

-Material didactico.

Bases Curriculares

Programas de estudio

Recursos tecnologicos e informaticos.
-Recursos didacticos y metodoldgicos
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Uso de Tecnologia

Si X [ No

Programa

Medios de verificacion

-Registro de acciones realizadas.

-Banco de material impreso utilizado.

-Comparativo de resultado por alumno

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural
Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR |A PR P

Total

Plan Lector

Implementacion de un Plan de lectura entretenida
apoyado en el uso de las TIC, que permita el

Accion 3 desarrollo de habilidades lectoras de los estudiantes

Descripcion de 2° y 4° afo. Esta accion implica la contratacion de
un especialista para el trabajo conjunto con profesor
de jefe.
Inicio Abril de 2013

Fechas

Término Noviembre de 2013

Responsable

Cargo Monitor de las TIC

-Contratacién especialista con 25 horas.
-Insumos computacionales.

-Material de oficina.

-Material didactico.
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Recursos para la
implementacion de la
accion

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Programa

-Registro de actividades diarias

Medios de verificacion

-Banco de material impreso utilizado

-Comparativo de resultado por alumno

PIE

SEP

Financiamiento

Educacion Intercultural

Bilingltie

Reforzamiento Educativo

Otro:

PR P R |er|Ph

Total

Dimension focalizada

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes.

Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

1. El establecimiento identifica a tiempo a los
estudiantes que presentan rezago en el aprendizaje
y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

3. El establecimiento identifica a tiempo a los
estudiantes con dificultades sociales, afectivas y
conductuales y cuenta con mecanismos efectivos
para apoyarlos.
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Objetivo

Implementar estrategias y procedimientos para el
desarrollo académico de los estudiantes que
presentan mayor dificultad en su aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1

Movilidad en los niveles de logro de los estudiantes

Indicador de seguimiento 2

N° de estudiantes recibiendo apoyo

Profesores de apoyo pedagdgico.

Fortalecer el acompanamiento pedagdgico a los
estudiantes de 1°, 2° afo con rezago en sus

Accién 1 aprendizajes a partir del apoyo de profesores en
Descripcién contratacion.

Inicio Abril de 2013
Fechas

Término Noviembre de 2013

Responsable

Cargo UTP, Docentes de apoyo pedagogico

- Material de oficina.
- 4 asistentes de apoyo pedagogico, 30 hrs. SEP.
- Insumos computacionales.
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Recursos para la

implementacion de la

accion

Uso de Tecnologia Si X [ No

Medios de verificacion - Bitacora
-Registro fotografico
PIE $
SEP $

Financiamiento Educacion Intercultural | $
Bilinglie
Reforzamiento Educativo | $
Otro: $
Total $

Profesionales de Equipo Multidisciplinario.

Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes de 1°
a 8°afo con dificultades de aprendizaje, contratando

Accion 2 un equipo multidisciplinario que cuente con

Descripcién profesionales como: Psicologo, psicopedagogo,
kinesidlogo. Socializando trimestralmente resultados.
Inicio Abril de 2013

Fechas

Término Noviembre de 2013

Responsable

Cargo UTP, profesionales de apoyo.

-Psicélogo con 23 horas.
-Kinesiologo con 20 hrs.
-Psicopedagoga con 25 hrs.
-Fonoaudidloga con 20 hrs.
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-Insumos de oficina.

Recursos para la | -Recursos tecnoldgicos e informaticos.
implementacion de la | -Recursos didacticos y metodoldgicos.
accion
Uso de Tecnologia Si X [ No

-Informes y avances trimestrales por alumno.
Medios de verificacion - Bitacora por profesional.

PIE $

SEP $
Financiamiento Educacion Intercultural | $

Bilingle

Reforzamiento Educativo [ $

Otro: $

Total $

Conductas disciplinarias.

Potenciar la resolucion de conflictos a través del
autocontrol con la contratacion de dos monitores

Accion 3 deportivo y recreativo, que facilite el desarrollo
integral de los educandos y bajar indices de

Descripcion agresividad e internalizar conductas disciplinarias.
Inicio Abril 2013

Fechas

Término Noviembre de 2013

Responsable

Cargo Coordex, Inspectora General

- Profesional de artes marciales.

- Profesional docente de educacion fisica.
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Recursos para la
implementacion de la
accion

- Insumos para implementacion de academias.

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Bitacora de registro de actividades.

-Fotografias de premiaciones.

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural
Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR | AR |A

Total

LIDERAZGO ESCOLAR.

Dimensién focalizada

Liderazgo Formativo y Académico de Director
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Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

6. El director instaura un ambiente laboral
colaborativo y comprometido con la tarea educativa.

Objetivo

Instalar practicas sistematicas de seguimiento y
evaluacion del Plan Anual del establecimiento,
estableciendo permanente conexion con el PEl e
involucrando metas y objetivos asociados a
estrategias de implementacion efectiva del curriculo.

Indicador de Seguimiento
1

% de funcionarios realizan la autoevaluacién del

establecimiento.

Indicador de seguimiento
2

Seguimiento trimestral a los panoramas de curso

Accién 1
Descripcion

Perfeccionamiento y o Capacitaciones

Capacitar a docentes, técnicos y directivos con
modalidad intra y extra muro, para que se
especialicen de acuerdo a necesidades de la
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institucion educacional; transfiriendo a sus pares los

conocimientos obtenidos.

Fechas

Inicio Marzo 2013

Término Noviembre 2013

Responsable

Cargo Director o profesor encargado

Recursos para
implementacién de
accion

la
la

-Material de oficina

- Insumos computacionales.
-Ente o institucion capacitadora.
-Viaticos correspondientes.
-Costos de matricula.

- Espacio fisico.

-Breake.

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

-Acta de Consejo de profesores

-Registro de asistencia.

-Informe de evaluacion por jornada.

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural
Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

&P R [P PR P

Total

Accion 2
Descripcién

Aprendizajes significativos. ~ Nooooooo
CREAR OTRA

DEBO

Mejorar las practicas pedagogicas aplicando una
estrategia de articulacion de asignaturas en relacién a
calculos matematicos, geométricos y estadisticos; los
datos se obtendran de una pasantia a las Ruinas de
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Tulor en San Pedro de Atacama con los cursos sextos
anos.

Inicio Septiembre 2013
Fechas
Término Septiembre 2013
Responsable Cargo Profesora de matematica de sextos
Profesoras jefes
Profesoras de tecnologia, historia.
-Movilizacion
- Entrada al Museo Gustavo Le Paige
- Desayuno y colacion
- Entrada a yacimiento arqueologico Tulor
Instrumentos de medicién y célculo
Recursos para la | -Recursos tecnoldgicos e informaticos.
implementacion de la | -Recursos didacticos y metodologicos
accion

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Calificaciones por asignatura

-Fotos de exposicion

- Fotografias de viaje

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR | AR |A

Total

Dimension focalizada

Planificacion y Gestion de Resultados
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Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

6. EI establecimiento educacional comprende,
analiza y utiliza los datos que recopila, para tomar
decisiones educativas y monitorear la gestion.

Objetivo

Instalar practicas sistematicas de seguimiento y
evaluacion del Plan Anual del establecimiento,
estableciendo permanente conexion con el PEl e
involucrando metas y objetivos asociados a
estrategias de implementacion efectiva del curriculo.

Indicador de Seguimiento
1

% de funcionarios realizan la autoevaluacién del

establecimiento.

Indicador de seguimiento
2

Seguimiento trimestral a los panoramas de curso

Accién 1
Descripcion

Eficiencia interna Resultados de aprendizaje.

Mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos de
1ro a 8vo afo, en las cuatro asignaturas relevantes;
instalando un proceso de sistematizacion de los
resultados obtenidos y remediales respectivos.
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Fechas

Inicio Abril 2013

Término Noviembre 2013

Responsable

Cargo Direcciéon - UTP

Recursos para
implementacién de
accion

la
la

- Recursos tecnoldgicos e informaticos.
-Recursos didacticos y metodoldgicos
- Bases y Marco Curricular

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Planillas de notas

- Comparativos estadisticos y remediales

- Copias de instrumentos evaluativos

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural
Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

&P R [P PR P

Total

Accidén 2

Ensayos SIMCE

Monitorear la informacion de los resultados de las
evaluaciones de Ensayos SIMCE de la empresa
Aptus, para mejorar los aprendizajes de los cursos
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Descripcién 2dos, 4tos, 6tos y 8vos afnos; efectuando los
remediales correspondientes.
Inicio Abril 2013

Fechas

Término Octubre 2013

Responsable

Cargo Direccion - UTP

Recursos para la
implementacion de la
acciéon

-Adquisicion de recursos Aptus
- Recursos tecnologicos e informaticos
- Insumos de oficina

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Planillas de resultados

- Copias de Instrumentos evaluativos

- Comparativos estadisticos y remediales

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural
Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

R|R|P R |R PR

Total

Resultados de Aprendizaje por asignaturas.

Mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos de
1ro a 4to ano, en las fundamentales; instalando un
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Accidn 3 proceso de sistematizacion de los resultados
Descripcién obtenidos y remediales respectivos.
Inicio Abril 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo Curriculista

Recursos para
implementacion  de
accion

la
la

- Recursos tecnologicos e informaticos.
-Recursos didacticos y metodoldgicos

- Reportes de Notas

- Librillos de estudio

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Reportes

- Remediales

-Comparativos estadisticos de calificaciones

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR | AR |A

Total

Cuenta Publica

Realizar la cuenta publica donde se da a conocer a la
comunidad educativa y autoridad comunal, los logros
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de la escuela a todo nivel, digase resultados
Accion 4 académicos, convivencia escolar, estado de la gestion
Descripcion de recursos.
Inicio Noviembre 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo Director o profesor encargado
- Recursos tecnoldgicos e informaticos.
- Estado de cuentas bancarias
- Resultados educativos de aprendizaje y eficiencia
interna
- Atenciones conductuales
Recursos para la
implementacion de la
accion
Uso de Tecnologia Si X [ No
- Planilla de firmas de asistencia
Medios de verificacion - PPT de exposicidon
PIE $
SEP $
Financiamiento Educacion Intercultural | $
Bilingltie
Reforzamiento Educativo [ $
Otro: $
Total $

Asesoria de inversiones
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Contratacion de asesoria de inversién y costos; con la
finalidad de analisis de éstos para ser utilizados en la

Accion 5 toma de decisiones y la gestién educativa.
Descripcién

Inicio Mayo 2013
Fechas

Término Noviembre 2013

Responsable

Cargo Direccion

Recursos para la
implementacion de la
acciéon

Uso de Tecnologia

- Recursos tecnoldgicos e informaticos.

Si X | No

Medios de verificacion

Bitacora

Informes mensuales

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

Total

DR R AR |AP

CONVIVENCIA ESCOLAR
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Dimension focalizada Formacioén

Fase de desarrollo a | Mejoramiento
abordar

2. El establecimiento educacional monitorea la
Practicas de la Dimension | implementacion del plan de accion de formacion vy
que seran abordadas evalua su impacto.

6. El equipo directivo y docente orienta de manera
activa el involucramiento de los padres y apoderados
en el proceso educativo de los estudiantes.

Orientar a través de talleres a los padres y
apoderados a revisar la condicién Pedagdgica de su
pupilo, mostrando y evaluando la direccionalidad del
PME de la Unidad Educativa.

Objetivo
Indicador de Seguimiento 1 N° de docentes involucrados
Indicador de seguimiento 2 N° de apoderados involucrados

Autoevaluacion del establecimiento

Realizacion de jornadas, Julio y Noviembre del afio
2014 con el propésito de evaluar el PEI, Plan de
Mejoramiento de la escuela y su articulacion, en

Accion 1
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Descripcién relacion a las metas trazadas tanto institucionales
como de resultado.
Inicio Marzo 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo - Directora
- Profesora encargada

- Recursos tecnologicos e informaticos.

- Material de oficina

Recursos para la
implementacion de la
accion
Uso de Tecnologia Si X [ No
- Acta de Consejo de Profesores
Medios de verificacion - Registro de asistencia
- Informe de evaluacion por jornada
PIE $
SEP $
Financiamiento Educacion Intercultural | $
Bilingue
Reforzamiento Educativo | $
Otro: $
Total $

Roles Parentales

Asistir

a nuestros apoderados con
reforzamiento y orientacion de su rol como padres,
favoreciendo aspectos conductuales y académicos de

talleres de
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nuestros estudiantes. Se contratara una empresa

Accidn 2 educativa para tal efecto.
Descripcion
Inicio julio 2013
Fechas
Término Julio 2013
- Contratacién de empresa
- Breake
- Material de oficina tecnolégico y computacional
Recursos para la
implementacion de la

accion

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

- Fotografias

- Encuesta satisfaccion de los padres

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural
Bilinglie

Reforzamiento Educativo

Otro:

Total

&P P AR |

Dimensioén focalizada

Convivencia Escolar.
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Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

3. El establecimiento educacional define rutinas y
procedimientos para facilitar el desarrollo de las
actividades cotidianas.

Objetivo

Garantizar un clima propicio para el aprendizaje de
todos los estudiantes, sobre la base del
acondicionamiento permanente e integral del
ambiente escolar y el establecimiento de normas de
convivencia y de cuidado en el aula y en la escuela.

Indicador de Seguimiento 1

% de estrategias implementadas para
prevenir malas conductas en los
estudiantes.

Indicador de seguimiento 2

N° de acciones implementadas para
apoyar a estudiantes en situacion de
riesgo y conductas antisociales.

Indicador de seguimiento 3

N° de estudiantes que logran regular su
conducta dentro y fuera del aula.

Difusion de Reglamento de Convivencia

Accion 1

Instalar un sistema de normativas conductuales que
permita desarrollar una convivencia sana y de respeto
por el otro, a través de:
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Descripcién Creacién de un grupo de alumnos que encabezados
por la docente encargada de Convivencia, organizan
acciones variadas de difusion.

Inicio Abril 2013

Fechas
Término Noviembre 2013

Responsable Cargo Profesora encargada de Convivencia.

- Material impreso de difusién
- Creacion grupo de accion.
-Insumos computacionales

Recursos para la

implementacion de la

accion

Uso de Tecnologia Si X | No

Programa

Medios de verificacion

-Registro y fichas de atencion.

-Registro fotografico de Premiaciones y némina de
alumnos.

-Comparativo trimestral del proceso.

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Reforzamiento Educativo

Otro:

$

$

$
Bilingue

$

$

$

Total

| Premiacion Semestral
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Estimulacién y reforzamiento a los estudiantes en
cumplimiento a las normativas de Convivencia,
otorgando obsequios semestralmente con apoyo de

Accioén 2 Encargada de Convivencia en problematicas
Descripcion conductual.
Inicio Abril 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo Inspectora General y Profesora
encargada de Convivencia Escolar.
-Compra de obsequios
-lnsumos computacionales
-Registro fotograficos de entrega de obsequios.
Recursos para la
implementacion de la
accion

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Programa

Medios de verificacion

-Registro y fichas de atencion.

-Registro fotografico de Premiaciones y nomina de
alumnos.

-Comparativo trimestral del proceso.

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion
Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

$
$
Intercultural | $
$
$
$

Total
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Dimensioén focalizada

Participacion

Fase de desarrollo a
abordar

Mejoramiento

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

3. El establecimiento educacional promueve entre los
estudiantes un sentido de responsabilidad con el
entorno y la sociedad, y los motiva a realizar aportes
concretos a la comunidad.

5. El establecimiento educacional promueve la
participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del
Consejo Escolar, el Consejo de Profesores, el Centro
de Padres y el Centro de Estudiantes.

6. El equipo directivo y docente cuenta con canales
de comunicacién fluidos y eficientes con los
apoderados y estudiantes.

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1

% de apoderados que utiliza los medios

Indicador de seguimiento 2

N° de salidas a terreno y otras en
ambientalista

Indicador de seguimiento 3

% de alumnos uniformados
correctamente
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Uniformando la escuela

Determinar recursos econdmicos y necesarios para
uniformar a nuestros estudiantes con vestuario escolar
y adquisicion de estandarte, mejorando su

Accién 1 presentacion personal e imagen escuela, logrando el
Descripcién sentido de pertenencia y equidad.
Inicio Abril 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo Inspectora General
zapatos
camisas
pantalones
faldas
Recursos para la cintas para el cabello
implementacion de la bléiser y vestén
accion corbatas
insignias de broche
estandarte y accesorios
Uso de Tecnologia Si X [ No

Programa

Medios de verificacion

- Fotografias de presentaciones

- Prensa

- Listado de cantidad de vestuario entregado

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingltie

Reforzamiento Educativo

Otro:

PR P R |er|Ph

Total
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Ambiental

Participar de todas y cada una de las invitaciones,
concursos, exposiciones y otras que tengan relaciéon
con la calidad de nuestra escuela como

Accion 2 “‘Ambientalista” generando el sentido de orgullo e
Descripciéon identidad de nuestros estudiantes.
Inicio Abril 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo UTP Profesora de Medio Ambiente

Recursos para
implementaciéon de
accion

la
la

-Compra de obsequios
-lnsumos computacionales
-Registro fotograficos de entrega de obsequios.

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Programa

Medios de verificacion

- fotografico

- Invitaciones a eventos y reuniones
- Proyectos impulsados

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR |A PR P

Total
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Comunicacioén efectiva

Instalar un sistema de comunicacién digital con
nuestros  apoderados, que permita resolver
problematicas e informar datos de interés; para una
comunicacion efectiva.

Accidn 3
Descripcién
Inicio Junio 2013
Fechas
Término Noviembre 2013
Responsable Cargo Direccion, Inspectora General y UTP

Recursos para la
implementacion de la
accion

-Empresa PAPINOTA
-Elementos tecnolégicos

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

-Encuesta satisfaccion de los padres

-Fotografias de inauguracién del sistema

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR | AR |A

Total
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Pagina web

Adquisicion de una pagina web, que permita proyectar
cada una de las acciones que se realizan en la unidad
educativa, para mejorar el desarrollo integral de

Accion 4 nuestros educandos.
Descripciéon

Inicio Abril 2013
Fechas

Término Mayo 2013
Responsable Cargo Direccion

Recursos para
implementaciéon de
accion

la
la

-Cotizaciones econdmicas
-Folletos pertinentes
Contacto con proveedores

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Medios de verificacion

Folletos pertinentes

Fotografias

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingle

Reforzamiento Educativo

Otro:

&P R [P PR P

Total
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Dimensioén focalizada

Gestion de Recursos Educativos

Fase de desarrollo a
abordar

Practicas de la Dimension
que seran abordadas

1. El establecimiento educacional cuenta con las
condiciones de seguridad, las instalaciones y el
equipamiento necesario para facilitar el aprendizaje y
el bienestar de los estudiantes, de acuerdo a lo
exigido en las normas del Reconocimiento Oficial.

3. El establecimiento educacional cuenta con una
biblioteca CRA que apoya el aprendizaje de los
estudiantes y fomenta el habito lector.

Objetivo

Definir claramente los recursos y espacios
educativos necesarios para implementar actividades
curriculares, u otras que defina el establecimiento.

Indicador de Seguimiento 1

Numeros de recursos didacticos y las TIC en uso,
general y por asignatura.

Indicador de seguimiento 2

% de profesores que incorporan recursos didacticos
y las TIC en sus planificaciones.

Indicador de seguimiento 3

% de profesores que utilizan los recursos didacticos
y las TIC en sus clases.
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Textos educativos.

Accidén 1

Descripcién Adquisicion compra de textos para apoyo a la gestion
pedagdgica
Inicio Abril 2013

Fechas
Término Noviembre de 2013

Responsable Cargo Director o profesor encargado

Recursos para
implementaciéon de
accion

la
la

-Cotizaciones econdmicas.
-Folletos pertinentes.
-Contacto con proveedores.

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Programa

Medios de verificacion

-Cotizaciones

-Fotografias

-Inventario

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

DR R LR |APR

Total
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Eficiencia en Impresion de material

Adquisicion y compra de impresora y duplicadora
digital, obteniendo en forma oportuna material
didactico, que favorezca los aprendizajes de nuestros

Accion 2 estudiantes.
Descripcién
Inicio Mayo de 2013
Fechas
Término Mayo de 2013
Responsable Cargo Director o profesor encargado.

Recursos para
implementacion  de
acciéon

la
la

-Cotizaciones

Uso de Tecnologia

Si X [ No

Programa

-Cotizaciones

Medios de verificacion

-Fotografias

-Inventario

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

AR |A PR P

Total
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Instalacién de soportes de proyectores en todas las

salas de clases,

Instalar soportes para los proyectores (data), en cada
una de las salas de clases, con la finalidad de

Accion 3 optimizar los aprendizajes significativos en nuestros
alumnos (as).

Descripcién
Inicio Mayo de 2013

Fechas
Término Noviembre de 2013

Responsable

Cargo Director o profesor encargado.

-Empresa de labor

-Cotizaciones
Recursos para la
implementacion de la
accion
Uso de Tecnologia Si X | No

Programa

-Cotizaciones

Medios de verificacion

-Fotografias

-Inventario

Financiamiento

PIE

SEP

Educacion Intercultural

Bilingue

Reforzamiento Educativo

Otro:

Total

AR |A PR P
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Recursos audiovisuales y didacticos

Generar provision de recursos didacticos y educativos
en dependencia CRA, para optimizar los aprendizajes

Accioén 4 de nuestros estudiantes.
Descripcion

Inicio Mayo de 2013
Fechas

Término Noviembre de 2013

Responsable Cargo Director o profesor encargado.

-Textos didacticos para estudiantes y profesores.
-Material didactico y ludico.

Recursos para la
implementacion de la
accion
Uso de Tecnologia Si X [ No
Programa -Cotizaciones
-Fotografias
Medios de verificaciéon -Inventario
PIE $
SEP $
Financiamiento Educacion Intercultural | $
Bilinglie
Reforzamiento Educativo [ $
Otro: $
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| Total B |

Mejorando comunicacion masiva

Adquisicion de equipos de parlantes, para mejorar los
sonidos de comunicacion, en actividades masivas de
la unidad educativa.

Accion 3
Descripcion
Inicio Mayo de 2013
Fechas
Término Mayo de 2013
Responsable Cargo Director o profesor encargado.
- Pruebas de sonido
-Cotizaciones
Recursos para la
implementacion de la

accion

Uso de Tecnologia Si X [ No
Programa -Cotizaciones
-Fotografias
Medios de verificaciéon -Inventario
PIE $
SEP $
Financiamiento Educacion Intercultural | $
Bilinglie
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Reforzamiento Educativo

Otro:

Total

&P R [P
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