uMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

MAGISTER EN EDUCACION MENCION GESTION DE CALIDAD

TRABAJO DE GRADO 11



uMC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Nombre Alumna:Espinoza N., Rita Carolina A.
Fecha: Mayo - 11 - 2012



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Diagndstico Institucional

Y
Plan De Mejoramiento Educativo

Escuela Buen Pastor

San Felipe



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Indice

- Portada 1
- Titulo 2
- Indice 3
- Introduccion 4
- Marco Teodrico 5-7
- Andlisis Foda 8-10
- Dimensionamiento del Establecimiento - Plan de Mejoramiento Educativo 11
- Evaluacion Inicial del dominio lector y Comprensién Lectora 12
- Analisis del Diagnaostico Situacional - Aspectos que impactan los aprendizajes 13-18
- Metas de Efectividad y Seleccion de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucion

del Plan. 19 - 27
- Metas Optativas 28
- Desarrollo de los Descriptores (Evidencias y Niveles) 29 — 45
- Andlisis de Resultado y Acciones de Mejoramiento de Gestion Institucional 46 — 56
- Sistema de Monitoreo de las Acciones Asociadas al Trabajo en los Sub — sectores

de Aprendizaje. 57-70

- Estrategia y Procedimiento de Monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en las areas
de Gestion Institucional 71-80

- Bibliografia y web-grafia 81-85



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Introduccion

El presente trabajo de Grado Il es un ejercicio de profundizacion desarrollado por el estudiante
pos-grado, consiste en la elaboracion y aplicacion de un diagnostico de la realidad educativa en
las areas de liderazgo, gestion curricular, convivencia escolar y gestion de recursos, luego el
analisis de resultado del diagndéstico con el propdsito de elaborar un plan de Mejoramiento

Educativo que permita mejorar los aspectos débiles observados en el andlisis del diagndstico.

Esta actividad es un Trabajo Curricular — Tedrico practico desarrollado en forma individual pero

haciendo participe en varios aspectos a la comunidad escolar.

El trabajo fue desarrollado alineando aspectos y formatos actuales del Mineduc con los

requerimientos, aspectos y formatos del Programa Magister mencion Gestion de Calidad.
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Marco Tedrico

“Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

“El Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun, para lo cual debe contribuir a
crear las condiciones sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad nacional su mayor

realizacion espiritual y material posible, con pleno respeto a los derechos y garantias que ésta Constitucion establece”...

CPR ART. 1° DO 24-10/1980 LEY N° 19.611 ART. UNICO N° 1 DO 16-06-1999

De acuerdo a la Constituciéon Politica de la Republica de Chile, el Estado en su constante
preocupacion de dar cumplimiento, trabaja incesantemente creando leyes en beneficio de los
ciudadanos y entrega de recursos para su correspondiente implementacion, es asi como en el afio
2008 se aprob6 la Ley 20248 con el proposito de apoyar la Ilgualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa de los Establecimientos Educacionales que retnen algunas caracteristicas
especificas.

“Crease una subvencion educacional denominada preferencial, destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion
de los establecimientos educacionales subvencionados, que se impetrard por los alumnos prioritarios que estén

cursando primer o segundo nivel de transicion de la Educacién Parvularia y Educacion General Basica”.

TITULO | PARRAFO 1° ARTICULO 1° LEY 20.248

En el Marco de esta Ley 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial promulgada en Febrero del
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afio 2008, en la cual el Estado entrega recursos adicionales a los Establecimientos Educacionales
clasificados como emergentes que se financian con fondos del Estado y atienden a la poblaciéon

estudiantil mas vulnerable (alumnos prioritarios) del pais.

Estas comunidades educativas favorecidas deben elaborar y ejecutar un plan de mejoramiento del
aprendizaje y Gestion Institucional.

El Ministerio de Educacion estableci6 que se debia elaborar un diagnostico Curricular e
Institucional que muestra la realidad educativa del establecimiento para proponer acciones
necesarias en beneficio de la mejora en los aprendizajes de alumnos y alumnas con el propésito

de convertir al Establecimiento en una “Escuela Efectiva”.

Las escuelas deben proponer metas anuales, objetivos, acciones, indicadores, medios de
verificacion y sistemas de monitoreo del plan establecido con el propdsito de verificar la eficacia y
efectividad del plan en desarrollo.

Para la elaboracion del Diagndstico Institucional se utilizé la Pauta entregada por el Programa
Magister y sus conclusiones fueron registradas en el formato que entrega el Ministerio de
Educacién, para la elaboracion del Diagnostico, analisis del mismo y posterior elaboracion del plan

de mejoramiento.

Entre otros objetivos que se pretende alcanzar con la propuesta de la Elaboracién de un Plan de

Mejoramiento se encuentran los siguientes:

A) Dar cumplimiento a la norma ISO que plantea: “Su misién es promover el desarrollo de la estandarizacién
y las actividades relacionadas con ella, en el mundo, y su propésito es facilitar el intercambio de bienes y servicios, para

promover la cooperacion en el ambito de lo intelectual, cientifico, tecnolégico y econémico”.

B) Hacer realidad la premisa del Modelo de EFQM que plantea: “La satisfaccién de estudiantes y familias,
la satisfaccién de los empleados y un impacto positivo en la sociedad se consiguen mediante el liderazgo en politica y
estrategia, una acertada gestion de personal, el uso eficiente de los recursos y una adecuada definicion de los procesos,

lo que conduce finalmente a la excelencia de los resultados Institucionales”.
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El proceso de Diagnadstico implicé reunir y sistematizar informacion en relacién a los 4 aspectos de

la gestion institucional que conforman el Modelo de Calidad Educacional.

Se formaron equipos de trabajo liderados por el Director, Inspector General y Jefe de UTP
(alumna del programa) del colegio en Areas de Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestion
Curricular respectivamente y otras, se aseguroé la participacién de los distintos actores educativos
con el proposito de elaborar en conjunto y consecuentemente a las necesidades diagnosticadas
un Plan de Mejoramiento Educativo que resulte eficaz y efectivo.

“Se entiende por cargo el empleo para cumplir una funcién de aquellas sefaladas en los articulos 6° y 8° siguientes, que
los profesionales de la educacién del sector municipal, regidos por el Titulo lll, realizan de acuerdo a las normas de la

presente ley”

ARTICULO N° 5 INCISO SEGUNDO LEY NUMERO 19.410

En el articulo 1° de la Ley N° 20370 del 12-09-2009, Ley General de Educacién, Parrafo 1°

Principios y fines de la Educacién que dice: “La presente ley regula los derechos y deberes de los integrantes
de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educaciéon
Parvularia, Basica y Media; regula el deber del reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones
educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su

servicio”

En este contexto la elaboracion del presente trabajo de Grado Il pretende implementar y dar

cumplimiento a las normas establecidas para mejorar la calidad de la Educacion en Chile.

Se considera pertinente también adjuntar el analisis FODA del P.E.I. en el propésito de orientar el

trabajo de Grado Il

Se presenta el Plan de Mejoramiento Educativo en el formato vigente que entrega el MINEDUC

alineado a los requerimientos del programa.
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ESCUELA BUEN PASTOR
ANALISIS FODA

FORTALEZAS:

La Escuela “Buen Pastor" cuenta con infraestructura adecuada (salas de clases, taller,
laboratorio de computacion, servicios higiénicos, comedores sala de profesores, administracion).

1.- Redes de apoyo internas con las que cuenta el establecimiento son: Biblioteca, C.R.A.,

“Red de Enlaces”, “Proyecto L.E.M.”, Proyecto de Inglés, Prekinder a 4° basico. Pastoral y
9
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catequesis para alumnos, padres y apoderados. Taller de Danza y de Gimnasia Ritmica de
Prekinder a 3° basico, Taller de Deportes, Taller de Ajedrez y Taller de coro.

2.- Redes de apoyo externa: J.U.N.A.E.B. S.N.S., C.A.E, S.A.M.U. Programa Puente - C.A.l.F.
- Previene - Ministerio de Educacion (Direccion Provincial), Municipalidad San Felipe (D.A.E.M.).
Proyecto Habilidades cara la vida de Prekinder a 4° afio basico. Proyecto de Integracion Escolar -
Provecto C.A.E.

3.- Planta docente titulada y perfeccionamiento actualizado en diferentes especialidades y/o
menciones.

4.- Profesores comprometidos con el Sistema Educativo.

5.- Unidad técnico Pedagdgica comprometida en labores de orientacion, asesoria, superacion

y evaluacion de la labor educativa.
6.- Comunicacion fluida entre direccién y profesorado.

7.- Participacion de la totalidad del alumnado en diferentes talleres, los cuales promueven y
desarrollan su formacion integral.

8.- Numero adecuado de alumnos por sala de clases.

9.- Centro General de Padres y Apoderados que colaboran en la solucién de necesidades del
establecimiento, participativo en todas las actividades que el establecimiento propone y creativo
de actividades extraprogramaticas.

10.- Numero de personal paradocente suficiente

11.- Ubicacion geografica del establecimiento a metros del Terminal de Buses
comunales e intercomunales favorece el desplazamiento de alumnos de lugares lejanos del
colegio.

12.- Equipos Audiovisuales, al servicio de la labor educativa tales como: T.V., V.H.S.-
Retroproyector - Mimeografos - Fotocopiadoras - Proyector de diapositivas, Radio CD,
Computadores.

13.- Superacion de Puntales Simce 4° Afios Basicos v 8° Afios Basicos.

14.- Porcentajes de promocion de 95% alcanzado meta propuesta.
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15.- Adjudicacion “Excelencia Académica" afio 2004 - 2005 - 2006 — 2007-2008-2009-2010-
2011.

16.- Mantener 100% de retencion escolar.
OPORTUNIDADES

1.- Se cuenta con una variada gama de oportunidades Personal Docente titulado y
comprometido con la Reforma Educacional y su escuela.

2.- Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes (Resultados Simce y P.M.E.-S.E.P.)
3.- Mejoramiento en la calidad de la informacién académica de los alumnos (Sineduc)

4 - Obtencion de Excelencia Académica afos 2004 - 2005 -2006 — 2007 -2008 — 2009 — 2010 -

5.- Formacion de un C.E.P.A. con personalidad juridica
6.- Adquisicion de recursos materiales a través de la adjudicacion de proyectos Fondecom.
7.- Utilizacion de Programas de Salud: (Atencion dental 1° Ciclo Basico -Oftalmoélogo,

Kinesidlogo (motora postural) Otorrino.

8.-  Formulacién y adjudicacion de Provectos P.M.E. - C.R.A - L.E.M. Enlaces. CONICYT
Inglés, Artesania.

9.- Beneficios de J.U.N.A.E.B.

10.- Formacién del Consejo Escolar
11.- Postulacion de diferentes proyectos
DEBILIDADES

1.- Situacion Socio Econdémica y Cultural de los Padres y Apoderados de la Escuela, alto
indice de vulnerabilidad.

2.- Porcentaje de apoderados escasamente comprometidos con el trabajo escolar que deben
desarrollar sus pupilos (65%)

3.- Matricula Flotante de alumnos (Por el trabado o situacion familiar de los padres.

4.- Falta acceso para minusvalidos en el 2° piso del edificio.
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5.- Infraestructura Deportiva inadecuada (acustica contaminante en salas de clases, carencia
de galerias, techumbres y arcos en cancha).

6. Lugar de juegos no implementado para alumnos pequefios (kinder afio).

AMENAZAS

1.- Inasistencias reiteradas de un alto porcentaje de alumnos.

2.- Porcentaje de alumnos vulnerados en sus derechos.

3.- Un alto porcentaje de nuestra poblacion escolar tiene a la madre corno jefe de hogar, quien

por razones de trabajo debe trasladarse a otras ciudades, dejando a sus hijos al cuidado de
terceros que en algunos casos no son familiares, lo que constituye un riesgo para la integridad
fisica y psicolégica de los nifios y en el mejor de los casos deterioro en su rendimiento escolar.

4.- Mala administracion de recursos econémicos por parte de apoderados, los que privilegian
el consumo de bienes materiales por sobre los destinados a la educacion de sus hijos.
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6- Dimensionamiento del establecimiento / Plan de Mejoramiento Educativo

Periodo plan:

2012 a) Datos

Generales

RBD 1275

Nombre establecimiento Escuela Basica Buen Pastor
Clasificacion Emergente

Tipo de Ensefianza

Item
Educacion Parvularia NT1,NT2
Educacion Bésica 1B,2B,3B,4B,5B,6B,7B,8B
Educacion Media Cientifico-Humanista
Educacion Media Técnico-Profesional
Tipo de Establecimiento Regular + parvulo

1. Evaluacioén inicial del dominio lector y comprensién lectora
1.1 Velocidad Lectora
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Velociadad lectora 1° Basico | 2° Bésico | 3° Basico | 4° Basico | 5° Bésico | 6° Basico | 7° Basico | 8° Basico
Muy Rapida 22% 24% 10% 8% 4% 0% 2% 0%
Rapida 8% 4% 8% 15% 2% 2% 5% 5%
Medio alta 20% 13% 10% 17% 6% 16% 13% 10%
Medio Baja 5% 9% 10% 19% 16% 16% 15% 10%
Lenta 5% 15% 18% 10% 8% 14% 22% 27%
Muy lenta 40% 35% 45% 31% 63% 53% 44% 49%
Fuera de Nivel 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Estudiantes con velocidad lectora medio 50% 41% 28% 40% 12% 18% 20% 15%
alta, rapida y muy rapida
1.2 Comprensién Lectora Basica y Parvulo
Aprendizajes Clave NT-1 NT-2 1° Basico 2° Basico 3° Basico 4° Basico
Conciencia fonolégica 100% 87% 0% 0% 0% 0%
Aproximacion y motivacion a la lectura 100% 87% 84% 77% 70% 7%
Interpretacion de signos escritos 62% 77% 76% 77% 74% 67%
Reconocimiento de tipo de texto 88% 83% 89% 71% 0% 0%
Extraer informacion 100% 83% 89% 84% 60% 77%
Parafraseo 100% 83% 80% 71% 0% 0%
Argumentacion 100% 80% 87% 79% 74% 63%
Incremento de vocabulario 88% 80% 80% 66% 68% 69%
Numero de estudiantes evaluados 8 30 45 56 53 52
1.3 Calidad Lectora (optativo)
Calidad lectora 1° Basico | 2° Bésico | 3° Basico | 4° Basico | 5° Bésico | 6° Basico | 7° Basico | 8° Bésico
No lectores 28% 13% 6% 2% 0% 0% 0% 0%
Lectura silabica 22% 19% 20% 0% 16% 5% 7% 0%
Lectura palabra a palabra 8% 24% 33% 33% 47% 44% 56% 46%
Lectura unidades cortas 32% 28% 29% 54% 31% 51% 33% 49%
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Lectura fluida 10% 17% 12% 10% 6% 0% 4%

5%

7-

Andlisis del Diagnostico Situacional /| Aspectos impactan los aprendizajes

2.1 Descripcion por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestiéon Curricular

2.1.1 Organizacion curricular

15

Calendarizacion anual

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

SISTEMATIZAR Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD DEL CALENDARIO ANUAL

Plan de estudios

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

PRACTICAS INSTALADAS

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

ACTUALIZAR FORMATO DE PLANIFICACION, INCORPORANDO FECHA E INSTRUMENTO DE EVALUACION

2.1.2 Planificacion de la enseilanza

Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

HORARIO INSUFICIENTE DESTINADO A ESTUDIO DE CASOS, PLANIFICACION, ELABORACION DE INSTRUMENTOS
EVALUATIVOS, REVISION, ANALISIS Y REPLANTEAMIENTO

Planificacién de la evaluacién

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

FALTA UN FORMATO DE PLANIFICACION QUE INCORPORE LOS MODELOS EVALUATIVOS REQUERIDOS ACTUALMENTE

Métodos de ensefianza y recursos pedagoégicos
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Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

CARENCIA DE RECURSOS PEDAGOGICOS Y DESCONOCIMIENTO DE LOS APORTES Y ACTIVIDADES QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR CON ELLOS

2.1.3 Accion docente en el aula

Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

FRECUENTEMENTE ALGUNOS ALUMNOS(AS) INGRESAN ATRASADOS A CLASES INTERRUMPIENDO EL NORMAL
DESARROLLO DEL TRABAJO PEDAGOGICO.

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

INADECUADA DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE CLASES. TIEMPO INSIFICIENTE DESTINADO A LA PLANIFICACION
E IMPLEMENTACION DE ESTA.

Acompafiamiento a los docentes
Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

NO EXISTEN PRACTICAS DE OBSERVACION DE CLASES Y DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJES REGULARES
ENTRE PROFESORES.

2.1.4 Evaluacion de la implementacién curricular

Andlisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

PRACTICA INSTALADA.
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2.1.5 Conclusiones del Area de Gestion Curricular

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR DEPARTAMENTO Y
NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS Y SOCIALIZACION DE
ELLOS.ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR DOCUMENTO CON FECHAS DE

EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE
PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS) ATRASADOS.

2.2 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo

2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

NO EXISTE UN INSTRUMENTO QUE REGISTRE LA EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE REALIZA LA ESCUELA, TAMPOCO
UN DOCUMENTO QUE DEFINA ROL Y FUNCIONES DE CADA FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO.

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

NO SE HA PLANIFICADO TIEMPO DESTINADO AL REGISTRO, MONITOREO Y EVALUACION DE RESULTADOS.

2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS

DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES
Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

2.3 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar

2.3.1 Buen clima escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

INTEGRAR EL CENTRO DE PADRES AL ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS DE LOS
APODERADOS. CREAR E IMPLEMENTAR ESPACIOS DE RECREACION EN EL COLEGIO. ELABORAR UN MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. CREAR UNA INSTANCIA DE ESTIMULO PARA ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS.

2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos
17
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Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

INEXISTENCIA DE PROGRAMA DE NIVELACION DE ESTUDIOS DE APODERADOS.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar

Descripcioén de lo que se debe mejorar en este aspecto:
ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA INSTACIA PARA

ESTIMULAR ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS. INTEGRAR AL CENTRO DE PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS
DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS DE LOS APODERADOS.

2.4 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

AUSENCIA DE INSTRUMENTOS QUE PERMITAN SELECIONAR DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE SE INCORPORAN A
LA ESCUELA.

2.4.2 Pedagodgicos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

CARENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DE APOYO PARA LOS DIFERENTES SECTORES
Y SUBSECTORES DE APRENDIZAJE. INSUFICIENTE CAPACITACION EN INFORMATICA DE LOS DOCENTES

2.4.3 Conclusiones del Area de Recursos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
INCORPORAR DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN COMPETENCIAS. CAPACITACION Y USO EFICIENTE DE LA TICs. REGISTRO

ORDENADO DE UTILIZACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CREAR MECANISMOS DE RENOVACION E INCREMENTO DE
RECURSOS DIDACTICOS.
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3.1. Acciones previas a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo
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Curso Subsector Puntaje SIMCE Niveles de Logro
Inicial Avanzado
2007 a 4 aios 2007 a 4 ainos 2007 a 4 aios
4° Basico Matematica 210.0 256.0 71 35 7 17
Lenguaje y Comunicacion 221.0 251.0 69 24 12 22
Ciencias Naturales 224.0 67 7
Hist., Geo. y Ciencias Sociales 220.0 1 1
8° Basico |Matematica 247.0 282.0
Lenguaje y Comunicacion 252.0 282.0
Ciencias Naturales 256.0
Hist., Geo. y Ciencias Sociales 243.0
Justificaciones
* 4 Basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin Justificaciones)
8 Basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin Justificaciones)
5. Seleccion de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucion del Plan
Subsector Ene-2009 a (Ene-2010 a |Ene-2011a |Ene-2012 a
Dic-2009 Dic-2010 Dic-2011 Dic-2012
Matemaética (NB3-NB6) X X
Matematica (NT1-NB2) - X X
Lenguaje y Comunicacién (NB3-NB6) X X X X
Lenguaje y Comunicacion (NT1-NB2) X X X X
Ciencias Naturales (NB3-NB6) X X
Ciencias Naturales (NT1-NB2) - X X
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Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NB3-NB6)

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NT1-NB2)
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% de estudiantes alcanzan el nivel con
desempeiio equivalente o superior a la
categoria Lectura medio alta

(1° basico y 2° basico) 90.0
(3° basico y 4° basico) 90.0
(5° basico a 8° basico) 90.0

* 1° basico y 2°
basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)

* 3° basico y 4°
basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)

* 5° basico a 8°
basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)
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Metas anuales en Comprension Lectora

% de estudiantes de alcanza el nivel de desempeiio equivalente
Aprendizaje Clave o superior al ciclo correspondiente
NT1y NT2 1° basico y/o 2° basico 3° basico y/o 4° basico

Conciencia fonolégica 90.0

Aproximacién y motivacion a la lectura 90.0 90.0 90.0
Interpretacién de signos escritos 90.0 90.0 90.0
Reconocimiento de tipo de texto 90.0 90.0

Extraer informacion 90.0 90.0 90.0
Parafraseo 90.0 90.0

Argumentacion 90.0 90.0 90.0
Incremento de vocabulario 90.0 90.0 90.0

» Conciencia
fonolégica

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)

» Aproximacién y motivacioén a la lectura

23

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)

1° béasico y 2°
basico
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Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)

3° basico y 4°
basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin
justificaciones

)

* Interpretacién de signos
escritos
NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin
justificaciones

)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional

(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
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(Sin justificaciones)

* Reconocimiento de tipo de texto

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

+ Extraer informacion

25

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° bésico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° bésico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* Parafraseo
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NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Argumentacion

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Incremento de vocabulario

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
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Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)



8.1 Matematica

NuUmeros
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Diagnostico

NUMEROS:

1° Basico 44.68% de logro
2° Basico 78.85% de logro
3° Basico 41.51% de logro
4° Basico 40% de logro

5° Basico 51.85 % de logro
6° Basico 25.01% de logro
7° Basico 25.49 % de logro
8° Basico 50% de logro

Meta

Lograr el 90% en todos los niveles

Diagnostico

Operaciones Aritméticas:
1° Basico 39.36% de logro
2° Basico 65.39% de logro
3° Béasico 48.12% de logro
4° Basico 13% de logro

5° Basico 25.93% de logro
6° Basico 5.47% de logro
7° Basico 7.84% de logro
8° Basico 24.14% de logro

Meta

Lograr el 90% en todos los niveles

Formas y espacio

Diagnostico

Formas y Espacios:

1° Basico 87.23% de logro
2° Béasico 78.84% de logro
3°Basico 11.32% de logro
4° Basico 16% de logro

5° Basico 35.18% de logro
6° Basico 26.56% de logro
7° Basico 45.09% de logro
8° Basico 34.48% de logro

Meta

Lograr el 90% en todos los niveles

Resolucion de

problemas

Diagnostico

Resolucion de Problemas:
1° Basico 48.9% de logro
2° Basico 62.8% de logro
3° Basico 40.9% de logro
4° Basico 22.0 % de logro
5° Basico 25.3% de logro
6° Basico 12.5% de logro
7° Basico 13.1% de logro
8° Basico 24.1% de logro

Meta

Lograr el 90% en todos los niveles

8.2 Ciencias Naturales
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Seres vivos y su interaccidn con el ambiente

Diagnostico

Meta

Lograr en todos los niveles el 90%

Procesos fisicos y quimicos

Diagnostico

Meta Lograr en todos los niveles el 90%
Universo

Diagnostico

Meta Lograr en todos los niveles el 90%
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9.1 Matematica

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° |Accién Inicio Término
1 |Desde NT1 a NB6 Pruebas Estandarizadas. 09/2012 09/2012
2 [NT1 a NB6 Registro semestral de evaluacion del sector de Educacion Matematica en el Leccionario  [07/2012 12/2012
3 |NT1-NB6 Instrumentos de Eval. y Monitoreo de A. Claves 05/2012 05/2012
4 |NT1- NB6 Calendarizacion Anual de Evaluaciones Inicial, Intermedia y Final 04/2012 12/2012
5 [NT1-NB6 Andlisis de Resultado Identificando los Alumnos con Alto y Bajo Desempefio 04/2012 12/2012
Nombre Accién Desde NT1 a NB6 Pruebas Estandarizadas.

Descripcién Aplicacion de pruebas estandarizadas una vez al afio, que mida el nivel de avance de los y las alumnos/as.
Responsable ATE-Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 09/2012 Fecha Término 09/2012

Presupuesto Total |0

Nombre Accién NT1 a NB6 Registro semestral de evaluacién del sector de Educacion Matematica en el Leccionario

Descripcién Se registrara semestralmente el % de logro de los alumnos y alumnas en el sector de Educ. Matematica en el
leccionario.

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 07/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total |0

Nombre Accién NT1-NB6 Instrumentos de Eval. y Monitoreo de A. Claves

Descripcién Aplicar instrumentos de evaluacion comunal que permitan evidenciar los logros de aprendizajes de los alumnos y
alumnas

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 05/2012

Presupuesto Total |1453009

Nombre Accion NT1- NB6 Calendarizacién Anual de Evaluaciones Inicial, Intermedia y Final
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Descripcién

Integrar calendario de evaluaciones mensuales en el formato de planificacion curricular.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1-NB6 Andlisis de Resultado Identificando los Alumnos con Alto y Bajo Desempefio

Descripcién

Revision de cuadro estadistico resumen de notas del leccionario para determinar los alumnos y alumnas con altos
y bajos rendimientos, con el propésito de derivar a reforzamiento.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

192427
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Nombre Servicio
ATE

Evaluacion

Objetivo del
Servicio

Evaluar continuamente el avance de los aprendizajes de los alumnos y alumnas en el subsector de lenguaje y
comunicacion.

Resultado Esperado

Identificar los avances y logros de aprendizajes en el Subsector de Lenguaje y comunicacién, incorporando un
informe de avance de los resultados presentes en este control.

Fecha Inicio

09/2012 Fecha Término 09/2012

Ambito

Planificacion de las clases

Obijetivo Esperado

Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N°® |Accién Inicio Término
1 |NB1 Capacitacion del método Singapur 08/2012 11/2012
2 |[NT1 a NB6 Distribucién de contenidos de Planes y programas 05/2012 12/2012
3 |NT1 a NB6 Registro de entrega de planificacion 05/2012 12/2012

Nombre Accién

NB1 Capacitacion del método Singapur

Descripcion

Se capacitara a los docentes de 1° y 2° afio basico en el método Singapur

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

08/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

1937345

Nombre Accién

NT1 a NB6 Distribucién de contenidos de Planes y programas

Descripcion

Utilizar formato establecido comunalmente para Planificacion Anual unidad de aprendizaje y diaria.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1 a NB6 Registro de entrega de planificacion

Descripcion

Se registrara en documento firmado la entrega de la Planificacion.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 12/2012

32




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Presupuesto Total |0

Ambito Gestién docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° [Accion Inicio Término

1 |NT1aNB6 Acompafiamiento de clases 06/2012 11/2012

2 |NB1 a NB6 Modelaje y apoyo en el aula 04/2012 11/2012

3 |Ensayo Simce 04/2012 08/2012
Nombre Accion NT1 a NB6 Acompafiamiento de clases
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Descripcién

Observacion de clases Semestralmente utilizando pauta para retroalimentar el M.B.E.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

06/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NB1 a NB6 Modelaje y apoyo en el aula

Descripcién

Se realizara un acompafiamiento de ATE al docente en capacitacion, aplicacion de métodologia , utilizacion de
sistemas tecnologicos y pizarras interactivas.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

7755030

Nombre Accién

Ensayo Simce

Descripcion

Se realizaran 4 ensayos Simce para analisis de resultados y replanteo de estrategias de mejoramiento

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 08/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Servicio
ATE

Asesoria (parcial o integral)

Objetivo del
Servicio

Implementar estrategia de acompafiamiento en el aula a los docentes, consistente en la incorporacion de recursos

pedagégicos, modelaje en el aula y didactica especifica para sistemas experimentales.

Resultado Esperado

Comprensién de contextos de aprendizaje efectivo por parte del docente y modificacion de las practicas
pedagdgicas, incorporando en sus practicas diarias el uso de los recursos pedagégicos y metodologias
innovadoras.

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Ambito

Reforzamiento pedagogico

Obijetivo Esperado

Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N° |Accién Inicio Término
1 |NB2-NB5-NB6 Reforzamiento por otro docente a alumnos con alto y bajo rendimiento 04/2012 10/2012
2 NT1-NB6 Atencién de alumnos con NEE 04/2012 12/2012
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Nombre Accién

NB2-NB5-NB6 Reforzamiento por otro docente a alumnos con alto y bajo rendimiento

Descripcién

Acompafiamiento docente de reforzamiento educativo en aula par alumnos prioritarios y de alto y bajo rendimiento

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 10/2012

Presupuesto Total

192427

Nombre Accién

NT1-NB6 Atencion de alumnos con NEE

Descripcién

Otorgar atencién especializada a los estudiantes con NEE, con especial enfasis en alumnos prioritarios.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0
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Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° |Accién Inicio Término

1 NT1-NB6 ESCUELA PARA PADRES 05/2012 12/2012

2 |Olimpiadas Matematicas 09/2012 09/2012

Nombre Accion NT1-NB6 ESCUELA PARA PADRES

Descripcién Reuniones para Padres y Apoderados donde se incluira un tema relacionado con la educacion de sus hijos.

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total |0

Nombre Accion Olimpiadas Matematicas

Descripcién Padres y apoderados comprometidos con el aprendizaje de sus hijos que participen activamente en el desarrollo
de las Olimpiadas organizadas por el departamento de Educacion Municipal y ATE,en el mes de Septiembre

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 09/2012 Fecha Término 09/2012

Presupuesto Total |3446373

9.2 Lenguaje y Comunicacion

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° |Accién Inicio Término
1 |NT1-NB6 Pruebas estandarizadas 09/2012 09/2012

2 [NT1- NB6 Registro semestral de evaluacion en el Leccionario 07/2012 12/2012

3 |NT1 a NB6 Instrumentos de Eval. y Monitoreo de A. Claves 05/2012 05/2012

4 |NT1-NB6 Calendarizacion Anual de Evaluaciones Inicial, Intermedia y Final 04/2012 12/2012
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5 [NT1-NB6 Andlisis de Resultado Identificando los Alumnos con Alto y Bajo Desempefio 04/2012 12/2012

Nombre Accién

NT1-NB6 Pruebas estandarizadas

Descripcion

Aplicacion de pruebas estandarizadas una vez al afio, que mida el nivel de avance de los y las alumnos/as.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

09/2012 Fecha Término 09/2012

Presupuesto Total

1923776

Nombre Accién

NT1- NB6 Registro semestral de evaluacion en el Leccionario

Descripcion

Se registrara semestralmente el % de logro de los alumnos y alumnas en el leccionario.

Responsable

Director, UTP, Docentes
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Fecha Inicio

07/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1 a NB6 Instrumentos de Eval. y Monitoreo de A. Claves

Descripcion

Aplicar instrumentos de evaluacion comunal que permitan evidenciar los logros de aprendizajes de los alumnos y
alumnas

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 05/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1-NB6 Calendarizacion Anual de Evaluaciones Inicial, Intermedia y Final

Descripcién

Integrar calendario de evaluaciones mensuales en el formato de planificacion curricular.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1-NB6 Andlisis de Resultado Identificando los Alumnos con Alto y Bajo Desempefio

Descripcién

Revision de cuadro estadistico resumen de notas del leccionario para determinar los alumnos y alumnas con altos
y bajos rendimientos, con el prop6sito de derivar a reforzamiento.

Responsable

Director, UTP, Docentes

ATE

Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total |0
Nombre Servicio Evaluacion

Objetivo del
Servicio

Evaluar continuamente el avance de los aprendizajes de los alumnos y alumnas en el subsector de lenguaje y
comunicacion.

Resultado Esperado

Identificar los avances y logros de aprendizajes en el Subsector de Lenguaje y comunicacion, incorporando un
informe de avance de los resultados presentes en este control.

Fecha Inicio

09/2012 Fecha Término 09/2012

Ambito

Planificacion de las clases

Objetivo Esperado

Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdégicos.
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N°® |Accién Inicio Término
1 |NT1-NBS6 distribucion de contenidos de planes y programas 05/2012 12/2012
2 NT1-NB6 REGISTRO DE ENTREGA DE PLANIFICACION 05/2012 12/2012
3 |NT1-NB6 Pauta de acompafiamiento 04/2012 04/2012

Nombre Accién

NT1-NB6 distribucién de contenidos de planes y programas

Descripcién

Utilizar formato establecido comunalmente para Planificacion Anual unidad de aprendizaje y diaria.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012

Fecha Término

12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién
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Descripcién

Se registrara en documento firmado la entrega de la Planificacion.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total |0

Nombre Accién NT1-NB6 Pauta de acompafiamiento

Descripcién Andlisis y seleccion de instrumento de acompafiamiento en aula
Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 04/2012
Presupuesto Total |0

Ambito

Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° |Accién Inicio Término
1 |NB1-NB3 Acompafiamiento de clases 06/2012 11/2012
2 |NB1 a NB6 Modelaje y apoyo en el aula 04/2012 11/2012
3 |NB2-NB5-NB6 Ensayo Simce 04/2012 08/2012
4 |NB1-NB6 Plan Lector 04/2012 11/2012

Nombre Accién

NB1-NB3 Acompafiamiento de clases

Descripcién

Observacion de clases Semestralmente utilizando pauta para retroalimentar el M.B.E.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

06/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NB1 a NB6 Modelaje y apoyo en el aula

Descripcién

Se realizara un acompafiamiento de ATE al docente en capacitacion, aplicacion de métodologia , utilizacion de
sistemas tecnoldgicos y pizarras interactivas

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012
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Presupuesto Total

47613912

Nombre Accién

NB2-NB5-NB6 Ensayo Simce

Descripcién

Se realizaran 4 ensayos Simce para analisis de resultados y replanteo de estrategias de mejoramiento

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 08/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NB1-NB6 Plan Lector

Descripcién

Dos veces a la semana se trabajara durante 15 minutos lectura silenciosa sostenida, oral y comprension lectora

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

0
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Nombre Servicio
ATE

Asesoria (parcial o integral)

Objetivo del
Servicio

Implementar estrategia de acompafiamiento en el aula a los docentes, consistente en la incorporacion de recursos
pedagdgicos, modelaje en el aula y didactica especifica para sistemas experimentales.

Resultado Esperado

Comprensién de contextos de aprendizaje efectivo por parte del docente y modificacién de las practicas
pedagdgicas, incorporando en sus practicas diarias el uso de los recursos pedagégicos y metodologias
innovadoras.

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Ambito

Reforzamiento pedagogico

Objetivo Esperado

Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N° |Accién Inicio Término
1 |NB2-NB5-NB6 Reforzamiento por otro docente a alumnos con alto y bajo rendimiento 04/2012 10/2012
2 NT1-NB6 Atencion de alumnos con NEE 04/2012 12/2012

Nombre Accién

NB2-NB5-NB6 Reforzamiento por otro docente a alumnos con alto y bajo rendimiento

Descripcién

Acompafnamiento docente de reforzamiento educativo en aula par alumnos prioritarios y de alto y bajo rendimiento

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 10/2012

Presupuesto Total

17313984

Nombre Accién

NT1-NB6 Atencion de alumnos con NEE

Descripcién

Otorgar atencion especializada a los estudiantes con NEE, con especial enfasis en alumnos prioritarios

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Ambito

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado

Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° |Accion

Inicio Término
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1 |NT1-NB6 ESCUELA PARA PADRES 05/2012 12/2012

2 |NT1-NB6 Implementacion de plan anual de actividades de capacitacion para padres 07/2012 11/2012

Nombre Accién

NT1-NB6 ESCUELA PARA PADRES

Descripcion

Reuniones para Padres y Apoderados donde se incluira un tema relacionado con la educacion de sus hijos.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1-NB6 Implementacion de plan anual de actividades de capacitacion para padres

Descripcién

Se realizaran talleres para Padres capacitandolos en temas relacionados con utilizacién de recursos digitales para
apoyar el aprendizaje de sus hijos.
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Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

07/2012 Fecha Término

11/2012

Presupuesto Total

0

9.3 Ciencias Naturales

Ambito

Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado

Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N°® |Accién Inicio Término
1 |Desde NT1 a NB6 Pruebas Estandarizadas. 09/2012 09/2012
2 |[NT1 a NB6 Registro semestral de evaluacion del sector en el Leccionario 04/2012 12/2012
3 [NT1- NB6 Calendarizacion Anual de Evaluaciones Inicial, Intermedia y Final 04/2012 12/2012

Nombre Accién

Desde NT1 a NB6 Pruebas Estandarizadas.

Descripcion

Aplicacion de pruebas estandarizadas una vez al afio, que mida el nivel de avance de los y las alumnos/as.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

09/2012 Fecha Término

09/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1 a NB6 Registro semestral de evaluacion del sector en el Leccionario

Descripcion

Se registrard semestralmente el % de logro de los alumnos y alumnas en el leccionario.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término

12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1- NB6 Calendarizacion Anual de Evaluaciones Inicial, Intermedia y Final

Descripcion

Integrar calendario de evaluaciones mensuales en el formato de planificacion curricular.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término

12/2012
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Presupuesto Total

Nombre Servicio
ATE

Evaluacién

Objetivo del
Servicio

Evaluar continuamente el avance de los aprendizajes de los alumnos y alumnas en el subsector de lenguaje y
comunicacion.

Resultado Esperado

Identificar los avances y logros de aprendizajes en el Subsector de Lenguaje y comunicacién, incorporando un
informe de avance de los resultados presentes en este control.

Fecha Inicio

09/2012 Fecha Término 09/2012

Ambito

Planificacién de las clases

Objetivo Esperado

Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.
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N°® |Accién Inicio Término
1 |NT1 a NB6 Distribucion de contenidos de Planes y programas 05/2012 12/2012
2 NT1 a NB6 Registro de entrega de planificacion 05/2012 12/2012
3 [NT1.NB6 Trabajando con la indagacion cientifica 04/2012 11/2012

Nombre Accién

NT1 a NB6 Distribucién de contenidos de Planes y programas

Descripcién

Utilizar formato establecido comunalmente para Planificacion Anual unidad de aprendizaje y diaria

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1 a NB6 Registro de entrega de planificacion

Descripcién

Se registrara en documento firmado la entrega de la Planificacion

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

NT1.NB6 Trabajando con la indagacion cientifica

Descripcién

Planificar actividades utilizando el método cientifico

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

2595455

Ambito

Gesti6n docente en el aula

Objetivo Esperado

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° |Accion

Inicio Término

1 |NT1 a NB6 Acompafiamiento de clases 06/2012 11/2012

Nombre Accién

NT1 a NB6 Acomparnamiento de clases
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Descripcion

Observacion de clases Semestralmente utilizando pauta para retroalimentar el M.B.E.

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 06/2012

Fecha Término

11/2012

Presupuesto Total |0

Ambito Reforzamiento pedagogico

Objetivo Esperado

Sistema de reforzamiento pedagégico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

NO

Accién

Inicio

Término

NT1-NB6 Explora Explorando

05/2012

12/2012
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Descripcién Apoyar el aprendizaje de los alumnos y alumnas de alto y bajo rendimiento.con énfasis en prioritarios a través de
las actividades de ciencias que se encuentran en la pagina web explora aprovechando los recursos tecnolégicos
gue se encuentran en el aula

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total |0

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Obijetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° [Accion Inicio Término

1 NT1-NB6 ESCUELA PARA PADRES 05/2012 12/2012

Nombre Accion NT1-NB6 ESCUELA PARA PADRES

Descripcién Reuniones para Padres y Apoderados donde se incluira taller con un tema relacionado con la educacién de sus
hijos

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total |0

9- 10. Andlisis de resultados y Acciones de Mejoramiento de Gestidn Institucional

10.1 Liderazgo

Objetivo Esperado Participar y consolidar actividades con Redes de Apoyo

Conclusiones del DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO

Diagnéstico PARA EVALUAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO
QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

N° |Accién Inicio Término

1 |NT1-Nb6 Comprometiendo a las redes de apoyo en el trabajo de la comunidad escolar 04/2012 11/2012

2 |NT1-NB6 Visitas a reuniones de Apoderados 05/2012 11/2012

| [ |
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Nombre Accién NT1-Nb6 Comprometiendo a las redes de apoyo en el trabajo de la comunidad escolar

Descripcion Se realizaran charlas de acuerdo a las necesidades especificas de cada nivel y curso
(OPD,CONACE,CARABINEROS, Otros).

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total |0

Nombre Accion NT1-NB6 Visitas a reuniones de Apoderados

Descripcion Se visitaran las reuniones de apoderados de acuerdo a cronograma de trabajo
Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total |0

10.2 Liderazgo

Promover en los actores del proceso educativo

expectativas altas, desafiantes y exigentes, con

foco en el

aprendizaje de modo de comprometer la participacion activa y permanente de todos ellos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo Esperado

Conclusiones del DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO

Diagnéstico PARA EVALUAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO
QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

N° [Accion Inicio Término

1 |NT1-NB6 Participacion colaborativa en actividades; curriculares y extracurriculares 04/2012 11/2012

2 |Establecer estrategias eficaces para ir en apoyo de estudiantes con bajo y alto rendimiento 04/2012 11/2012

Nombre Accién NT1-NB6 Participacion colaborativa en actividades; curriculares y extracurriculares

Descripcién Se realizaran actividades de caracter académicas y deportivas tanto a nivel interno como comunal,

especificamente en el area académica: Concurso de Literatura, Historia, Ciencias, Artes, en la parte deportiva;
handbol, basquetbol, voleibol, danza, coro, ajedrez, futbol, etc.

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total |145301
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Descripcién

Se contratard un profesor de reforzamiento para NB2-NB5-NB6

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

0

10.3 Liderazgo

Objetivo Esperado

Disefiar, reformular y/o actualizar los instrumentos institucionales relevantes del proceso educativo interno (PEI) a
partir de una participacion de la comunidad escolar y en concordancia con las politicas educativas comunales y
ministeriales.

Conclusiones del
Diagnostico

DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO
PARA EVALUAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO
QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

N° |Accion

Inicio Término

1 |Constitucién de equipos de trabajo docente y planificacion de actividades 04/2012 12/2012

2 |Consolidacién y socializacién definitiva del PEI. 07/2012 07/2012

Nombre Accién

Constitucion de equipos de trabajo docente y planificacién de actividades

Descripcion

Se intercambiaran experiencias pedagogicas significativas y se fortalecer a el trabajo de equipo.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

Consolidacién y socializacion definitiva del PEI.

Descripcion

Se disefiara, reformulara, actualizara y socializara el PEI

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

07/2012 Fecha Término 07/2012

Presupuesto Total

0

10.4 Gestion Curricular
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o Valorar la importancia que tiene el desarrollo de competencias en nuestros jovenes
Objetivo Esperado

Conclusiones del INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR
Diagnoéstico DEPARTAMENTO Y NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS
Y SOCIALIZACION DE ELLOS. ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR
DOCUMENTO CON FECHAS DE EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)

ATRASADOS.

N° [Accién Inicio Término
1 |NT1-NB6 Reuniones de Reflexion pedagdgica. 03/2012 12/2012
2 |NT1-NB6 Entrega de Planificacion 05/2012 12/2012
3 TALLERES DE DIDACTICA EN MATEMATICAS Y LENGUAJE 04/2012 11/2012
Nombre Accién NT1-NB6 Reuniones de Reflexion pedagdgica.
Descripcién Se trabajara en los espacios de reflexion pedagégica temas relacionados a educacién y competencias, utilizando

bibliografia y Tics.
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Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 03/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total |0

Nombre Accién NT1-NB6 Entrega de Planificacion

Descripcion Se recepcionara bajo firma la entrega de planificaciones

Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total |0

Nombre Accién

TALLERES DE DIDACTICA EN MATEMATICAS Y LENGUAJE

Descripcién

Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje a través de talleres, utilizando recursos pedagégicos y tecnhologias.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

0

10.5 Gestion Curricular

Objetivo Esperado

Maximizar el tiempo destinado al aprendizaje en el aula

Conclusiones del

INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR

Diagnéstico DEPARTAMENTO Y NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS
Y SOCIALIZACION DE ELLOS. ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR
DOCUMENTO CON FECHAS DE EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)
ATRASADOS.

N° |Accién Inicio Término

1 |Planificar el acompafiamiento al docente de aula 07/2012 11/2012

Nombre Accién

Planificar el acompafiamiento al docente de aula

Descripcion

Se elaborara un cronograma de visitas al aula semestralmente para acompafiar al docente.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

07/2012 Fecha Término 11/2012
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Presupuesto Total

10.6 Gestion Curricular

Objetivo Esperado

Mantener un monitoreo de gestion curricular que permita detectar y evidenciar las practicas realizadas en el
establecimiento

Conclusiones del

INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR

Diagnéstico DEPARTAMENTO Y NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS
Y SOCIALIZACION DE ELLOS. ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR
DOCUMENTO CON FECHAS DE EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)
ATRASADOS.

N° |Accién Inicio Término

1 |NT1-NB6 Apoyo al Monitoreo de acciones del PME 07/2012 07/2012
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Nombre Accién

NT1-NB6 Apoyo al Monitoreo de acciones del PME

Descripcién

Seguimiento a las acciones del PME del establecimiento a través de Simén (ATE)

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

07/2012 Fecha Término 07/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Servicio
ATE

Asesoria (parcial o integral)

Objetivo del
Servicio

Apoyar técnicamente en el monitoreo del plan de mejora.

Resultado Esperado

Coordinacion técnico pedagogica del proceso, planificacion del trabajo con encargado técnico del establecimiento
y apoyo técnico en el monitoreo del plan de mejora.

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 11/2012

10.7 Recursos

Obijetivo Esperado

Se estableceran mecanismos de capacitacién Docente.

Conclusiones del

Diagnéstico DE LA TICs. REGISTRO ORDENADO DE UTILIZACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CREAR MECANISMOS
DE RENOVACION E INCREMENTO DE RECURSOS DIDACTICOS.

N°® |Accién Inicio Término

1 |NT1-NB6 CAPACITACION Tics 11/2012 12/2012

2 Implementacién de aulas digitales tecnolégicas operativas de NT1 a NB6 05/2012 12/2012

Nombre Accién

NT1-NB6 CAPACITACION Tics

Descripcién

SE Capacitara a los Docentes en utilizacion de equipos tecnoldgicos Tics.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

11/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

Implementacion de aulas digitales tecnolégicas operativas de NT1 a NB6

Descripcién

Se implementaran las salas de clases con pizarras digitales y software educativos en condiciones de operatividad.
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Responsable Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio 05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total |145301

10.8 Recursos

Objetivo Esperado Se definirdn contenidos de una politica de utilizacion y aplicacion de recursos pedagdgicos.

Conclusiones del INCORPORAR DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN COMPETENCIAS. CAPACITACION Y USO EFICIENTE

Diagnéstico DE LA TICs. REGISTRO ORDENADO DE UTILIZACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CREAR MECANISMOS
DE RENOVACION E INCREMENTO DE RECURSOS DIDACTICOS.

N° [Accion Inicio Término

1 |Registro y clasificacion de recursos pedagogicos existentes 03/2012 12/2012
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2 |Adquisicion, acceso y formas de uso de recursos pedagogicos. 04/2012 04/2012

Nombre Accién

Registro y clasificacion de recursos pedagogicos existentes

Descripcién

Se elaborard un inventario clasificando los recursos pedagdgicos existentes.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

03/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

Nombre Accién

Adquisicién, acceso y formas de uso de recursos pedagogicos.

Descripcién

adquisicion, acceso y utilizacion de los recursos pedagogicos.

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 04/2012

Presupuesto Total

0

10.9 Convivencia

Objetivo Esperado

Socializar y afianzar el Manual de Convivencia

Conclusiones del
Diagnostico

ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA
INSTACIA PARA ESTIMULAR ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS. INTEGRAR AL CENTRO DE
PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS
DE LOS APODERADOS.

N° |Accion

Inicio Término

1 |NT1-NB6 Difundir material informativo a la comunidad educativa 04/2012 04/2012

Manual

2 |NT1-NB6 Confeccionar documentos que registren el compromiso de Padres y Apoderados hacia el 03/2012 11/2012

Nombre Accién

NT1-NB6 Difundir material informativo a la comunidad educativa

Descripcion

Se incorporara en la agenda escolar y se entregaran documentos escritos a la Comunidad

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 04/2012

Presupuesto Total

0
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Nombre Accién

NT1-NB6 Confeccionar documentos que registren el compromiso de Padres y Apoderados hacia el Manual

Descripcién

Se archivara en inspectoria un documento escrito bajo firma de padres y apoderados, respetando y acatando el
Manual de Convivencia de la escuela

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

03/2012 Fecha Término 11/2012

Presupuesto Total

0

10.10 Convivencia

Objetivo Esperado

Reestructurar el manual de convivencia escolar con el fin de promover practicas que aseguren la interaccion de
los actores educativos para favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje.

Conclusiones del
Diagnostico

ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA

PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS
DE LOS APODERADOS.
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N° |Accion

Inicio Término

1 |Recopilar material informativo actualizado referente a la Normativa Legal de Convivencia

04/2012 04/2012

Nombre Accién

Recopilar material informativo actualizado referente a la Normativa Legal de Convivencia

Descripcién

se recopilara material informativo del MINEDUC referente al area de Convivencia Escolar

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

04/2012 Fecha Término 04/2012

Presupuesto Total

0

10.11 Convivencia

Objetivo Esperado

Responder poco a poco a las necesidades educativas en el ambito valérico, espiritual y religioso en que cada
persona tiene derecho a recibir y deber de desarrollar en su vida particular.

Conclusiones del

ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA

Diagnostico INSTACIA PARA ESTIMULAR ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS. INTEGRAR AL CENTRO DE
PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS
DE LOS APODERADOS.

N° |Accién Inicio Término

1 |Elaboracion de un programa valorico transversal de acuerdo a las nuevas disposiciones legales 05/2012 12/2012

Nombre Accién

Elaboracion de un programa valorico transversal de acuerdo a las nuevas disposiciones legales

Descripcion

Se elaborara un programa de formacion valérica que formara parte del PEI del establecimeinto y se socializara en
toda la unidad educativa

Responsable

Director, UTP, Docentes

Fecha Inicio

05/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total

0

10- 11. Sistema de Monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los Sub-Sectores de

aprendizaje

11.1 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los

sub-sectores de aprendizaje
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11.1.1 Matematica

Ambito

Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado

Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° |indicador

Fecha de Logro

1 100% de los docentes evalla en fechas estipuladas en el cronograma 11/2012
2 100% de los docentes integra calendario a las planificacién curricular 05/2012
3 100% de los docentes realiza resumen 12/2012

Indicador 100% de los docentes evalua en fechas estipuladas en el cronograma
Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Consolidado Planilla de resultados

Indicador 100% de los docentes integra calendario a las planificacion curricular
Fecha de Logro 05/2012
Fecha de Informe 06/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento de Planificacién

Indicador 100% de los docentes realiza resumen
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Resumen estadistico Leccionario

Ambito

Planificacion de las clases

Objetivo Esperado

Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.

60




uMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

N°_|[Indicador Fecha de Logro |
1 100% de los docentes elabora planificacion anual, unidad de aprendizaje y diaria. 12/2012

2 100% de los docentes firma entrega de planificacion (mayo anual- diciembre unidad de aprendizaje diaria) 05/2012

3 100% ejecucion de la capacitacion 12/2012

Indicador 100% de los docentes elabora planificacién anual, unidad de aprendizaje y diaria.

Fecha de Logro 12/2012
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Fecha de Informe

12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento de Planificacion

Indicador 100% de los docentes firma entrega de planificacién (mayo anual- diciembre unidad de aprendizaje diaria)
Fecha de Logro 05/2012
Fecha de Informe 06/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento firmado por el docente

Indicador 100% ejecucién de la capacitacion
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de asistencia

Ambito

Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de modelaje programado 12/2012
2 100% de acompanamiento programado 12/2012
3 100% de cumplimiento de ensayos 12/2012

Indicador 100% de modelaje programado
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento de acompafiamiento firmado

Indicador

100% de acompafamiento programado

Fecha de Logro

12/2012
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Fecha de Informe

12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Pauta de acompafilamiento

Indicador 100% de cumplimiento de ensayos
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Calendario de ensayos
Registro en Leccionario

Ambito

Reforzamiento pedagogico

Objetivo Esperado

Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.
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N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de los alumnos de alto y bajo rendimiento sean considerados en el plan de reforzamiento

11/2012

2 100 % de atencién de alumnos con NEE

12/2012

Indicador 100% de los alumnos de alto y bajo rendimiento sean considerados en el plan de reforzamiento
Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 11/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

No6émina de alumnos de reforzamiento

Indicador 100 % de atencion de alumnos con NEE
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro en Leccionario

Ambito

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado

Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de cumplimiento de talleres programados para padres 12/2012
2 100% cumplimiento de escuela para Padres 12/2012
3 100% de cumplimiento 11/2012

Indicador 100% de cumplimiento de talleres programados para padres
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de Asistencia

Indicador

100% cumplimiento de escuela para Padres
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Fecha de Logro

12/2012

Fecha de Informe

12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento Taller y registro de Asistencia Taller

Indicador 100% de cumplimiento
Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 11/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Noémina de alumnos participantes

11.1.2 Lenguaje y Comunicacion

Ambito

Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado

Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° |indicador

Fecha de Logro

1 100% de los docentes evalla en fechas estipuladas en el cronograma 11/2012
2 100% de los docentes integra calendario a las planificacién curricular 05/2012
3 100% de los docentes realiza resumen 12/2012

Indicador 100% de los docentes evalua en fechas estipuladas en el cronograma
Fecha de Logro 11/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Consolidado Planilla de resultados

Indicador 100% de los docentes integra calendario a las planificacion curricular
Fecha de Logro 05/2012
Fecha de Informe 06/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento de Planificacién

65




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Indicador 100% de los docentes realiza resumen
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Resumen estadistico Leccionario

Ambito

Planificacion de las clases

Objetivo Esperado

Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° |indicador

Fecha de Logro

1 100% de los docentes firma entrega de planificacién (mayo anual- diciembre unidad de aprendizaje diaria)

05/2012

2 100% de los docentes elabora planificacion anual, unidad de aprendizaje y diaria

12/2012

Indicador 100% de los docentes firma entrega de planificacién (mayo anual- diciembre unidad de aprendizaje diaria)
Fecha de Logro 05/2012
Fecha de Informe 06/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento firmado por el docente

Indicador 100% de los docentes elabora planificacion anual, unidad de aprendizaje y diaria
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
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Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento de Planificacion

Ambito

Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de modelaje programado 12/2012
2 100% de acompanamiento programado 12/2012
3 100% de cumplimiento de ensayos 12/2012
Indicador 100% de modelaje programado

Fecha de Logro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento de acompafiamiento firmado

Indicador 100% de acompafamiento programado
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Pauta de acompafiamiento

Indicador 100% de cumplimiento de ensayos
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Calendario de ensayos Registro en Leccionario

Ambito

Reforzamiento pedagégico

Objetivo Esperado

Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.
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N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de los alumnos de alto y bajo rendimiento sean considerados en el plan de reforzamiento 11/2012
2 100 % de atencion de alumnos con NEE 12/2012
Indicador 100% de los alumnos de alto y bajo rendimiento sean considerados en el plan de reforzamiento
Fecha de Logro 11/2012

Fecha de Informe 11/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

No6émina de alumnos de reforzamiento

Indicador

100 % de atencién de alumnos con NEE

Fecha de Logro

12/2012
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Fecha de Informe

12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro en Leccionario

Ambito

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado

Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de cumplimiento de talleres programados para padres

12/2012

2 100% cumplimiento de escuela para Padres

12/2012

Indicador 100% de cumplimiento de talleres programados para padres
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de Asistencia

Indicador 100% cumplimiento de escuela para Padres
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento Taller y registro de Asistencia Taller

11.1.3 Ciencias Naturales

Ambito

Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado

Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N° |indicador

Fecha de Logro

1 |100% de los docentes realiza resumen en Leccionario

12/2012

2 100% de cumplimiento de aplicacion de pruebas estandarizadas

09/2012
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I3 ]100% de lo docentes integra calendario a la planificacién curricular

|12/2012

Indicador 100% de los docentes realiza resumen en Leccionario
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Leccionario

Indicador 100% de cumplimiento de aplicacion de pruebas estandarizadas
Fecha de Logro 09/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Informe resultados ATE
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Indicador 100% de lo docentes integra calendario a la planificacion curricular
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento recepcion de planificacion

Ambito

Planificacion de las clases

Objetivo Esperado

Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° |indicador

1 100% de los docentes firma entrega de planificacién 12/2012
2 100% de los docentes elabora planificacion anual, unidad de aprendizje y diaria 12/2012
3 100% de actividades incluidas en la planificacion diaria 12/2012

Indicador 100% de los docentes firma entrega de planificacion
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de firma

Indicador 100% de los docentes elabora planificacién anual, unidad de aprendizje y diaria
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento firmado de recepcion de planificaciones

Indicador 100% de actividades incluidas en la planificacion diaria
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Planificaciones
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Ambito

Gesti6n docente en el aula

Objetivo Esperado

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% cumplimiento del programa de visita al aula

12/2012

Indicador 100% cumplimiento del programa de visita al aula
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Pauta de acompafamiento
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Ambito

Reforzamiento pedagégico

Objetivo Esperado

Sistema de reforzamiento pedagégico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N° |indicador

Fecha de Logro

1 100% de visitas en paginas de explora

12/2012

Indicador 100% de visitas en paginas de explora
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

registro de visitas aula computacional

Ambito

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado

Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° |indicador

Fecha de Logro

1 100% cumplimiento Plan de capacitacion para Padres

12/2012

Indicador 100% cumplimiento Plan de capacitacion para Padres
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de asistencia
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11.2 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en las
areas de gestion institucional

11.2.1 Liderazgo

Objetivo Esperado Participar y consolidar actividades con Redes de Apoyo

Conclusiones del DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO
Diagnostico PARA EVALUAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO
QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.
N° [indicador Fecha de Logro
1 100% cumplimiento programa redes de apoyo 12/2012
2 100% de cumplimiento de cronograma de visitas a reuniones 12/2012
Indicador 100% cumplimiento programa redes de apoyo
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director, UTP, Docentes
Medio de Verificacion Registro Leccionario
Documento de asistencia institucional
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Indicador 100% de cumplimiento de cronograma de visitas a reuniones
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director, UTP, Docentes
Medio de Verificacion Leccionario
Resgistro en tabla

Objetivo Esperado Promover en los actores del proceso educativo
expectativas altas, desafiantes y exigentes, con
foco en el

aprendizaje de modo de comprometer la participacion activa y permanente de todos ellos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Conclusiones del DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO

Diagnostico PARA EVALUAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO
QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

N° lindicador Fecha de Logro

1 95% de cumplimiento de las actividades curriculares y extracurriculares programadas 12/2012

2 100% cumplimiento de horas de reforzamiento 12/2012

Indicador 95% de cumplimiento de las actividades curriculares y extracurriculares programadas

Fecha de Logro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion Registro de asistencia

Registro fotografico

Indicador 100% cumplimiento de horas de reforzamiento

Fecha de Logro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion Leccionario

Objetivo Esperado Disefiar, reformular y/o actualizar los instrumentos institucionales relevantes del proceso educativo interno (PEI) a
partir de una participacion de la comunidad escolar y en concordancia con las politicas educativas comunales y
ministeriales.

Conclusiones del DESTINAR TIEMPO DE PREPARACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CONFECCIONAR INSTRUMENTO
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Diagnostico

PARA EVALUAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL COLEGIO. ELABORAR UN INSTRUMENTO
QUE DEFINA CLARAMENTE LAS FUNCIONES Y ROLES DE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% del PEI finalizado y socializado 07/2012
2 100% de equipos de trabajo formados 12/2012
Indicador 100% del PEI finalizado y socializado

Fecha de Logro 07/2012

Fecha de Informe 07/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Documento finalizado y entregado a las instituciones respectivas

Indicador

76

100% de equipos de trabajo formados




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANMNTES

Fecha de Logro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable Director, UTP, Docentes
Medio de Verificacion Registro en acta

11.2.2 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Valorar la importancia que tiene el desarrollo de competencias en nuestros jovenes

Conclusiones del INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR
Diagnostico DEPARTAMENTO Y NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS
Y SOCIALIZACION DE ELLOS.ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR
DOCUMENTO CON FECHAS DE EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)

ATRASADOS.
N° lindicador Fecha de Logro
1 100% Cumplimiento reunion de reflexion pedagdgica utilizando Tics. Y bibliografia 12/2012
2 100% de los docentes entregan planificaciones en la fecha establecida 12/2012
3 100% DE SEMINARIOS REALIZADOS 12/2012
Indicador 100% Cumplimiento reunién de reflexion pedagégica utilizando Tics. Y bibliografia
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director, UTP, Docentes
Medio de Verificacion Registro de asistencia y actas de consejo
Indicador 100% de los docentes entregan planificaciones en la fecha establecida
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director, UTP, Docentes
Medio de Verificacion Documento firmado de entrega
Indicador 100% DE SEMINARIOS REALIZADOS
Fecha de Logro 12/2012
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Fecha de Informe 12/2012

Responsable Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion Registro de firmas

Objetivo Esperado Maximizar el tiempo destinado al aprendizaje en el aula

Conclusiones del INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR
Diagnostico DEPARTAMENTO Y NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS

Y SOCIALIZACION DE ELLOS.ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR
DOCUMENTO CON FECHAS DE EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)

ATRASADOS.
N° lindicador Fecha de Logro
1 |100% de las visitas al aula 12/2012
Indicador 100% de las visitas al aula
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Fecha de Logro

12/2012

Fecha de Informe

12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Pauta de acompafiamiento al aula.

Objetivo Esperado

Mantener un monitoreo de gestion curricular que permita detectar y evidenciar las practicas realizadas en el
establecimiento

Conclusiones del
Diagnostico

INCREMENTO DE HORAS DESTINADAS A PLANIFICACION DE CLASES Y TRABAJO DE EQUIPO POR
DEPARTAMENTO Y NIVELES. REVISION PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS
Y SOCIALIZACION DE ELLOS.ELABORACION DE CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES. CONFECCIONAR
DOCUMENTO CON FECHAS DE EVALUACIONES Y CONTENIDOS POR DEPARTAMENTO. ACTUALIZAR
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)
ATRASADOS.

N° |indicador

Fecha de Logro

1 100% del Plan Monitoreado

12/2012

Indicador 100% del Plan Monitoreado
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Informe SIMON

11.2.3 Recursos

Objetivo Esperado

Se estableceran mecanismos de capacitacién Docente.

Conclusiones del
Diagnostico

INCORPORAR DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN COMPETENCIAS. CAPACITACION Y USO EFICIENTE
DE LA TICs. REGISTRO ORDENADO DE UTILIZACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CREAR MECANISMOS
DE RENOVACION E INCREMENTO DE RECURSOS DIDACTICOS.

N° |indicador

Fecha de Logro

1 |100% de capacitaciones realizadas

10/2012

2 100% de equipos implementados

07/2012

Indicador

100% de capacitaciones realizadas

Fecha de Logro

10/2012
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Fecha de Informe

12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de asistencia

Indicador 100% de equipos implementados
Fecha de Logro 07/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de uso en Leccionario

Objetivo Esperado

Se definirdn contenidos de una politica de utilizaciéon y aplicacion de recursos pedagégicos.

Conclusiones del
Diagnostico

INCORPORAR DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN COMPETENCIAS. CAPACITACION Y USO EFICIENTE
DE LA TICs. REGISTRO ORDENADO DE UTILIZACION DE MATERIAL PEDAGOGICO. CREAR MECANISMOS
DE RENOVACION E INCREMENTO DE RECURSOS DIDACTICOS.
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N° [indicador

Fecha de Logro

1 100% de clasificacion de recursos pedagogicos existentes

12/2012

2 100% de los recursos pedagdégicos en condiciones de uso

07/2012

Indicador 100% de clasificacion de recursos pedagogicos existentes
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro en inventario

Indicador 100% de los recursos pedagogicos en condiciones de uso
Fecha de Logro 07/2012
Fecha de Informe 07/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion

Registro de uso de recursos pedagdégicos

11.2.4 Convivencia

Objetivo Esperado

Socializar y afianzar el Manual de Convivencia

Conclusiones del
Diagnostico

DE LOS APODERADOS.

ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA
INSTACIA PARA ESTIMULAR ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS. INTEGRAR AL CENTRO DE
PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS

N° [indicador

Fecha de Logro

1 |100% de los Apoderados informados

04/2012

2 100% de los compromisos escritos firmados

04/2012

Indicador 100% de los Apoderados informados
Fecha de Logro 04/2012
Fecha de Informe 04/2012

Responsable

Director, UTP, Docentes
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|Medio de Verificacion |Agenda escolar |
Indicador 100% de los compromisos escritos firmados
Fecha de Logro 04/2012
Fecha de Informe 06/2012
Responsable Director, UTP, Docentes
Medio de Verificacion Documento escrito
Objetivo Esperado Reestructurar el manual de convivencia escolar con el fin de promover practicas que aseguren la interaccion de
los actores educativospra favorecer un ambien propicio para el aprendizaje.
Conclusiones del ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA
Diagnostico INSTACIA PARA ESTIMULAR ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS. INTEGRAR AL CENTRO DE
PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS
DE LOS APODERADOS.
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N°® [indicador Fecha de Logro
1 |100% del material estudiado 04/2012

Indicador 100% del material estudiado

Fecha de Logro 04/2012

Fecha de Informe 06/2012

Responsable Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion Documentos escritos del Ministerio

Objetivo Esperado Responder poco a poco a las necesidades educativas en el &mbito valérico, espiritual y religioso en que cada

persona tiene derecho a recibir y deber de desarrollar en su vida particular.

Conclusiones del ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR FAVORECIENDO UN BUEN CLIMA. CREAR UNA
Diagnostico INSTACIA PARA ESTIMULAR ALUMNOS(AS) POR SUS LOGROS ACADEMICOS. INTEGRAR AL CENTRO DE
PADRES A LA PRACTICA DE ANALISIS DE RESULTADOS. INCENTIVAR A LA NIVELACION DE ESTUDIOS
DE LOS APODERADOS.

N° [Indicador Fecha de Logro |
1 100% del Programa aplicado 12/2012

Indicador 100% del Programa aplicado

Fecha de Logro 12/2012

Fecha de Informe 12/2012

Responsable Director, UTP, Docentes

Medio de Verificacion Documentos escritos
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Bibliografia y Web grafia

. Constitucion politica de la Republica de Chile, 1980.
. Ley Organica Constitucional de Educacion NI
. 18.962, 1990 (LOCE).

. Estatuto de los profesionales de la Educacién y su Reglamento, Ley NI 19.070, 1991
parrafo 111 sobre participacién, Art. 14, 15 y parrafo IV sobre autonomia y responsabilidad

profesional Art. 16.

. Ley 19.410 de 1995 sobre Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal (PADEM) Decreto
N° 40 OFCMO 1996 y Decreto Supremo N"240 que modifica Decreto Supremo de Educacion NI
40, 1996.

. Ley 19.532 de 1996, crea régimen de jornada escolar completa diurna (JECD) y dicta

normas para su aplicacion.
. Ley 19.494, 1997 que establece normas para aplicacion de la JECD.

. Nota: La ley no consigna una estructura ni contenidos minimos del Proyecto Educativo de
cada establecimiento; por lo tanto, todos los apodes y modelos deben ser tomados como

sugerencias, orientaciones y apoyos.

. Convencién Internacional Derechos del nifio, nifia y adolescente.
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. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

. Ley NI 19.410/95 que modifica la Ley 19,070 sobre Estatuto de Profesionales de la
Educacion.

. Decreto con Fuerza de Ley N° 5 de 1993 sobre subvenciones a establecimientos
educacionales, que otorga beneficios que se sefiala.

. Politicas Educacionales- Decreto N'40, 1996 Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios (OFCMO) de la Educacion Basica y Decreto Supremo de Educacion NI 240
de 1999, que modifica al Decreto Supremo N"40.

. Politicas comunales: PLADECO, Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
. Reglamento

. Convencion Internacional Derechos del nifio, nifia y adolescente.

. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

. OFCMO especificando los OFT que enfatizara en el PEI.

. Programas de Estudio del Ministerio de Educacion, si el establecimiento se rige por ello.

. Programas propios del establecimiento.

. Plan de desarrollo Comunal (PLADECO).

. Estudio de los organismos e instituciones que caracterizan la localidad en que se encuentra
la escuela.

. Bitadcora o anecdotario de la escuela (si lo tiene).

. Libro de Registro Escolar.

. indice Vulnerabilidad Escolar (IVE) JUNAEB.
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. Resultados del SIMCE.

. Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar.
. Evaluaciones del afio anterior.
. Registro de observaciones y acuerdos de actas de los Consejos de Profesores y del

funcionamiento de los equipos de gestion.

. Cuenta publica del afio precedente.
. Revistas de la escuela.
. Decreto N° 40, 1996 Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios

(OFCMO) de la Educacion Basica.

. Decreto Supremo de Educacion N° 240 de

1999, que modifica al Decreto Supremo N°

40/96.

. Decreto Supremo 92411983. Aprueba Planes y Programas de Religion.

. Decreto Exento 545/1 996. Aprueba Planes y Programas de NB1 de 1° y 2° afio de

Ensefanza Bésica.

. Decreto Exento 55211997. Aprueba Planes y Programas de NB2 de 3° y 4° afio de

Enseflanza Bésica.

. Decreto Exento 51111997. Aprueba Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar de

nifas y nifios de Ensefianza Basica.

. Decreto Exento 11 1 311998. Autoriza medidas (le excepcién para evaluar alumnos
repitentes de Ensefianza Béasica y Media que pertenezcan a las cohortes inmediatamente
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anteriores a la aplicacion de los Planes y Programas de Estudio elaborados de acuerdo a los
Decretos Supremos de Educacion NI' 40 y N° 220 de 1998.

. Decreto Exento 22011990. Aprueba Planes y Programas de NB3 de 5° afio de Enseflanza
Bésica.

. Decreto Exento 81/2000 Aprueba Planes y Programas de NB4 de 6° afio de Ensefianza

Basica.

. Decreto N° 291/1999. Reglamenta funcionamiento de Grupos Diferenciales en

establecimientos educacionales del pais.
. Ley NI 19.284 de Integracion Social de las personas con discapacidad.

. Ley NI 19.398/95, Art. 12. Cre0 subvencion especial 'Refuerzo Educativo” para
establecimientos subvencionados que presenten mayor riesgo escolar, en apoyo a los alumnos/as

con rendimiento escolar insuficiente.

. Decreto exento N° 481, noviembre de 2000.

. Aprueba Planes y Programas de NB5, 7' afio de Ensefianza Bésica.

. Decreto Exento N° 92, 29 enero 2002.

. Aprueba Planes y Programas de NB6, 8" afio de Ensefianza Bésica.

. Ley N° 19.410195 que modifica la Ley 19.070 Sobre el Estatuto de Profesionales de la

Educacion.

. Decreto con Fuerza de Ley NO5 de 1993 sobre subvenciones a establecimientos

educacionales y otorga beneficios que sefala.

. Ley 19.532197, Art. transitorios punto 4: El nimero de horas cronoldgicas que permita a los

profesionales de la educacion la realizacion de trabajo técnico en equipo para el desarrollo de las
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actividades de tipo técnico pedagdgico sefalados en el articulo 61 de Decreto con Fuerza de Ley
N°2, de Educacioén, 1996.

. Decreto Supremo NO 56, 1999 que modifica Decreto Supremo exento de Educacion
N°2251 1987. Aprueba reuniones técnicas de profesores, de dos horas, cada 15 dias en escuelas
no adscritas a JEC que estan en el P900.especial 'Refuerzo Educativo" para establecimientos
subvencionados que presenten mayor riesgo escolar, en apoyo a los alumnos/as con rendimiento

escolar insuficiente.
. D. MINEDUC 548/1988. Normas para la planta fisica de los locales educacionales.

. Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Cap. NO5: Locales Escolares y Hogares Estudiantiles.

. D. Ministerio Salud N'289189. Reglamento sobre condiciones minimas de los

establecimientos educacionales.

. Decreto Cooperador de la Funcion Educacional, Decreto con Fuerza de Ley NO 5 de
Educacion, 1992. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado sobre subvencién del Estado a

establecimientos educacionales y de las normas que lo modificaron y complementaron.
. Ley 19.410/95 Art. 210 al 2611 sobre Administracion Delegada.

. Decreto con Fuerza de Ley NI 1, 1996. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 19.070i' 1991 que aprobd el Estatuto de Profesionales de la Educacion, y de las leyes que
la complementan o modifican. Define el término profesionales de la educacion, funciones
profesionales: funcion docente relacionada con los procesos de diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion), docencia de aula, actividades curriculares no lectivas; funcion docente
directiva, funciones técnico pedagdgicas. Formacion y perfeccionamiento, participacion,
autonomia que se ejercerd en el planeamiento, la evaluacion, la aplicacion de textos de estudio y

materiales y la relacion con las familias. Contintia el topico De la Carrera de los Profesionales de
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la Educaciéon del Sector Municipal entre otros. Ley 19.494/97. Crea régimen de JEC y aprueba

Reglamento. Ley NI 19.532197. Reglamenta régimen de. JECD y dicta normas para su aplicacion.
. Ley 19.410195, Art. 41 y 51. Formulacion del PADEM.

. Ley 19.410195, Art. 60. Directores elaborardn informe para dar cuenta de los resultados
alcanzados y evaluaran los avances en el logro de los objetivos planteados en sus Planes del

Desarrollo Educativo (PEI).

. Ley 19.532197. Crea el régimen de JECD y dicta normas para su aplicacion
. Art. 21. Cuenten con Reglamento Interno
. Art. 1111. Los directores deberan entregar anualmente un informe de la gestion educativa

del establecimiento correspondiente al afio escolar anterior en el primer semestre del nuevo

escolar. Guia de Autoevaluaciéon y Mejoramiento de la Escuela.
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