UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

COMITE EJECUTIVO
Sesion extraordinaria : 9 de enero de 2007
Asistentes : Sefiores Gutenberg Martinez, Francisco Cumplido, Héctor
Casanueva, Oscar Pizarro, Pedro Vallejos, Gonzalo Torre, Héctor Altamirano y
Mercedes Auba.

Previa lectura, se aprueba el acta de la sesion anterior, sin observaciones.

ESO DE MATRICULA 2

El sefior Fernando Silva informa al Comité de la marcha del proceso de

matricula 2007.

Eeria del Postulante. Esté teniendo lugar los dias 9 y 10 del corriente en la
Estacion Mapocho. Informa que el espacio de la UMC tiene una muy buena
ubicacién y ha sido muy visitado, contando también con la presencia de los
directores de Psicologia y Periodismo, quiénes conjuntamente con los
funcionarios, han atendido las consultas de los postulantes. Ademés, en el dia
de ayer, se registro una matricula. En general, la visién es muy positiva.
Entrega de informes con cuadro de admisién semanal del 2 al 8 de enero y
seguimiento de fichas.

VISITAALCALDE DE MELIPILLA.

La autoridad comunal expresa su satisfaccién de concurrir a esta sesién y manifiesta
el ofrecimiento de colaboracion con la actividad de la UMC.

INFORME VICERRECTOR ACADEMICO,

Plan General de Desarrollo. El Jueves pasado el Comité se reunié en sesion

especial para analizar el texto elaborado a la fecha,

Firma de Convenios.

* Proyecto Millenium de la ONU

o Instituto de Altos Estudios de Bélgica
Se han firmado ambos convenios, lo que permitira realizar actividades en la
medida de las posibilidades de la UMC.
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién _ (UMCE). Ha
continuado las conversaciones para obtener asesoria y apoyo metodolégico.
Asociacion con Centros. Ha mantenido conversaciones para establecer el
sefialado vinculo con instituciones que permitan realizar acciones académicas
conjuntas: CELARE, Corporacién Ambiental del Sur, Centro de Etica Aplicada,
(en formacién).
En virtud de lo anterior y para formalizar la relacién, el Vicerrector propone al
Comité la creacion de una forma de asociacién y colaboracién que se
denomine CENTRO ASOCIADO, la cual se perfeccionara a través de un
CONVENIO DE ASOCIACION. Esta modalidad de asociacion con otros centros
0 entidades, en general, tiene varias ventajas para la UMC: mantencion de
independencia, no compromiso econémico, ampliacion de cobertura temética y
base académica para los centros.
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El Comité aprueba la proposicion del sefior Vicerrector y la formalizacién de la
proposicion.

- Radio Cooperativa. Acord6 entregar fuentes de referencias de la UMC para
apoyo de las noticias.

- Educacién Continua. Propone al Comité la creacién de la Direccién de
Educacion Continua (DEC), dependiente de la Vicerrectoria Académica. El
objetivo de la DEC serd bésicamente organizar y realizar actividades
relacionadas con su denominacién (post-titulo, de especializacién o de
actualizacion de conocimientos), dirigidos a profesionales y técnicos
chilenos y extranjeros; actividades de formacion y artisticas dirigidas a la
comunidad en general.

Para ocupar el cargo de Directora, propone a la profesora, sefiora Marcela
Palacios Aristizabal,
El Comité aprueba ambas proposiciones.

- Consejo Superior de Educacién. El informe de pares sera visto por el CSE el

préximo jueves 11 de enero

- Plan_especial de Titulacién para Periodismo. = Se requieren mayores
antecedentes de tipo administrativo para decidir su aprobacion. Estos
antecedentes ya los ha solicitado.

- Curso piloto para cumplir con requisitos OTEC. Vers6 sobre psicologia
forense. Se realizé el jueves 4 de enero, cumpliendo con todos las condiciones
exigidas por el SENCE.

- Alumno investigado por presunto ejecicio ilegal de la profesién de abogado. A
requerimiento de la Fiscalia Sur, se enviaron los antecedente4s solicitados.

- Programa de Etica Aplicada. Se pondréa en aplicacién el primer semestre de
2007.

- Curso de verano. No podra dictarse debido a la exigencia del CSE en el
sentido de presentar la solicitud respectiva antes de 60 dias del inicio del
respectivo curso. Tal requisito es imposible de cumplir debido a que se ignora
con tanta anticipacion la necesidad y la cantidad de alumnos interesados.

- DESIM. Propone al Comité realizar una auditoria externa de gestién al DESIM
y SGV, contando con la asesoria del profesor Martin Garrido.

El Comité aprueba la proposicion.

- Seminario buenas practicas en adquisiciones. La Escuela de Auditoria dictara
un Seminario dirigido a jefes de adquisiciones y publico en general.

- Proposicién de seminarios. El sefior Vicerrector propone estudiar la dictacién
de un seminario para jefes de tienda sobre la nueva legislacion.

El sefior Martinez propone organizar un seminario
sobre la nueva ley de subcontratacion.
EI Comité conocera las proposiciones concretas sobre estos temas.

INFORME DEL VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- Personal administrativo. En vista del aumento de actividades, se ha hecho
notar falta de apoyo administrativo. El sefior Vallejos informa que esta
estudiando una reorganizacion de las funciones y aumento de personal. En
marzo, se contrataran cinco secretarias.

- Escalera exterior. El sefior Altamirano informa que la Municipalidad ha sido
informada de la marcha de la construccion y del inicio de las obras.

- Espacio fisico para la actividad de educacién continua. Esta en proceso de
habilitacion.

- Procedimiento de recaudacién y cobranza. Se esta estableciendo un nuevo
procedimiento. Ademas la cobranza prejudicial se hara antes del protesto de
letras.
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- Informe de ingresos mensuales. Hace entrega al Comité del respectivo
documento.

- Dominios. El vencimiento seré el 5 de febrero y se renovaran a nombre de la
UMC. Ademés se inscribird como marca la sigla UMC.

CENTRO DE ESTUDIOS

El sefior Martinez propone que este Centro realice actividades que puedan
financiarse con recursos externos a la Universidad, y propone como Director al sefior
José A. Rosas.

El Comité aprueba ambas propocisiones.

CELARE.

Publica la denominada Agenda Publica.
EI Comité acuerda otorgar el patrocinio de la UMC a dicha publicacion

MIO ESPECIAL. El sefior Martinez propone crear un premio para.el funcionario
plblico que represente los valores del humanismo cristiano. El Comité aprueba la

proposicion.

Resum I

1. Creacién de una forma de asociacién y colaboracién que se denomine
CENTRO ASOCIADO, la cual se perfeccionar4 a través de un CONVENIO DE
ASOCIACION.
2. Creacion del departamento de Educacién Continua, dependiente de la Vicerrectoria
Académica, designando como Directora a la sefiora Marcela Palacios.
3. Realizacion de una auditoria externa de gestién al DESIM y SGV, con la
asesoria del profesor Martin Garrido.
4. El Centro de Estudios realizara actividades que puedan financiarse con cursos
externos a la Universidad, designa Director al sefior José A. Rosas.
5. La publicacion del CELARE, Agenda Pdblica tendra el patrocinio de la UMC
6. Creacién de premio especial para el funcionario publico que represente los
valores del humanismo cristiano.

MMAA
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