
 

ACTA REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO 

 

Fecha: 11 de abril de 2022 

Hora Inicio: 11:00 hrs. 

Hora de Término: 12:35 hrs. 

 

Asisten: 

Rector, Gutenberg Martínez, Vicerrector Académico, Adrián Pereira, Vicerrector de 
Administración y Finanzas, Mauricio Espinoza, Vicerrectora de Comunicación y 
Vinculación con el medio, Francisca Ortega, y la Secretaria General (S), Verónica 
Peñaloza C.  Participan como invitados el Jefe de Informática, Juan Martínez, la 
Directora de Admisión, Natalia Núñez, la Directora Docente, Martina Gómez, y la 
Directora de Aseguramiento de la Calidad, Hedy Kruse. 

 

Temas Tratados: 

1) Temas de Administración 
2) Análisis contingente  
5) Varios. 
 

Acuerdos: 

 
1) Se está gestionando la posibilidad de un acuerdo con algún 

estacionamiento de los alrededores, tanto para estudiantes, como para 
docentes.  La mayoría de las escuelas se encuentran en el piso 10 y les 
falta fotocopiadora y agua envasada.  Se están haciendo pruebas de 
grabaciones de clases, ya que ha presentado fallas y google extendería 
el periodo si persisten. 
 

2) El Rector, comunica su preocupación por el futuro y comparte algunas 
ideas al respecto, poniendo especial énfasis en que es prioritario 
concentrarse en las falencias detectadas, Retención, Titulación 
Oportuna, y Matrícula.  Otro aspecto que le preocupa, es determinar qué 
ha cambiado con respecto a los años 2015 – 2016, en con los mismos 
recursos, o menos, llegamos a mejores indicadores. Influirá la 
modificación en la duración de las clases 

Se debate al respecto y se señala que uno de los elementos podría ser 

el perfil de nuestros estudiantes, también la falta de presencialidad que 



no permite un conocimiento  y seguimiento de cada estudiante.  Otros 

elementos mencionados son el Plan de referidos, también se indica que 

el hecho de que los ramos sean anuales y no semestrales, complica a 

los estudiantes porque reprobar un ramo, retrasa un año la carrera y eso 

puede desalentar la continuidad, asimismo, se cree que la falta de 

acompañamiento o de soporte académico, pesarían más que lo 

económico, especialmente en alumnos de tercero o cuarto año.  Por otra 

parte, el módulo de seguimiento por cohorte, no ha sido lo predictivo que 

se esperaba respecto al riesgo de deserción.  Las tasas de aprobación 

no son reflejo de la retención.  

Falta hacer una medición del efecto del Plan de Inducción y 

reforzamiento respecto a identificar posibles desertores. Además, es 

una complicación que no estemos llegando a los alumnos de matrícula 

tardía.  El VRA comparte un Plan que está en desarrollo para intensificar 

el acompañamiento de los estudiantes a lo largo de sus carreras. 

Por otra parte, respecto a los alumnos que están en último año, hay que 

definir un acompañamiento hasta su titulación, lo mismo para los 

alumnos que van desfasados del resto. 

3) El Rector solicita analizar el aumento de las horas de trabajo con los 
estudiantes por parte de los docentes. 

4) Con relación a la titulación Oportuna, el Rector indica que solicitó una 
modificación al Reglamento para establecer los plazos máximos de 
rematrícula. 

5) El Rector señala que se debe planificar un Taller para sacar 
conclusiones de cómo debemos enfrentar las tres prioridades, y tomar 
las acciones pertinentes. 

 

A contar de la próxima reunión, se iniciarán con la lectura de la minuta o 

acta de la reunión anterior. 

 

 

 

                                  VERONICA PEÑALOZA C.                        GUTENBERG MARTINEZ O.         
                                     Secretaria General (S)                                               Rector  
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