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Introduccion

El curriculum de Educacion en Personas Jovenes y Adultos (EPJA) en Matemética
tiene como proposito que los Estudiantes adquieran los conocimientos basicos de
la disciplina, desarrollando el pensamiento l6gico, la capacidad de deduccion, la
precision, las capacidades para formular y resolver problemas y las habilidades
necesarias para modelar situaciones o fenomenos. El curriculum de Lenguaje y
Comunicacion propone desarrollar las capacidades comunicativas orales y escritas
de los estudiantes para que puedan desenvolverse con propiedad y eficacia en las
variadas situaciones de comunicacion que deben enfrentar. Para medir los logros
de estos propositos en la educacion EPJA, se debe iniciar un proceso de
elaboracion, aplicacion y andlisis de instrumentos que permitan obtener
conclusiones sobre los niveles de aprendizajes alcanzados por los alumnos en un
determinado curso. Este documento presenta los resultados de una investigacion
en las asignaturas de matematica y lenguaje y comunicacion, Primer Nivel Medio (
1ro- 2do Medio) del CEIA Educacion Para Todos , establecimiento Particular
Subvencionando de la Comuna de Quillota. A partir de los contenidos primer nivel
medio , de la asignatura de matematica y lenguaje, se elaboraron y aplicaron
pruebas de Diagnostico para medir el nivel de logro de aprendizajes en los
estudiantes del primer nivel medio jornada mafana , tarde y noche del CEIA
Educaciéon Para Todos , para asi analizar el perfil de termino de los estudiantes , las
capacidades que tienen desarrolladas, las dificultades o vacios conceptuales que
poseen y posteriormente disefiar un plan de mejora en ambos subsectores para
complementar su proceso de ensefianza y aprendizaje en el afio 2020. Se empled
una metodologia de tipo cualitativa y cuantitativa, se disefié un plan de analisis, que
permitié un estudio descriptivo de las respuestas emitidas por el grupo objeto de

estudio.



Marco Tedrica

Calidad de la Educacién en Chile

La calidad de vida de un pais se encuentra muy ligada a la calidad de su sistema
educativo y, en este Ultimo, tiene un papel prioritario la figura del profesor. Es éste
el actor social quien, dia a dia, esta en contacto con los estudiantes, el que asume
la responsabilidad de formarlos y de asegurar el éxito de las escuelas. (Miranda,
2007). Para Chile uno de los desafios mas importantes en el sistema educativo lo
constituye la actualizacion de la carrera profesional docente (Informe Perspectivas
para la Educacion en Chile, 2010). El informe sefiala que no existe posibilidad de
un ejercicio pleno del derecho a la educacion, si no hay cambios sustantivos en las
politicas de profesores que apunten a la modificacion del rol y de la carrera
profesional, para centrarla en una ensefianza efectiva, que generen las condiciones
adecuadas para que los estudiantes ejerzan su derecho de aprender. La OCDE ha
disefiado recientemente una Encuesta Internacional sobre Docencia y Aprendizaje,
en el que los temas centrales son la docencia efectiva a través de la evaluacion y
retroalimentacion, es decir, con rumbos a una preparacion de un cuerpo docente
efectivo a través de la evaluacion y retroalimentacién, buscando alta calidad y
liderazgo escolar. Dentro de este marco, Chile busca encontrar los canales que
permitan el mejoramiento del desempefio docente que logre aprendizajes
relevantes y permita abrir puertas para la educacion a lo largo de la vida. En tal
sentido, un articulo (Gajardo, 2005) sefiala que se necesitan iniciativas politicas en
dos niveles. El primero se relaciona con la profesion de los maestros en su conjunto,
lo que pretende mejorar su competitividad en el mercado laboral, el desarrollo
personal de los profesores y el entorno de trabajo. Y el segundo se centra en atraer

y mantener a docentes para que trabajen en centros escolares particulares.



Entre las opciones politicas que se mencionan en el citado articulo, se hace énfasis
en la capacitacion Docente, agrupada en los niveles que se mencion6
anteriormente, y de los cuales se ejemplifica a continuacién: - Desarrollar perfiles
del profesorado. - Considerar el desarrollo de los profesores como un proceso
continuo. - Flexibilizar y adaptar la educacién del profesorado. - Integrar el desarrollo
profesional a lo largo de toda la carrera, entre otros que se mencionan. En tal
sentido, lo que respecta a Desarrollar perfiles del profesorado, se refiere a que se
deben contar con modelos claros y concisos de lo que tienen que saber y hacer los
docentes, en funcién de los objetivos de aprendizaje que se tengan para los
estudiantes. Estos perfiles deberan basarse en una vision enriqguecedora de la
docencia y deben contener parametros tales como conocimiento sélido de la
asignatura, competencias pedagogicas, capacidad de trabajar eficazmente con
diversos estudiantes y compafieros de trabajo, asi como de contribuir a la escuela
y a la profesion, y de un desarrollo profesional continuo. Por su parte, (Valdez, n.d)
sefiala que la evaluacién de profesores no debe verse como una estrategia de
vigilancia jerarquica que supervisa las actividades de los docentes, sino como una
forma de favorecer y fomentar el perfeccionamiento del profesorado, como una
manera de identificar las cualidades que conforman a un buen profesor para que a
partir de ahi se puedan generar politicas educativas que coadyuden a su
generalizacion, ademas afiade que apelar a un modelo coercitivo de evaluacion
docente resultaria sin sentido, considerando que en todo caso las transformaciones

educativas deben ser logradas con los maestros y no contra ellos.



Los docentes y la calidad de la educacion

Elevar la calidad de la educacién se ha transformado en un propdsito fundamental
de la politica publica en nuestro pais, existiendo consenso en la valoracién de la
influencia que en ella tiene la calidad de las practicas docentes. (Uribe, 2007).
Partimos del supuesto de que los profesores ni son o pueden ser los Unicos actores
del mejoramiento de la educacion, pues son varios los factores que contribuyen a la
produccion de resultados en el sistema educativo, sin embargo, es indudable que
los profesores son actores que tienen un papel central que jugar y ese papel
depende del mayor o menor grado en que se sientan, ejerzan y sean reconocidos
como profesionales de la educacion. (Avalos 1999, en Aguerrondo, 2003). Barber y
Mourshed (2008), sefialan que el principal impulsor de las variaciones en el
aprendizaje escolar es la calidad de los docentes, y que no puede mejorarse el
aprendizaje sin mejorar la instruccion, siguiendo a los autores ademas afaden que
“La calidad de un sistema educativo tiene como techo la calidad de sus docentes”.
La investigacion realizada por estos autores, en un estudio de los sistemas
educativos con mejor desempeiio del mundo, menciona que, para lograr la mejora
en la instruccién, se focalizaron en tres aspectos, de los cuales dos se centran en
la calidad de los docentes y que son: En primer lugar, se tuvo en cuenta la obtencion
de personas mas aptas para ejercer la docencia, y en segundo lugar, buscaron

desarrollar a estas personas hasta convertirlas en instructores eficientes.

Por su parte, el panel de expertos para una educacion de calidad en un informe
(2010), sefala la importancia que tienen los buenos profesores en el logro de una
educacion de calidad y que ellos son fundamentales en el desarrollo de una escuela
efectiva y en los avances de los aprendizajes de los alumnos. Es importante
recordar, que, en tal sentido, Tedesco (n.d), en un articulo en el cual cita a un
informe elaborado por la Comision Internacional de la Educacién para el siglo XXI
(n.d), el Aprender a Aprender se define como uno de los objetivos centrales para la
educacion del futuro. El logro de dicho objetivo supone un cambio relevante en las
metodologias de ensefianza y en el rol de los educandos, en otras palabras, el



desarrollo de la capacidad de aprender implica tener amplias posibilidades de
contactos con docentes que actien como guias, como modelos, como puntos de
referencia en el proceso de aprendizaje. Vinculamos aqui el concepto de
competencias a la docencia, pues se entiende que la ensefianza es la tarea principal
del profesor, que se traduce en una accion dirigida a estimular cambios en otro...
para provocar los cambios un profesor necesita saber lo que debe ensefiar pero
sobre todo necesita poder ensefarlo. (Avalos, 2003). El desarrollo de las
competencias profesionales de los docentes, busca generar la efectividad en el
desarrollo de las tareas y actividades de los educadores, Anderson (1991) en Hunt
(2009), indica que un docente efectivo es aquel que con consistencia logra alcanzar
objetivos enfocados sobre el aprendizaje de sus alumnos, sea de forma directa o
indirecta. Por su parte, citando a Dunkin (1997) en Hunt (2009), afirma que la
efectividad de los docentes es una cuestion referida a la capacidad de los mismos
para lograr los efectos que desean sobre sus estudiantes, define también la
competencia docente como el conocimiento y las habilidades necesarias, y del
desempeiio docente como la forma en que se conduce durante el proceso de
ensefiar. 11.3.- Las competencias en el &mbito educativo Es importante que los
docentes de hoy se encuentren preparados para enfrentar los constantes cambios
como consecuencia de la llamada “era de la informacion”, pues los profesores

deberan ofrecer a sus alumnos las herramientas que permitan afrontar el futuro.

Un articulo redactado por Argudin (n.d), indica que el concepto de competencia tal
como se entiende en la educacion, resultante de las nuevas teorias cognoscitivas,
significa "saberes de ejecucion”. Puesto que todo conocer implica un saber,
entonces, es posible decir que son reciprocos los conceptos de competencias y
saber: saber pensar, saber interpretar, saber desempefiarse y saber actuar en
diferentes escenarios. Siguiendo a la autora, quien cita a Chomsky, (1985), a partir
de las teorias del lenguaje, instaura el concepto y define competencias como la
capacidad y disposicion para el desempefio y para la interpretacion. Coll, (n.d)

sefiala que el interés fundamental del concepto de competencia reside en el hecho



de gque proporciona una mirada original y muy sugerente para abordar un aspecto
nuclear y extremadamente complejo de la educacion escolar: la identificacion,
seleccion, caracterizacion y organizacion de los aprendizajes escolares; es decir,
las decisiones relativas a lo que debe aprender el alumnado y, por tanto, a lo que
debe ensefar el profesorado en los centros educativos. En un estudio realizado por
el Programa de Gestion Escolar, de la Fundacion Chile, (2009) se cita a Dényer
(2007), quien define las competencias en el ambito de la educacién, como sigue:
Las competencias son promovidas como una forma de superar el fracaso escolar,
gue se asocia a una educacion con foco en los conocimientos disciplinares y con

poco énfasis en el desarrollo de herramientas intelectuales Utiles para la vida.
Evaluacion de competencias

Dado que evaluar es emitir un juicio sobre el valor de una cosa, saber evaluar se
convierte en un asunto complejo y delicado... que nos exige una actuacion
profesional seria y formada, reflexiva, deliberada, intencional, sistematica y, sobre
todo, que se pueda justificar; ... y es que junto al “qué” evaluar, al “para qué” y al
‘como”, hay un “quién”, el que evalua, y unos “para quién” que son los destinatarios
de esa actividad. “Y esa condicion ineludiblemente personal del proceso no puede
obviarse ni enmascararse tras sofisticaciones técnicas de ningun tipo”. (Trillo, 2005).
La evaluacion de competencias puede entenderse como un proceso por el cual se
recoge informacién acerca de las competencias desarrolladas por un individuo, y se
comparan éstas con el perfil de competencias requeridos por un puesto de trabajo,
de tal manera que pueda formularse un juicio de valor sobre el ajuste al mismo. Las
competencias de los individuos son evaluadas antes de su incorporacion a una
organizacion, cuando se realiza la seleccion de personal, y ademas la evaluacion
de competencias estaré presente a lo largo de la vida laboral del sujeto, como medio
para valorar su desempefio en el puesto de trabajo o sus posibilidades de desarrollo.
(Gill, 2007). Gill, (2007) cita a Grados, Beutelspacher y Castro (2006), quienes
afirman que la evaluacion tiene dos finalidades basicas: uno de tipo psicosocial y

otro de tipo administrativo.



El tipo psicosocial se refiere a que la evaluacion contribuye al desarrollo individual
y a la adaptacion de las personas al ambiente laboral. La evaluacidon asi vista
pretende conocer el rendimiento de los empleados, sus cualidades, su conducta,
logros o su potencial de desarrollo. Desde el punto de vista administrativo, la
evaluacion permite la seleccién del personal mas adecuado para cubrir los puestos
de trabajo de la organizacion, a la toma de decisiones respecto a incrementos
salariales o la puesta en marcha de acciones formativas, entre otros propositos.
Afaden los autores, que la evaluacién de competencias tiene una clara utilidad en
el marco de las organizaciones laborales, actuando como verdadero eje de las

politicas desarrolladas en materia de gestion de los recursos humanos.

A continuacién se destacan algunas diferencias entre la Evaluacion Tradicional y la
Evaluacion por Competencias, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT
— 2010): En esta comparacion se sefialan que la evaluacién por competencias no
es un conjunto de exadmenes, sino que lo consideran como la base para la
certificacion de competencia y se lleva a cabo como un proceso para acopiar
evidencias de desempefio y conocimiento de un individuo. Esto es considerado
como un instrumento de diagnostico muy apreciable, tanto para el trabajador, como

para el empleador.
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La evaluacién de competencias en el sistema escolar

Evaluar, tener una construccién valorativa para ordenar el mundo, presupone un
fundamento comun antropoldégico (le pertenece a la humanidad entera), tiene, sin
embargo, una perspectiva social y comunitaria, y una definicion ultima personal.
(UN, 1998 en Carmargo) Leyva (2010), sefiala que la evaluacién se ha ido
identificando como un instrumento clave de apoyo, para dinamizar el mejoramiento
y la innovacién en cualquier etapa del proceso educativo, asumiendo los cambios
gue se requieren en forma mas responsable y efectiva. Analisis de experiencia en
México, respecto a la evaluacion de competencias de los profesores, sefialan que
este sistema permite orientar las actividades de los profesores y directivos en los
procesos de evaluacion, y destacar la importancia del rol docente, asi como también
se busca contribuir a la implementacion de los procesos de evaluacion justos y
pertinentes. (Garcia y Loredo, 2010). En Chile, para lograr operacionalizar un
proceso de evaluacion que establezca los grados de competencia pedagdgica y
disciplinaria de los docentes, se levanto la propuesta del Ministerio de Educacion -
MINEDUC - denominada “Marco para la Buena Direccién, Criterios para el
Desarrollo Profesional y Evaluacion del Desempefio”, centrado a nivel de Gestidon
Institucional, cuyo objetivo es promover diferentes procesos de mejoramiento de la
calidad de la Educacion en Chile, en cuatro areas claves de la comunidad escolar:
Liderazgo pedagdgico; Gestidn Curricular, Gestibn de Recursos; y Gestion del
Clima Institucional y Convivencia. De esta forma, se busca que el director o
directora, presente un perfil que incluya un cabal conocimiento de la praxis
pedagdgica, sea un eficaz mediador, motivador, comunicador y gestor de recursos;
con la capacidad de generar espacios de convocatoria, union y apoyo mutuo para
una colaboracién entre el personal del colegio. Es asi, el Marco para la Buena
Direccion busca que el director o directora del Establecimiento Educacional, sea un
lider que tenga dentro de su repertorio profesional, habilidades y competencias que

permiten dar una direccién coherente al proyecto educativo institucional.
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Profundizando en el tema, uno de los aspectos cruciales corresponde al proceso de
evaluacion de desempefio docente. Al respecto, cabe destacar que el Marco de la
Buena Direccion delimita: - Que el director y su equipo directivo, establezcan
mecanismos para asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula; para
garantizar logros de aprendizaje, el director y el equipo directivo deben motivar a los
actores del proceso educativo y asegurar difusion, conocimiento colectivo y replica
de las estrategias de ensefianza adecuadas. Asimismo, deben promover una
evaluacion sistematica de logros y limitaciones de lo realizado. - El director y su
equipo directivo deben asegurar la existencia de mecanismos de monitoreo y
evaluacion, de la implementacién curricular y de los resultados de aprendizaje en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional. El director debe garantizar que
la implementacion del curriculum se orienta a una ensefianza de calidad. En tal
sentido, el Marco para la Buena Direccion define una serie de areas y criterios que
considera debe ser la base del desarrollo profesional. Corresponde al campo donde
se delimita la evaluacién de Desempefio, permitiendo a los Equipos de Gestidn de
cada Colegio, tener una carta de ruta para tomar una accion pedagogica. A su vez,
la Evaluacion de Desempefio, es un proceso de diagndstico del nivel profesional de
los Profesores que establece las capacidades de éste, en logro de los aprendizajes
esperados para los alumnos como lo indica el Marco Curricular del Ministerio de
Educacion, los que a su vez se encuentran enmarcados dentro de los metas
institucionales dictados por el Proyecto Educativo Institucional. Por lo anterior, la
evaluacion de Desempefio es clave dentro de la gestion escolar, para la recopilacion
de informacion que permita establecer pautas de mejoramiento de la praxis
curricular, la toma de decisiones para gestionar recursos econémicos y humanos en
post del mejoramiento y el diagndstico permanente del proceso de ensefanza
aprendizaje. Por su parte, el Programa de Gestion Escolar de la Fundacién Chile,
ha disefiado el Sistema de Evaluacion de Competencias Docentes, con el propdsito
de apoyar la labor educacional al interior de los establecimientos educativos, el
sistema comprendioé el disefio de herramientas que se colocaron a disposicion de

los equipos directivos de tal forma que permitan encarar su gestion con eficiencia.
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Este sistema ademas permite la participacion de varios actores, el equipo directivo
puede definir la participacion de los actores en el proceso, como profesores pares,
alumnos del séptimo afio, superior, apoderados; permite ademas como sefiala Uribe
(2007), dar a conocer el estado actual de las competencias de los profesores tanto
a nivel personal como a nivel de la organizacion, desde el punto de vista de las
competencias funcionales y conductuales. Agrega Uribe (2007), que los informes
gue arroja el sistema de evaluacion abordan el desempefio desde la perspectiva

organizacional e individual.
Subsector de Lengua Castellana
Aprendizaje de la Lectura

La lectura es la base que posibilita o dificulta cualquier aprendizaje, llegando a ser
la destreza que mas impacto tiene en el desarrollo de las personas. Por tanto, su
ensefianza pasa a constituirse en una de las tareas mas importantes que debe llevar
a cabo la escuela en su conjunto. La lectura no se adquiere en forma inmediata, ni
como un todo. Se adquiere gradualmente durante todo el proceso escolar, y
requiere de un especial énfasis en los primeros afios de ensefianza. El aprendizaje
de la lectura involucra dos procesos centrales que son la decodificacion y la
comprension. Ambas habilidades van acopladas entre si, sin embargo, en los
primeros afios de escolaridad la etapa de decodificacion es fundamental y su
automatizacion debe asegurarse, para asi posibilitar el proceso mas complejo de
comprender el significado de los textos. Se trata de que los y las estudiantes
habiendo dominado la técnica de la lectura puedan sin mayor dificultad dirigir su
atencion a la comprensién. Un o una alumna que no tiene automatizada la lectura
va a requerir, cada vez que lea, utilizar todos sus recursos de atencion y memoria
para decodificar los signos que alli se presentan, lo que le impedira tener disponibles
esos recursos para la comprensiéon. Lograr que todos los alumnos y todas las
alumnas adquieran dominio lector. Esto es una tarea urgente e imperiosa y
especialmente importante para quienes estan en riesgo de desercion temprana. Las

conductas observables y medibles de una decodificacion automatizada son la
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velocidad y la calidad lectora (dominio lector). Es necesario que las y los docentes
puedan identificar tempranamente tanto el nivel de dominio lector como el de

comprension lectora de sus estudiantes.

El uso del idioma, como principal instrumento de comunicacién del hombre ha sido
asumido por la Educacion desde sus origenes; y en la actualidad se reconoce el
dinamismo que tiene, como elemento estructurante y permanente de la formacién
de hombres y mujeres que viven inmersos en un mundo en que las comunicaciones
marcan el ritmo de la vida cotidiana. Este subsector propone como imperativo
desarrollar al maximo las capacidades comunicativas de los alumnos, junto con
afianzar la conciencia acerca del valor e importancia del lenguaje, comunicacion y
literatura, como instrumentos de formacién y crecimiento personales, de
participacion social y de conocimiento, expresion y recreacion del mundo interior y
exterior. Por lo tanto, los aprendizajes en “Lengua Castellana y Comunicacion”
deben ser significativos, trascendentales, y convertirse en un instrumento valido
para toda la vida. Los actuales Programas de Educacion de Ensefianza Jovenes y
Adultos del Subsector de "Lengua Castellana y Comunicacién”, y las unidades
correspondientes, entregan una gama de posibilidades de hacer concreta una
educacion acorde con las nuevas necesidades, posibilitando el rapido desarrollo de
habilidades y destrezas linglisticas dentro de un marco metodol6gico dindmico,
considerando que quienes aprenden son seres activos, inmersos en una realidad
especial, con caracteristicas propias, plenos de una identidad individual, con niveles
de participacion y toma de decisiones importantes. Los componentes que
estructuran los programas del subsector "Lengua Castellana y Comunicacion”,
partiendo de las habilidades béasicas de escuchar, hablar, leer y escribir, se
organizan en tareas amplias del desarrollo de la comunicacion oral y escrita, lectura
de literatura y medios de comunicacion masiva. Esta organizacion del programa de
estudio favorece el desarrollo de las competencias necesarias para desempefiarse
eficientemente en un medio centrado en la comunicacion, informacion y produccion

oral y escrita.
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La Educacion, a través de sus Educadores, debe proporcionar a los alumnos y
alumnas amplios espacios de aprendizajes, considerando sus experiencias y
conocimientos previos, caracteristicas individuales y elementos de la cultura en la
cual estan inmersos. Ademas es necesaria la aplicacion de metodologias activas y
participativas que incorporen activamente nuevos recursos didacticos acordes con
los avances producidos en la realidad, donde se puedan lograr las expectativas
tanto personales de los estudiantes (lo que el estudiante quiere lograr) como
sociales (lo que la sociedad espera de él). Los componentes del programa en el
transcurso de los 2 afios contemplados para la educacién de Adultos ofrecen la
posibilidad de graduar el conocimiento en un todo organizado, que permita ir de
menos a mas, de lo cercano a lo distante, de lo particular a la generalidad. La
evaluacion diagnoéstica de la comprensiéon de lectura permitira que cada escuela
conozca la distribucion de sus estudiantes en los distintos niveles de desempefio
sugeridos para cada aprendizaje clave. Esto permitira hacer visible la diversidad
gue compone nuestras aulas y orientara a cada escuela para conocer donde se
encuentran sus alumnos(as) y hacia donde deben dirigir sus esfuerzos.
Comprensiéon Lectora El propésito fundamental de la lectura de un texto es la
Comprensién, esto es, que el lector elabore una representacion mental del
contenido del texto que lee. Si tuviéramos que establecer una jerarquia de las
capacidades que tienen particular importancia en la vida de los seres humanos, el
proceso de comprender un texto estaria seguramente entre los mas importantes.
Un lector que puede decodificar palabras, pero no comprende lo que esté leyendo,
no esta verdaderamente leyendo. (Abusamra, Ferreres y Otros, 2010). La
Comprension de un texto permite al lector, entre otros aspectos, identificar cual es
el contenido del texto, acercarse al mundo de significados, vincularse con nuevas
perspectivas u opiniones, acceder a la cultura y, sobretodo, aprender. Estas ideas
deben considerarse en el trabajo de aula, pues nos ayuda a ver las potencialidades
de los estudiantes y la necesidad de ensefar la lectura como instrumento de
aprendizaje y a cuestionarnos la creencia de que una vez que un nifio aprende a

leer, puede ya leerlo todo y puede también leer para aprender. Ambas

15



consideraciones nos hacen ver que: “si ensefiamos a un estudiante a leer
comprensivamente y a aprender a partir de la lectura, le estamos facilitando que
aprenda a aprender, es decir, que pueda aprender de forma autdnoma en una
multiplicidad de situaciones” (Isabel Solé, 1996). Kenneth S. Goodman afirma que
toda lectura es interpretacion y que el lector es capaz de comprender y de aprender
a través de la lectura. La mayoria de los cientificos coinciden en que la lectura es
un proceso, cuyo principal objetivo es la busqueda del significado de lo que leemos.
El lector siempre busca el sentido de lo que lee, porque saber leer implica saber de
qué se nos habla y comprender es, sencillamente, aplicar la inteligencia y el
conocimiento previo a cualquier texto que decidamos leer y entender. Para entrar
en la lectura, los estudiantes deben poseer: Capacidad Cognitiva y Competencia
Linglistica: La Capacidad Cognitiva le permite conocer el texto y, para ello, necesita
un conocimiento general del mundo o universo, saber del tema o tépico del que se
trate para lograr comprender. La Competencia Linglistica le permite acceder a los
aspectos semanticos y sintacticos de la lengua, es decir, la designacion y la forma
de construccion de los significados. Segun Cooper (1990), la Comprension Lectora
debe fundamentarse en los siguientes principios:

* La experiencia previa del lector es uno de los elementos fundamentales dentro de

su capacidad general para comprender un texto.

» La comprension es el proceso de elaborar significados en la interaccion con el
texto. « Hay distintos problemas o tipos de comprension, pero estos no equivalen a

habilidades aisladas dentro de un proceso global.

+ La forma en que cada lector lleva a cabo las actividades de comprension depende

de su experiencia previa.

» La comprension es un proceso asociado al lenguaje y se deberia entrenar como
parte integral de las técnicas del lenguaje: la audicion, el habla, la lectura y la

escritura.
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El comprender un texto supone actuar en distintos niveles de procesamiento:
reconocer las palabras, construir las proposiciones, integrarlas en secuencias,
construir las macroestructuras parciales, la macroestructura general y la
superestructura o esquema global (Luis Gonzalez Nieto, 2001), segun se explica en
el cuadro N ° 1 (ver anexos) El Marco Curricular vigente considera que los docentes
de todos los sectores y subsectores de aprendizaje deben desarrollar en la clase
las cuatro habilidades linguisticas fundamentales: escuchar, hablar, leer y escribir,
con el objetivo de desarrollar la competencia comunicativa de los estudiantes. Este
nuevo paradigma en el disefio de los programas de ensefianza de la lengua, es lo
gue conocemos como Enfoque Comunicativo, basado en una concepcidn
nociofuncional del lenguaje que ha centrado su interés en la comprension y la

expresion de la lengua y, que tiene, entre otras, las siguientes caracteristicas:

* Plantea como objetivo de la educacion linguistica la adquisicion y el desarrollo de

la competencia comunicativa de los estudiantes.

» Conjuga el conocimiento formal sobre la lengua con el conocimiento instrumental

gue hace posible el uso adecuado de ella.

» Concede una importancia determinante a los procedimientos al poner el acento
pedagdgico en el uso linglistico y, en consecuencia, pretender no solo ensefiar un
saber sobre la lengua, sino también, principalmente contribuir a la adquisicion de un
saber hacer cosas con las palabras. La Competencia Comunicativa esta integrada

por sub-competencias:

» Competencia linglistica o gramatical, que se entiende como la capacidad innata
para hablar una lengua y como conocimiento de la gramatica de esa lengua.
Competencia discursiva o textual, relativa a los conocimientos y habilidades que se
precisan para comprender y producir diferentes tipos de textos, de acuerdo a los

principios de coherencia y cohesion.
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» Competencia estratégica, que se refiere al dominio de los recursos que podemos
usar para resolver los diversos problemas que se pueden producir en el intercambio

comunicativo.

En este contexto, entenderemos por Comprension Lectora el proceso de
construccion de significados que hace que los estudiantes lean a partir de sus
experiencias previas, las claves dadas por el texto y el propésito por el cual se
realiza el acto lector. A partir de esta definicion, podemos enunciar tres

caracteristicas esenciales de la Comprension Lectora:
* Tiene naturaleza constructivista
* Es un proceso de interaccion con el texto

* Es un proceso estratégico Leer es un proceso de construccién de significados a

partir de la interaccion entre el texto, el contexto y la persona que lee.

El significado se da en la interaccion de los tres factores que juntos determinan la
comprension. Cada uno de ellos aporta algo al proceso de construccién de los
significados, los cuales son relativos, ya que cada persona que lee, comprende un
texto de acuerdo a su realidad, a su experiencia previa, a su nivel de desarrollo
cognitivo, a su situaciébn emocional, a sus conocimientos previos, entre otros
factores. La Comprension de la Lectura de un texto como la reconstruccién de su
significado se realiza, considerando las pistas contenidas en el texto [palabra(s)
clave(s)]. Dicha reconstruccion se lleva a cabo, mediante la ejecucion de
operaciones mentales, que realiza el que lee para darle sentido a las palabra(s)

clave(s) contenidas en el texto.
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Este proceso es dinamico, pues el que lee establece conexiones coherentes entre
la informacion que posee en sus estructuras cognitivas y la nueva que suministra el
texto. Enrique Bernardez (1982) afirma que en la definicion de texto hay que tener

en cuenta lo siguiente:
» Caracter Comunicativo: el texto es un acto de comunicacion.

» Caracter Pragmatico: para que exista texto tiene que haber intencion del hablante

y situacion comunicativa.

« Caracter Estructurado: existencia de reglas propias del nivel textual y del sistema
de lalengua. Bernardez (idem) propone la siguiente definicion de texto: “es la unidad
linglistica comunicativa, producto de la actividad verbal humana, que posee
siempre caracter social; esta caracterizado por un cierre semantico y comunicativo,
asi como por su coherencia profunda y superficial, debido a la intencion
(comunicativa) del hablante de crear un texto integro, y a su estructuracion mediante
dos conjuntos de reglas: las propias del nivel textual y las del sistema de la lengua”.

De lo anterior, podemos deducir las siguientes caracteristicas del texto:
* Unidad de comunicacion.
* Producto de la actividad verbal humana.

* Posee cierre semantico y comunicativo (el receptor sabe cuando termina el texto).
» Coherencia: las diversas partes del texto han de estar légica y gramaticalmente

relacionadas entre si.
* Intencion comunicativa del hablante.

* Presenta una estructura u organizacion determinada por las reglas propias del

nivel textual y las del sistema de la lengua.

19



Subsector de Educacion Matematica.
Competencia en Resolucién de Problemas

Desde los primeros afios de escolaridad, la resolucién de problemas permite
desarrollar habilidades basicas como reconocer la incégnita, analizar los datos y las
soluciones, buscar caminos o0 estrategias de solucion, sistematizara través del
ensayo Yy error y reconocer la pertinencia de las soluciones. Habilidades vinculadas
a la realizacion de célculos escritos y célculos mentales deben ser adquiridas por
los nifios y nifias progresivamente hasta los cursos superiores y apuntan a contar,
ordenar, medir, estimar, etc., utilizando diversas estrategias (descomposicién
aditiva, compensacion, combinaciones basicas, etc.), ya sea en forma exacta o
aproximada y no usando el algoritmo usual o tradicional. Por su parte, los
conocimientos de geometria son experimentados por nifios y nifias desde los
primeros afios mediante el reconocimiento de diversas formas de su entorno
cotidiano, como los objetos con que juega o se relacionan diariamente. Por ejemplo,
diferenciar formas cuadradas de las redondas, las identifica por su nhombre y es
capaz de definir las caracteristicas que diferencian unas de otras. El desarrollo de
la competencia bésica y transversal de Resolucion de Problemas es uno de los
objetivos del sistema escolar desde una edad temprana y que pretende ser
trabajada a través de todos los Sectores de Aprendizaje. En el contexto de las
competencias la Resolucién de Problemas se entiende a partir de un Saber y un
Saber Hacer, propio del conocimiento disciplinario, necesario para la comprension
de la realidad y, fundamentalmente, para enfrentar y resolver variadas situaciones
en diversos contextos. Es asi como la Resolucion de Problemas puede ir desde el
enfrentar y resolver problemas muy explicitos y directos hasta comparar y evaluar
diferentes estrategias de resolucion. En los Objetivos Fundamentales Transversales
de la Educacién Basica y Media se contempla que, a través de los sectores de
aprendizaje, se espera contribuir a la formacion integral de los individuos, con el fin
de formar personas que desarrollen un pensamiento creativo y critico, capaces de

enfrentar y resolver los diversos problemas que les plantea la sociedad moderna.
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En este contexto, el OFT de desarrollo del pensamiento se establece como una
competencia que debe ser relevada a lo largo de la Trayectoria Educativa de los
estudiantes, en la cual se debe intencionar que los estudiantes sean capaces de
desarrollar y profundizar las habilidades relacionadas con la clarificacion, evaluacion
y generacion de ideas; que progresen en su habilidad de experimentar y aprender
a aprender; que desarrollen las habilidades de predecir, estimar y ponderar los
resultados de las propias acciones en la solucion de problemas, y que ejerciten y

aprecien disposiciones de concentracion, perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

En el ambito del desarrollo del pensamiento, en Educacion Basica y Media, se

deben promover entre otras, las siguientes habilidades transversales:

* Las de investigacion, que tienen relacién con identificar, procesar y sintetizar
informacion de una diversidad de fuentes; organizar informacion relevante acerca
de un tépico o problema; revisar planteamientos a la luz de nuevas evidencias y

perspectivas; suspender los juicios en ausencia de informacion suficiente.

« Las de analisis, interpretacion y sintesis de informacién y conocimiento,
conducentes a que los estudiantes sean capaces de establecer relaciones entre los
distintos sectores de aprendizaje; de comparar similitudes y diferencias; de entender
el caracter sistémico de procesos y fenomenos; de disefiar, planificar y realizar
proyectos; de pensar, monitorear y evaluar el propio aprendizaje; de manejar la

incertidumbre y adaptarse a los cambios en el conocimiento.

» Las comunicativas, que se vinculan con exponer ideas, opiniones, convicciones,
sentimientos y experiencias de manera coherente y fundamentada, haciendo uso
de diversas y variadas formas de expresion. En relacién a las habilidades que se
involucran en la Resolucion de Problemas se sefala que “... se ligan tanto con
habilidades que capacitan para el uso de herramientas y procedimientos basados
en rutinas como con la aplicacién de principios, leyes generales, conceptos y
criterios; estas habilidades deben facilitar el abordar, de manera reflexiva y metodica

y con una disposicion critica y autocritica, tanto situaciones en el &mbito escolar
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como las vinculadas con la vida cotidiana a nivel familiar, social y laboral’(2).
Asimismo, los Mapas de Progreso del Aprendizaje en las distintas Areas del Saber
comprenden en forma transversal habilidades de pensamiento en que subyace la
habilidad de Resolucion de Problemas: Para Matemética se plantea la dimension
“‘Razonamiento Matematico”. Por ejemplo, en el Mapa de Progreso del Eje Numeros
se sefiala que el “Razonamiento Matematico involucra habilidades relacionadas con
la seleccion, aplicacion y evaluacion de estrategias, para la Resolucion de

Problemas, la argumentacion y la comunicacion de estrategias y resultados” (3).

A partir de los diferentes aspectos que se han relacionado en el contexto del Marco
Curricular y Mapas de Progreso, se puede afirmar, que la Resolucion de Problemas
es una Competencia que se desarrolla desde una edad temprana en el Sistema
Escolar, en diferentes niveles y en todos los Sectores de Aprendizaje. Por lo tanto,
gueda en evidencia la necesidad de considerar la competencia de Resolucion de
Problemas como una parte fundamental de los sectores de aprendizaje, pero
también como un componente central para el desarrollo de De una forma genérica,
podemos entender que un problema es una situacion en la que se desea conseguir
una meta y el camino directo para lograrla esta bloqueado (Kilpatrick, 1985). Mayer
(1986) plantea que, aun cuando hay distintas definiciones de problema, en términos
generales los psicélogos concuerdan en tres elementos propios de un problema:

a) Datos: condiciones, objetos, informacion, etc. que estan presentes al comenzar

el trabajo con el problema.

b) Objetivos: estado deseado o terminal del problema, al que se debe llegar a partir

del estado inicial.

c) Obstaculos: el que piensa (el que resuelve) tiene ciertas rutas posibles para llevar
el problema desde el estado inicial al estado deseado, sin embargo en un comienzo

no sabe la respuesta del problema, luego su resolucion no es inmediata ni obvia.
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Como describe Puig (1996) en un comienzo, el estudio de la Resolucién de
Problemas estuvo centrado en el producto de las actividades de los resolutores, en
como era posible enseflar métodos eficaces para solucionar problemas.
Posteriormente, se cambia el eje centrando el interés en el proceso de resolucion y
en el sujeto que resuelve. Es asi como Isoda et al. (2007) citan a algunos autores,
gue tanto desde la Mateméatica como desde la Psicologia, han sido considerados
como precursores en las teorias que tratan de describir el proceso de Resolucion

de Problemas. De entre dichos autores destacamos:

» Poincaré (1908) establece tres fases en las que describe como él resuelve un
problema: (1) Un periodo de trabajo consciente; (2) Un periodo de trabajo

inconsciente; (3) Un segundo periodo de trabajo consciente.

» John Dewey (1910) plantea cinco fases: (1) Experimentar una dificultad; (2) Definir
la dificultad; (3) Generar una solucion posible; (4) Probar la solucion razonando; (5)

Verificar la solucion.

* Graham Wallas (1926) plantea cuatro fases: (1) Preparacién o recoleccion de
informacion e intentos preliminares; (2) Incubacion o dejar el problema de lado,
descansar; (3) lluminacion o aparicion de la idea clave para la solucion; (4)

Verificacién, se prueba la solucién.

» George Polya (1945) plantea cuatro fases: (1) Comprension del problema; (2)
Trazado de un plan de accion; (3) Ejecucién del plan; (4) Reconsideracion y

retrospeccion.

Asimismo, Toulmin, citado por Couso(2008), plantea tres mecanismos necesarios
en Resolucién de Problemas, que son: (a) Mejorar la representacion (modelos
tedricos), (b) Introducir nuevos sistemas de comunicacion (nuevos lenguajes,
simbologia grafica o matematica), (c) Refinar los métodos de intervencion
experimental en los fendmenos (las aplicaciones, los procedimientos, la tecnologia).
Ademas agrega, que los tres mecanismos de solucion estan relacionados con el

hecho que, para responder una pregunta (un problema), se ha de comprender el
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contexto en que se genera, caracterizar cOmo se representa el fenomeno,
determinar cual es el lenguaje con el cual se expresa la intervencion en él vy,
finalmente, las aplicaciones que se pueden dar a estas intervenciones. Los tres
procesos de resolucion a los que se refiere Toulmin nos proporciona ideas y
recursos auténticos para establecer problemas a considerar en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En este contexto, podemos hacer la diferencia entre lo
gue es un ejercicio y lo que es un problema. El primero corresponde a una actividad
rutinaria y mecanica, en que se aplican habilidades de tipo técnico, es decir, para
resolver un ejercicio basta aplicar un algoritmo previamente aprendido. En cambio
un problema, se entiende como una situacion desafiante para el estudiante, pues
tiene que movilizar saberes, técnicas, procedimientos, entre otros, para poder dar
respuesta a la situacion planteada. Es necesario aplicar habilidades cognitivas de
orden superior, que se deben relacionar, interpretar y representar la informacion
proveniente del problema, proponiendo estrategias de solucion, anticipando

posibles respuestas y argumentandolas.

Es la oportunidad para que los estudiantes desarrollen habilidades de tipo cognitivo
como: indagar, conjeturar, validar y argumentar, y de tipo actitudinal como:
perseverancia, critica y autocritica. Es decir, tiene la posibilidad de aplicar sus
conocimientos, relacionarlos y buscar la estrategia Optima que le permita
solucionarlos. Luego, resolver un ejercicio es una actividad que esta relacionada
con una técnica, con los algoritmos o con cadenas de procedimientos. Un ejercicio
se resuelve, aplicando la informacién o un saber adquirido. Resolver un Problema,
a diferencia de resolver un ejercicio, es desarrollar un proceso que implica diferentes
habilidades; de indagacion, busqueda de posibles soluciones, planificacién de vias
de solucion, decisiones para tomar el camino Optimo y dar respuesta,
posteriormente, se validan dichas soluciones y se comunican en el lenguaje propio
de la disciplina. Existen dos enfoques al momento de plantear la ensefianza de la

Resoluciéon de Problemas:
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a) Generalista: que se basa sobre la idea que los estudiantes pueden aprender

modelos generales que les permiten resolver cualquier problema.

b) Especifico: que plantea la Resolucion de Problemas ligada a contenidos

conceptuales especificos.

Como no es posible ensefiar a resolver problemas “en general”’, es preciso
desarrollar dicha competencia desde cada éarea del conocimiento, siendo un
componente mas de cada asignatura y, al mismo tiempo, no se puede permitir que
cada area la enfrente de manera desconectada respecto de las demas, dado que
aun cuando existen conocimientos especificos de cada disciplina que influyen en la
resolucion del problema, también es cierto que hay elementos e incluso dificultades,
gue deben ser ensefiadas y evaluadas desde una perspectiva comun. El integrar
ambos enfoques implica el aceptar que la ensefianza de la resolucion de problemas
estd conformado por conocimientos conceptuales y procedimentales, es decir, es
necesario poner en juego un “saber qué” y un “saber como”, pero ademas de ser
capaz de dar una explicacion a ciertas situaciones, entonces también implica poner
en uso un conocimiento explicativo, es decir, “saber por qué”. Pozo y Postigo (1994)
postulan que algunos rasgos que identificarian el uso de estrategias en la resolucién
de problemas y que no significan un saber hacer mecéanico y rutinario serian: a) No
son automaticas sino controladas. Requieren planificacion y control de la ejecucion
y estan relacionadas con el metaconocimiento o conocimiento sobre los propios
procesos psicologicos. b) Implican un uso selectivo de los propios recursos y
capacidades disponibles. Para poder poner en marcha una estrategia de resolucién
se debe disponer de recursos alternativos, entre los cuales escoger el que cree mas
Optimo. Sin una variedad de recursos, no es posible actuar estratégicamente. c) Las
estrategias se compondrian de otros elementos méas simples, que constituirian
técnicas o destrezas. La puesta en marcha de una estrategia requiere dominar
técnicas mas simples. De hecho, el uso eficaz de una estrategia depende en buena
medida del dominio de las técnicas que la componen. Lo anterior considera la

integracion de los enfoques ya planteados, que asume la necesidad de contar con
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herramientas conceptuales y procedimentales. Un analisis adecuado de las
estrategias necesarias en la Resolucion de Problemas no se puede hacer sin
contemplar las relaciones con otros procesos psicologicos. Uno de dichos procesos
son las técnicas, destrezas o algoritmos, que deben ser dominadas por el estudiante
para poder utilizarlas de manera intencionada. Ahora bien, una estrategia de
resolucion de problemas no puede reducirse a una serie de técnicas, sino que
requiere de procesos de control en la ejecucion y de un cierto grado de
metaconocimiento o toma de conciencia sobre los propios procesos de resolucion
de problemas. Este metaconocimiento sobre la forma de resolver, es necesario para
gue el estudiante sea capaz de hacer un uso estratégico de sus habilidades, en
relacion con dos tareas esenciales: la seleccién y planificacion de las técnicas mas
eficaces para cada tipo de problemay la evaluacién del éxito o fracaso obtenido tras
la aplicacion de la estrategia. Ademas, ya hemos mencionado antes, que no es
posible aplicar una estrategia sin los conocimientos conceptuales especificos
relacionados con la tarea. También forman parte del esquema las estrategias de
apoyo, que los autores describen como una serie de procesos que, no siendo
especificos de la resolucion de problemas, son un apoyo necesario para cualquier
aprendizaje, como mantener la atencion y la concentraciéon, estimular la motivaciéon
y la autoestima, adoptar actitudes de cooperacion en el trabajo en grupo, etc. Estas
estrategias de apoyo a la solucién de problemas estan muy conectadas con el
componente actitudinal del aprendizaje. 1 A continuacion se establecen los
indicadores de desempefio minimo para el diagndstico del subsector Educacion
Matematica. Los indicadores que a continuacién se presentan se desprenden del
Marco Curricular y de los Aprendizajes Esperados de los Programas de Estudio
vigentes. Se han llamado aprendizajes clave porque son imprescindibles y sirven
de base para conocimientos y habilidades a desarrollar en los cursos superiores. A
partir de ellos se puede apreciar la evolucién y progresion desde en tres areas:
Resoluciéon de Problemas en los ejes Numeros-Operaciones y Geometria,
Procedimientos de calculo escrito y calculo mental, y los Conocimientos de

Geometria.
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Marco Contextual

Resefia histérica

El C.E.l.A. Educacién Para Todos fue fundado en el afio 1984, bajo el nombre
de Colegio San Luis, comenzando su funcionamiento en calle Maipu, sélo con
educaciéon diurna, contando con banda de guerra y participacion en actividades
deportivas. En 1996 inicia su educacion de Adultos en jornada nocturna con los
niveles de ensefianza media, para luego abrir con los niveles de basica, lo que en
ese entonces se llamaban ciclos. Desde el afio 1998 el establecimiento se traslada
a su actual ubicacion, calle Pinto #571, y para el afio 2013 se inaugura en jornada
vespertina con ensefianza basica y media. Para el 12 de Julio del afio 2018 el
colegio, modifica su nombre a C.E.I.LA Educacion Para Todos, ofreciendo a la
comunidad formacién de jovenes y adultos en sus tres jornadas de funcionamiento
desde 2do nivel basico, correspondiente a 5to y 6to afio de ensefianza basica, hasta
2do nivel medio, referente a 3er y 4to afio de ensefianza media, en modalidad

cientifico humanista.

Para el periodo académico 2019, el C.EI.A. Educacion Para Todos abre la oferta
de formacion en oficios para los niveles basicos y la formacién técnico profesional
en los niveles medios impartidos en las tres jornadas ofertadas en la comunidad

educativa.
Entorno

El C.E.I.LA. Educacion Para Todos se encuentra ubicado en un sector urbano,
cercano al centro y a la locomocion colectiva. Se trata de una zona residencial de
clase media, con escasa iluminacion en horario nocturno y poco transito. Existen

tres establecimientos educacionales en las cercanias de alta vulnerabilidad.
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Presentacién

El C.E.lLA. Educacién Para Todos se perfila como una institucion educativa regida
de manera vertical, definiendo las funciones que cada agente educativo cumple

dentro de la comunidad para el adecuado funcionamiento del establecimiento.

El director de la comunidad educativa lidera de manera directa y permanente
las instancias de reflexion pedagdgica, reuniones entre estamentos educativos y
coordinaciones para la toma de decisiones entorno al funcionamiento del
establecimiento, ya sea en temas educativos o administrativos. Por lo mismo, el
director encabeza el funcionamiento del Consejo de Profesores, Consejos
Escolares, Comité de Convivencia Escolar y Equipo de Gestion Escolar. En conjunto
con lo anterior, el director de la institucion coordina de manera directa el
funcionamiento del area administrativa del establecimiento en trabajo contintio con
la figura del secretario y del auxiliar de labores menores, asegurando que el espacio
en donde se desarrolla la labor formativa esté apto para su adecuado desempefio,
ademas de poder brindar a la comunidad un adecuado servicio para la entrega de
documentacion o realizacion de tramites que el colegio pueda ejecutar. Al mismo
tiempo, el director coordina de manera directa con el orientador del establecimiento,
con el propésito de establecer metodologias y estrategias concretas de
acompafnamiento a los estudiantes respecto a sus intereses y necesidades en el
contexto escolar, ya sea en la modalidad cientifico humanista, como el técnico
profesional en oficios y especialidades. El equipo de gestion escolar se encuentra
conformado por el Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica (desde ahora UTP),
Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar (desde ahora ECE) y
Coordinador del Programa de Integracion Escolar, liderados por el director del
establecimiento. Dentro de dicho equipo se coordinan las estrategias, metodologias
y toma de decisiones entorno al trabajo de las diferentes areas nombradas para el
cumplimiento de objetivos y metas propuestas en las diversas aristas del enfoque
formativo propuesto por el establecimiento, lo que incluye el desempefio académico,

el desarrollo psicolégico, social y emocional de los educandos.
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Como apoyos al Equipo de Gestién Escolar, se levantan dos comités que
orientan en diversas tematicas de perfeccionamiento al establecimiento educativo.
En primera instancia, existe el comité de capacitacion que se encarga de detectar
las necesidades presentes en el cuerpo profesional con el propdésito de solicitar a la
direccién del colegio instancias de capacitacion formal en tematicas que sean de
interés para los profesores y asistentes de la educacion, con el objeto de mejorar
de manera progresiva el servicio educativo ofrecido a los educandos y con ello la
ejecucion del Programa de Mejoramiento Escolar (PME). En el area técnico
profesional, se cuenta con un Comité de Asesoria Empresarial que apoya y orienta
a la institucion, en teméticas de necesidades e intereses actualizados del contexto
laboral para la adecuada actualizacion de los planes en formacion de oficios y
especialidades, potenciando a nuestros estudiantes en las competencias duras y
blandas que sean de necesidad en el mundo laboral actual.

Acompafiado de lo anterior, la unidad de produccién funciona como un
departamento dirigido a la vinculacion y trabajo con la comunidad y contexto socio-
urbano en donde se encuentra inserto nuestro establecimiento, ofreciendo a la
ciudad de Quillota los servicios que se puedan brindar a través de los oficios vy

especialidades que se imparten en nuestro establecimiento.

El jefe de unidad Técnico Pedagogica tiene como funcion poder liderar de
manera constante en el tiempo los consejos de profesores, determinando las
tematicas de interés en el area pedagdgica para el fortalecimiento de las buenas
practicas pedagogicas del equipo docente. Al mismo tiempo se encarga de liderar y
acompanfar el proceso pedagdgico desarrollado por los profesores dentro de aula
comun en cualquiera de las modalidades educativas. Desde el &rea técnico
profesional, el Jefe de UTP coordina de manera periddica con el coordinador de
dicha &rea para el adecuado flujo de informacion hacia los docentes de la formacién
en especialidades, lo cual esta a cargo del coordinador del area técnico profesional
en las reuniones y coordinaciones sostenidas con los jefes de carrera que posee el

colegio quienes lideran de manera directa a los docentes que se desempefien en la
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formacion en oficios y carreras técnico profesional nivel medio. En conjunto con lo
anterior, el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, organiza la utilizacién de recursos
educativos con el coordinador de sala de enlaces y el coordinador del Centro de

Recursos de Aprendizajes.

El inspector general de nuestro establecimiento ejecuta e implementa lo
determinado en el manual de convivencia, velando por el cumplimiento de las
normas de sana convivencia entre los diversos estamentos de nuestra comunidad,
en cualquiera de las modalidades educativas. Esto incluye poder monitorear la
asistencia, atrasos y conducta de los educandos, ofreciendo acompafiamiento y
encuadre respecto al marco normativo y formativo que se adquiere al momento de
pertenecer, en cualquiera de sus roles, a nuestra comunidad educativa. Al mismo
tiempo coordina el funcionamiento de la inspectoria de patio y de la coordinacion en
jornada nocturna, con el proposito de obtener una visién general del funcionamiento
en las tres jornadas. En conjunto con lo anterior, el inspector general conforma la
dupla de convivencia escolar en compafiia con el encargado (a) de convivencia
escolar, participando de manera activa en la modificacion, actualizacion,

mejoramiento de la documentacion asociada a convivencia escolar.

La encargada de convivencia escolar posee la funcion de socializar y
promover la sana convivencia y relaciones bien tratantes dentro de la comunidad
educativa, plantedndose un enfoque que oriente al establecimiento en teméticas de
resolucién de conflictos, mediacion escolar y trabajo en comunidad para la buena
convivencia. Con lo anterior, se realizan intervenciones constantes en todos los
estamentos y modalidades educativas con el proposito de diagnosticar la
convivencia escolar, intervenir de manera preventiva y reparatoria en funcién de las
buenas y sanas relaciones entre agentes educativos, promoviendo y fortaleciendo
el rol formativo del establecimiento en areas biopsicosociales de los educandos, a
través del compromiso comunitario por la buena convivencia. En conjunto con lo
anterior, la encargada de convivencia escolar gestiona el funcionamiento del comité

para la buena convivencia como una instancia periodica y consultiva para el trabajo
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de dicha area, tomando en consideracion las necesidades e intereses de todos los
integrantes de la comunidad educativa. Dentro de las funciones que se deben
cumplir, la encargada de convivencia lidera y coordina el equipo Psicosocial del
establecimiento educativo, coordinando, gestionando y ejecutando de manera
directa los talleres de psicoeducacion en las diversas areas de necesidad que
pueden presentar los educandos y equipo profesional, gestionando espacios de
formacion para toda la comunidad educativa; al mismo tiempo coordina de manera
directa con el Asesor de Centro de Estudiantes (desde ahora CC.EE.) para la
adecuada eleccion de representantes en el estamento de los educandos y el eficaz
trabajo de estos en funcidon de las normas de convivencias propuestas en la

comunidad.

El coordinador del Programa de Integracion Escolar (desde ahora PIE), lidera
el trabajo de los profesionales que apoyan dentro de aula comdn y de recursos,
como el trabajo con redes externas y estrategias que potencien la retencién escolar,
gestionando la articulacion de los apoyos entregados en aula comdn y de recursos
con el propoésito de potenciar lo maximo posible el proceso de aprendizaje de los
educandos. Con lo anterior, el coordinador PIE monitorea el cumplimiento del marco
normativo de la documentacién necesaria por estudiante perteneciente al programa
de integracion, ademas de las horas de apoyo prestado a cada nivel y profesor
segun corresponda. Desde otra arista, dicho profesional orienta y profesionaliza al
equipo docente en tematicas de inclusion, integracion, adecuaciones curriculares,
entre otras que sean de interés para poder diversificar fias estrategias pedagogicas
utilizadas en el proceso de ensefianza. Dentro de las gestiones, el coordinador PIE
articula con la encargada de convivencia escolar, con el propdsito de ampliar y
abordar diversas tematicas en la ejecucion de talleres e intervenciones extras al
curriculo escolar, fortaleciendo el desarrollo y psicoeducacion de areas de manejo

social, emocional y psicologica de los miembros de la comunidad educativa.

Tomando en cuenta todo lo antes descrito, el CEIA Educacion Para Todos

articula de manera efectiva su rol formativo a través de diversos encargados de las
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diferentes areas que se ejecutan dentro del establecimiento con el objetivo claro de
poder ofrecer e impartir un servicio educativo que incluya diferentes aristas de
trabajo y desarrollo para los educandos comprendiendo que los estudiantes poseen
un contexto sociocultural en donde se vinculan y desenvuelven, y que afecta,

positiva 0 negativamente, en el rol que cumplen dentro de la comunidad educativa.

Informacién institucional

En los ultimos afios, el C.E.l.A. Educacion Para Todos se ha ido volcando,
por las fuerzas de las circunstancias, hacia la Educacion para Jovenes y Adultos
(EpJA). A las problematicas propias de este tipo de educacién, como la alta
desercidn y altos indices de reprobacién, se suman el consumo de drogas, lo que
lleva aparejado desafios y cambios de toda la institucion; sin embargo, estos indices

se han ido revirtiendo con el tiempo.

En el establecimiento, actualmente se imparte EpJA Humanista-Cientifico
con formacién en oficios y técnico profesional nivel medio, considerando que en la
jornada de mafana, tarde y noche se imparten los niveles basicos (2do nivel basico
y 3er nivel béasico) y los niveles medios (ler nivel medio y 2do nivel medio) en
modalidad cientifico humanista, formacién de oficios, en Manejo de Bodegas y
Animacion y creacion de eventos, y técnico profesional nivel medio, Técnico en

Atencidn de parvulos y Administracion mencion logistica.

En general, si bien los resultados académicos han sido estables y suficientes
en mediciones externas, el interés por la educacion superior ha ido en aumento,
teniendo estudiantes egresados que estudian en CFT, IP e, incluso, universidad. Al
mismo tiempo, el establecimiento educativo desea dar cobertura a las diversas
necesidades de nuestros estudiantes, por lo que el CEIA Educacién Para Todos,
oferta formacion en oficios en los niveles basicos de educacion y Técnico

Profesional en los niveles medios.
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Individualizaciéon del establecimiento

NOMBRE CEIA Educacion Para Todos
R.B.D. 1400-1

DIRECCION Calle Anibal Pinto #571, Quillota
REGION Valparaiso

TELEFONO 332311801

CORREO ELECTRONICO

colegiosanluisquillota@gmail.com

NOMBRE DEL DIRECTOR

Luis Claudio Fernandez Ledn

HORARIOS DE ATENCION

Lunes a Viernes de 8:00 a 18:00

CAPACIDAD

160 estudiantes por jornada

NIVELES DE ATENCION

Desde 2do nivel basico a 2do nivel medio en tres

jornadas
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Vision

C.E.lLA. Educacién Para Todos es una Institucion que brindara una
Educacion integral e Inclusiva para Jovenes y Adultos con un enfoque
constructivista en donde el estudiante actuarda como un sujeto activo en su
Aprendizaje, con una modalidad Humanista Cientifico en ciclos basicos y
medios, formacién de oficios en los niveles basicos, en los oficios de Manejo de
Bodegas y Animacion y creaciéon de eventos; ademas de Técnico Profesional en
los niveles medios, con las especialidades de Técnico en Atencién de Parvulos
y Administracion Mencion Logistica. Todo ello con el propdsito de atender los
intereses, necesidades y motivaciones de los estudiantes y de la Sociedad,
desarrollando redes de colaboracién con Organismos del ambito social, cultural
y laboral, para facilitar la trayectoria escolar, a través de la formacién técnico
profesional nivel superior y Laboral de nuestros Educandos, En los proximos 5

afios en la provincia de Quillota.
Misién

Nuestra Misidn como establecimiento Educacional HC y TP de JOvenes y
Adultos, es formar personas integrales en jornadas de mafana, tarde y noche
atendiendo los distintos estilos y ritmos de aprendizaje con apoyo de equipos
interdisciplinarios enfocados a potenciar sus habilidades fomentando las
expectativas de logros personales, educativos y laborales, en un ambiente
inclusivo, familiar y fraterno que favorezca el aprendizaje con un enfoque

personalizado y diversificado, comprometido con los sellos de convivencia

escolar establecido por la comunidad educativa
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Marco Normativo

Resolucién Exenta: 1327 del 02 de julio de 1984

Planes y programas: Los planes y programas de estudio de esta modalidad

educativa se derivan de lo sefialado en el Decreto Supremo de Educacion N° 257,
del afio 2009, que aprueba los Objetivos Fundamentales y Contendidos Minimos

Obligatorios para la educacién de personas jévenes y adultas.

Para la Educacion Basica, mediante Decreto Exento de Educacion N° 584/07, se

establece una estructura Unica que considera tres niveles educacionales.

« El segundo nivel comprende los aprendizajes equivalentes al 5° y 6° afio de
Educacion Bésica regular, con una carga horaria minima de 16 clases

semanales y 576 horas anuales.

o El tercer nivel aborda los aprendizajes equivalentes a 7° y 8° afo de la
Educacion Bésica regular, y también considera 16 horas de clases a la

semana y un total de 576 horas anuales.

En los dos ultimos niveles se incorporan los subsectores de Ciencias Naturales y
Estudios Sociales. Optativamente, tanto para el establecimiento como para el

alumno, se agrega el ambito de Formacion en Oficios.

En la Educacién Media, a través del Decreto Exento de Educacion N° 1000/09, se

definié una estructura temporal distinta, segun la modalidad educativa.
En la Educacion Media Humanistico-Cientifica se establecen dos niveles:

« El primero, equivalente al 1° y 2° afio de Educacion Media regular,

e Elsegundo, a 3° y 4° afio de Educacion Media regular.
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La Educacién Media Técnico-Profesional se organiza en tres niveles:

o El primero aborda los aprendizajes equivalentes a la Formacion General de
1° y 2° afio de Educacion Media regular y da inicio a la Formacion

Diferenciada Técnico-Profesional;

e El segundo nivel incluye los aprendizajes equivalentes a la Formacién
General de 3er afio de Educacién Media regular y continda la Formacién

Diferenciada Técnico-Profesional, y

o El tercer nivel aborda los aprendizajes equivalentes a la Formacion General
de 4° afio de Educacion Media regular y completa la Formacion Diferenciada

Técnico-Profesional.

Evaluacion: Los procedimientos evaluativos estan establecidos por Decreto Exento
de Educacion N° 2169, de 2007, que aprueba el reglamento de evaluacion y
promocion escolar para Educacion Basica y Media de Adultos. En esta norma, la
evaluacion es considerada un instrumento pedagdgico para constatar progresos y
dificultades que ocurren durante el proceso de aprendizaje de los alumnos, y
permite tomar las decisiones correspondientes para mejorar su calidad, asegurando

el acceso a los OF-CMO establecidos en el marco curricular.
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Disefio y elaboracion de Instrumentos

Universo Evaluado:

La evaluacion se llevara a cabo en el Primer nivel medio (1ro y 2do Medio) en sus

tres jornadas:

Primer Nivel Medio Matricula por Curso
Jornada Mafiana 37
Jornada Tarde 26
Jornada Noche 32

Total, de estudiantes a evaluar 95 estudiantes.

Durante el proceso de Evaluacion:

Primer Nivel Medio | Matricula por Evaluados Porcentaje de
Curso Evaluados
Jornada Mafiana 37 29 78,3%
Jornada Tarde 26 18 69,2%
Jornada Noche 32 24 75%

Se logro evaluar el 74,7 % de los estudiantes

37




Justificacion de Eleccion del Nivel:

En el Ceia Educacioén para Todos, se desarrolla la educacion de personas jovenes
y Adultos siendo el primer nivel medio el elegido para la evaluacion por los

siguientes motivos:

Matricula El primer nivel medio desde hace unos 3 afios es el nivel
gue mayor demanda tiene y por ende es el que tiene una

matricula constante y activa.

Continuidad Los estudiantes de primer nivel en un 90% siguen en el

establecimiento para realizar su segundo nivel Medio.

Posibilidad de Plan de | Se puede ejecutar un plan remedial para el afio 2020

accién desde el mes de marzo y desarrollar la intervencion a

los segundos niveles.

Aplicacion:

Las pruebas fueron confeccionadas por el departamento de matematicas y
Lenguaje en conjunto con los educadores del programa de Integracion Escolar ,
quienes desarrollaron integramente ambas evaluaciones, utilizando ejercicios tipos
con los alumnos- con quienes se probaron las preevaluaciones-, luego entre los

docentes del establecimiento para llegar al producto final.
La aplicacion sera de caracter grupal y en las horas de lenguaje y matemaética.
item a evaluar en Lenguaje

e Nivel de comprension lectora de un texto divulgativo.

e Capacidad de extraccion explicita e implicita de un texto.
e Velocidad Lectora

e Ortografia Fonética y Reglada.

e Composicion Escrita
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item a evaluar en Matematica

e |dentificacion y uso de niUmeros enteros y racionales en la vida cotidiana

e Interpretacion de potencias de base racional y exponente entero

¢ Nivel de comprension y adecuada seleccion del procedimiento para la
resolucion de problemas.

¢ Significado y uso de las letras en el lenguaje algebraico.

e Ecuaciones de primer grado con una incégnita

¢ Nociones geométricas de acuerdo con el primer nivel.

Fundamentacion Curricular Epja Area Lenguaje

El programa de estudio del primer nivel de Educacién Media de Adultos desarrolla
las habilidades fundamentales del lenguaje (comunicacion oral, lectura y escritura)
de manera integrada, a través de unidades tematicas vinculadas a los intereses de
los estudiantes adultos y adultas, a sus experiencias y a su cultura. Asimismo, se
trabaja de manera transversal la literatura, la dramatizacion, los medios de

comunicacion y el conocimiento del lenguaje.

Uno de los propésitos de este programa es ampliar el desarrollo de las
competencias del lenguaje desarrolladas en la educacién basica, considerando la
experiencia y conocimientos previos de las personas del curso, en un recorrido
significativo que se inicia desde la subjetividad hacia la externalidad del entorno
social y cultural y que culmina con el planteamiento de una expectativa de

construccion personal y social.

Un segundo proposito esta referido a promover en los estudiantes adultos y adultas
una apertura emocional y cognitiva, enriqguecer sus puntos de vista, potenciar la
comprension de diversas realidades, y visualizar los posibles cambios
socioculturales que favorezcan el cumplimiento de sus expectativas y proyectos.
Del mismo modo, y a través del desarrollo de las competencias del lenguaje, se

intenta potenciar la autonomia de las personas del curso para reflexionar sobre un
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proyecto posible de vida individual y social y participar positivamente en la
construccion de un mundo donde puedan expresar su identidad, hacer valer su
cultura y representar publicamente la pertenencia a un grupo generacional, social y

cultural.

En concordancia con lo anterior, este programa desarrolla la reflexion de los
estudiantes adultos y adultas sobre el lenguaje y sus funciones, como una facultad
de comunicacion y expresion en diferentes ambitos de la vida. Por ello se destaca
la importancia del lenguaje como elemento que define comunidades culturales
afines, de épocas especificas, con expectativas, creencias, ideas, visiones de

mundo, suefios y proyectos compartidos.

El programa considera el conocimiento, el analisis, la investigacion y la reflexion,
tanto en la comprensién de variados textos como en la expresion oral y escrita
organizada de acuerdo con determinados propésitos. En relacion con lo anterior, se
propicia el uso y aplicacion de estrategias, tanto en la comunicacion oral como en
la lectura y escritura, buscando generar, en una primera instancia, un aprendizaje
modelado, continuando con la aplicacion guiada de ellas hasta llegar a una
autonomia en los procesos de comunicacién, de recepcién y de produccion escrita
y oral. En este sentido, el conocimiento del lenguaje se enfoca como un apoyo
fundamental e importante para el logro de una mejor comprension de variados
textos y una adecuada produccién oral y escrita, en diferentes situaciones
comunicativas. La ortografia, la construccion de oraciones, la correccion idiomatica,
la ampliacién del vocabulario, se integran a estos procesos y constituyen practicas

contextualizadas del trabajo pedagdgico respectivo.
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Fundamentacion Curricular Epja Area Matematica.

El Programa de estudio de Matematica en primer nivel de Educacién Media propone
inicialmente una actualizacion y profundizacién de conceptos relativos a nUmeros
enteros y potencias de base racional positiva con exponente natural, cuyo dominio
constituye un requisito ineludible en la adecuada apropiacion del concepto de
namero real y su posterior aplicacion en la resolucion de problemas y situaciones
en diversos contextos. Es importante que las actividades propuestas para la
aplicacion de dichos conocimientos mateméticos se realicen, siempre que sea
posible y pertinente, en contextos reales y cercanos al mundo adulto, otorgando de
esta forma significado al aprendizaje. Posteriormente, el estudio continda con los
temas relativos a algebra y funciones, probabilidades y conceptos relativos a

geometria de semejanza y transformaciones isométricas.

Este programa esta constituido por cuatro médulos: Numeros; Algebra y funciones;
Geometria, y Probabilidades. Siguiendo las orientaciones del marco curricular, la
profundizacion en la comprension de conceptos y el desarrollo de habilidades
matematicas obedece a dos grandes aspiraciones. Por un lado, mejorar la
capacidad de razonar en forma logica, desarrollando aspectos tales como el
pensamiento deductivo y la argumentacion matematica, y por otro lado, fomentar el
uso de herramientas matematicas en el planteo y solucion de problemas de la vida
cotidiana. En el desarrollo del programa es importante considerar los conocimientos
gue las personas jovenes y adultas poseen a partir de sus experiencias de vida y
de sus estudios escolares y sus necesidades. De ese modo, las actividades
propuestas pueden ser permanentemente adaptadas, ampliadas, reducidas o

complementadas cuando sea pertinente.
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Instrumento Para Aplicar en Lenguaje

Nombre:

Nivel:

Fecha:

El presente instrumento tiene como objetivo identificar

> Nivel de comprensién lectora de un texto divulgativo.

» Capacidad de extraccion explicita e implicita de un texto.
» Velocidad Lectora

» Ortografia Fonética y Reglada.

» Composicion Escrita

Laleyenda del pehuén

Hace mucho tiempo el pueblo pehuenche vivia cerca de los bosques de pehuenes
o araucarias. Ellos se reunian bajo los pehuenes para rezar, hacer ofrendas y colgar
regalos en sus ramas, pero no cosechaban sus frutos, pensando que eran
venenosos y no se podian comer.

Un afio, el invierno fue muy crudo y duré mucho tiempo. La gente se habia quedado
sin recursos: los rios estaban congelados, los pajaros habian emigrado y los arboles
esperaban la primavera. La tierra estaba completamente cubierta de nieve. Muchos
de los pehuenches resistian el hambre, pero los nifios y los ancianos se estaban
muriendo. Nguenechen, el Dios creador, no escuchaba las plegarias. También él
parecia dormido. Entonces, el Lonko, el jefe de la comunidad decidi6 que los
jovenes partieran en busca de alimento por todas las regiones vecinas.

Entre los que partieron habia un muchacho que empezé a recorrer una region de
montafas arenosas y aridas, barridas sin tregua por el viento. Un dia, regresaba

hambriento y muerto de frio, con las manos vacias y la verglienza de no haber
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encontrado nada para llevar a casa. Repentinamente, un anciano desconocido se
puso a su lado. Caminaron juntos un buen rato y el muchacho le hablé de su tribu,
de los nifos, los enfermos y de los ancianos a los que, tal vez, ya no volveria a ver
cuando regresara. El viejo lo mir6 con extrafieza y le pregunto:

¢,No son suficientemente buenos para ustedes los pifiones?

Cuando caen del pehuén ya estan maduros, y con una sola pifia se alimenta a una
familia entera.

El muchacho le contesté que siempre habian creido que Nguenechen prohibia
comerlos por ser venenosos y que, ademas, eran muy duros. Entonces el viejo le
explicd que era necesario hervir los pifilones en mucha agua o tostarlos al fuego.
Apenas le hubo dado estas indicaciones, el anciano se alejo y el joven volvio a
encontrarse solo El jefe escuch6 atentamente al joven; se quedo un rato en silencio
y finalmente dijo: Ese viejo no puede ser otro que Nguenechen, que bajé otra vez
para salvarnos. Vamos, no desdefiemos este regalo que nos hace. La tribu entera
participod de los preparativos de la comida. Muchos salieron a buscar mas pifiones;
se acarreo0 el agua y se encendio el fuego. Después tostaron, hirvieron y comieron
los pifiones que habian recogido. Fue una fiesta inolvidable. Se dice que, desde ese
dia, los mapuche que viven junto al arbol del pehuén y que se llaman a si mismos
pehuenche, nunca mas pasaron hambre y esperan que nunca tan precioso arbol les

sea arrebatado.

1. ¢Por qué el pueblo pehuenche pas6é hambre ese afio?

2. Explica, a partir del texto, la siguiente oracion: “Nguenechen, el Dios

creador, no escuchaba las plegarias”.
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. ¢, Qué hizo el muchacho después de los consejos del anciano?

. ¢, Como se cocinan los pifiones antes de comerlos?

. ¢A quiénes crees tu que los pehuenche les colgaban regalos en las ramas?

. ¢ Qué crees tu que quiere explicar esta leyenda?

Dictado de Palabras

1.- 6.-
2.- 7.-
3.- 8.-
4.- 9.-
5.- 10.-
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Instrumento Para Aplicar en Matematica

Nombre:

Nivel:

Fecha:

El presente instrumento tiene como objetivo identificar

o 0k w NP

7. V81 = 8. V144 9. V49 =

> ldentificacion y uso de niUmeros enteros y racionales en la vida
cotidiana

> Interpretacion de potencias de base racional y exponente entero

> Nivel de comprensién y adecuada seleccién del procedimiento para
la resolucion de problemas.

» Significado y uso de las letras en el lenguaje algebraico.

» Ecuaciones de primer grado con una incognita

> Nociones geométricales de acuerdo al primer nivel.

Realiza las siguientes operaciones

Juan se encuentra en el piso 1y sube 3, €l queda en el piso

Maria esta en el piso 0 y baja 3, ella queda en el piso

Felipe esta en el piso 4 y baja 9, él queda en el piso

Carlos se encuentra en el piso -1 y baja 9, Carlos queda en el piso
Isabel esta en el piso 8 y necesita llegar al piso -5, ¢ Qué debe hacer?

Pedro esta en el piso -3 y debe subir 18 pisos, él queda en el piso
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10. 2+ 1= 11. 24+ L= 12. L4+2.1
3 4 33 33 15 5 2 —]
13. 2. 18- 14. L. 2% 15. 2,70+0,25
9 27 25 25
16. 0,143+0,985 = 17. 7,43+8,95 - 0,34
18. 52 + 3% = 19. 15° = 20. 1571 =
21. 52-3%= 22. 83-8%= 23. 62%:2%=
24. Un ndmero cualquiera 25. La suma de dos numeros

26

. El cociente de dos nimeros

28

. El doble del cubo de un nimero

30.

27. El cubo de un nimero

29. El triple del cubo de un numero

2X-1=5x+8
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I. Realiza las siguientes problemas.

1. Andrea (A), Beatriz (B) y Carolina (C) participan en una
carrera de atletismo de 1000 metros.

*El grafico describe de forma aproximada el

comportamiento de las atletas en dicha prueba.

¢Cual de las tres ha ganado la prueba?

a. Llegaron las tres al mismo tiempo

b. Gano Andrea

c. Gano Beatriz

d

Gano Carolina

distancia
{metros)

- corredora A
e corredora B

= corredora C

| fiempo

3060 90

(segundos)

2. La estrella de la figura esta formada por 12 triangulos equilateros iguales. El

perimetro de la estrella es de 36 cm. ¢ Cual es el perimetro del hexagono

marcado?

JAN

3. Una piscina tiene 1380 litros de agua, si se vacia a razon de 230 litros por

hora ¢ Cuantas horas demorara en vaciarse?

V
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4. Enun juego de cartas un jugador A obtiene 34 puntos a favor y 16 puntos
en contra. Un jugador B obtiene 44 puntos a favor y 20 en contra. Para
encontrar el ganador, a los puntos a favor se le restan los puntos en contra
y quien tenga mayor puntaje es el ganador. ¢ Cual de los dos gand el

juego?

5. Rodolfo tiene $30.000 en efecto, gasta $4.500 el fin de semana, luego saca
de su cuenta corriente $60.000 y comprar sus Utiles escolares por un valor
de $55.000 ¢, Con cuanto dinero quedd Rodolfo?

6. Hallar tres nUmeros consecutivos cuya suma sea 219

7. El padre de Ana tiene 5 afios menos que su madre y la mitad de la edad de

la madre es 23. ¢ Qué edad tiene el padre de Ana?
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Analisis de Resultados

El presente analisis se realizara tomando un analisis por cada curso y jornada, el

criterio de anlisis serd el siguiente :

Logrado: Correspondiente a los alumnos que obtuvieron el 67% y mas de las

respuestas correctas.

Medianamente Logrado: Corresponde a Estudiantes que obtuvieron entre el 34 %
y el 66%

No logrado: Correspondiente a alumnos que obtuvieron menos del 33%, de

respuestas correctas.
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Primer Nivel Medio Mafiana
Aspectos Para Considerar

» Estudiantes mayormente provenientes del mismo establecimiento.

» Existen estudiantes integrados , 5 transitorios (dificultad especifica de
aprendizaje) y 4 permanentes (discapacidad intelectual).

> Estudiantes mayormente jovenes en promedio de 17 a 19 afios.

> Se realizo evaluacién a 29 estudiantes que son el 78,3 % de la matricula

vigente.

Resultados Obtenidos en la Evaluacién

Lenguaje

Iitem L % ML % NL %

Nivel mprension | r n tex
el de comprension lectora de un texto 5 1720 10 |34.5% | 14 |48.3%

divulgativo.
Capacidad de extraccion explicita e implicita
B U i 15 |51,7%| 9 |[31,0%| 5 |17,2%
Velocidad Lectora 5 [17,2%| 9 |31,0% | 15 |51,7%
Ortografia Fonética y Reglada. 4 |13,8%| 5 |17,2% | 20 |69,0%
Composicion Escrita 2 6,9% 8 |27,6%| 19 |65,5%
Promedio 6,2 [21,4% | 8,2 |28,3% |14,6|50,3%
Matematica
item L % | ML | % |NL| %

Identificacion y uso de nimeros enteros y 4 [138%| 5 [17.2%| 20 |69.0%

racionales en la vida cotidiana

Interpretacion de potencias de base racional y 5 [172%| 9 [31.0% | 15 |51.7%
exponente entero ’ ’ ’

Nivel de comprension y adecuada seleccion del | g 31.0%| 4 [13.8% | 16 [552%
procedimiento para la resolucién de problemas. ' ’ ’

Significado y uso de las letras en el lenguaje 3 1103%| 12 |41.4% | 14 |48.3%

algebraico.
Ecuaciones de primer grado con una incognita | 4 [13,8%| 7 [24,1% | 18 |62,1%
Nociones geomé_tricas .de acuerdo con el 3 1103%| 10 |345%| 16 |55.2%
primer nivel.
Promedio 4,7 116,1%| 7,8 |27,0% | 16,5 |56,9%

50



Primer Nivel Medio Tarde

Aspectos Para Considerar

» Estudiantes que provienen en un 90% de otros establecimientos.

» Existen estudiantes integrados , 5 transitorios (dificultad especifica de

aprendizaje) y 2 permanentes (discapacidad intelectual).

» Estudiantes mayormente jovenes en promedio de 19 a 23 afios.

> Se realizo evaluacién a 18 estudiantes que son el 69,2 % de la matricula

vigente.
Resultados Obtenidos en la Evaluacion
Lenguaje
item L % | ML | % |NL| %
Nivel de comprension lectora de un texto
divulgativo. 5 |17,2%| 5 |17,2%| 8 |27,6%
Capacidad de extralj:rc]:lfer;z)xpllcna e implicita de 10 |345%| 4 |13.8%| 4 |13.8%
Velocidad Lectora 12 |41,4% | 2 6,9% | 4 |13,8%
Ortografia Fonética y Reglada. 3 110,3%| 3 [10,3% | 12 [41,4%
Composicion Escrita 5 [17,2%| 5 [|17,2%| 8 |27,6%
Promedio 7 124,1%| 3,8 [13,1% | 7,2 | 24,8%
Matematica
item L| % |ML| % |NL| %
Identlflcaplon y uso de nimeros enteros y 10.3%| 5 |17.2% | 10 |34.5%
racionales en la vida cotidiana
Interpretacion de potencias de base racional y 3 (103%| 4 |13.8%| 11 |37,9%
exponente entero

Nivel dfe comprension y adecu_zflda seleccion del 3 1103%| 5 |17.2% | 10 |34.5%

procedimiento para la resolucion de problemas.
Significado y uso de las _Ietras en el lenguaje 3 1103%| 3 |103%| 12 |41,4%

algebraico.

Ecuaciones de primer grado con unaincognita | 2 |6,9% | 5 [17,2% | 11 |37,9%
Nociones geométricaiieglacuerdo con el primer 2 16.9% | 4 |13.8%| 12 |41,4%
Promedio 2,71 92% | 4,3 114,9% 11,0/ 37,9%
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Primer Nivel Medio Tarde

Aspectos Para Considerar

» Estudiantes que provienen en un 80% de otros establecimientos.

» Existen estudiantes integrados , 5 transitorios (dificultad especifica de

aprendizaje) y 5 permanentes (discapacidad intelectual).

» Estudiantes mayormente adultos en promedio de 19 a 60 afios.

> Se realizo evaluaciéon a 24 estudiantes que son el 75 % de la matricula

vigente.
Lenguaje
item L % ML % NL %
Nivel de comprension lectora de un texto
divulgativo. 9 |31,0%| 10 34,5% 5 17,2%
Capacidad de extraccion explicita e
implicita de un texto. 12 141,4% 9 31,0% 3 10,3%
Velocidad Lectora 5 |17,2% 9 31,0% | 10 | 34,5%
Ortografia Fonética y Reglada. 8 |276%| 5 17,2% | 11 | 37,9%
Composicién Escrita 6 |20,7% 8 27,6% | 10 | 34,5%
Promedio 8 [27,6%| 82 | 283% | 7,8 | 26,9%
Matematica
item L % ML % NL %
Identlflcaplon y uso de r.lumerqslenteros Yy | 3 10,3% 6 207% | 15 | 51.7%
racionales en la vida cotidiana
Interprgtacién de potencias de base 5 [17.2% 5 17.2% | 14 | 48.3%
racional y exponente entero
Nivel de comprensioén y adecuada
seleccion del procedimiento para la 13 | 44,8% 4 13,8% 7 24,1%
resolucion de problemas.
Significado y uso de las _Ietras en el 1 | 3.4% 9 31.0% | 14 | 48.3%
lenguaje algebraico.
Ecuaciones dg prjmgr grado con una 2 | 6,9% 5 17.2% | 17 | 58.6%
incognita
Nociones geomét.ricales_ de acuerdo con el 0 | 0,0% 8 276% | 16 | 552%
primer nivel.
Promedio 40(138% | 6,2 | 21,3% | 13,8 | 47,7%
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Resultados Generales de la Evaluacion

Lenguaje
item L % ML % NL %
Nivel de comprension lectora
de un texto divulgativo. 19 26,8% 25 35,2% 27 38,0%
NIVEL DE COMPRENSION LECTORA DE UN
TEXTO DIVULGATIVO.

Capacidad de extracciéon
explicita e implicita de un 37 52,1% 22 31,0% 12 16,9%

texto.

CAPACIDAD DE EXTRACCION EXPLICITAE

IMPLICITA DE UN TEXTO.
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Velocidad Lectora

22 | 31.0% | 20 28.2% | 29 | 40,8%
VELOCIDAD LECTORA
Ortografia Fonética y 15 | 211% | 13 183% | 43 | 60.6%

Reglada.

ORTOGRAFIA FONETICA Y REGLADA.
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Composicion Escrita 13 18,3% 21 29.6% 37 | 52.1%
COMPOSICION ESCRITA
Promedio 212 | 299% | 202 | 285% | 296 | 41,7%

PROMEDIO
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Matematica

ftem L % ML % NL %
Identificacion y uso de o o o
nameros enteros y racionales 10 14,1% 16 22,5% 45 63,4%
en la vida cotidiana
IDENTIFICACION Y USO DE NUMEROS
ENTEROS Y RACIONALES EN LA VIDA
COTIDIANA
Interpretacion de potencias 13 18.3% 18 25.4% 40 56,3%

de base racional y exponente
entero

INTERPRETACION DE POTENCIAS DE BASE
RACIONALY EXPONENTE ENTERO
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Nivel de comprensién y
adecuada seleccion del

e 25 35,2% 13 18,3% 33 46,5%
procedimiento para la
resolucién de problemas.
NIVEL DE COMPRENSION Y ADECUADA
SELECCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS.
7 9,9% 24 33,8% 40 56,3%

Significado y uso de las letras
en el lenguaje algebraico.

SIGNIFICADO Y USO DE LAS LETRAS EN EL

LENGUAIJE ALGEBRAICO.
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Ecuaciones de primer grado 8 11,3% 17 23.9% 46 64,8%
con una incégnita
ECUACIONES DE PRIMER GRADO CON
UNA INCOGNITA

Nociones geométricas_de 5 7.0% 22 31.0% 44 62.0%

acuerdo con el primer nivel.
NOCIONES GEOMETRICALES DE
ACUERDO CON EL PRIMER NIVEL.
Promedio 11,3 16,0% 18,3 25,8% 41,3 | 58,2%

PROMEDIO
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Propuestas Remediales

En relacion a los resultados generales que se obtuvieron en el CEIA Educacion para
Todos en el area de Matematica y lenguaje y comunicacion se pueden desprender

las siguientes propuestas remediales para cada indicador :
Area del Lenguaje
Sintesis

e Nivel de comprension lectora de un texto divulgativo.
Se logra evidenciar que el 73% de los estudiantes estd por debajo del 66% de logro.
e Capacidad de extraccion explicita e implicita de un texto.
Se manifiesta que el 47,9 % presenta un nivel por debajo del 66% de logro.
e Velocidad Lectora
En relacion con la velocidad lectora se denota que el 69% de los estudiantes se
encuentra por debajo del 66% de logro.
e Ortografia Fonética y Reglada.
Se evidencia que el 78,9% se encuentra por debajo del 66% de logro.
e Composicion Escrita
Se logra apreciar que el 70,2% de los estudiantes no alcanza el 66% de logro.
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Remediales:

Estrategia

Implementacién

Financiamiento

Implementar en todas las
evaluaciones la
comprension lectora en
base a la extraccion
explicita e implicita de

textos de divulgacion.

Se desarrolla bajo la
articulacion del trabajo
colaborativo PIE con los
docentes de Aula , se
coordinan los tipos de
textos , las preguntas y

la habilidad a trabajar.

Horas de Articulacion
PIE. Subvencidn
Programa de

Integracion Escolar.

Trabajar de forma
transversal la produccion

de textos y la escritura

Se ejecutan talleres en
los consejos docentes de

como trabajar en el aulala

Horas de disponibles

creativa. escritura creativa vy | del 70/30.
produccion de texto. Subvencién General
Se monitoreara la | EI Jefe Técnico ejecuta

Comprensién Lectora a lo
menos 3 veces en el afio
bajo textos de
complejidad creciente.

un monitoreo en 3 fechas
Abril , Junio y Noviembre
en donde logra

monitorear el proceso

Horas de Unidad
Técnica Pedagogica.

Subvencién General

Se implementar4d un
programa donde se
reforzara la ortografia
visual y reglada en donde
a diario se presenta la
palabra con su utilizacién

en diversos contextos.

Los Educadores PIE ,
presentaran al inicio de la
jornada la palabra del dia
, se explica el como se
usa, sus sinénimos y su

vinculo con la vida diaria.

Horas docente PIE.
Subvencién Programa

de Integracion Escolar.
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Area Matematica
En relacién a los resultados generales que se obtuvieron en el CEIA Educacion para
Todos en el area de Matematica se pueden desprender las siguientes propuestas

remediales para cada indicador :

¢ Identificacion y uso de numeros enteros y racionales en la vida cotidiana
Se evidencia que el 85,9% de los estudiantes no llegan al 66% de logro.

e Interpretacion de potencias de base racional y exponente entero
Se manifiesta que el 81,7% de los estudiantes no alcanzan el 66% de logro.

e Nivel de comprension y adecuada seleccion del procedimiento para la

resolucion de problemas.

Se logra evidenciar que el 64,8% de los evaluados no alcanza el 66% en la
evaluacion.

e Significado y uso de las letras en el lenguaje algebraico.
En este item queda de manifiesto que el 90,1% de los estudiantes no alcanza e
66% de logro.

e Ecuaciones de primer grado con una incégnita
Se evidencia que el 88,7% de los estudiantes no llega al 66% de logro.

e Nociones geométricas de acuerdo con el primer nivel.
Se logra apreciar que el 93% de los estudiantes no logra reconocer las nociones

geomeétricas basicas.
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Remediales:

Estrategia Implementacién Financiamiento
Se dispondra de | Se desarrolla
acompafamiento al aula | acompafiamiento al

del jefe de unidad técnica

docente de matematica

Horas de Jefe técnico y

pedagogica y un co- | por parte del Jefe técnico | contratacion de otro

docente. , Se incorpora otro | docente de
docente para mejorar la | Matematica.
adquisicion de | Subvencion General y
aprendizaje de los | PRO-Retencién.
estudiantes.

Se realizaran talleres | Los Profesionales PIE

para acercar a la|desarrollan Talleres en

matematica y geometria a

la vida cotidiana.

todos los curso para
acercar la matematica a
Su contexto y como esta
aporta a su diario vivir en
los meses de Marzo y

Abril.

Horas Profesionales
Pie.
Subvencion Programa

de Integracion Escolar.

Se

programa transversal en

profundizara  un

donde las matematicas

se lleven a la vida
cotidiana y a todas las

asignaturas.

Se

programa liderado por el

implementa un
Jefe técnico en donde

todas las asignaturas
deben apoyar el proceso
de
adquisicion y apropiacion
de

matemaéticas.

vinculacion ,

las nociones

Horas de disponibles
del 70/30.

Subvencién General
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