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Resumen

Si bien desde hace unos anos nos hemos encontrados en un
contexto distinto, donde se han establecidos nuevas estrategias y
modalidades educativas producto a la contingencia mundial. La Escuela
Luis Maldonado Boggiano de la localidad de Itahue, comuna de Molina, no
se encuentra ajena a esta realidad, donde una de las modalidades
educativas trabajadas estaba en Sincrénico e hibrido, con el propdsito de
dar repuesta las necesidades existentes y emergentes, como asi
también de entregar un proceso de ensefanza aprendizaje a cada uno de
sus estudiantes.

Sin embargo, al momento y raiz de los antecedentes expuesto, se
hace necesario de conocer cuales son las habilidades y competencias que
presentan los estudiantes en la asignatura de lenguaje y comunicacién,
con el objetivo de Evaluar habilidades, competencias y aptitudes que se
encuentran en el marco curricular nacional en la asignatura de lenguaje y
comunicacién del curso 2° afno basico de la Escuela Luis Maldonado.

Por ende ser hace necesario dar realizar en un primera instancia un
instrumento de evaluacién centrado en las habilidades y competencias
de las y los estudiantes, que cursan 2° Afo Basico, el cual esta pesando
y confeccionados a la atencién de la diversidad del curso, para asi poder
ser aplicada, por medio de una estrategia de trabajo colaborativo y
lidico, para que asi en un segunda oportunidad, se pueda volver a
realizar nuevamente un proceso evaluativo y asi poder analizar los datos
obtenidos.

De ser asi y luego del proceso evaluativo, se pudo detectar que en curso
existente falencias en las habilidades de reflexionar, siendo modo general
los porcentajes inferiores y menor a lo esperado. Cabe de destacar, y

considerando cada una de las debilidades, se considera un plan remedial,
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que tiene como propodsito en mejorar ya sea en practicas de trabajo
colaborativo, liderazgo de los profesionales y participacién activa de los y

las estudiantes, por medio de la innovacién.



l.- Introduccion.

Si  bien desde la mirada educativa el proceso evaluativo se
encuentra de manera constante en cada uno los momentos, espacios,
niveles y practicas pedagdgicas, ya que a partir de este proceso se espera
poder analizar, reflexionar y mejorar cada una de las acciones que se
encuentran al momento de entregar una ensefianza y aprendizaje.

Si bien en Chile existen diversas normativas que permiten que este
proceso sea sistematico, pero aln se requiere reforzar. Cabe destacar,
que estos procedimientos seran planteadas y consideradas en el proceso
de investigacion, sobre todo las que estan centrada en la Evaluacién, en la
atencion de la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Es por eso que se requiere de conocer cada una de las realidades ,

de como los y las estudiantes han podido adquirir las habilidades y
competencias, propias de cada uno de los niveles y asi poder lograr la
promocién. Por otra parte, como los docentes y profesionales asistentes
de la educaciéon logran abordar todas las necesidades y dificultades

que se encuentran dentro de un
contexto social y educacional que ha sido alterado
a raiz de una contingencia nacional, donde la

educacion tradicional se transforma en proceso hibridos ,sincrénicos y

asincroénicos Es por es que se hace necesario de conocer la realidad del

establecimiento,

sobre todo cuando se encuentran sujetas a un proceso de medicién y de
actuacion frente a las necesidades.



Il.- Marco Tedrico

Desde una mira integradora se puede decir que desde los inicios de
la vida nos encontramos con distintas experiencias, las cuales se
encuentran marcadas por los diversos contextos en que nos situamos
como ser humano, cabe mencionar que estas dependeran de los estimulos
y de las tomas de decisiones para que sean significativas.

Al considerar lo anterior, se puede hacer énfasis al concepto de
evaluacién, como dice FERNANDEZ (2005), define la evaluacién como:
“Proceso contextualizado y sistematizado, intencionalmente disefado y
técnicamente fundamentado, de recopilacion de informaciéon relevante,
fiable, y valida, que permita emitir un juicio valorativo en funcién de los
criterios previamente determinados como base para la toma de
decisiones.”

Tal como senala el autor, este proceso implica buscar las mejores
alternativas para poder tener las mejores decisiones, para que estas sean
las que favorezcan el desarrollo integral.

Por otra parte, y al momento de clasificar los contextos, estos
pueden ser de caracter psicosocial, personal, econdmico, politico,
religioso y educativo, siendo este Ultimo uno de los escenarios que
impulsan a la evaluacién como una accién principal para el proceso de
ensefanza aprendizaje de todas y todos los estudiantes.

En chile, existen distintas modalidades y niveles educativos, los
cuales todos tienen en comun la entrega de una enseflanza de calidad,
equidad e igualdad, siendo plasmada en distintas normativas
gubernamentales, tal como se sefiala en las la Ley N° 20.370 del ano
2009, El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los
derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en

especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensenanza. (articulo
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N°3, Ley 20.370,2009). Desde de esta misma perspectiva, se establecen
conceptos que son propios igualdad de condiciones para los y las
estudiantes que se encuentren en inserto en cual establecimiento

educacional chileno.



Siguiendo este lineamiento y considerando otra de las normativas
vigentes, se establece en Ley de Inclusion Escolar N° 20.845 del 2015, la
integracidon de ser humano de manera integradora, respondiendo a cada
una de las necesidades existente y entregando igualdad de
oportunidades. Esto implica que cada una de las acciones curriculares
estén en el marco de la integralidad.

Considerando lo anterior y de manera especifica nace otras
normativas que estan centradas al actuar de los y las docentes, quien le
entrega un sentido a cada una de las experiencias y vivencias del aula,
es por esto la importancia del Decreto N° 83, ya que en educacion se
busca crear un Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), cuyos criterios
buscan promover practicas inclusivas constituyendo el primer paso para
responder a las diferencias individuales en el aprendizaje que presentan
los estudiantes. ( Decreto N°83, 2015). Si bien, desde aqui ya nacen
orientaciones y principios fundamentales, y al tener en cuenta, los
procesos evaluativos, se requiere de las orientaciones entregadas en el
Decreto N° 67 del afio 2018, quien habla sobre las normas minimas de la
evaluacion, calificacién y promocion, las cuales deben estar dentro de

cada uno de los reglamentos internos de cada establecimiento.

IL.I Evaluacién

Al considerar este concepto desde la mirada educativa y tal como lo
sefala el Decreto N° 67, 2018, se entiende como evaluaciéon : Conjunto
de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
enseflanza ( Letra B, Articulo N° 2, Decreto N° 67,2018). Tomando en
cuenta lo anterior y destacando el procedimiento, es de suma importancia

el analisis de los datos, ya que es la fuente que permite argumentar las
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tomas de decisiones y como asi también de conocer los aspectos positivos
y negativos.

Cabe mencionar y considerando al autor citado anteriormente
Ferndndez, quien para el también sefiala que la evaluacién es un proceso

y que este debe sistematico, integro y pensado en las mejoras continuas.



Como ya sabemos que la evaluacion consta con distintas directrices para
poder lograr el objetivo, es de suma importancia tener en cuenta el
iCuando? ;como? y jcon que evaluar? Ya que permite tener aun mas
claros los procedimientos. Desde las normativas nacionales y las ya

expuestas, las cuales considera dos concetos pata el cémo evaluar:

- ElI proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la
ensefianza, podra usarse formativa o sumativa mente. Tendra un
uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y
usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto
certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes

logrados por los alumnos. (Articulo N° 4, Decreto N° 67, 2018).

Al ver el apartado anterior, donde nacen dos conceptos claves,
también hace referencia el cuando evaluar, por lo cual se infiere que esta
acciones pueden estar dentro y/o fuera de un aula, solo dependerd tener
claro cudles son las evidencias que se requieren para las tomas de
decisiones.

Por otra parte, dentro de la literatura, existen conceptos sobre los
tipos de evaluacién, por lo cual se hace referencia desde la mirada de la
autora Aurora Martinez, 2021, quien manifiesta que existen distintos tipos

de evaluacidon como:

e Evaluacién de diagnéstico
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Esta evaluacién se realiza para saber si los estudiantes estan en las
condiciones de empezar a estudiar un tema en especifico, la situacién

en la que se encuentra
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el alumno en una etapa determinada dentro del curso y los niveles en
el que el alumno logra realizar los objetivos propuestos.
e Evaluaciéon sumaria

Esta es la evaluacién que valora el comportamiento del alumno en un
proceso. Permite la verificacion de los logros y se realiza una resefia de
todo lo tratado en el curso. Sirve para valorar y poner en juicio todo lo

que se ha dicho sobre una persona a lo largo de ese periodo.

e Evaluacion formativa

Esta evaluaciéon sefala las fallas que se obtuvieron durante el ciclo del
aprendizaje. Analiza la conducta del alumno y los compara con su
rendimiento, para asi calificar los logros alcanzados.

e Evaluacién parcial

Estas evaluaciones son las que permiten determinar algunos de los
contenidos de los programas educativos y su rendimiento.

e Evaluacién global

Este tipo de evaluaciéon busca evaluar todo el contenido del programa
dado y sus dimensiones.

e Evaluacioén inicial

Es la que se realiza al comienzo de un curso o de una etapa

educativa, con el fin de que el maestro inicie el proceso educativo,
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con conocimientos reales de
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todos los alumnos, para permitirle poder disenar estrategias y
acomodar la practica docente del grupo. Es necesaria para cualquier
cambio educativo, por servir de referencia para valorar el proceso

final y poder comparar los resultados.

Evaluacién procesual

Este tipo de evaluacién consiste en la valoracién, con una recogida
sistematica de datos del funcionamiento de un centro, del proceso
educativo del alumno y de un programa educativo. Es una estrategia
para regular y ajustar la marcha de los procesos educativos.

Evaluacion final

Esta evaluaciéon es la que determina la consecucién de los objetivos
dados al término del proceso del periodo de instruccién, donde los
resultados que se obtengan seran el punto de arranque de la

evaluacién inicial del proceso siguiente.

Autoevaluacion

En esta evaluacién es la misma persona que se evalia mediante un
juicio de la formacién de sus competencias. Es la construccién de la
autonomia en el estudiante, el autoconocimiento vy Ia

autorregulacién, conociendo que se puede lograr y como hacerlo.
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e Coevaluacion

Esta evaluacion es una estrategia para que el estudiante valore sus
competencias conforme a los criterios ya definidos. Aqui los
estudiantes se retroalimentan con respecto al aprendizaje logrado

por los estudiantes y por él.

e Heteroevaluacion

Esta es la valoracién que hace una persona con respecto a otras,
tomando en cuenta los logros y los parametros que se deberian de
mejorar. Este es el ejercicio de valoraciéon que se hace al docente
para verificar las competencias del estudiante, esto implica

discrecion, respeto y confidencialidad de informacién.

Si bien los diversos tipos de evaluacién expuestos anteriormente, tiene su
finalidad, también detallan quienes son los agentes y actores principales
para la recoleccién de datos. Para esto siempre se requiere de algun
instrumento evaluativo, debe ser confeccionado segln las caracteristicas
del grupo, tener claro que lo quiero observar, tener una estructura clara y
haber sido consensuado por ambas partes, evaluador

-evaluado, Para esto, y considerando los instrumentos de evaluacion para
Aurora Martinez, comenta:

Son herramientas fisicas o tangibles utilizadas por el
evaluador (sea este un docente, un equipo evaluador de
una empresa, los miembros de recursos humanos de la
misma o cualquier organismo externo a la organizacién)
para determinar algun objetivo o sacar conclusiones sobre

algun tema o aspecto especifico. Los mas conocidos son:
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e Examenes.

e Cuestionarios.

e Test o prueba rapida.
e Exposiciones.

e Evaluacién de proyectos.
e |nvestigaciones.

e Demostraciones.

e Ensayos.

e Listas de control.

e Portafolios.

e Entrevistas.

e ResUmenes.

e Matrices de verificacion.
e Esquemas.

Cabe destacar que cada uno los instrumentos sefalados, seran de
un gran impacto para la recoleccién de datos, cuando este se encuentre

de la mano de una metodologia y/o estrategia de trabajo.

Si bien desde la mirada educativa , sé sabe que en cada uno de los
niveles educativos que existen en chile se encuentran con planes y
programas curriculares, donde existen objetivos de aprendizajes
curriculares, objetivos de aprendizaje transversales, actitudes vy
competencias que deben tener las y los estudiantes, para asi poder
promovidos de un nivel a otro. Tal como se puede observar en las
indicaciones del Ministerio de Educaciéon , 2010 donde sefala que los
planes y programas Ayudan a organizar y orientar el trabajo pedagdgico

16



del ano escolar, proponiendo al
Objetivos de Aprendizaje (OA)

docente un ordenamiento de

los

17



determinados en las Bases Curriculares. Constituyen una orientacién
acerca de como secuenciar los OA, cobmo combinarlos entre ellos, y cuanto
tiempo destinar a cada uno durante el afio. Cabe mencionar, que estos
planes se encuentran para cada una de las asignaturas fundamentales,
artisticas y deportivas de todos los niveles y modalidades curriculares.

Para efecto de este trabajo se considera el plan de Lenguaje y
comunicacién, quien consta con distintos ejes tematicos habilidades y
competencias propias para cada uno de los cursos. No obstante y como lo
sefala Curriculum Nacional es que es importante Su objetivo es que los
alumnos adquieran las habilidades comunicativas que son indispensables
para desenvolverse en el mundo y para integrarse en una sociedad
democratica de manera activa e informada.

Uno de los eje tratados en la asignatura de lenguaje vy

comunicacién es el de lectura, donde se expone:

El lenguaje es una herramienta fundamental para el
desarrollo cognitivo. Es el instrumento mediador por
excelencia, que le permite al ser humano constatar su
capacidad de sociabilidad al lograr comunicarse con los
demas. Al mismo tiempo, el manejo del lenguaje le permite
conocer el mundo, construir sus esquemas mentales en el
espacio y en el tiempo, y transmitir sus pensamientos a
quienes le rodean. ( Planes y Programas de Lenguaje y

comunicacion)

Como asi también se dispone de las habilidades a trabajar por medios
de objetivos curriculares pensado en el desarrollo integro de los y las
estudiantes.

> Los alumnos deben comprender que la lectura es una
18



fuente de informacién a la que siempre hay que recurrir. Los
docentes deben demostrar esto leyendo frecuentemente a
sus alumnos algunos parrafos en relacion con los
aprendizajes buscados, mostrando libros atractivos sobre el

tema y pidiendo a los alumnos buscar informacién
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relevante en textos determinados. Orientaciones para
implementar el programa 14 Programa de Estudio / 29 basico
> Los alumnos deben acostumbrarse a recibir informacién
escrita. Todo aprendizaje debiera quedar registrado en un
breve texto escrito, sea este un libro, una ficha de trabajo o el
cuaderno. El alumno debe poder recurrir a esta fuente para
consultar, revisar y estudiar.

> Los alumnos deben aprender a localizar informacién
relevante en fuentes escritas, y en los cursos terminales del
ciclo, deben poder identificar la idea principal y sintetizar la
informacién relevante.

> Los alumnos deben dominar la lectura comprensiva de
textos con dibujos, diagramas, tablas, iconos, mapas vy
graficos con relacién a la asignatura.

> Los alumnos deben procurar extender sus conocimientos
mediante el uso habitual de la biblioteca escolar y también
por medio de internet.

( Planes y Programas de Lenguaje y
comunicacion).

Considerando lo anterior, se pueden tener en cuenta que existen

acciones centradas en practicas de los docentes, para que lo estudiantes

puedan desarrollar sus competencias.

Si bien unas de las que son de suma importancia es la comprensién

lectora, donde para algunos autores sefalan: La comprension lectora es

la aptitud

interpretar

o la habilidad que tienen las personas cuando logran

un texto, entendiendo el desarrollo del contenido e

interpretando ideas principales que este contenga.( Institucion

universitaria Americana, Colombia, 2019) . Desde lo expuesto y segun los

20



contextos educativos es de suma importancia que esta habilidad sea
desarrollada de manera integradora, ya que es la base de todos los
procesos.
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lll.- Marco Contextual.

Antecedentes generales:

La Escuela Luis Maldonado Boggiano de Itahue se encuentra
ubicada en el kilémetro 212 de la ruta cinco sur, Itahue, de la comuna
de Molina, es un establecimiento que imparte educaciéon parvularia y
educacién basica completa, adscrita a la JEC, con cursos combinados en
los siguientes niveles: Pre-kinder y kinder, tercero y cuarto basico.

El reconocimiento oficial del establecimiento corresponde al 16 de
noviembre de 1981, segun Resolucién exenta 8505, con dependencia
municipal.

La Escuela cuenta con convenio de subvencién escolar preferencial
y con proyecto PIE.

La matricula en el establecimiento es gratuita y corresponde a un
total de

153 estudiantes entre damas y varones afo 2022.
Los requisitos que se solicitan al momento de postular a alguno de los

niveles que se imparten son: Cumplir con la edad estipulada para cada
curso, entrevista con los padres y apoderados, certificado de nacimiento.
Por otra parte tendran prioridad aquellos estudiantes que cumplan con
los siguientes requisitos: hermano o hermana en el establecimiento,
apoderado o apoderada que haya sido ex-alumno o ex- alumna de la
escuela y condiciéon de vulnerabilidad socio-econdmica, cabe destacar
que el establecimiento recibe a todos los estudiantes que postulen de
acuerdo a los cupos disponibles segun SAE, sefalar que como es un
establecimiento rural, regularmente posee cupos disponibles durante
todo el ano y que recibe a todos y todas las estudiantes, independiente
de sus necesidades educativas, econdmicas, culturales, sociales o

22



familiares.
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El curso de ingreso al establecimiento es el Pre-kinder, el que cuenta con
36vacantes, cuyo inicio de postulacion se da de acuerdo a las fechas
entregadas porel SAE, generalmente entre los meses octubre a
diciembre, posteriormente se realiza el proceso de regularizacién ano
lectivo siguiente, sin embargo, es indispensable mencionar que la
matricula se otorga a cualquier estudiante que llegue durante el afio en
desarrollo por concepto de traslado, siempre y cuando exista cupo en el

Curso que se requiere realizar la matricula..

El énfasis del proyecto educativo estd dado en los siguientes
aspectos: desarrollo integral, excelencia académica, formacién valdrica.
La orientacidon religiosa es laica. Ademds, presenta programas de
formacion en los siguientes ambitos: Convivencia escolar, prevencién de
drogas y alcohol, cuidado del medio ambiente y promocién de la vida

Sana.

Los estudiantes reciben apoyo al aprendizaje mediante
reforzamiento en materias especificas, atencidn psicopedagdgica,
atencién psicoldgica,kinesioldgica, Fonoaudioldgica y equipo PIE.

Los estudiantes reciben apoyo emocional mediante el trabajo
socioemocional realizado diariamente en el contexto on line, hibrido y
presencial, desde sus profesores jefes y con el apoyo de la dupla

psicosocial para casos especificos y talleres.

Como la escuela esta adscrita a la jornada escolar completa se
imparten talleres de inglés en todos los niveles educativos (parvulario y
basica) y en educacién basica, estos son los siguientes: Ciencias,
deporte y arte, ademas de reforzamiento en asignaturas como: Lenguaje

y Comunicacién y Educacién matematica.
A contar del ano 2015, la escuela se encuentra participando de los

24



talleres artisticos impartidos por el Ministerio de Educacién, estos se
imparten en todos los cursos del establecimiento en dos areas: danza

contemporanea y taller de musica,
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ambos talleres son dictados por talleristas seleccionados
cuidadosamente por el Mineduc y se realizan dos veces a la semana
cada uno, atendiendo estudiantes de primer y segundo ciclo de
educacion basica. Estos talleres se estan realizando desde el segundo

semestre del ano 2015.

Durante el afio 2021 se postuldé nuevamente a estos talleres los
gue corresponden al drea artistica, por una parte, el area de danza y por

otra las artes visuales.

Es importante destacar que la escuela también participa del
programa “ldeas con energia”, programa que incentiva en los y las
estudiantes el cuidado por el medioambiente, tipos de energia y
desarrollo de habilidades blandas, mediante metodologia de proyectos.
Este se lleva a cabo a partir del primer semestre gracias a la
colaboracidon de la empresa Transelec, la que provee de un monitor
(profesor de educaciéon bésica) que trabaja con sexto basico una vez a la
semana. Este programa fue suspendido durante la pandemia, pero se
retomard durante el afo 2022.

Las iniciativas antes mencionadas tienden a desarrollar en los
educandos areas que son cruciales para entregar mas oportunidades de
aprendizaje a todos los niflos y niflas que forman parte del
establecimiento para entregar a cada uno de ellos y de ellas una

formacién integral.

En cuanto a la infraestructura el establecimiento cuenta con salas
para cada uno de los cursos, sala de recursos PIE, sala de estimulacién
PIE, sala de atencién especializada PIE, sala circuitos PIE, sala de
profesores, sala de computacién equipada con computadores e internet
con conexiéon 3 G, proyector y teldn, laboratorio de ciencias, ademas
cuenta con una cancha de deportes techada, oficinas para cada
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estamento: direcciéon, UTP e inspectoria general, sala de cruz roja, radio,
deporte, bodega de materiales, sala de talleres, bafios de pre-bésica,
banos de damas, bafios de varones, bafos de profesores, comedor de
profesores;
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equipado con cocina, microondas, hervidor, refrigerador y mobiliario
pertinente, comedor estudiantes, biblioteca , entre otras.

Para el funcionamiento de cada curso y el desarrollo de cada una
de las asignaturas del plan de estudio contamos con una planta docente
completa.

También existe el apoyo de los siguientes asistentes de la
educacién, los que colaboran desde las diferentes funciones que
desarrollan en el colegio.

La Escuela Luis Maldonado Boggiano, de Itahue, esta consciente
de los vertiginosos cambios sociales y culturales que se van
desarrollando en la actual sociedad, por lo mismo, es una escuela que
mantiene la misiéon de formar a sus estudiantes involucrando visiones
nuevas acerca de la accidon pedagdgica en cuanto a contenidos y
metodologias.

La visién de la escuela es la siguiente:

La Escuela Luis Maldonado Boggiano, como institucién, debe
procurar entregar las herramientas y posibilidades necesarias para que,
en los y las estudiantes, de la comuna, de la localidad de Itahue y
sectores aledafos que asisten a ella, se produzca una formacion
integral, que desarrolle aprendizajes de calidad.

En nuestra escuela, anhelamos que los alumnos tengan una
educacién como un derecho social, inclusiva, con metas claras, forjando
una cultura de estudio, trabajo y sana convivencia, donde se desarrollen
aprendizajes significativos otorgando a los educandos las herramientas
que les permitan desarrollar competencias, habilidades y destrezas
cognitivas, sustentados en valores éticos y morales favoreciendo el
desarrollo integral que les permita elevar sus expectativas de vida y
superacion, permitiéndoles asi integrarse efectivamente en la sociedad
del siglo XXI.

La misidn de la escuela es la siguiente:
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Desarrollar en los estudiantes conocimientos y competencias
intelectuales vy fisicas, asi como también, un entorno donde se aprende a
convivir con el otro, a respetar, a ser tolerante, buen ciudadano,
sociable; con habilidades que les permita resolver satisfactoriamente los
desafios que les presenta el diario vivir, privilegiando
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el didlogo y el respeto, para adaptarse a los constantes cambios del
mundo de hoy con responsabilidad y positivismos, fomentando el
resguardo de nuestras tradiciones folcléricas que nos dan identidad
como pais.

Los sellos de la escuela son los siguientes:

Participaciéon: Entregar a nuestros educando instancias de participacién
dentro y fuera del establecimiento, para conocer el mundo y desarrollar
habilidades personales.

Educacioén integral: En nuestro quehacer diario estamos pendiente de
considerar y desarrollar habilidades, destrezas artisticas, deportivas y
sociales, no solo las cognitivas, dentro y fuera de la sala, para formar
personas integras capaces de insertarse positivamente a la sociedad y
aportar a ella con valores pertinentes.

Desarrollo de talentos: Que los estudiantes tengan instancias para
desarrollar y potenciar sus capacidades y habilidades de manera
temprana y continua en todas las areas a través de las diferentes
asignaturas y talleres para integrarse y aportar a la sociedad de manera
positiva.

Los perfiles de los integrantes de la comunidad educativa son los
siguientes:

Perfil del estudiante:

e Se espera que nuestros y nuestras estudiantes sean nifos y nifias
gue presenten las caracteristicas propias de su edad: alegres,
respetuosos, responsables, auténomos, solidarios y que sobre todo
que sean capaces de trabajar colaborativamente.

e Que sean personas con autodisciplina, con sentido de honestidad,
generosidad, lealtad y sentido de pertenencia con relaciéon a la

escuela, familia y comunidad.
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Estudiantes con iniciativa, creatividad y con capacidad de
adaptarse a los cambios.

Con capacidad de trabajo en equipo y con la capacidad de
mantener las buenas relaciones con los demas. Capaces de
trabajar auténomamente, cuando sea necesario, desarrollando
habilidades como el pensamiento critico, cientifico y reflexivo,
consciente de sus potencialidades y de sus debilidades.

Alumnos y alumnas capaces de valorar el proceso de ensefanza
aprendizaje como proceso que lleva a mejorar la calidad de vida y
la realizacién personal. Conocedores y conocedoras de sus
derechos y deberes como ciudadanos y ciudadanas, respetandolos
y haciéndose respetar.

Democréticos y democraticas, que adquieran las bases para ser
personas tolerantes y respetuosas con las creencias, la
idiosincrasia, las tradiciones propias y las de otros.

Que tengan la capacidad de trabajar de manera responsable en las
diferentes actividades que les corresponda participar, ya sea en el
ambito escolar, extraescolar, familiar y social. Cuidadosos vy
cuidadosas de la seguridad propia, de los otros y de su entorno.
Poseedores y poseedoras de una autoestima que les permita
valorarse y valorar a las demads personas.

Respetuosos y respetuosas de si mismos, sus compafieros y sus
compaferas, profesores y profesoras, asistentes de la educacién y
de su entorno.

Amantes de los valores patrios y de su historia.
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e Creativos y creativas, capaces de expresarse en todos los espacios
de aprendizaje donde manifiesten y demuestren sus habilidades y
potencialidades.

e Educandos con un gran compromiso con la inclusividad social,
aceptando y valorando la diversidad.

Como Escuela esperamos que los y las estudiantes al egresar de
octavo afo bdasico demuestren un amplio dominio de contenidos
aprendidos en la enseflanza basica y de las habilidades adquiridas a
través de los anos de educaciéngeneral basica, con un nivel adecuado
del lenguaje oral, la comprensién lectora, laescritura y el lenguaje

matematico.
Perfil del profesor y de la profesora:

Aspiramos a que los profesores y las profesoras de la Escuela Luis
Maldonado Boggiano, sean personas profesionales que por su formacién
tengan claro que son los guias de los grandes personajes que
sustentaran el futuro de nuestro pais; por ende, deberian ser
profesionales respetuosos, dispuestos a cooperar, tolerantes, generosos,
en lo laboral creativos, afectivos, prudentes y discretos.

El educador y la educadora que compone el equipo docente de la
Escuela Luis Maldonado Boggiano deberan caracterizarse por las
siguientes cualidades:

e Tener un alto grado de identificacién con la vision y con la misién
del Proyecto Educativo Institucional.

e Estar capacitado o capacitada para acoger y resolver las
inquietudes de los educandos y de sus padres y apoderados.
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Tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual
con el propdsito de contribuir permanentemente a un clima de
organizaciéon acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

Ofrecer oportunidades de desarrollo de las capacidades a todos y
todas los y las estudiantes basandose en sus habilidades,
capacidades, destrezas, talentos y ritmos de aprendizaje.

Tener en todo momento la proyeccion de su labor pedagégica al
servicio de los objetivos de la escuela, actuando como guia
motivador y facilitador del proceso de ensefanza aprendizaje.

Poner a disposicion de sus estudiantes toda su formacion
profesional, ética y moral, manteniendo siempre una visidn
positiva y altas expectativas con respecto al desarrollo de sus
educandos.

Respetar los tipos de inteligencias y ritmos de aprendizaje,
estando abiertos a la inclusién, realizando las adecuaciones
curriculares necesarias para que todos y cada uno de los
estudiantes logre desarrollar al maximo sus potencialidades.

Actuar con serenidad y discrecion al enfrentar situaciones de
conflicto con los y las estudiantes, docentes, padres y apoderados
y funcionarios de la escuela, estableciendo un didlogo directo y
empatico con estos.

Organizarse para lograr los objetivos de aprendizaje, mediante
metodologias y evaluaciones pertinentes.
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e Conocer el curriculum nacional y los instrumentos que Ilo
componen y apropiarse de la disciplina que ensenfa.

Perfil del apoderado:

Esperamos que nuestros padres y apoderados sean modelos
positivos para sus hijos e hijas, que estén atentos al desempefio
académico y social de sus pupilos y pupilas en la escuela, que se

involucren en los asuntos ligados a sus hijos e hijas.

e Que sean personas que participen en las diferentes actividades de
la escuela.

e Padres que acepten y apoyen los valores promovidos por la
comunidad escolar.

e Que mantengan una comunicacién fluida con los actores
involucrados en el proceso de ensefanza aprendizaje.

e Ser respetuosos y respetuosas de las normas, reglamentos
internos y de convivencia que rigen el establecimiento y también
del personal que labora en la escuela.

e Conocer, respetar y velar por el cumplimiento de la mision, de la
visidn y de los valores de la escuela.

e Comprometerse a educar a sus hijos e hijas de manera integral,
fomentar una adecuada presentacién personal, puntualidad,
responsabilidad y asistencia a clases.
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Supervisar y facilitar el trabajo del educando en forma
permanente, incentivar el interés por aprender, promover vy
responsabilizarse por el comportamiento de sus educandos.

Apoderados, que primeramente tengan asumido que ellos son los
responsables directos tanto del presente como del futuro de sus
hijos e hijas y que son los responsables de entregar el sustento
material y espiritual a estos.

Por otra parte, se espera que sean colaborativos con todas las
actividades que realiza la escuela en funciéon de alcanzar la mision
de educar a sus pupilos y a sus pupilas; por lo tanto que sean
participativos, respetuosos, cooperadores y sobre todo
comprometidos capaces de formar un equipo educativo con el
resto de los actores de la educacion.
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Objetivos institucionales:

e Entregar una educacién de calidad, con equidad y de manera
inclusiva, para la comunidad de Itahue.

e Ejercer un liderazgo directivo en el ambito pedagdégico curricular a
través de la permanente blsqueda de logros académicos,
maximizando el potencial de todos los integrantes de la
comunidad escolar.

e Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales,
fisicas, sociales y emocionales en los estudiantes que les permita
desarrollar autonomia en sus decisiones presentes y futuras.

e Promover aprendizajes significativos y relevantes en los
estudiantes a través de un curriculo contextualizado, metodologias
de ensefianzas activas e innovadoras para la construccién de
nuevos aprendizajes desde sus propias vivencias y diferencias
individuales.

e Crear un ambiente de convivencia calido e integrador que
favorezca el sentido de pertenencia, participaciéon y respeto entre
todos los integrantes de la unidad educativa.

e Ofrecer espacios de encuentro y reflexién para los padres y
apoderados, que les permita una participacién y compromiso de
mayor calidad frente a la formacién integral de sus hijos e hijas.

e Promover la importancia del uso adecuado y consciente de los
recursos naturales y artificiales que permita a toda la unidad
educativa adquirir conductas de respeto con el entorno natural y
cultural.

e Incentivar en toda la unidad educativa una actitud critica y de
cuidado del medio ambiente frente a la generacién y manejo de la

basura apropiandose de practicas que eviten el aumento de ella.
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Promover en las reuniones de apoderados tematicas formativas
relacionadas con valores atingentes al proceso de formacién de los
estudiantes.

Finalidades educativas

Generar al interior del establecimiento un ambiente de trabajo
pedagdgico que permita el desarrollo de las distintas
potencialidades e intereses de los alumnos(as) en forma
satisfactoria y que les facilite el éxito en sus proyectos escolares
como en los de su vida personal.

Preparar a los estudiantes dentro de principios y valores que los
enriguezcan cada dia mas como seres humanos, para si lograr una
vida mejor par si mismos y para los demas.

Preparar a los estudiantes para que privilegien la paz y la
coexistencia pacifica.

Internalizar en los estudiantes un alto grado de compromiso con el
cuidado de su entorno natural, social y cultural.

Entregar a los estudiantes los conocimientos, habilidades vy
destrezas necesarias que les permitan adaptarse a la rapidez del
cambio del mundo de hoy y ser capaces de resolver
satisfactoriamente los problemas que les plantea dicho cambio.

Politicas de accion:

Generar mayores instancias de participacién de todos los
integrantes de la comunidad educativa, en todas las metas que se
desean alcanzar.
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Fundamentar y generar talleres educativos para apoyar las
asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Fundamentar y generar talleres artisticos y deportivos que
tiendan a una formacion integral de los y de las estudiantes.

Contar con sistema de capacitacién permanente sin costo para los
docentes.

Generar, a través del proyecto de mejoramiento educativo
acciones gue apunten a desarrollar capacitaciones internas, desde
los integrantes de la comunidad educativa y externas de parte del
sostenedor, con la finalidad de mejorar las competencias y las
practicas de los integrantes de la comunidad educativa.

Estimular el compromiso y defensa de la identidad cultural y los
valores propios del patrimonio cultural colectivo.

Implementar acciones educativas que conlleven a transformar y
mejorar el aprendizaje con propuestas curriculares innovadoras.
Desarrollar acciones que apunten al pleno desarrollo de la
personalidad de los estudiantes.

Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales,
fisicas, sociales y emocionales en los estudiantes que les permita
desarrollar su autonomia en sus decisiones presentes y futuras.
Promover aprendizajes significativos y relevantes en los
estudiantes a través de un curriculo contextualizado, metodologias
de enseflanzas activas y participativas para la construccién de
nuevos aprendizajes desde sus propias vivencias y diferencias
individuales.

Organizar equipos de trabajo profesional, por asignaturas y ciclos
para favorecer la integracién de las estrategias y metodologias
que conllevan al logro de aprendizajes significativos.

Crear un ambiente de convivencia calido e integrador que
favorezca el sentido de pertenencia, participacién y respeto entre

todos los integrantes de la unidad educativa.
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Ofrecer espacios de encuentro y reflexién para los padres y
apoderados, que les permita una participacién y compromiso de
mayor calidad frente a la formacién integral de sus hijos e hijas.
Promover y desarrollar estrategias y acciones de orientacién
destinadas a lograr en cada estudiante un mejor conocimiento y
comprension de su realidad personal permitiendo relacionarse
armoénicamente consigo mismo(a), los demas y la sociedad.
Elaborar, programar y ejecutar proyectos de desarrollo institucional.
Ofrecer espacios de encuentro e integracién de todos los
integrantes de la unidad educativa en el ambito deportivo,
artistico, cultural y social.

Promover y facilitar el desarrollo de actividades de
perfeccionamiento docente para optimizar las practicas
pedagdgicas.

Ofrecer una formacién académica de calidad mediante métodos de
aprendizajes eficaces que permitan a los estudiantes acceder a un
conocimiento integral, para comprender y valorar la realidad
natural, social y personal.

Desarrollar en los estudiantes una conciencia valdérica que les
permita reaccionar satisfactoriamente frente a los males que
amenacen su integridad fisica y mental, sus tradiciones, valores y
costumbres.
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Confeccionar en todas las asignaturas guias y materiales que
faciliten un aprendizaje mas activo.

Participar en concursos, competencias, proyectos, entre otros, que
permita a los estudiantes obtener experiencias educativas
significativas.

Planificar en equipo adecuaciones curriculares para los

alumnos con necesidades educativas especiales.

Integrar la informatica como medio y recurso pedagdgico en el aula.
Articular actividades pedagdgicas los niveles de pre-basica-basica,
primer y segundo ciclo.

Aplicar instrumentos de evaluacion especificos en todos los cursos
del establecimiento en los meses de Julio y Noviembre para
conocer los niveles de logros alcanzados en cada curso y nivel.

Asesorar a los docentes en planificacién, metodologia, orientacién
y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar talleres de trabajo con los docentes para analizar y
desarrollar planes de mejoramiento respecto a planes vy
programas, resultados SIMCE, metodologias, estrategias vy
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar talleres con padres y apoderados para sensibilizar y
estimular el apoyo de ellos al trabajo que el docente realiza con
sus hijos o pupilos en el aula.

Supervisar y/o acompanar el trabajo en aula con pautas de
observacion pre consensuadas con los docentes de aula.

Realizar pruebas de ensayo SIMCE.

Organizar, planificar y ejecutar proyectos de aula, concursos y
competencias en el area de la expresién oral, lectura comprensiva
y resolucion de problemas y promover el desarrollo del
pensamiento reflexivo.

Conformar un equipo con docentes gue manejen innovaciones
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curriculares.
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* Reflexionar sistematicamente sobre practicas pedagdgicas.

e Aplicar pautas de técnicas de estudios adecuadas a la edad y
curso de los estudiantes.

e Realizar talleres con estudiantes de bajo rendimiento y sus padres.

e Derivar a los estudiantes reincidentes en bajos rendimientos
a otros especialistas como psicélogo, fonoaudiélogo,
psicopedagogo.

e Contacto permanente con estudiantes con dificultades de
rendimiento.

Responsables: Docentes directivos, Docentes técnicos, Docentes de
asignatura, Profesores Jefes, Estudiantes, Padres y Apoderados.
Recursos: Humanos, materiales, audiovisuales, pedagdgicos,

econdmicos, técnicos.

Objetivos generales:

1. Entregar oportunidades al 100 % de los estudiantes y de las
estudiantes para que logren aprendizajes de calidad, mediante
planificaciones y actividades de aprendizaje donde sean
respetados los saberes previos y caracteristicas de cada uno de
ellos.

2. Potenciar el aprendizaje del 100% de los estudiantes y de las
estudiantes, creando espacios fisicos y de tiempo para la
presentacidon y/o exposicion de trabajos e investigaciones en
donde demuestren sus competencias linglisticas y lo aprendido de
los temas investigados, entregando mas y diferentes posibilidades
de ser evaluados y evaluadas.

3. Ofrecer espacios de encuentro y de reflexion a padres vy
apoderados con la finalidad de mejorar y potenciar aprendizajes
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de calidad en los estudiantes y en las estudiantes.
4. Propiciar una respuesta educativa que sea equitativa, de calidad,

inclusiva y pertinente a los requerimientos de la sociedad actual
considerando las

43



particularidades de los y las estudiantes, de sus necesidades
educativas especiales permanentes y transitorias.
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IV.- Disefio y Aplicacién de
Instrumentos

El proceso evaluativo esta centrado en el 2° Afo Basico de la
escuela Luis Maldonado Boggiano, quien consta con una matricula de 9
estudiantes siendo, 7 mujeres y dos 2 hombres, cabe mencionar que
dentro de este grupo existen 5 estudiantes que estan ingresados en el
Programa de Integracion Escolar, todos por el diagnostico de Trastorno
Especifico del Lenguaje Mixto, Necesidad Educativa de caracter transitoria,
segun las orientaciones del decreto N° 170/09. Por otra parte, se puede
mencionar que existe un gran indice de vulnerabilidad, familias
Uniparental y con un bajo nivel educativo.

Para efecto de este proceso, se hace necesario mencionar, que este

curso durante los ultimos afos se encontrdé en un proceso de ensefanza
en una modalidad hibrida debido a la contingencia sanitaria que afectado
a nuestro pais (COVID-19).
Considerando lo anterior, y para dar origen al desarrollo de la evaluacién,
es uno de los antecedentes que son parte en la eleccion de este nivel, ya
gue a través de los analisis que se han realizado por los equipos de aula
del curso, se ha detectado un desfase significativo en la adquisiciéon de
habilidades curriculares en todas las asignaturas, sobre todo en la
asignatura de lenguaje y comunicacion.

Si bien a nivel nacional, el trabajo curricular ha estado tomado una
orientacién sobre el manejo de objetivos esenciales e imprescindibles,
existiendo priorizaciones en todas las asignaturas, uno de los
antecedentes relevantes para la elaboraciéon d del instrumento evaluativo.
En sintesis, la evaluacién se encuentra centrada en las habilidades
esenciales en la asignatura de lenguaje y comunicaciéon para un 2° afos

basico, siendo estas de localizar, interpretar, coma si también relacionar y
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reflexionar.

El primer instrumento evaluativo, estd conformado por diversos textos
literarios, para estudiantes que cursan un primer afo basico, donde se
espera que a través de la lectura y las habilidades de comprensidon se
pueda tener los resultados de las habilidades mencionadas. Cabe

destacar que esta actividad también se encuentra
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enmarcada a los objetivos priorizados del nivel 1 de la asignatura de
lenguaje y comunicacién del curso 2° Ao basico. Es necesario de indicar
que, dentro de la estructura y disefio, se considera la accesibilidad para
todos y todas las estudiantes, instrucciones breves, ilustraciones graficas
a los temas a tratar, con un tamafo de letra acorde a la edad y ademas
multiples formas de presentacién de la informacién al momento de
realizar el proceso evaluativo.

El segundo instrumento evaluativo, también se encuentra con las
caracteristicas ya antes mencionadas, pero este tiene como objetivo de
medir los avances y de visualizar la solidificacién de las habilidades
trabajas y reforzadas por medio del los panes de actuacién.

Claramente que la eleccion de este nivel y asignatura esta enfocada en
poder conocer las habilidades y competencias que poseen los estudiantes
en el eje de comprension.

Para poder validar estos instrumentos, fueron presentados y analizados
en conjunto al equipo, ( Direcciéon, Unidad Técnica Pedagdgica y
coordinacién PIE), quienes analizan cada de las evaluaciones, realizando
una coherencia curricular, con los objetivos planteado y con los que se
encuentran en los planes y programas ,como asi también con la
priorizacién curricular nacional del nivel. Posterior a esto se hace por

medio de_una constancia la validacion de los instrumentos. ( Se adjuntan

en ane}] wm.cpreg.| Tipcde Eje de habilidad Indicador de evaluacién

Localizan informacion explicita, relevante y

1 Marracion Localizar .
de facil acceso en un texto.

Texto no . Localizan informacion explicita, relevante y
S . 5 Localizar E—
literario de no tan facil acceso en un texto.

Texto no Localizan informacion explicita, relevante
(5] literario Localizar ¥ que se encuentra entre informacion que
compite en un texto.

Infieren la causa o consecuencia de un acon-

2 MNarracion Interpretar v relacionar - .. 5
tecimiento o una accion en un texto narrativo.

Identifican un hecho relevante dentro de la

3 MNarracion Interpretar v relacionar N .
secuencia narrativa.

Infieren el sentido global o tema de un texto

4 Marracion Interpretar y relacionar
L ¥ o de un fragmento relevante de este.

Infieren relaciones entre las ideas (causa-
Texto no r Z oA
T literario Interpretar y relacionar | consecuencia, problema-solucian, etc.) en
un texto no literario.

Texto no Infieren informacidén relevante a partir de 47

8 . . Interpretar y relacionar S
literario P ¥ elementos explicitos en el texto.




V.- Analisis de los Resultados

Evaluacion N° 1

2° Aiho Basico

PORCENTAJE MEDIAL DEL 65 %
CURSO ]

PORCENTAJE DE APROBACION 52 %
PORCENTAJE DE REPROBADOS 48 %

A modo general se puede observar que existe un 65 % de aprobacion
considerando la media del grupo, donde el 52% ( 5 estudiantes)
obtienen una puntuacién gue les permite aprobar la actividad y existe
48% (4 estudiantes) de reprobados, quienes no alcanzan a la
puntuacién esperada.

Resultados por habilidades a nivel curso

Habilidad Porcentaje de Porcentaje Reprobados
Logro del Curso
Localizar 67,52% 32,48%
Interpretar y relacionar 55,29% 44.71%
Reflexionar 32,86% 67,14%

Dea acuero a los resusltados expuestos, se peude inferior que existe un
mayor domininio de de las habilidades de localizar, donde los estduiantes
logran identicar elementos de manera explcita a traves de la lectura de
diversos textos, no asi almmomento de reflexionar, ya que porcentaje
de logro del curso no alcanza a la media. Donde se ve reflejado las
falencias de los estudiantes en poder reflexioanar sobre un tema en
especifico, entragar su opinion y de hacerlo propio a raiz de la lectura.
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Evaluacion N° 2

PORCENTAJE MEDIAL DEL 68 %
CURSO )

PORCENTAJE DE APROBACION 64 %
PORCENTAJE DE REPROBADOS 36 %

Considerando estos nuevos datos, se puede observar que existe un leve
modificacibn a modo general, se exhibe 68 % de aprobacion
considerando la media del grupo, donde el 64% ( 6 estudiantes)
obtienen una puntuacién que les permite aprobar la actividad y existe
36% (3 estudiantes) de reprobados, quienes no alcanzan a la

puntuacion esperada.

Localizar 75,% 25%
Interpretar y relacionar 59,% 41%
Reflexionar 43% 57,%

Al observar los datos, se puede ver que existe una alza en los porcentajes
por habilidad, pero aun asi se menatienen el nivel de desarrollo y
reprobados de las habilidades trabajadas en la evalcuion anterior.
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VI.- Propuestas Remediales

ACCIONES POR REALIZAR

A QUIEN VA DIRIGIDA
LA ACCION

COMO INCORPORARLA A LA PLANIFICACION DE LA
ETAPA QUE CONTINUA

1.- Establecer coordinacién con

todos los docentes y
profesionales que intervienen en
el curso para poder lograr la
integralidad de las

estrategias, llevar un monitoreo
y analisis continuo.

Profesionales

que intervienen en el
curso.

Estableciendo estrategias de trabajo colaborativo
con dias y fechas coordinadas, las cuales deben
realizarse previo de cada una de las planificaciones
de actividades y/o experiencias a trabajar en el
curso.

2.- Accion 2: Realizar actividades

Estudiantes de

Por medio de juegos ludicos, rol play canciones,

[Gdicas que fomenten el segundo refranes, etc., en la asignatura de lenguaje y
desarrollo y mejora en la| basico 2022 artisticas

velocidad lectora.

3.- Accién 3: Entrega de| Para los padres de los y | Entrega de estregais a los padres y apoderados los

estrategias y orientaciones
sobre la importancia del proceso
lector y de sus habilidades.

las estudiantes de 2°
Afo basico.

estudiantes, con la finalidad de logar que sean
actores principales en el proceso de ensefanza
aprendizaje de sus hijos. Como asi también,
generar este refuerzo desde el hogar para que
todas las estrategias estipuladas sean
favorables.

4.- Accion4: Leer libros
correspondientes a su edad a
libre elecciéon y de acuerdo con
el plan lector, para fomentar el
gusto e interés por la lectura.

Estudiantes de
segundo
bésico 2022

Lecturas complementarias para el hogar.

5.- Innovar en las estrategias
y proceso de evaluacién,
considerando

Para los docentes vy
profesionales

Estableciendo estrategias de trabajo colaborativo
con dias y fechas coordinadas, las cuales deben
realizarse previo a los procesos evaluativos.
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las habilidades y competencias
de los estudiantes

que intervienen en 2°
Basico.
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6.- Usos de las TIC s para, poder
realizar distintas actividades que
fomente el desarrollo de lectura
y escritura

Para los Estudiantes
de segundo basico
2022 y profesionales

BuUsqueda de juegos, software e implementacién
de elementos tecnoldgicos en la asignatura de
lenguaje y comunicacion, con el propdsito
reforzar las habilidades lectoras y
comunicativas.

de

7.- Establecer instancias de
dialogo reflexivo entre los
estudiante, para fomentar Ia

opinién y la comunicacién oral

Para los estudiantes de
segundo basico y
docentes regulares.

Establecer instancias dentro del aula que se
puedan tratar distintos conceptos sociales 'y
pedagdgicos, para que los estudiantes puedan
reflexionar sobre las actitudes positivas o
negativas , segun los contextos
seleccionados.
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Anexo 1: Carta de

validacion de
evaluaciones de la
directora.

En mi realidad de Directora de
presente, cerifico que el Safior
Docente de Educacion Diferenci
al instrumente de Evaluacion Cu
con las crientaciones de Bases
Basico, Decreto Supremo de Edi
N® 439 | 2012, ¥ en |a cual se
objetivos de aprendizaje e indics
proceso avalualivo y se complen

Por otra parte, se visualiza la
evaluativo, lo cual hace de este L

Se extiende la presenle carta par
Magister en Evaluacion que curs;

Sin mas que agregar, se despide

Escuela Lujs |

Anexo 2: Evaluacion

Numero 1
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Nombre:

Fecha:

Curso:
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iente texto y responde las preguntas 1 a 4.

Nubes

Un ratoncito sali6 a pasear con su
madre. Subieron a una colina y miraron al
cielo. _ A o

—iMira! —dijo la madre—. Se ven
figuras en las nubes.

El ratén y su madre vieron muchas
figuras en las nubes. Vieron un castillo...
un conejo... un raton.

—Voy a recoger flores —dijo la madre.
—Yo me quedaré aqui y miraré las nubes —dijo el ratén.

El ratoncito vio una nube muy grande en el cielo que creci6

maés y méas. La nube se convirtié en un gato. El gato se acercaba
maés y mas al ratoncito.

—iSocorro! —grito el raton.
Y corri6 hacia su madre.

ijHay un gato enorme en el cielo! iTengo miedo! —djijo el
ratén llorando.

La madre mir¢6 al cielo y le dijo:

—No tengas miedo. jMira! El gato se ha convertido otra vez
en una nube.

El ratoncito vio que era cierto y se tranquilizé. Ayudo a su
madre a recoger flores, pero durante el resto de la tarde no volvié

a mirar al cielo.
Arnold Lobel. Historias de ratones. Chile: Ediciones Alfaguara, 1978.




(‘ Segun la madre del ratoncito, ;qué se ve en las nubes;
©® Flores.
® Figuras
® Colinas
, ¢Por qué grit6 el ratoncito?
Porque crey6 ver un enorme gato en el cielo.

B Porque pensé que se habia perdido de su madre.
O

C
O

Porque el cielo se habia cubierto de muchas nubes.

;Quéle dijo la madre al ratoncito para tranquilizarlo?
. A Que fuera con ella a recoger flores.

B Que po@a entretenerse mirando el cielo.

C  Que lo@e habia en el cielo era una nube.

O

¢De qué trata este texto?

‘ De un ratoncito que se asusta con una nube.
B De un ratoncito que ayuda a su madre.

@ De un ratoncito que le gusta pasear.

O




Lee el siguiente texto y responde las preguntas 5 a 8.

El paraguas

El paraguas es un objeto que

pueden usar y llevar las personas
para protegerse de la lluvia. &

Gracias a este invento podemos
disfrutar de los inviernos lluviosos
y llegar secos a nuestras casas.

Hoy en dia podemos encontrar para
disefios, formas y tamarios, pero hace muchos afios estos eran
muy pesados, grandes e incomodos de llevar, especialmente
cuando estaban mojados. En Europa podian encontrarse
paraguas con varillas hechas de costillas de ballena y telas
recubiertas con aceite y cera para impedir el paso del agua.

Este problema se soluciond, afios después, cuando un sefior
llamado Samuel Fox comenz6 a vender paraguas con varillas de
hierro plegables que eran mas livianas. Gracias a ello, este objeto
se volviéo mas comodo y cada vez mds personas comenzaron a
utilizarlo.

Barbara Ossa, Margarita Valdés. Objetos extraordinarios. Santiago: Editorial Amanuta, 2019.
(Adaptacion).




(¢ )
. ¢Cémo eran los paraguas en el pasado?
™ Muy pesados.

®) Muy coloridos
® Muy comodos.

‘ ;Qué comenzo a vender Samuel Fox?
A Paraguas con telas recubiertas.

B Paraguas con varillas de hierro plegable.

C  Paraguas con varillas de costillas de ballena.

En el pasado, ;para qué se usaba aceite y cera en 1as telas de los
‘ paraguas?

A Para que fueran maés livianos.
@ Para impedir el paso del agua.

@ Para que tuvieran otros disefios.

O

Z * 7z . . z

— ; ivianas?

‘ A Los llevaron a Europa.

® Los hicieron con colores.

® Los usaron més personas.

O




Lee el siguiente texto y responde las preguntas 9 a 12.

El toro astuto

Frase una vez un leén que queria capturar a un toro
muy grande y pesado. Como sabia que no podia enfrentarse
a €él, decidi6 utilizar su astucia para aprisionarlo. Entonces,
le dijo al toro que tenia una deliciosa oveja para compartir
con él. El plan del leén era atacarlo cuando se sentara en la
mesa y desprevenido, no pudiera defenderse.

El toro acept6 la invitacion y se fue a preparar para la
ocasion. Mientras tanto, el le6n arregl6 la mesa con fuentes,
asadores y otros elementos para llevar a cabo su plan. Todo
estaba listo, solo faltaba el toro.

Cuando llego el toro, vio solo grandes fuentes y
asadores vacios. Le pareci6 extrafio que no estuviera
preparada la cena. Mir6 hacia los lados, pero no vio ningtn
rastro de la prometida oveja.

Analizando la situacidn, el toro decidié marcharse sin
decir una palabra.




El le6n, viendo que su presa se escapaba, le reclamo:
—iPor qué te vas? Sino te hice nada...

—Pero pronto me lo hards —respondi6 el toro—, pues
todos los preparativos que has hecho no son para el
cuerpo de una oveja sino para el de un toro.

Y sin mds se marcho y el ledn se quedo sin su cena.

Moraleja: Si observas con atencién lo que sucede a tu
alrededor, estaras mejor protegido.

A(Adaptacion).




( )
‘ ¢Por qué el leén no se atrevia a atacar al toro?

Porque el toro era muy astuto.
Porque el toro era muy fuerte.

Porque el toro era muy observador.

CACHE

‘ Cuando el toro lleg6 a la cena, ;qué le pareci6 extrafio?
A Que la comida estuviera sin preparar.
B Que el ledn le reclamara porque se iba.

C  Queel @’)n compartiera la oveja con éL

O

| ¢
' A Siguid al toro.

@ Perdid su cena.

Ve Z Z . L)

ria?

(©)  Buscé una oveja.

O

;Qué ensefianza deja este texto?

A‘gue hay que preparar bien los planes.

B Que h@ que evitar ir a comer con extrafios.

® Que hay que observar lo que sucede para cuidarse.

O




Lee el siguiente texto y responde las preguntas 13 a 17.

La minga

Existen tradiciones que son propias
de cada lugar. Un ejemplo es la minga
de Chiloé.

La minga es una tradicion campesina
que consiste en trasladar una casa
entre vecinos y amigos de un lugar. En
Chiloé, cuando alguien quiere mover

su casa de un

lugar a otro,

Fotografia: Luis
Fuentes

solicita la ayuda de sus vecinos.

La minga puede durar varios dias, ya

que no es una tarea facil. Para mover la

casa hay que sacar la base y ponerla

sobre unos palos de madera que funcionan como un trineo.
Luego, se amarra la casa a unos bueyes o toros que, usando toda
su fuerza, la llevan hacia otro lugar.

Al terminar el trabajo, el vecino que pidi6 la minga prepara una
rica comida para agradecer a todos los que lo ayudaron. Esta
comida casi siempre viene acompafiada de musica folcldrica.
Esta tradicion de nuestro pais muestra como se puede hacer un

trabajo muy dificil ayudandose entre todos.




Chile Para Nifios. Biblioteca Nacional. Chile. Web. 3 junio de 2021. (Adaptacién).



Segun el texto, jen qué consiste la

minga de
(A) En preparar una rica
comida.

En regalar animales a los
(CEn trasladar una casa de un lugar
a

o iQué es lo primero que se debe hacer para
mover la

(ASacarla de la

Amarrarla a unos

bueyes.
(C) Ponerla sobre

unos

0 iPara qué prepara una comida la persona que
pidio la

(Para comer con su

(Para agradecer a los

(Para alimentar a los




-
0 :Qué muestra esta tradicion de
nuestro
(A) Cémo hacer una tarea ayuddndose

_entre . o
(Cémo acompaifiar una tarea con mdsica

(Cémo realizar una tarea con el apoyo
de

O :iQué opinas sobre la tradicion de la
minga de

Justifica tu respuesta con informacién
del
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PLAN LECTOR 2022

ESCUELA LUIS MALDONADO BOGGIANO - ITAHUE

Objetivo general

Fomentar, incitar y promover el gusto por la lectura, a partir de diferentes actividades creativas, lidicas
y placenteras, que despierten el interés, la sensibilidad y actitudes positivas en relacion con la lectura
como herramienta para el desarrollo de capacidades para la vida.

Objetivos especificos

*Fomentar el interés y gusto por la lectura en visitas guiadas y planificadas a la biblioteca y en otras
instancias.



*Desarrollar la habilidad de expresar oralmente las experiencias vividas, interpretar las historias o

cuentos leidos, narrar historietas de dos o mas secuencias en las clases de lenguaje y taller de lenguaje.

* Desarrollar el habito lector realizando lectura de 15 minutos cada dia al inicio de la jornada y lectura de libro
mensual.

*Mejorar la velocidad y calidad lectora durante el primer trimestre en el taller de lenguaje.

* Favorecer la comprension lectora desde todas las dreas, materias, d&mbitos en las clases de lenguaje y
otras asignaturas.

* Fortalecer la lectura en niflos y nifias, promoviendo el desarrollo de competencias de comprensién

lectora en la asignatura de lenguaje, taller de lenguaje y las otras asignaturas.

* Adquirir habilidades iniciales en el desarrollo de la lectura y escritura, identificando los sonidos que
componen las palabras (conciencia fonolégica), reconociendo, separando y combinando sus fonemas y
silabas, leer palabras aisladas y en contexto, aplicando su conocimiento de la correspondencia letra-
sonido en diferentes combinaciones: silaba directa, indirecta o compleja y digrafos rr-ll-ch-qu.(OA 3 y OA
4 de Primero Basico). Escribir palabras, usando correctamente las letras aprendidas, escribir con letra
legible, separar cada palabra con un espacio. (OA 15 Primero Bésico)

*Crear mundo letrado que da sentido al lenguaje oral y escrito. Utiliza medios y materiales que pueden
ser expuestos en la sala y en la escuela para y por los estudiantes.



ACCIONES PLAN LECTOR 2022

Visitas a la
biblioteca y
sala de

computacion.

Todos los cursos trabajan con
material de la biblioteca o
asisten a la biblioteca cada dos
semanas, con el objetivo de
interesarse por la lectura
conociendo los libros que me

La actividad tiene
objetivo conocer el material de
la  biblioteca y que los
estudiantes elijan libros de su
interés, lean y desarrollen
actividades que
procesar la
acuerdo a las capacidades vy
habilidades

trabajadas por los estudiantes.

como

apuntan a
informacion, de

intelectuales

Marianela
Herrera

Ultimo
martes de
cada mes




Taller de Desarrollar la expresién oral y *Expresar experiencias Rosita Salinas Ver en
Lenguaje escrita, trabajar la velocidad, vividas, interpretar historias, diagnostico
manejo de vocabulario, calidad | dar opiniones acerca de Juan Lépez que textos
lectora, conocer y manejar diferentes temas dando trabajar.
estrategias de comprensién argumentos consistentes a Camila Flores (TEXTOS
lectora y escritura y desarrollar | los temas tratados. MAS
habilidades cognitivas. Manuel Orellana | DESENDIDOS
*Trabajar la velocidad y )
calidad lectoras.
Mayo
*Trabajar textos cortos,
apuntando a identificar y
manejar estrategias de
comprension lectora.
*Desarrollar habilidades
cognitivas.
15 Minutos Los estudiantes realizan lectura | - -ectura de 15 minutos Profesores Jefes | Semanalment

Lectura en la
manana

en voz alta de lunes a viernes
durante los primeros 15 minutos
de la manana enfatizando
fluidez, tono de voz, puntuacién,
etc.

diarios, cada profesor jefe
realiza la lectura

*Lectura modelada
*Fluidez
*Tono de voz

*Respeto de puntuacion,

haciendo pausas pertinentes.

e




*Enfatizar la entonacion en
los signos de interrogacion
y de exclamacion.

*Realizar las inflexiones
necesarias con la voz para
diferenciar las emociones,
pausas, diferentes personajes,
narrador, etc

* Lectura correctiva

Los nifos y ninas leen en
forma individual por
turnos y en voz alta
recién modelado,
replicando la lectura
modelo, se debe corregir
de forma adecuada.

*Lectura a coro

Técnica para el logro de la
fluidez, ya que se practica
distintos ritmos, puntuacién
y tono de voz.

Lectura Libro
Mensual

Lectura complementaria a
partir del mes de abril, con el
objetivo de trabajar las
siguientes habilidades:

« Identificar idea
principal.

Cantidad de libros por curso:

e Nivel parvulario : 1 libro
por trimestre

Profesoras de
lenguaje

El
profesor
puede
usar
diferentes




« Recordar
hechos y
detalles.

« Comprender la
secuencia.

» Hacer predicciones.
« Hallar el significado

de palabras por
contexto.

e« Argumentar
ideas y
opiniones.

e Primer ano: 2 libros
por trimestre

e Tercero afo: 2 libros
por trimestre

e (Cuarto ano: 1 libro
mensual

e Quinto ano: 1 libro
mensual

e Sexto ano : 1 libro
mensual

e Séptimo ano: 1
libro mensual

e Qctavo ano : 1 libro
mensual

formas de
evaluacion

Mensualment
e

Adquisicién
de la
lectura

y
escritura

a estudiantes
rezagados

Trabajar con  grupo

muy

reducido de estudiantes de 1° a

3° en la adquisicién y/o mejora

de la lectura y escritura.

Los grupos de trabajo son por
curso y personalizado:

*Trabajar la conciencia
fonoldgica.

*Consolidar el conocimiento
de las letras del alfabeto
mayusculas y mindsculas.

*Desarrollar habilidades
de segmentacioén
fonética.

Mensualment
e




*Leer palabras, frases,
oraciones y textos cortos.

*Escribir letras
mayusculas y mindsculas.

* Escribir silabas, palabras,
frases, oraciones y textos
cortos

Ambient
e
Letrado

El objetivo del ambiente letrado
actitud
lenguaje

es promover una
positiva hacia el
escrito y favorecer el
aprendizaje de la lectura y la

escritura.

El mundo letrado es un medio
propicio para

fortalecer,
permanentemente, a los ninos
y las nifas en la lectura y la
escritura.

« Propiciar el manejo de
material escrito.

o Generar habitos de lectura
y de escritura.

« Desarrollar destrezas

Estrategias para lograr un

ambiente letrado:

* Letrar el ambiente con

diferentes textos como
papeldgrafos, ficheros,
pictogramas, espacios o]

rincones con diferentes areas,
entre otros.

* Las dareas deben equiparse
con material que permita la
interacciéon de los nifios con los
companeros.

*Los modelos que integran
aspectos como la conciencia

fonolégica y el reconocimiento

Docentes,
Asistentes,
Equipo
directivo,
inspectora,

convivencia.

Mensualment
e




de pensamiento.

de letras mediante la

lectura y la discusién
libros

de




Desarrollar

la habilidad comunicativa
oral y escrita.

Fomentar la integracion del
nino y de la nifa a su
cultura y a su comunidad.
Promover la integracién
del conocimiento de las
diferentes areas de
estudio.

Estimular la investigacion
para la solucién de
problemas.

Fomentar el uso del
idioma materno.

pueden
alfabetizacion en

optimizar la
los nifos vy
ayudarles a decodificar vy

comprender.

*Los ninos y ninas utilizan
diversas estrategias para leery
claves semanticas
etiquetas de

rotulos de

escribir:
(lectura de

productos o]
elementos del medio), pruebas
de hipétesis, la manipulacién y
la exploracidn espontanea del
lenguaje. En este proceso
interviene la experiencia previa

de cada uno con las letras.

* Los

preescolares

ninos y ninas

estan muy
familiarizados con las letras de
las calles, los letreros de
comercios, las etiquetas de

productos, entre otros.

* El desarrollo de la

alfabetizacién como  proceso




natural,

antes
formal,

comienza

de

la

educacién




principalmente cuando el nifio y
la niha comprenden que las
palabras escritas comunican un
mensaje que sustituye los
simbolos auditivos que se
emplean para identificar
objetos, acciones o diversas
situaciones. Esta condicién les
permite que en su proceso
activo de aprendizaje,
construyan conocimiento sobre
lectoescritura, apropiandose de
los significados del lenguaje
que su ambiente le brinda.

* Diarios murales con
efemérides, mensajes cortos,
imagenes, sabias que...

* Abecedario, identificando
mayusculas y minusculas.

*Rincones de aprendizaje con
libros, revistas, periddicos vy
otros para ver, leer y escribir.




* Dar oportunidades a los
estudiantes de construir o
reconstruir un libro.

* Utilizar vocabulario de
reglas

ortograficas, disfraces vy titeres,
entre otros.
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