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INTRODUCCION
Politicas institucionales

A través de los afios el colegio ha mantenido buenos niveles de logros en la
educacion que ha impartido, gracias al esfuerzo, la mistica y sentido de pertenencia
que los profesores y funcionarios le han transmitido a los alumnos, éxitos que en
ocasiones, han tenido relevancia nacional e internacional. Lo anterior se sustenta en
alumnos con interés, estudiosos con familias que les respaldan, les exigen y les
motivan constantemente, porque han comprendido la oportunidad de salto social que

se puede alcanzar por medio de la educacion.

En la actualidad hay diversas variables que se deben considerar para sostener
la inercia positiva de esta historia y avanzar en ella, tales como: variables sociales,
politicas, y altas exigencias emanadas del sistema educacional, (con gran cantidad
de contenidos en agendas académicas centradas en espacios reducidos de tiempo,
que ademas estan recargados de aspectos administrativos que los docentes deben
atender), y cabe mencionar otras variables de adaptabilidad, la globalizacion,
violencia, integracién ..., etc. Conjugarlas para lograr los niveles esperados y
exigidos, no es facil, sin embargo, se debe intentar, aprovechando experiencias
anteriores, con resultados positivos en que se evidencié un trabajo de unidad,

creatividad y continuidad en el tiempo.

Actualmente la sociedad demanda una educacion de calidad, una compleja
tarea que debe ser asumida, lo que conlleva un tremendo desafio, tanto para
profesores, alumnos, apoderados y para la sociedad. Mas aun, cuando es posible
constatar: lo que se demanda no esta en directa relacion con lo que se hace, caso

contrario, no se estaria planteando como desafio.



¢A qué asociamos la educacion de calidad?

Calidad en la educacién se debe asociar a diversas dimensiones de la formacion de

la persona: desarrollo cognitivo, emocional, social, creativo, valérico y mas.

Desde la realidad Institutana, para lograr este gran desafio se debe desarrollar
una buena Gestidon Pedagodgica que esté relacionada con la identidad que la

institucién procura alcanzar.

Un PME constituye la principal herramienta teérico intelectual que guia el
proceso educativo en a lo menos un lustro. El objetivo de nuestro trabajo es
presentar un Plan de Mejoramiento Educativo, en el cual contengamos las
estrategias generales cuya finalidad es lograr que los alumnos tengan
aprendizajes significativos y que la institucion educativa tenga las mejoras en las
practicas docentes que redundaran en el éxito académico.

Tenemos claridad que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Gestion Escolar, es el sistema que guia las politicas publicas nacionales en lo
educativo y que llama a los colegios a una senda de mejoramiento continuo, que

les permite desarrollar capacidades de gestion institucional, a través de la



implementacion de una cultura evaluativa orientada a la obtencion de resultados a
nivel institucional.

Se sabe que un PME define sus objetivos y de alli saldran las acciones para
lograr esos objetivos.

No se debe olvidar, que todo PME debe incluir sus metas de aprendizajes
para sus educandos, mirando cada uno de los subsectores, También este Plan de

Mejoramiento tiene que tener metas para las siguientes areas de gestion:

. Liderazgo

. Gestion curricular

. Convivencia

. Manejo de recursos.

Primeramente, para el mejoramiento institucional se recopil6 informacién
relevante para comprender la situacion del establecimiento en todas las areas
establecidas.

Luego se realizaron los andlisis pertinentes sobre la informacion recopilada
en el proceso de diagndstico, de la autoevaluacién en relacion a las areas

Finalmente a llegar a plasmar un Plan de Mejoramiento educativo para la
Escuela que sea continuo y que permita mejorar las practicas y en la gestion para

el éxito de toda la unidad educativa



MARCO TEORICO

Todos concuerdan que la educacion es un derecho garantizado
por la Constitucion Politica del Estado para el pleno desarrollo de la persona en
las diferentes etapas de su vida, capacitandola para ejercer sus derechos y
deberes. El Estado, por tanto, asume la responsabilidad de asegurar el derecho
de toda la poblacién a la educacion con un rol activo y conductor: orientando,
planificando, supervisando, mejorando la calidad y la cobertura del sistema en un
marco de creciente descentralizacion.

El desarrollo de una educacion de calidad prioriza que los
aprendizajes se presenten en un contexto que permita un curriculo pertinente y
con significacion social. EI Ministerio de Educacion entregara y distribuira sus
recursos, sean econémicos, humanos, tecnoldgicos a todos los ciclos educativos
asegurando, cada vez mas, la igualdad de oportunidades para superar las
inequidades y discriminaciones de cualquier tipo que se presenten. La calidad,
equidad, participacion y responsabilidad deben funcionar en un nuevo sistema
nacional de educacion que estara unificado en sus fines, politicas y orientaciones
fundamentales, descentralizado en su funcion y accion.

A partir de la década de los 90 se ha centrado la preocupacién en la
perspectiva de construir un pais que busca equilibrar el crecimiento econémico
con la ampliacién de oportunidades de desarrollo para todos sus ciudadanos, con
especial énfasis por aquellos que presentan una mayor carencia social,
econdémica y cultural. Esta opcion politica, busca desarrollar una nacién con una
mayor igualdad de oportunidades para las personas, especialmente de nifios y
jovenes, de tal forma de favorecer los procesos de integracion interna, en el
contexto de un sistema democratico que requiere ampliarse y profundizarse con
el propésito de consolidarse como forma de gestion gubernamental y de

expresion ciudadana.

Sin duda, La Reforma Educacional que el estado de Chile quiere llevar a



cabo tiene como finalidad dar las oportunidades a todos los educandos para
lograr los aprendizajes y el desarrollo integral de todos, es decir, nifios, niias, los
jovenes y los adultos que estan en el sistema educativo, sea este pre basico,
basico, medio y adultos. Esta reforma se basa en cuatro pilares a saber: calidad
educativa, inclusion, gratuidad y fin al lucro; y también principios, entre ellos:
concebir la educaciéon como un derecho social, la igualdad de oportunidades, y
situar los aprendizajes en el centro del proceso educativo.

Esta Reforma tiene entre uno de sus desafios primordiales es que
garantice la calidad la calidad integral tanto de la gestion institucional como de
los procesos pedagogicos que impactan en los aprendizajes. Esto implica, crear
en los colegios o bien concientizar los principios de equidad, la colaboracion, la
integracion social, la inclusién, la interculturalidad etc., que conlleve a potenciar
procesos de ensefianza y aprendizaje significativos y de calidad en el mediano y
largo plazo.

Como plantea el Ministerio de Educaciéon: “En el marco de la
Descentralizacion Pedagogica, politica destinada a potenciar mayormente los
procesos de innovacion al interior de las escuelas, los Programas de
Mejoramiento Educativo (PME) y programas de Perfeccionamiento Docente,
pasaron a representar una oportunidad de desarrollo de la iniciativa e innovacion
en los docentes destinados a optimizar los procesos de ensefianza y a mejorar,
en consecuencia, el nivel de los diversos aprendizajes de los alumnos
(conocimientos, habilidades y actitudes); este fue el caso de MECE-BASICA y
MEDIA. A través de los PME, se reconocia la capacidad autbnoma e innovadora
del cuerpo docente y la comunidad escolar, para realizar un diagnéstico concreto
y directo de la problematica de su unidad educativa, en la perspectiva de mejorar
su calidad y la equidad de los servicios que ofrece, en un trabajo eminentemente
participativo, cooperativo e integrado, con el fin de ayudar a transformar el
guehacer pedagoégico de los profesores y promocion de una nueva cultura
escolar” (Ministerio de Educacién, 1994).

Asi el Ministerio de Educacion en su texto Plan de Mejoramiento



Educativo. Nuevo enfoque a 4 afios dice:

‘La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media (Ley N° 20.529/2011) tiene como proposito
asegurar la equidad frente a los procesos educativos, es decir, que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de
calidad.

Esta Ley, impactara en los niveles de Educacion Parvularia, Basica y
Media, mediante un conjunto de politicas, estandares, indicadores, evaluaciones,
mecanismos de apoyo Yy de fiscalizacion a los establecimientos, para lograr la
mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes.

La implementacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad,
implicard para los establecimientos procesos de diagndstico institucional,
evaluaciébn externa y apoyo técnico pedagdgico en la elaboracion e
implementacion de Planes de Mejoramiento Educativo que permitan a los
establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y superar sus
debilidades en ciclos de mejora sucesivos.

En este contexto, los procesos de autoevaluacion institucional y los Planes
de Mejoramiento Educativo, constituyen antecedentes y procesos relevantes
para el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad y para los
establecimientos.

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008)
establece que los sostenedores, mediante la suscripcion del Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, se obligan a un conjunto de
compromisos esenciales, para obtener sus beneficios, entre los cuales se
contempla la presentacion al Ministerio de Educacion del Plan de Mejoramiento
Educativo, que se estructura en base a las areas del “Modelo de Calidad de la
Gestion Escolar” que son Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar,
Convivencia Escolar y Gestién de Recursos.

En este marco, el Ministerio de Educacién asume el rol de disefar e

implementar programas Yy acciones de apoyo técnico pedagdgico para los



establecimientos educacionales, con el fin de fomentar el desarrollo de sus
capacidades técnicas, educativas y procesos de mejoramiento continuo. El
Ministerio debe brindar apoyo, orientaciones, instrumentos y asesorias a los
establecimientos educacionales para que elaboren e implementen sus Planes de
Mejoramiento Educativo”. (Ministerio de Educacién, 2014)

Y ademas plantea sobre el mejoramiento continuo:

“‘El nuevo enfoque de mejoramiento, que sustenta el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), redefine y amplia el ciclo de mejoramiento
continuo de las comunidades educativas desde una ldgica y estructura anual a
una de 4 afnos.

Dentro de este contexto, el ciclo de mejoramiento continuo se concibe
como el proceso mediante el cual cada comunidad educativa analiza su realidad,
problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y
pedagdgicos, planificay proyecta Objetivos y Metas Estratégicas a 4 afios
e implementa objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo
de sus procesos y practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a alcanzar
lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Para materializar este modelo, se requiere que cada comunidad educativa
transite por dos fases principales.

En la primera fase, que ocurre cada 4 afios, se recoge y analiza
informacién sobre el horizonte formativo y educativo del establecimiento
educacional (expresado en el PEI) y sobre su situacion institucional actual, para
luego definir Objetivos y Metas Estratégicas a alcanzar en funcién de ellos.

En la segunda fase, que se implementa afio a afio, se plasma la
planificacion estratégica definida a 4 afios a través de una programacion que
sefala objetivos y acciones anuales, las que seran implementadas y evaluadas
en funcion de si mismas y del logro de los Objetivos y Metas Estratégicas
planteadas inicialmente. Es en esta fase que los recursos recibidos a través de
la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) juegan un rol clave en tanto permiten

ejecutar las acciones planificadas.



En este marco, el nuevo enfoque de mejoramiento continuo que
promueve el Ministerio de Educacion se basa en los siguientes elementos:

* Analisis Estratégico, que incluye la reflexién del horizonte formativo
y educativo del establecimiento educacional expresado en su PEI.

* Autoevaluacién Institucional, donde se pretende que cada comunidad
educativa, en conjunto con su sostenedor, analice diferentes ambitos de la
gestion institucional y pedagogica que impactan en el aprendizaje de sus
estudiantes.

+ Formulacién de Objetivos y Metas Estratégicas a 4 afios, que debieran
plantearse para cada una de las cuatro areas del proceso (gestion del curriculum,
liderazgo, convivencia y gestion de recursos) y para el area de resultados (de
aprendizaje) del ciclo de mejoramiento en que se basa el PME.

. Elaboracién de un plan anual (diagnéstico, planificacion -o
programacion— e implementacion y evaluacién) que se sustenta en objetivos y
acciones coherentes con la planificacién estratégica realizada anteriormente.

En cuanto a las areas de proceso y el area de resultados contenidas en el
PME, éstas se abordaran estratégicamente durante los 4 afios que dura el ciclo
de mejoramiento continuo. Sin perjuicio de lo anterior, las diferentes dimensiones
gue componen dichas areas de proceso y resultados podran ser priorizadas
anualmente en la planificacion anual.

Para mayores detalles sobre las areas y dimensiones que componen el
PME a partir de las cuales deberan definirse los Objetivos y Metas Estratégicas.

Cabe seialar que las definiciones y nomenclaturas especificadas para las
areas de proceso y sus respectivas dimensiones, corresponden a las utilizadas
en los Estandares Indicativos de Desempefio, recientemente aprobados por el
Consejo Nacional de Educacion”.(Ministerio de Educacion, 2014).

El nuevo enfoque de mejoramiento, que sustenta el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), redefine y amplia el ciclo de mejoramiento
continuo de las comunidades educativas desde una logica y estructura anual a

una de 4 afos.
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En el modelo de PME se distinguen cuatro &reas interrelacionadas
sistémicamente entre si, en ellas se pueden reconocer los dmbitos tematicos
claves de la gestion del establecimiento educacional, asi como los procesos
generales y las practicas especificas del quehacer institucional, que dan sustento
a los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyen a la formacion integral
de las y los estudiantes. El area central del modelo es la Gestion Pedagodgica,
puesto que aqui se encuentran los procesos principales del establecimiento
educacional; el area de Liderazgo impulsa y conduce los procesos y da
coherencia a la actuacion de los actores de la comunidad educativa; mientras
que las areas de Convivencia Escolar y Recursos se orientan a generar las

condiciones y soportes para la implementacion de la propuesta curricular.

Estas son:

Area Gestion Pedagogica: Corresponde a las practicas que deben
desarrollar el equipo directivo y docente para asegurar la sustentabilidad del
diseflo, implementacion y evaluacibn de la propuesta curricular del
establecimiento, en coherencia con su PEI. Esta &rea estd compuesta por tres
dimensiones: gestion curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula y apoyo al

desarrollo de los estudiantes.

Area Liderazgo: Comprende las practicas que requieren ser desarrolladas
por el sostenedor y equipo directivo, para orientar, planificar, articular y evaluar
los procesos institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa
el logro de los objetivos y metas institucionales. Esta area se estructura en tres
dimensiones: liderazgo del sostenedor, liderazgo del director y planificacion y

gestion de resultados.

Area Convivencia Escolar: Contempla las politicas, estrategias,

11



procedimientos y practicas que se deben realizar en el establecimiento
educacional para considerar las diferencias individuales y la convivencia de los
actores de la comunidad educativa, favoreciendo un ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Esta area se estructura en

tres dimensiones: formacion, convivencia y participacion y vida democratica.

Area Gestion de Recursos: Se refiere a las politicas, estrategias,
procedimientos y practicas que debe realizar el establecimiento educacional para
asegurar el desarrollo de los docentes y asistentes de la educacion; y la provision,
organizacion y optimizacion de los recursos en funcion del logro de los objetivos
y metas institucionales. Esta area se organiza en base a tres dimensiones:
gestion de personal, gestion de recursos financieros y gestion de recursos
educativos.

También todo PME Tiene las siguientes etapas:

1. Diagnéstico

2. Planificacion

3. Implementacion

4. Evaluacion

La primera etapa es de diagnéstico, la cual es primordial para ver el
nivel de calidad de la gestion institucional y pedagdgica la que, sin duda, presenta
una alta implicancia sobre el desarrollo educativo de los educandos. Este
diagnéstico, permitira establecer la magnitud de los procesos que se deben
asumir y tomar decisiones respecto de las necesidades de mejoramiento.

Esta etapa requiere instancias de reflexién y analisis técnico que deben
ser lideradas por el director y conducidas por el equipo de gestion y técnico,
guienes definiran las acciones, los tiempos, productos y estrategias mas
adecuadas que aseguren la 6ptima participacion de los diferentes actores de la
comunidad escolar para garantizar la calidad del proceso.

La realizacién del diagnéstico, constituye un aprendizaje para el conjunto

de los actores de la comunidad educativa, puesto que contribuye al analisis critico
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de sus procesos y como estos inciden directamente, en el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

Para elaborar el diagnostico el establecimiento educacional debera hacer:

a. Andlisis de los resultados institucionales, tales como:

* Resultados educativos: SIMCE, PSU vy titulacion EMTP, segun sea el
caso.

* Resultados de aprendizaje.

. Resultados de eficiencia interna: retiro escolar, repitencia y
aprobacion por asignatura.

b. Andlisis del nivel de calidad de las préacticas institucionales y
pedagdgicas.

Esto implica, realizar un analisis critico y una autoevaluacion de las
practicas institucionales y pedagogicas que se desarrollan en el establecimiento,
para establecer su nivel de calidad.

La otra etapa es la planificacién que es el proceso estratégico de disefio y
ordenamiento de las diferentes iniciativas de mejoramiento continuo, que el
establecimiento educacional ha decidido implementar. Esta etapa se inicia con
la vinculacién entre las préacticas y los resultados institucionales, que permite
priorizar las dimensiones y definir la o las fases de desarrollo que seran
desarrolladas en cada una de ellas. Un segundo paso, es determinar las metas
gue se quieren alcanzar respecto de los resultados institucionales (educativos,
de aprendizaje y de eficiencia interna). El tercer paso de este proceso es disefar
la programacién anual, la cual se orienta a abordar las fases de desarrollo
definidas, y se estructura en torno a objetivos, indicadores de seguimiento y
acciones.

La etapa de implementacion corresponde al periodo en el que se
desarrolla la programacion anual disefiada en el Plan de Mejoramiento
Educativo, para lograr los objetivos asociados a las diferentes fases de desarrollo
priorizadas y alcanzar las metas comprometidas.

En el contexto del ciclo anual de mejoramiento continuo, se ha
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intencionado que esta etapa se desarrolle principalmente entre los meses de abril
y noviembre6, para que el establecimiento educacional utilice la mayor cantidad
de tiempo del afio escolar en la ejecucion de las acciones programadas.

Para esta etapa se ha definido que junto con ejecutar las acciones, es
necesario realizar un proceso de monitoreo de las acciones y un seguimiento a
los objetivos y metas para estimar el progreso alcanzado.

Y La evaluacion implica la realizacion de un analisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados obtenidos al término del ciclo anual de mejoramiento
continuo, cuyo propdésito es obtener informacion relevante y objetiva en relacion
al logro de las metas y objetivos de la fase de desarrollo establecida.

Este proceso de evaluacion que tendra que desarrollar el establecimiento
educacional, debe ser riguroso, de modo que permita apreciar los cambios que
se logran en la calidad de las practicas de gestion institucional y pedagodgica, y
las metas que se alcanzan, como consecuencia de la implementacion del PME.

Esta evaluacion debe facilitar el andlisis critico de los efectos e impactos
del PME en los resultados de aprendizajes de todos los estudiantes. Para ello,
se debe determinar la pertinencia y coherencia de los componentes centrales de
la programacion anual, la utilidad de los procedimientos de monitoreo y
seguimiento, asi como la oportunidad en la gestion de los recursos, el nivel de
participacion y responsabilizacién de la comunidad educativa.

En este sentido, la informacion y conclusiones que surgen del proceso
anual de evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo, posibilitara la toma de
decisiones en torno a las adecuaciones y reformulaciones necesarias al Plan de
Mejoramiento Educativo del afio siguiente. También, se constituyen como
insumo basico para la elaboraciéon del diagndstico institucional del siguiente ciclo

de mejoramiento continuo.
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VII.

VIII.

IDENTIFICACION:

NOMBRE: INSTITUTO REGIONAL FEDERICO ERRAZURIZ
RBD: 2579
DIRECCION: AVENIDA ERRAZURIZ 670
TIEMPO: 2012 A 2016
FONO: 722821731
NIVELES EDUCATIVOS QUE IMPARTE:
1. EDUCACION PARVULARIA
2. EDUCACION BASICA
3. EDUCACION MEDIA
PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS: Los del Ministerio de
Educacion
JORNADA ESCOLAR COMPLETA
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO: 08:15 A 13:15 Y 14:15 A 19:00
N° DE CURSOS: PARVULARIA 3 CURSOS
BASICA 12 CURSOS
MEDIA 12 CURSOS
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PRESENTACION:

El Instituto Regional Federico Errdzuriz de Santa Cruz es un colegio catdlico,
particular subvencionado, dependiente de la Fundacion Centro Cristiano, ubicado en
el fértil y generoso Valle de Colchagua: Fue fundado en 1940 por Don Carlos
Errdzuriz Mena, para ofrecer a los nifios y jovenes de la zona una sélida educacion
espiritual y académica inspirada en las ensefianzas de la Iglesia y en constante
bdsqueda de excelencia.

Desde su creacion, acogiendo la ltcida vision de su fundador, el Instituto ha
acrisolado el empuje y fuerza transformadora de la comunidad regional
constituyéndose en depositario de nobles tradiciones que los Padres Pallotinos, sus
primeros sostenedores venidos de Alemania, supieron encauzar y amalgamar en
principios formativos e instruccionales de auto-exigencia, emprendimiento y
creatividad.

Como parte de esta comunidad religiosa, especial mencién cabe al aporte
doctrinal del Rvdo. Padre José Kentenich, quien en 1948, con ocasion de la postura
de la primera piedra del Santuario de Schoenstatt en Santa Cruz, marcé un sello
institucional imperecedero, plasmado en tres principios educacionales centrales.

Al amparo de la labor educadora de Maria, Madre de Dios, el colegio debe
ser, sefalo:

UN NIDO DE AGUILAS, es decir, una institucion que forma nifios y jévenes que
aspiran a volar alto, que desean siempre ascender y volar hacia las alturas, que
son aves del sol, de la luz, que tienen altas expectativas, que se exigen a Si
mismos, que anhelan mirar el mundo desde lo alto con una mirada pura y que
no se conforman con ser aves de pantano.

UN CASTILLO DE CABALLEROS, esto es, un lugar donde se forman hombres
integros, nobles, valerosos, luchadores, caritativos con los desvalidos,
respetuosos de la mujer a quien reconocen su grandeza y aporte social, y que
son capaces de vivenciar la fidelidad en las interrelaciones personales y
familiares.

UNA ESCUELA DE LIDERES: vale decir, un colegio donde nifios y jévenes son
guiados a descubrir lo que el Creador espera de cada uno y a vivir la vocacion
a gue han sido llamados, y donde desarrollan un liderazgo de triple ideal: Amor
a la Patria, Amor a la Iglesia y Amor a su Préjimo.

A lo largo de su historia, las distintas administraciones han mantenido la
mision original del colegio, enriqueciéndola con el aporte de hombres y mujeres
visionarios quienes a han contribuido progresivamente a consolidar el estilo,
prestigio y liderazgo educacional del Instituto. Este legado, se encarna en los
principios educacionales rectores contenidos en el Ideario Institucional, en su Plan
Global de Formacion y este Proyecto Educativo Institucional cuya realizacion y
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continuacion es responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa desde los respectivos &mbitos de accion.
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1. Etapa de Diagndstico

SIMCE 4° Béasico:

DIAGNOSTICO

Andalisis Educativos

Afio 2011 Meta Afio 2016
Asignatura Tendencia N° Estudiantes Puntaje Nivel Logro Nivel Logro Nivel Logro N° Estudiantes Puntaje Nivel Logro Nivel Logro Nivel Logro
Promedio Inicial Intermedio Avanzado Promedio Inicial Intermedio Avanzado

Lenguaje Constante 124 292 10.48 29.84 59.68 125 298 10.0 30.0 60.0
Matematica | Constante 125 291 8.8 32.8 58.4 125 297 5.0 35.0 60.0

Ciencias * * * * *

Codkiles Constante 125 292 10.0 30.0 60.0

Ciencias

NistU 2] B Constante 125 292 9.6 30.4 60.0 125 299 7.0 33.0 60.0

SIMCE 8° Basico:

\ Afio 2011

Puntaje Nivel Logro
Promedio Inicial

Meta Afio 2016

Puntaje Nivel Logro
Promedio Inicial

Nivel Logro N° Estudiantes

Intermedio

Nivel Logro
Avanzado

Nivel Logro
Intermedio

Nivel Logro
Avanzado

Asignatura ‘ Tendencia N° Estudiantes
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Lenguaje Constante 104 300 1.92 30.77 67.31 104 306 1.0 31.0 68.0
Matematica | Constante 104 305 16.35 51.92 31.73 104 311 8.0 52.0 40.0

Ciencias . . .

Cashles Constante 104 315 No Aplica No Aplica No Aplica 104 321

Ciencias . . .

NET el Constante 104 323 No Aplica No Aplica No Aplica 104 329

SIMCE 2° MEDIO

Afio 2010 Meta Afio 2016
Asignatura Tendencia N° Estudiantes Puntaje Promedio N° Estudiantes Puntaje Promedio
Lenguaje Constante 121 307 121 313
Matematica Constante 121 327 121 333
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Meta PSU

Tendencia

Matricula total 4° Medio 117 116
Cantidad Total de estudiantes que rinden 115 115
Egresados que rinden PSU PSU
Porcentaje de estudiantes que rinden PSU,

en relacién a la matricula total Constante 98.29% | 99.14%

Puntaie Promedio Puntaje promedio Lenguaje y comunicacion Constante 598.19 | 599.0

) Puntaje promedio Matematicas Constante 607.53 | 608.0

: Porcentaje de estudiantes que rinden PSU 0 o
Calidad de los Resultados con puntaje sobre 450pts. Constante 98.26% | 99.00%
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ANALISIS

Dimensién Practicas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalacion Mejoramiento Consolidacion Articulacion de Nivel de calidad final
diagnéstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

Gestién del Curriculum | Gestién Pedagégica 1. El equipo técnico 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagogico organiza la
carga horaria de cada curso,
asignando las horas de libre
disposicion en funcion de las
Metas formativas y de
aprendizaje del
establecimiento y las
necesidades e intereses de
los estudiantes.

2. El equipo técnico 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagdgico organiza la
asignacion de los profesores
y el horario de cada curso,
privilegiando criterios
pedagogicos (como
distribucion equilibrada de
los tiempos de cada
asignatura en la semana,
experticia de los docentes,
entre otros).

3. El equipo técnico- 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagégico y los docentes
realizan una calendarizacion
anual que pormenoriza los
objetivos de aprendizaje a
cubrir en cada mes del afio
escolar, en funcion del
programa de estudios, el
grado de conocimiento
previo de los estudiantes y
adecuaciones curriculares
para los grupos de
estudiantes que lo requieran.

4. El equipo técnico 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagégico asegura la
realizacion efectiva de las
clases calendarizadas,
implementando
procedimientos para evitar la
interrupcién y suspension de
clases, y para que ante la
ausencia de un profesor se
desarrollen actividades
pertinentes a la asignatura.

5. El equipo técnico 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagdgico monitorea
regularmente el logro de la
cobertura curricular.

6. El equipo técnico- 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4

pedagogico propone y
acuerda lineamientos
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Dimensién

Précticas

metodoldgicos generales,
estrategias didacticas (como
método de ensefianza y
evaluacion, politicas de
tareas, entre otros) y formas
de uso de recursos
educativos para potenciar el
aprendizaje en los
estudiantes.

Nivel de calidad
diagndstico

Proceso de Mejora

Instalacion

Propésito explicito

Sistematicidad

Mejoramiento

Progrecion
secuencial

Orientacioén a
resultados

Consolidacion

SETELES

Perfeccionadas

Articulacién de
préacticas

Nivel de calidad final

7. El equipo técnico
pedagogico asegura que los
docentes cuenten con
planificaciones de las clases,
las que explicitan los
objetivos de aprendizaje a
tratar, estrategias didacticas
ropuestas y evaluacion del
ogro de los aprendizajes.

Consolidacion

Si Si

Si

8. El equipo técnico
pedagogico revisa y analiza
las planificaciones de clases
con el profesor para mejorar
su contenido.

Consolidacion

9. El equipo directivo y
técnico pedagégico
desarrollan procedimientos
de acompafiamiento a la
accién docente en el aula
que incluyen observacion de
clases, andlisis del trabajo
de los estudiantes y reflexion
sobre las dificultades que
enfrenta, con el fin de
mejorar sus practicas y
desarrollar capacidades.

Consolidacién

Si Si

Si

10. El equipo técnico
pedagégico asegura que los
docentes corrijan a tiempo
las evaluaciones y analicen
las respuestas y los
resultados con sus
estudiantes, de manera que
estas constituyan parte del
aprendizaje.

Consolidacién

Si Si

Si

11. El equipo técnico
pedagogico organiza
sistematicamente instancias
de reflexion técnica 'y
andlisis de resultados con
los profesores, para revisar
el grado de cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje,
identificar a los estudiantes
que necesitan apoyo y
determinar las metodologias
o Précticas a mejorar.

Mejoramiento

Si Si

Si

12. El equipo técnico
pedagogico organiza
instancias de reflexion,
identificacion e intercambio
de buenas practicas
pedagogicas, y andlisis de
dificultades en el ejercicio
docente, para el desarrollo
de una cultura de trabajo
reflexiva y profesionalizada.

Consolidacion

13. El equipo técnico
pedagogico promueve la
reutilizacion, adaptacion y
mejora de los recursos
desarrollados por los
docentes (por ejemplo
planificaciones, guias,
pruebas, y otros
instrumentos evaluativos), y
establece un sistema para
Su organizacion y uso.

Mejoramiento

Ensefianza y Aprendizaje en el
Aula

1. Los profesores comunican
claramente lo que esperan
que los estudiantes
aprendan o consoliden en
cada clase y establecen las
relaciones entre las
actividades realizadas y los
objetivos a alcanzar.

Consolidacion

Si Si

Si

2. Los profesores introducen
los nuevos conceptos con
claridad y rigurosidad
conceptual.

Consolidacién

Si Si

Si

Si

Si

Si

Si
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3. Los profesores aplican

2

Mejoramiento

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

4
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Dimensién

Précticas

variadas estrategias de
ensefianza, por ejemplo, que
los estudiantes comparen,
clasifiquen, generen
analogias y metaforas,
resuman, elaboren
preguntas, expliquen,
modelen conceptos, entre
otras.

Nivel de calidad
diagndstico

Proceso de Mejora

Instalacion

Propésito explicito

Sistematicidad

Mejoramiento

Progrecion
secuencial

Orientacioén a

resultados

Consolidacion

SETELES

Perfeccionadas

Articulacion de Nivel de calidad final

practicas

4. Los docentes incorporan
recursos didacticos y
tecnolégicos en la medida
que aportan al aprendizaje y
motivacion de los
estudiantes.

Mejoramiento

Si

Si

5. Los profesores motivan y
promueven que los
estudiantes practiquen y
apliquen las habilidades y
conceptos recién adquiridos
en forma graduada, variada
y distribuida en el tiempo.

Consolidacién

Si

Si

6. Los profesores logran que
todos los estudiantes
participen de manera activa
en clases (que estén
atentos, pregunten, lean,
discutan, ejecuten tareas,
entre otros).

Mejoramiento

Si

Si

Si

Si

7. Los profesores logran
mantener un clima de
respeto y aprendizaje en
clases. En los casos de
interrupciones consiguen
volver a captar su atencion y
retomar el trabajo sin
grandes demoras.

Consolidacién

Si

Si

8. Los profesores
monitorean, retroalimentan,
reconocen y refuerzan el
trabajo de los estudiantes
constantemente y mantienen
una actitud de altas
expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje
y desarrollo.

Articulacién

Si

Si

Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes

1. El establecimiento cuenta
con estrategias para
identificar, apoyar y
monitorear a tiempo a los
estudiantes que presentan
dificultades en el aprendizaje
académico.

Consolidacion

2. El establecimiento
implementa estrategias para
potenciar a los estudiantes
con habilidades destacadas
e intereses diversos, de
modo que cuenten con
oportunidades para
desarrollarlos.

Consolidacion

4. El establecimiento cuenta
con un plan de trabajo
individual para cada
estudiante con necesidades
educativas especiales que
incluye apoyos académicos
diferenciados, adecuaciones
curriculares (cuando
corresponde), estrategias de
trabajo con la familia, y
procedimientos de
evaluacion y seguimiento.

Consolidacion

5. El establecimiento
identifica a tiempo a los
estudiantes en riesgo de
desertar e implementa
acciones para asegurar su
continuidad en el sistema.

Mejoramiento
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6. El establecimiento cuenta
con un sistema de
orientacion vocacional que
apoya a los estudiantes en la
eleccion de estudios
secundarios y superiores,
que incluye la entrega de
informacion actualizada
sobre alternativas de
estudio, instituciones,
sistemas de ingreso, becas y

w

Consolidacion

Si
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Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiemo Consolidaciéon Articulacion de Nivel de calidad final
diagndstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

créditos.

Liderazgo Escolar Liderazgo del Sostenedor 1. El sostenedor define 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
claramente los roles y
atribuciones del director y el
equipo directivo y los
respeta.

2. El sostenedor establece |3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
metas claras al director.

3. El sostenedor mantiene 2 Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3
canales fluidos de
comunicacién con el director
y el equipo directivo: recibe
inquietudes, gestiona las
peticiones, informa
oportunamente.

4. El sostenedor entrega 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
oportunamente los recursos
comprometidos.

5. El sostenedor gestiona 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
eficazmente los apoyos
acordados.

w

Liderazgo Formativo y Académico | 1. El director se compromete Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
del Director con el logro de altos
resultados académicos y

formativos.

2. El director instala y 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
compromete a la comunidad
educativa con los objetivos
formativos y académicos del
establecimiento, definidos en
el Proyecto Educativo
Institucional.

3. El director promueve una |3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
cultura de altas expectativas
en la comunidad escolar:
propone metas desafiantes y
muestra confianza en la
capacidad de alcanzarlas,
tanto de los equipos como
de los estudiantes.

4. El director conduce de 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
manera efectiva la gestion
pedag?égica y formativa del
establecimiento: define
prioridades, establece ritmo,
coordina y delega
responsabilidades, afianza lo
que esta funcionando bien,
establece acuerdos, detecta
problemas y busca los
mecanismos para
solucionarlos, entre otros.

5. El director promueve y 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
participa en el desarrollo y
aprendizaje de los docentes:
lidera conversaciones
profesionales, promueve
desafios académicos a los
docentes, comparte
reflexiones e inquietudes
pedagogicas, retroalimenta
oportuna y
constructivamente a los
docentes.

6. El director gestiona los 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
procesos de cambio y
mejora en el
establecimiento: orienta a
su eguipo a laidentificacion
y andlisis de las practicas
que requieren modificarse, y
evaluarse para implementar
las soluciones propuestas.

7. El director promueve una |3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
ética de trabajo.

Planificacion y gestion de 1. El establecimiento cuenta | 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
resultados con un Proyecto Educativo
Institucional que incluye la
definicién de la modalidad y
las caracteristicas centrales
del establecimiento, la
misién y vision educativa y la
descripcion del perfil del
estudiante que busca formar.
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2. El equipo directivo realiza
un proceso sistematico anual

Mejoramiento

Si
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Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiemo Consolidacién Articulacion de Nivel de calidad final
diagndstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

de autoevaluacién del
establecimiento para
elaborar el Plan de
Mejoramiento Educativo, o
plan estratégico o
planificacion anual.

w

3. El establecimiento elabora Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
un Plan de Mejoramiento
Educativo, o plan estratégico
o planificacion anual, que
define prioridades, Metas,
estrategias, plazos,
responsables y recursos.

N

4. El establecimiento cuenta
con un sistema de Monitoreo
periddico del avance del
Plan de Mejoramiento
Educativo, o plan estratégico
o planificacion anual.

5. El establecimiento 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
recopila y sistematiza los
resultados académicos y
formativos de los
estudiantes, los datos de
eficiencia interna, de clima
escolar, de satisfaccion de
los padres y del contexto, los
analiza e interpreta y los
utiliza para la toma de
decisiones y la gestion
educativa.

Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3

6. El establecimiento cuenta |2 Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3
con un sistema organizado
de los datos recopilados,
actualizado, protegido y de
fécil consulta.

N

Convivencia Escolar Formacion 1. El establecimiento traduce
los lineamientos formativos
estipulados en el Proyecto
Educativo Institucional en
estrategias concretas para
alcanzar su logro (practicas
pedagoégicas transversales,
programa de orientacion,
actividades de encuentro,
talleres extra-programaticos,
programas de formacion
docente, alianza
familiaescuela, entre otros).

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4

w

2. El establecimiento cuenta Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
CON una persona o equipo a
cargo de la Convivencia
Escolar, con funciones y
tiempos conocidos por todos
los miembros de la
comunidad educativa, que
se responsabiliza por
implementar y monitorear los
lineamientos formativos.

w

3. El establecimiento modela Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
y ensefia maneras
constructivas de relacionarse

y resolver conflictos.

N

4. El establecimiento cuenta
con un programa de
afectividad y sexualidad, en
concordancia con los
lineamientos formativos del
Proyecto Educativo, hace un
seguimiento a su
implementacion y evalGa sus
resultados.

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4

N

5. El establecimiento cuenta
con un programa de
promocién de conductas de
cuidado personal y
prevencion de conductas de
riesgo (consumo y trafico de
alcohol y drogas), hace un
seguimiento a su
implementacion y evalGa sus
resultados.

6. El equipo directivo y 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
docente involucra y orienta a
los padres y apoderados en
el proceso de aprendizaje
académico y formativo de
sus hijos.

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
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Convivencia Escolar

1. El establecimiento

Consolidacion
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Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiemo Consolidaciéon Articulacion de Nivel de calidad final
diagndstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

promuevegz exige un
ambiente de respeto y buen
trato entre todos los
miembros de la comunidad
educativa y en todos los
espacios formativos (aula,
talleres, bibliotecas, patios,
actos ceremoniales, eventos
deportivos).

2. El equipo directivo y 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
docente valora de manera
sistematica la riqueza de la
diversidad como parte de
cualquier grupo humano y
previene todo tipo de
discriminacion.

w

3. El establecimiento cuenta Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
con un Manual de
Convivencia que explicita las
normas para organizar la
vida en comun, que es
conocido por el conjunto de
la comunidad educativa y
que se hace cumplir de
manera efectiva.

4. El establecimiento cuenta | 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
con procedimientos y rutinas
de comportamiento que
facilitan el desarrollo de las
actividades cotidianas.

5. El establecimiento provee |3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
las condiciones para hacer
de la escuela un lugar
seguro para los estudiantes,
tanto fisica como
psicolégicamente
(infraestructura adecuada,
personal idéneo, protocolos
para recibir denuncias, entre
otros).

6. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
previene y enfrenta las
conductas antisociales o
violentas, desde las
situaciones menores hasta
las mas graves, a través de
estrategias concretas y
consensuadas.

7. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
previene y enfrenta el
bullying o intimidacion
sistematica, a través de
estrategias concretas.

w

Participacion 1. El establecimiento genera Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
sentido de pertenencia en
los estudiantes, lo que
motiva su participacion en
torno al Proyecto Educativo
Institucional.

2. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
promueve el encuentro y la
participacion de los distintos
estamentos de la comunidad
educativa para crear lazos y
fortalecer el sentido de
pertenencia.

N

9. El establecimiento cuenta
con canales de
comunicacion fluidos y
eficientes para informar a los
apoderados y estudiantes
respecto de su
funcionamiento.

Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3

Gestion de Recursos Gestion del Recurso Humano 1. El establecimiento cuenta |3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
con la planta requerida por
normativa para implementar
el plan de estudios y cumplir
los objetivos educativos
propuestos, con definiciones
claras de cargos y funciones.

2. El establecimiento 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
implementa mecanismos
para lograr una baja tasa de
ausentismo y un eficiente
sistema de reemplazos en el
caso de licencias.
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3. El establecimiento cuenta
con estrategias para atraer y

2

Mejoramiento

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Dimensién

Précticas

Nivel de calidad Proceso de Mejora

diagnéstico

Instalacion

Propésito explicito

Sistematicidad

Mej

Progrecion
secuencial

amiento

Orientacién a
resultados

Consolidacion

Evaluadas

Perfeccionadas

Articulacion de Nivel de calidad final
[JEEIES

retener a los mejores
profesores, ofreciéndoles
condiciones atractivas de
trabajo.

4. El establecimiento cuenta
con procesos de evaluacion
y retroalimentacion de
desempefio docente y
administrativo, orientados a
mejorar las practicas.

Consolidacion

Si

5. El establecimiento cuenta
con un procedimiento de
diagnéstico de necesidades
de perfeccionamiento
docente, en base a lo cual
disefia e implementa
politicas de formacion
continua y
perfeccionamiento
profesional conocidas y
valoradas por sus
profesores.

Mejoramiento

Si

6. El equipo directivo valora
el trabajo del equipo docente
e implementa sistemas de
reconocimiento que
promueven el compromiso
profesional.

Consolidacion

Gestién de Recursos Financieros y
Administrativos

1. El establecimiento
gestiona la matricula y la
asistencia, de manera que
logra completar los cupos
disponibles y alcanza un alto
nivel de asistencia a clases.

Consolidacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

3. El establecimiento ejecuta
sus gastos de acuerdo al
presupuesto y controla su
cumplimiento a lo largo del
afio.

Consolidacién

Si

4. El establecimiento lleva la
contabilidad al diay de
manera ordenada y rinde
cuenta publica del uso de
recursos, de acuerdo a los
instrumentos definidos por la
Superintendencia.

Consolidacién

Si

Gestion de Recursos Educativos

1. El establecimiento
dispone de instalaciones y
equipamiento que facilitan el
aprendizaje y bienestar de
los estudiantes.

Consolidacion

2. El establecimiento cuenta
con recursos didacticos
suficientes para potenciar el
aprendizaje de sus
estudiantes en todos los
niveles y establece normas y
rutinas que favorecen su
adecuada organizacion y
uso.

Consolidacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

3. El establecimiento cuenta
con una biblioteca 0 CRA
operativa, que apoya el
aprendizaje de los
estudiantes.

Consolidacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

4. El establecimiento cuenta
con recursos TIC en
funcionamiento, para apoyar
el aprendizaje de los
estudiantes y facilitar la
operacion administrativa.

Consolidacion
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Planificacion

Resumen de Programacion Anual

Dimensién Proceso de Mejora | Acciones | Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

st Pk Mejoramiento 2 20000000 5.17%

Consolidacion 2 4000000 1.03%

B Mejoramiento 2 15000000 3.88%

Gestion del Curriculum |, eﬁgisz‘;?é‘gﬁae%’ Aula Consolidacion 4 12000000 3.1%
Articulacién 3 35000000 9.06%

Apoyo al Desarrollo Mejoramiento 2 200000 0.05%

de los Estudiantes Consolidacion 2 27000000 6.99%

Liderazgo del Mejoramiento 2 3000000 0.78%

Sostenedor Consolidacion 2 5000000 1.29%

_ Liderazgo Formativo y Mejoramiento 2 14000000 3.62%
Liderazgo Escolar Academico del Consolidacion > | 15500000 4.01%
Planificacién y gestion Mejoramiento 2 20000000 5.17%

de resultados Consolidacion 2 8100000 2.1%

Formacién Mejoramiento 2 20000000 5.17%

Consolidacion 3 12000000 3.1%

) . ) ) Mejoramiento 3 21500000 5.56%
Convivencia Escolar Convivencia Escolar Consolidacion 2 5000000 1.29%
L Mejoramiento 2 2200000 0.57%

Participacion Consolidacion 2 [29000000 7.5%

Gestién del Recurso Mejoramiento 2 20000000 5.17%

Humano Consolidacion 2 25000000 6.47%
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Gestion de Recursos

Gestién de Recursos Financieros y Consolidacién 3 31000000 8.02%
Administrativos
Gestion de Recursos Sy
Educativos Consolidacién 3 42000000 10.87%
Total 53 | 38690000 100%

Detalle de Programacién Anual
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Area: Gestién del Curriculum

Dimension Focalizada

Practica de la Dimensién que
serd abordada 1

Practica de la Dimensién que
sera abordada 2

Practica de la Dimensién que
serd abordada 3

Practica de la Dimension que
sera abordada 4

Practica de la Dimension que
sera abordada 5

Practica de la Dimension que
sera abordada 6

Practica de la Dimension que
sera abordada 7

Practica de la Dimension que
sera abordada 8

Practica de la Dimensién que
sera abordada 9

Practica de la Dimension que
sera abordada 10

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3

Gestion Pedagodgica

1. El equipo técnico pedagogico organiza la carga horaria de cada curso, asignando las
horas de libre disposicion en funcién de las Metas formativas y de aprendizaje del
establecimiento y las necesidades e intereses de los estudiantes.

3. El equipo técnico-pedagdgico y los docentes realizan una calendarizacion anual que
pormenoriza los objetivos de aprendizaje a cubrir en cada mes del afio escolar, en
funcion del programa de estudios, el grado de conocimiento previo de los estudiantes y
adecuaciones curriculares para los grupos de estudiantes que lo requieran.

4. El equipo técnico pedagégico asegura la realizacién efectiva de las clases
calendarizadas, implementando procedimientos para evitar la interrupciéon y suspensién
de clases, y para que ante la ausencia de un profesor se desarrollen actividades
pertinentes a la asignatura.

5. El equipo técnico pedagdgico monitorea regularmente el logro de la cobertura
curricular.

6. El equipo técnico-pedagogico propone y acuerda lineamientos metodolégicos
generales, estrategias didacticas (como método de ensefianza y evaluacion, politicas
de tareas, entre otros) y formas de uso de recursos educativos para potenciar el
aprendizaje en los estudiantes.

7. El equipo técnico pedagdégico asegura que los docentes cuenten con planificaciones
de las clases, las que explicitan los objetivos de aprendizaje a tratar, estrategias
didacticas propuestas y evaluacién del logro de los aprendizajes.

8. El equipo técnico pedagogico revisa y analiza las planificaciones de clases con el
profesor para mejorar su contenido.

9. El equipo directivo y técnico pedagdégico desarrollan procedimientos de
acompafiamiento a la accién docente en el aula que incluyen observaciéon de clases,
andlisis del trabajo de los estudiantes y reflexion sobre las dificultades que enfrenta,
con el fin de mejorar sus practicas y desarrollar capacidades.

10. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes corrijan a tiempo las
evaluaciones y analicen las respuestas y los resultados con sus estudiantes, de manera
que estas constituyan parte del aprendizaje.

12. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de reflexion, identificacion e
intercambio de buenas practicas pedagdgicas, y andlisis de dificultades en el ejercicio
docente, para el desarrollo de una cultura de trabajo reflexiva y profesionalizada.

Implementar un plan de trabajo estratégico para los estudiantes con necesidades
educativas (detectadas) y elaboran las Planificaciones de clases, considerando
variadas estrategias de ensefianza, uso de recursos de aprendizaje y procesos de
evaluacion que respondan a las necesidades educativas de todos los estudiantes, para
mejorar los resultados educativos y de aprendizaje.

Registro y seguimiento de NEE

Preevaluacion en mayo de todos los alumnos con NEE.

Fichas y/o encuestas de mediciones internas y externas

35




Indicador de Seguimiento 4 El 85% de los docentes planifican sus clases incorporando la participacion activa de los
estudiantes

Indicador de Seguimiento 5 Acompafiamiento en el aula y registro.

Indicador de Seguimiento 6 Estrategia de aprendizaje cooperativo.

Ao To L aM N [o] gl T RYAB Lol gl ool [oYg B Practicas Pedagdgicas en el Aula

Disefio de estrategias pedagogicas y de uso de recursos que estimules altas
expectativas en le alumno y profesores

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Jefe Técnico

35



Recursos para la Textos del Mineduc

implementacién de la accién Apuntes

Material Didactico ( Singapur y Musica en Colores)
Cuadernillos de Aprendizajes en Lenguaje, Matematica e Inglés
Pizarras Interactivas

Guias de trabajo

Software

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Planificaciones por Unidad

Registro de Acompafiamiento

Registro de Aprendizajes en libro de clases

Registro de estratégias pedagégicas de aprendizajes cooperativos o ciclos cortos

Financiamiento PIE $0

SEP $ 3000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3000000

Accion Nombre y Descripcion  [gISieJgEEINe[CYe=Te Yl £S0)

El equipo tecnico pedagogico lleva un registro del historial de cada curso ( software
Mateo XXI y Plataforma WebClass) y este es compartido con los docentes y profesores
jefes que les imparten clasaes.

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable ‘ Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Mantencion Software Mateo XXI
implementacion de la accién Plataforma WebClass
Internet

Apoyo Sala de Computacién

Uso de tecnhologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Factiura o boleta

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Otro $0

Total $ 1000000

Dimensién Focalizada Gestién Pedagégica

Practica de la Dimensién que 2. El equipo técnico pedagogico organiza la asignacion de los profesores y el horario de
sera abordada 1 cada curso, privilegiando criterios pedagogicos (como distribucion equilibrada de los
tiempos de cada asignatura en la semana, experticia de los docentes, entre otros).

Practica de la Dimensién que 11. El equipo técnico pedagdgico organiza sistematicamente instancias de reflexion
sera abordada 2 técnica y andlisis de resultados con los profesores, para revisar el grado de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, identificar a los estudiantes que necesitan
apoyo y determinar las metodologias o Practicas a mejorar.




Préactica de la Dimension que 13. El equipo técnico pedagogico promueve la reutilizacion, adaptacion y mejora de los
sera abordada 3 recursos desarrollados por los docentes (por ejemplo planificaciones, guias, pruebas, y
otros instrumentos evaluativos), y establece un sistema para su organizacién y uso.

Objetivo Crear instancias de entrega de informacion y de apoyo a definiciébn vocacional.

Indicador de Seguimiento 1 Encuesta de satisfaccién y /o vocacional.

Indicador de Seguimiento 2 Postulacién a Becas y Carreras.

Indicador de Seguimiento 3 Nomina de alumnos aceptados en Ed. Superior.

Accion Nombre y Descripcion  [Ss[i[e:tel[e]g RST8] o] gle]g

Charlas, Feria y Visitas a Educacion Superior

Fechas Inicio 2013-03-30

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Orientador

Recursos para la Expositores
implementacién de la accién Test Variados

Apoyo Logistico
Locomocion de Visitas

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Asistencia a Charlas

Registro Audiovisual

Formato de Postulacion

Informe de Aceptados

Financiamiento PIE $0

SEP $ 2000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

VAN (oY g NN [o] [N ERYABLI oI dTaled [}y Contratacion de Apoyo Externo

Los servicios de Asistencia Técnica Educativa son un apoyo externo son
contextualizado, especifico transitorio, enmarcado en la l6gica del mejoramiento
continuo de los resultados de los aprendizajes y su sustentibilidad

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable \ Cargo Jefe Técnico




Recursos para la Contratcion de Asesorias Externas en aplicacion y mejoramiento de las mediciones del
implementaciéon de la accién SIMCE, PSU (Reimagina, PCA, Kimetrica)

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Contrato de Asesorias

Registro de aplicacién de Pruebas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 18000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 18000000




Dimension Focalizada Ensefanza y Aprendizaje en el Aula

Practica de la Dimensién que 1. Los profesores comunican claramente lo que esperan que los estudiantes aprendan
sera abordada 1 o consoliden en cada clase y establecen las relaciones entre las actividades realizadas
y los objetivos a alcanzar.

Préactica de la Dimension que 2. Los profesores introducen los nuevos conceptos con claridad y rigurosidad
sera abordada 2 conceptual.

Practica de la Dimension que 5. Los profesores motivan y promueven que los estudiantes practiquen y apliquen las
sera abordada 3 habilidades y conceptos recién adquiridos en forma graduada, variada y distribuida en
el tiempo.

Practica de la Dimensién que 7. Los profesores logran mantener un clima de respeto y aprendizaje en clases. En los
sera abordada 4 casos de interrupciones consiguen volver a captar su atencion y retomar el trabajo sin
grandes demoras.

Objetivo Apoyar a los alumnos en el proceso de desarrollo de habilidades y logro de
aprendizaje.
Alumnos habilitados para la tarea de su vocacién y continuidad de estudio.

Indicador de Seguimiento 1 Informes de rendimiento académico.

Indicador de Seguimiento 2 Informes conductuales.

Indicador de Seguimiento 3 Informe de equipos multidisciplinario.

Accion Nombre y Descripcion  (IREIIallelalskRe =W sle)Ye]

Reunién de todos los profesores para apoyar a los alumnos con dificultad de
aptrendizaje por nivel

Fechas Inicio 2013-03-29

Término 2013-11-29

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Informe de parte del Profesor Jefe, Academico y Conductual
implementacién de la accion Informe de Jefe Técnico
Informe de Coordinador General

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificacion

Informe Académico

Informe Conductual

Concejos de Ciclos (Actas)

Financiamiento PIE $0

SEP $ 500000

EIB $0




Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 500000

XL (o Ta NN [o] [ CRYABLE T o[ le]s M Derivacion de Alumnos

Derivacion de alumnos detectados
correspondientes, segln area.

con dificultades a los especialistas

Fechas Inicio

2013-03-29

Término

2013-11-29

Responsable

Cargo

Jefe Técnico




Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la _
implementacion de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Psicélogo

Asistente Social
Psicopedagoga
Fonoaudiologa

Profesor de Especialidad
Equipo de Formacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Informe emanado por cada intervenciéon por alumno

PIE $0
SEP $ 1000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 1000000

Reforzamiento Obligatorio

Reforzamiento en areas con presencia de dificultad de aprendizaje de un bloque
completo, con obligacién para los alumnos que tengan un promedio igual o inferios a

5,0
Inicio 2013-03-30
Término 2013-11-29

Jefe Técnico

Horas Docente
Fotocopias

Proyector de Multimedia
Textos Auxiliares
Materiales de Oficina

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Asistencia por alumno (registro)

Rendimiento Academico

Registro de aceptacion o renuncia a reforzamiento por parte del Apoderado

PIE $0
SEP $ 10000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro

$0




[$ 10000000

Al o] NNl oI SRVl oYl [} Ciatciones de Apoderados

Citaciones mensuales a los apoderdos de alumnos con dificultad por Unidad Técnica

Fechas Inicio 2013-03-30

Término 2013-11-29

Responsable \ Cargo Jefe Técnico

Recursos para la
implementacion de la accién

Uso de tecnologia 1

Programa SEP




Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de Asistencia

Informen de atencién de Apoderados

Firma de Compromiso

Financiamiento PIE $0

SEP $ 500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 500000

Dimension Focalizada Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Practica de la Dimensiéon que 8. Los profesores monitorean, retroalimentan, reconocen y refuerzan el trabajo de los
serd abordada 1 estudiantes constantemente y mantienen una actitud de altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje y desarrollo.

Objetivo Elaborar la planificacion de clases, considerando varias estrategias de Ensefianza, uso
de recursos de aprendizajes (Didacticos y Tecnolégicos) y procesos de Evaluacion que
respondan a las necesidades Educativas de todos los estudiantes, para mejorar los
resultados de Aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1 El 85% de los Docentes incorporan a sus Planificaciones recursos didacticos y
tecnolégicos 2 veces p

Indicador de Seguimiento 2 EI 90% de los profesores utilizan las Tics para su trabajo en le aula

Indicador de Seguimiento 3 EI 100 % de los alumnos con necesidades de aprendizajes asisten a reforzamientos

AN NGl CRYABE ] el [e]sB Recursos Didactico y Tecnoldgicos en el Aula

Adquisicion de recursos para las practicas docentes que faciliten aprendizajes de los
estudiantes. Pueden ser textos digitales, CD, software, computadores, proyectores de
multimedia, internet, entre otros, acorde con las necesidades y desafios de los
estudiantes y del Colegio

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable \ Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Textos Digitales

implementacion de la accion Proyectores de Multimedia e intalacion
CD

Software

Computadores

Internet

Equipo de Sonidos

Material Didactico en distintas asignaturas
Pizarras Interactivas




Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Planificacion Diaria

Registro de Libros de Clase

Registro de uso dee sala de Computacion

Redistro de Unidad Técnica en el Aula (Acompafamiento)

Financiamiento PIE $0

SEP $ 12000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Accién Nombre y Descripcion
Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Otro

$0

Total

$ 12000000

Tiempo de Reflexion

Tiempo para el trabajo entre pares en reflexion pedagogica, modelo de practicas,
analisis y seguimiento de resultados vy otros.

Inicio

2013-03-30

2013-12-30

Jefe Técnico

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacoras de Departamentos

PIE $0
SEP $ 8000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 8000000

Materiales de Apoyo Pedagégicos

Implementacién de Materiales de Apoyo Pedagdgicos.

Inicio

2013-03-04

2013-12-30

Jefe Técnico

Proyectores de Multimedia
Noteboock

Literatura Virtual
Materiales para Laboratorio de Ciencias

Pizarras Interactivas con software en distintos Subsectores
Cuadernillos de Lenguaje, Matemética e Inglés para el trabajo con la familia

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Facturas




Financiamiento

Dimensién Focalizada
Practica de la Dimensién que

sera abordada 1

Cuadernillos de Lenguaje, Matematica e Inglés

PIE $0

SEP $ 15000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 15000000

Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

3. Los profesores aplican variadas estrategias de ensefianza, por ejemplo, que los
estudiantes comparen, clasifiquen, generen analogias y metéaforas, resuman, elaboren
preguntas, expliguen, modelen conceptos, entre otras.




Practica de la Dimensién que 4. Los docentes incorporan recursos didacticos y tecnologicos en la medida que
serd abordada 2 aportan al aprendizaje y motivacidon de los estudiantes.

Practica de la Dimensién que 6. Los profesores logran que todos los estudiantes participen de manera activa en
serd abordada 3 clases (que estén atentos, pregunten, lean, discutan, ejecuten tareas, entre otros).

Objetivo Alcanzar efectividad con las estrategias implementadas para identifiocar y monitorear a
estudiantes con dificultades sociales , afectivas y coductuales.

Indicador de Seguimiento 1 Asistencia de apoderados diagnosticados

Indicador de Seguimiento 2 Un 100% de los alumnos son atendidos por equipo multidisciplinario.

Indicador de Seguimiento 3 Un 50% de los alumnos tratados disminuyen las dificultades sociales, afectiovas y
conductuales

Il o] N NIl ol SRV el oYl [} Horario para la atencidon de Apoderados

Establecer un minimo de 2 horas pedagdgicas, después de las 17:00 horas para la
exclusiva atenciéon de apoderados y alumnos.

Fechas Inicio 2013-03-31
Término 2013-11-29

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Sala de atencion de Apoderados
implementacion de la accién Cuaderno de registro

Libro de clases

Carpetas

Fotocopias

Casilleros por sala

Confeccién de Ficha

Talleres para Apoderdos y alumnos.

Uso de tecnologia 1
Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificaciéon
Registro de Ciatcion y asistencia a entrevistas

Firma de registro

Ficha de alumno y apoderados firmada
Financiamiento PIE $0

SEP $ 1000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 1000000

[ Equipo multdisciplinario




Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia
Programa

Coordinador General.

Conformacién de equipo multidisciplinario formado por Psicélogo, Asistente Social,
Educador Dlferencial, Orientador, Profesor Jefe, Fonoaudiologo, Psicopedagogo V|

Inicio

2013-03-04

2013-12-13

Equipo de Gestion

Contratacién de profesionales
Programacion de reuniones

Visita domiciliarias

Programacion de Visitas solidarias

Contratacion de expositores en temas ad hoc




Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimension Focalizada

Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 1

Objetivo

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacora por alumno

Visitas a terreno

Audiovisual

PIE $0

SEP $ 14000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 14000000

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

5. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e
implementa acciones para asegurar su continuidad en el sistema.

Potenciar habilidades de cada alumno segun interes.

Indicador de Seguimiento 1 ‘

Creacion de ACLE, segln necesidades

Indicador de Seguimiento 2

100 % de los alumnos, hasta 3 ° Medio, en Acle

Accion Nombre y Descripcion

Intereses satisfechos

Encuesta de modo saber los intereses de los alumnos

Fechas

Inicio 2013-03-04

Término 2013-11-29

Responsable \

Equipo de Gestiéon

Recursos para la
implementacién de la accién

Papel de oficina
Paneles graficos

Uso de tecnologia ‘

Programa \

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Resultado de encuesta

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 100000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 100000




Accion Nombre y Descripcion  [FlZEWSRS

Todos los alumnos, hasta 3° Medio, deben estar, al menos en una ACLE

Fechas Inicio 2013-03-11

Término 2013-11-29

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la

implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Financiamiento PIE ‘$0




SEP $ 100000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 100000
Dimensién Focalizada Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes
Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento cuenta con estrategias para identificar, apoyar y monitorear a

sera abordada 1 tiempo a los estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje académico.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento implementa estrategias para potenciar a los estudiantes con
serd abordada 2 habilidades destacadas e intereses diversos, de modo que cuenten con oportunidades
para desarrollarlos.

Préactica de la Dimensién que 4. El establecimiento cuenta con un plan de trabajo individual para cada estudiante con
serd abordada 3 necesidades educativas especiales que incluye apoyos académicos diferenciados,
adecuaciones curriculares (cuando corresponde), estrategias de trabajo con la familia, y,
procedimientos de evaluacién y seguimiento.

Practica de la Dimensién que 6. El establecimiento cuenta con un sistema de orientacion vocacional que apoya a los
sera abordada 4 estudiantes en la eleccién de estudios secundarios y superiores, que incluye la entrega
de informacién actualizada sobre alternativas de estudio, instituciones, sistemas de
ingreso, becas y créditos.

Objetivo Potenciar habilidades de cada alumno degun su interés.
Indicador de Seguimiento 1 Cantidad de ACLE disponibles

Indicador de Seguimiento 2 Variedad de ACLE por Subsector

Indicador de Seguimiento 3 ASistencia alas ACLE

VA eLed (o s MN[o]1al oY E=RYABE A dT0[e[e}s B Todos los alumnos al menos en una ACLE

Implementar por lo menos un ACLE en Area Artitstica, Cientifica, Cultural y Deportiva
Fechas Inicio 2013-03-28

Término 2013-11-29

Responsable \ Cargo Docente

Recursos para la o
implementacion de la accion Hora remunerada, que dependera del la actividad ACLE y del subsector.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Asistencia

Muestra final de logros

Informe de avance y muestra final

PIE $0




Financiamiento SEP $ 17000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 17000000

Al NNl RVl ol [}y Estrategias de apoyo para mejorar los aprendizajes

Se generan estrategias de apoyo para mejorar los aprendizajes de los alumnos con
NEE y alumnos avanzados, de modo de satisfacer las exigencias personales y del
colegio

Fechas Inicio 2013-03-31
Término 2013-12-30




Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Cargo ‘Equipo de Gestion

Reforzamientos para cada asignatura

Reforzamientos para mejorar el SIMCE (Durante el afio 2013 y Enero 2014)
Trabajos practicos

Guias de Ejercicios

Atencién Profesional ( Psicologo, Orientador, etc)

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacora de Asistencia

Bitacora de atencion

PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000




Area: Liderazgo Escolar

Dimension Focalizada Liderazgo del Sostenedor

Practica de la Dimensién que 3. El sostenedor mantiene canales fluidos de comunicacion con el director y el equipo
sera abordada 1 directivo: recibe inquietudes, gestiona las peticiones, informa oportunamente.

Practica de la Dimensién que

R g e Y. 5. El sostenedor gestiona eficazmente los apoyos acordados.

Objetivo Analizar la coherencia entre las diversas planificaciones, proyectos, programas o
acciones de mejoramiento (PEI , Propuestas Currular, PME, PIE y otros), para asegurar
el logro de las metas institucionales y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Indicador de Seguimiento 1 Apoyar permanentemente y sostenidamente en el tiempo por parte del sostenedor en
todo el PME 2013.

Ao (oY g N N\ (o] [ T=RVABI R TeNea [} Reunion de Sostenedor con Direccién

Tres reuniones del sostenedor con la Direccion para evaluar la marcha y metas del
colegios.

Fechas Inicio 2013-03-01

Término 2013-12-31

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la Mejorar la Comunicacién del Sostenedor con la Direccion del colegio, a través de 3
implementacién de la accion reuniones en el afo.

-Traslado.

- Alimentacion.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacora

Acta de Reunion

Financiamiento PIE $0

SEP $ 2000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

I Apoyo en todas las direcciones




AXeleiloTa B\ (o] [ =RYABIEH] oeile]d N ApoyO permente y sostenida en el tiempo, por parte del Director, Equipo de Gestién y
Técnico, hacia la labor docente, administartiva y Apoderados, para que juntos lograr los
mejores aprendizajes de nuestros alumnos.

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacién de la accion

Matriales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Bitacora de Reuniones

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1000000




EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 1000000

Dimension Focalizada ‘ Liderazgo del Sostenedor

Practica de la Dimension que 1. El sostenedor define claramente los roles y atribuciones del director y el equipo
sera abordada 1 directivo y los respeta.

Practica de la Dimensién que

sera abordada 2 2. El sostenedor establece metas claras al director.

Plisisiiee 81 Jal D) grsnsien € L 4. El sostenedor entrega oportunamente los recursos comprometidos.

sera abordada 3

Objetivo Asegurar un funcionamiento satisfactorio del establecimiento, generando canales de
comunicacion fluidos con el director y el equipo directivo.

Indicador de Seguimiento 1 100% del equipo Directivo apoyando el PME 2013.

Accion Nombre y Descripcion  [IREsilla{eIESTeIE
Consensuar roles de Directivos del colegio.

Fechas Inicio 2013-03-01

Término 2013-12-31

Responsable ‘ Cargo Sostenedor

Recursos parala - Materiales de oficina.
implementacién de la accién - Traslado.
- Alimentacién.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacora.

Acta de reunion.

Vale de Combustible.

Factura de Hospedaje.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 3000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3000000




Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa

Comunicacion Efectiva

Buscar todos los canales posibles para lograr una comunicacion fluida hacia todos los
estamentos del colegio y comunidad externa.

Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-30
‘ Cargo Director

Pagina del Colegio (Internet)

TV Local

Diarios comunales y Provinciales
Comunicacion escrita y verbal




Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimension Focalizada

Practica de la Dimension que
sera abordada 1

Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 2

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Grabaciones

Boletas o facturas

PIE $0

SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

Liderazgo Formativo y Académico del Director

4. El director conduce de manera efectiva la gestion pedagodgica y formativa del
establecimiento: define prioridades, establece ritmo, coordina y delega
responsabilidades, afianza lo que esta funcionando bien, establece acuerdos, detecta
problemas y busca los mecanismos para solucionarlos, entre otros.

6. El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el establecimiento: orienta a
su equipo a la identificacion y andlisis de las practicas que requieren modificarse, y
evaluarse para implementar las soluciones propuestas.

Objetivo Planificar, conducir y evaluar el proceso de mejoramiento continuo de la gestion
institucional y pedagogica, para el logro de aprendizajes de todos los estudiantes,
comprometiendo a toda la comunidad educativa.

Indicador de Seguimiento 1

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accidn

Uso de tecnologia 1

Seguimiento de las ppracticas pedagogicas con el fi de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Comunicacion efectiva

Promover una comunicacion efectiva interna y externa creando los estamentos de UTP
(D.D.D.), Formacién y Comunicacion.

Inicio 2013-03-01
Término 2013-12-31
\ Cargo Director

Mejorar la comunicacién interna y externa a través de los Dptos. de D.D.D., Formacion
y Comunicacién.

- Reuniones internas y externa con la Comunidad del colegio y Comunidad externa.

- Material de oficina.

- Pagina web del colegio.

- Grabacién audiovisual.

- Boletin Informativo.

- Difusion interna y externa.

Programa SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion




Medios de Verificacion Pagina web.

Medios de comunicacion (escrito y visual).

Boletin Informativo.

Factura de Material de oficina.

Factura de equipos de medios audiovisuales.

Internet

Financiamiento PIE $0

SEP $ 7500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0




Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimensién Focalizada

Practica de la Dimensién que
serd abordada 1

Practica de la Dimensiéon que
sera abordada 2

Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 3

Practica de la Dimensién que
sera abordada 4

[$ 7500000

Perfeccionamiento

Generar instancias de perfeccionamiento de Direccién Docente y No Docente, en fin de
alcanzar y mejorar las metas del colegio.

Inicio 2013-03-01
Término 2013-12-31
‘ Cargo Director

- Cursos de Liderazgos para Direccion.

- Curso de Perfeccionamiento para personal Docente y No Docente.

Cursos para especialistas(Psicéloga,Psicopedagoga, Fonoaudiologa y Asistencia
Social)

- Empresas de Perfeccionamiento.

Escriba acéa el nombre del nuevo Medio de verificacion
Asistencia a Curso.

Certificacion.

Factura de Perfeccionamiento.

PIE $0
SEP $ 6500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 6500000

Liderazgo Formativo y Académico del Director

1. El director se compromete con el logro de altos resultados académicos y formativos.

2. El director instala y compromete a la comunidad educativa con los objetivos
formativos y académicos del establecimiento, definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

3. El director promueve una cultura de altas expectativas en la comunidad escolar:
propone metas desafiantes y muestra confianza en la capacidad de alcanzarlas, tanto
de los equipos como de los estudiantes.

5. El director promueve y participa en el desarrollo y aprendizaje de los docentes: lideral
conversaciones profesionales, promueve desafios académicos a los docentes,
comparte reflexiones e inquietudes pedagégicas, retroalimenta oportuna vy
constructivamente a los docentes.




Practica de la Dimensiéon que
sera abordada 5

7. El director promueve una ética de trabajo.

Obijetivo Generar una cultura institucional de altas expectativas, identificacion y compromiso con
el PEl y las metas institucionales, para el logro de aprendizajes de calidad de todos los
estudiantes.

Indicador de Seguimiento 1 Noventa porciento de Comunidad Educativa comprometida con el PME 2013.

VA (oY g N\ [o] gy [N =RYABLE o dTaled[o) )N Comunidad Comprometida

Logro de una Comunidad comprometida a través de Reuniones, Talleres, informativos
con el proyecto Educativo Institucional.

Fechas Inicio 2013-03-01

Término 2013-12-31

Responsable Cargo Director




Recursos para la - Reuniones con los distintos actos del colegio.
implementacién de la accién - Talleres de reforzamiento del Proyecto Educativo Institucional.
- Informativo internos y externos.

- Material de oficina.

- Aliementacion.

- Traslado.
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba acéa el nombre del nuevo Medio de verificacion

Acta de Reuniones.

Asistencia a Talleres.

Informativo.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 500000

Accion Nombre y Descripcion  [[la{el=Iale\/eRIgI (1 (S e][e]qF)

Crear un sistema de evaluacion e incentivo para el personal dell colegio.

Fechas Inicio 2013-12-01

Término 2013-12-31

Responsable \ Cargo Director

Recursos para la Sistema de Evaluacion con un incentivo al final de cada afio.
implementacién de la accién - Bono monetaroi al final del afio.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Liguidacién de Sueldo.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 15000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 15000000




Dimension Focalizada Planificaci()n y gestién de resultados

Practica de la Dimensién que 2. El equipo directivo realiza un proceso sistematico anual de autoevaluacion del
sera abordada 1 establecimiento para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o
planificacién anual.

Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento cuenta con un sistema de Monitoreo periddico del avance del Plan
serd abordada 2 de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o planificacién anual.

Practica de la Dimensién que 6. El establecimiento cuenta con un sistema organizado de los datos recopilados,
serd abordada 3 actualizado, protegido y de facil consulta.

Objetivo Establecer la articulacion con otras instituciones o redes competentes para detectar,
derivar y tratar problemas siologicos, sociales y/o necesidades educativas especiales
para mejorar las disposiciones de aprendizajes de los alumnos prioritarios.

Indicador de Seguimiento 1 UtiIizacién adecuada del Sitema de datos Academicos Administrativos y Formativos




Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la _
implementacion de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Planificacion y Retroalimentacién

planteamiento.

Desarrollar procesos internos de autoevaluaci6on para retroalimentacion y

Inicio 2013-03-01
Término 2013-12-31
‘ Cargo Director

- Recursos tecnolégicos.
- Material de oficina.
- Sistema de planeamiento.

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Facturas de Materiald e Oficina.

Factura de Software de Planificacion.

PIE $0
SEP $ 10000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 10000000

Coegio Automatizado

Gestion Educativa.

Sistema de datos Academicos, Administrativos y Formativos para la toma de desicion y

Inicio 2013-03-01
Término 2013-12-31
\ Cargo Director

- Softwares de Datos Academicos.
- Software de Administracion.
- Material de Oficina.

- Talleres de actualizacion de Software contratados.

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Factura de Software.

Asistencia a Talleres.

Factura de Material de Oficina.

PIE

$0

SEP

$ 10000000




EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000
Dimensién Focalizada Planificacién y gestion de resultados

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo Institucional que incluye la
sera abordada 1 definicion de la modalidad y las caracteristicas centrales del establecimiento, la mision
y visién educativa y la descripcién del perfil del estudiante que busca formar.




Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento elabora un Plan de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o
sera abordada 2 planificacién anual, que define prioridades, Metas, estrategias, plazos, responsables y
recursos.

Practica de la Dimensién que 5. El establecimiento recopila y sistematiza los resultados académicos y formativos de
serd abordada 3

los estudiantes, los datos de eficiencia interna, de clima escolar, de satisfaccion de los
padres y del contexto, los analiza e interpreta y los utiliza para la toma de decisiones y
la gestion educativa.

Objetivo Asegurar la elaboracion de los diferentes instrumentos que guian los procesos anuales
de ensefianza y aprendizaje y de gestidn institucional (planificaciones escolares,
planificacion anual, plan de estudio, entre otros), para garantizar la adecuada
implementacién curricular.

Indicador de Seguimiento 1 Miembro de la Comunidad Educativa permanentemente informada.

Indicador de Seguimiento 2 Ideario del IRFE

VAN (o) g B\ [o] g [N T=RYABLE dlo [ (el Seguimiento alumnos Prioritarios

Seguimiento y monitoreo de los alumnos prioritarios SEP, en relacion a su situacion de
Aprendizaje y Asistencia.

Fechas Inicio 2013-03-01
Término 2013-12-31
Responsable ‘ Cargo Director

Recursos para la - Contratacion de Personal de Seguimiento y monitoreo de Alumnos SEP.
implementacion de la accion - Contrtacion de Profesores para Reforzamiento Educativo a los alumnos con bajo
aprendizaje. o _

- Informes de seguimientos y monitoreos.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Informe de seguimiento y monitoreo.

Asistencia a reforzamiento.

Contrato y Boletas honorarios de reforzamiento
Financiamiento PIE $0

SEP $ 8000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 8000000

Accion Nombre y Descripcion  ([e[ElfleNs SIS

La Comunidad del IRFE termina de confeccionar el Ideario, que regird y dara las
directrices de su funcionamiento




Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accién

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Inicio 2013-04-01
Término 2013-07-30
\ Cargo Director

Papel para difusion
Internet

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Ideario impreso

PIE

$0

SEP

$ 100000




EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0

Total

$ 100000




1. Area: Convivencia Escolar

Dimension Focalizada Formacion

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento traduce los lineamientos formativos estipulados en el Proyecto
sera abordada 1 Educativo Institucional en estrategias concretas para alcanzar su logro (practicas
pedagogicas transversales, programa de orientacion, actividades de encuentro, talleres
extra-programaticos, programas de formacion docente, alianza familiaescuela, entre
otros).

Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento cuenta con un programa de afectividad y sexualidad, en
sera abordada 2 concordancia con los lineamientos formativos del Proyecto Educativo, hace un
seguimiento a su implementacidon y evalla sus resultados.

Préactica de la Dimension que 5. El establecimiento cuenta con un programa de promocion de conductas de cuidado
sera abordada 3 personal y prevencion de conductas de riesgo (consumo Yy trafico de alcohol y drogas),
hace un seguimiento a su implementacién y evalla sus resultados.

Objetivo Desarrollar acciones y estrategias tendientes a fortalecer las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa del colegio Instituto Regional Federico Errazuriz,
adecuando los estilos de convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad
actual, favoreciendo la prevencion de toda clase de discriminacion, violencia o
agresion.

Indicador de Seguimiento 1 3 talleres semestrales para Apderados a cargo de Profesionales indicados.

Indicador de Seguimiento 2 Seguimientos de apoderados y alumnos semanal y quincenalmente segun la
necesidad.

Ao NN o]l T ERYAB el gl ool [} Acciones preventivas de respeto y buen trato.

Acciones preventivas de respeto y buen trato en todos los ambientes y espacios de la
comunidad educativa. Es una preocupacion permite cautelar la
sana convivencia en recreos y horario de almuerzo, fortalecer el autocuidado y la
vigilancia de personal especializado.

Fechas Inicio 2013-03-01

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Jefe de Especialidad

Recursos para la Personal de seguridad en los patios y dependencias deportivas (multicanchas, patios,
implementacién de la accion bafios).

Mayor vigilancia y compromiso en actividades recreativas del horario de colacion.
Turnos de asistentes de la educacién.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Cémara de seguridad (registro de actividad diaria).

Bitacora diaria.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 18000000




EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 18000000

AN ol g NN o]l Y RYAID Lol gl ofel[e )y Desarrollando una Buena Convivencia

Contratacion de obras de teatro que representen temas de una buena convivencia
escolar

Fechas Inicio 2013-04-01

Término 2013-07-31

Responsable Cargo Equipo de Gestién




Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimension Focalizada

Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 1

Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento modela y ensefia maneras constructivas de relacionarse y
serd abordada 2 resolver conflictos.

Practica de la Dimension que
sera abordada 3

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1

Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3
Indicador de Seguimiento 4

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Contratacion de obras de teatro

11

|SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Factura

PIE $0

SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

Formacion

2. El establecimiento cuenta con una persona o equipo a cargo de la Convivencia
Escolar, con funciones y tiempos conocidos por todos los miembros de la comunidad
educativa, que se responsabiliza por implementar y monitorear los lineamientos
formativos.

6. El equipo directivo y docente involucra y orienta a los padres y apoderados en el
proceso de aprendizaje académico y formativo de sus hijos.

Acciones preventivas de respeto y buen trato en todos los ambientes y espacios de la
comunidad educativa.

Personal de seguridad en los patios y dependencias deportivas (multicanchas, patios,
bafos).

Personal de Salud.
Mayor vigilancia y compromiso en actividades recreativas del horario de colacién.
Turnos de asistentes de la educacion.

Autocuidado y Seguridad en los patios

Es una preocupacién latente de mantener en el Colegio la sana convivencia y
autocuidado en los recreos, en las horas de colacién, y para ello tener una vigilancia
adecuada con el personal del colegio y de la contrataciéon de personal adecuado

Inicio 2013-03-04
2013-12-30
Equipo de Gestion




Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Contratacién de Personal adecuado para la seguridad en los patios y dependencias
deportivas.

Contratacién de Personal de Salud

Horario adecuado para los Asistentes de la Educacion

Personal Ideoneo para un trabajo de entretencion de los alumnos, despues de su
horario de Almuerzo.

Céamaras de Seguracion (Compra, instalacion, funcionamiento y mantencién)
Monitores y equipos computacionales para las camaras

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de Camaras de Seguridad

Biatcora diaria de las Coordinaciones

PIE $0

SEP $0




Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la

implementacién de la acciéon
Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accién

Uso de tecnologia
Programa

EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Denuncias de Delitos

Los Profesionales de la Educacién, tienen la obligacién de informar cualquier accién u
omisién gue revista caracteres de delito a las autoridades componentes.

Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-30
Cargo Director

Equipo Multidisciplinario

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacoras

Informe de especialistas

Copia de denuncia al Tribunal competente

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Proyecto de formacion Valdrica

Se entrega un libro de trabajo para los alumnos y profesores, desde 1° Basico a 8°
Bésico, donde se trabajan los valores semanal, en forma gréfica y sistematica, a través
de consignas, tiras con los valores semanales y las metas que pretende cada curso.

Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-13
Cargo Orientador

Contratacion de empresa ATE Magisterio (cuadernos de trabajo para cada alumno,
cuaderno para los profesores, tiras con los valores semanales)

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion




Medios de Verificacion Cuadernos de trabajo por curso

Factura de Empresa Magisterio

Financiamiento PIE $0
SEP $ 12000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 12000000

Dimension Focalizada Convivencia Escolar




Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 1

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3

Accién Nombre y Descripcion

4. El establecimiento cuenta con procedimientos y rutinas de comportamiento que
facilitan el desarrollo de las actividades cotidianas.

agresion.

Desarrollar acciones y estrategias tendientes a fortalecer las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa del colegio Instituto Regional Federico Errazuriz,
adecuando los estilos de convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad
actual, favoreciendo la prevencion de toda clase de discriminacion, violencia o

3 talleres semestrales para apoderados a cargo de profesionales indicados.

Seguimientos apoderados y alumnos semanal y quincenalmente segun la necesidad.

Registro de redes de apoyo (Carabineros, Cesfam, etc.).

Creacion de comité de sana convivencia escolar.

Segun las disposiciones ministeriales el colegio debe contar con un comité de sana
convivencia escolar con representantes de diferentes estamentos de la Comunidad
Escolar y la red de apoyo correspondiente.

Inicio

2013-03-01

Fechas
Término

Responsable Cargo

Recursos parala _
implementacion de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

2013-12-30

Jefe de Especialidad

Contratacién de sic6logo y
Asistente Social.

Material Audiovisual.
Material de Oficina
Colaciones para reuniones

Orientador con horas destinadas a realizar la funcién.

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Protocolo de sana convivencia escolar

Bitacora de reuniones mensual

Planificaciones de talleres

PIE $0
SEP $ 12000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 12000000

_ Protocolo de resolucion de conflictos.




A RN IERARLERITTEIG I E| colegio cuenta con un documento escrito que regula los procedimientos en caso de
conflicto, a través de la negociacion, arbitraje y mediacion y aplicacion de normas
reductivas.

Fechas Inicio 2013-03-01

Término 2013-12-30
Responsable Cargo Jefe de Especialidad
Recursos para la Perfeccionamiento de profesionales a cargo.
implementacién de la accién Disponibilidad horaria para atencién de alumnos y apoderados

Disponibilidad horaria de orientador y sicologa para atencion de alumnos con
problemas disciplinarios.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de resolucion de conflictos.




Registro de seguimiento de los casos.

Registro de atencién.

Financiamiento PIE $0
SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 5000000

AL o] NNl Lol RV EI el [ ol [o}s B Comite de Sana Conviovencia

Acciones y estrategias sistematicas de los integrantes del comité de Sana Convivencia
Escolar, comom son Charlas y Talleres, Entrevistras, confeccién de Diario
Mural,Resolucién de Conflicto:Mediacién, arbitraje y negociacion

Fechas Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-30
Responsable Cargo Equipo de Gestion
Recursos parala Material de Audiovisual
implementacién de la accién Material Didactico
Fotocopias
Colaciones

Salidas a terreno .
Perfeccionamiento permanente de profesionales a cargo

Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Registro de Asistencia
Bitacora
Material de Audiovisual
Financiamiento PIE $0
SEP $ 4500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 4500000
Dimension Focalizada Convivencia Escolar

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento promueve y exige un ambiente de respeto y buen trato entre todos
sera abordada 1 los miembros de la comunidad educativa y en todos los espacios formativos (aula,
talleres, bibliotecas, patios, actos ceremoniales, eventos deportivos).




Practica de la Dimensiéon que
sera abordada 2

Practica de la Dimensién que
serd abordada 3

Practica de la Dimensién que
sera abordada 4

Practica de la Dimensiéon que
sera abordada 5

2. El equipo directivo y docente valora de manera sistematica la riqueza de la
diversidad como parte de cualquier grupo humano y previene todo tipo de
discriminacion.

3. El establecimiento cuenta con un Manual de Convivencia que explicita las normas
para organizar la vida en comun, que es conocido por el conjunto de la comunidad
educativa y gue se hace cumplir de manera efectiva.

5. El establecimiento provee las condiciones para hacer de la escuela un lugar seguro
para los estudiantes, tanto fisica como psicolégicamente (infraestructura adecuada,
personal idéneo, protocolos para recibir denuncias, entre otros).

6. El establecimiento previene y enfrenta las conductas antisociales o violentas, desde
las situaciones menores hasta las mas graves, a través de estrategias concretas y
consensuadas.




Practica de la Dimensién que 7. El establecimiento previene y enfrenta el bullying o intimidacion sistematica, a través
serd abordada 6 de estrategias concretas.

Objetivo Desarrollar acciones y estrategias tendientes a fortalecer las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa del colegio Instituto Regional Federico Errazuriz,
adecuando los estilos de convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad
actual, favoreciendo la prevencion de toda clase de discriminacion, violencia o
agresion.

Indicador de Seguimiento 1 3 talleres semestrales para apoderados a cargo de profesionales indicados.

Indicador de Seguimiento 2 Seguimientos apoderados y alumnos semanal y quincenalmente segun la necesidad.

Al o1 NNl Tl SRV Lol oYl [o}d | ACciones y estrategias sistematicas

Acciones y estrategias sistematicas de convivencia Escolar.
Charlas Talleres (alumnos apoderados).

Entrevistas

Mediaciones

Resolucién de conflicto

Fechas Inicio 2013-03-01
Término 2013-12-30
Responsable Cargo Jefe de Especialidad

Recursos para la Material Audiovisual

implementacion de la accién Material didactico (fotocopia)

Logistica (colaciones)

Salidas a terrenos

Perfeccionamiento permanente de profesionales a cargo.

Uso de tecnologia 1
Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Registro de Asistencia.

Bitacora.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 2500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2500000

A (oY a N N[y [ YT-RVABLE W dTo I [e]s Obligacion de denuncias de delitos.

Los profesionales de la educacién tiene la obligacion de informar cualquier accién u
omisién que revista caracteres de delito a las autoridades competentes.

Inicio 2013-03-01




Fechas
Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

2013-12-30

Jefe de Especialidad

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bitacoras.

Informe de especialistas.

Copia de denuncia al tribunal competente.

PIE

$0

SEP

$ 2500000

EIB

$0




Dimensién Focalizada

Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 1

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1 Organizacion y comunicacio de las actividades a desarrollar por la oficina RRPP

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2500000

\ Participacion

9. El establecimiento cuenta con canales de comunicacion fluidos y eficientes para
informar a los apoderados y estudiantes respecto de su funcionamiento.

Contar con mecanismos de comunicacion (via escrita, tecnoldgica u otros) para integrar
comprometer y fortalecer el compromiso de la comunidad educativa con los objetivos
institucionales, ademas de disponer de mecanismos de recepcién para las necesidades
intereses de los apoderados y estudiantes para recibir sugerencias, inquietudes y
criticas con el fin de canalizar aportes u otros.

Oficina de RRPP

1. Creacidn de una Oficina de RRPP

1.1 Establecer una oficina encargada de conectar todos los ormamentos del Colegio,
transferiendo informacion pendiente para lograr generar un canal de comunicacion
expedito y oportuno.

1.2 Que tenga como financiar , recopilar noticias, dudas, criticas,etc, para los
apoderados del Colegio, alumnos y Centro de Alumnos y viceversa.

Inicio 2013-03-31
Término 2013-12-30
‘ Cargo Director

Lugar fisico acorde a las necesidades para el desarrollode acuerdo al trabajo solicitado
RRPP

Marketing del Colegio, através de distintos medios de comunicacion

Secretaria

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Audiovisual

Evaluacion de oficina de RRPP

Publicidad audiovisual

PIE $0
SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0




Otro $0

Total $ 2000000

Al o1 N NIl SRV el [ ol [o}s B Comunidad educativa informada

Utilizar todos los canales posibles para una comunicacion fluida y expedita de todas las
actividades, logros y otros; hacia la comunidad educativa interna y externa.

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la Internet _ _
implementacion de la accion Medios escritos y visuales

Uso de tecnologia 1




Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Grabaciones

Escritos en prensa

Lienzos

Financiamiento PIE $0

SEP $ 200000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 200000

Dimensién Focalizada Participacion

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento genera sentido de pertenencia en los estudiantes, lo que motiva
sera abordada 1 su participacién en torno al Proyecto Educativo Institucional.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento promueve el encuentro y la participacion de los distintos
serd abordada 2 estamentos de la comunidad educativa para crear lazos y fortalecer el sentido de
pertenencia.

Objetivo Desarrollar actitudes y estrategias sisteméticas que favorecen la participacion de los
distintos estamentos de la comunidad educativa, fortaleciendo el sentido de
pertenencia.

Indicador de Seguimiento 1 Calendarizacién de las actividades Acle y Festivales y Premiaciones.

Indicador de Seguimiento 2 Supervisién del cumplimiento de las Actividades propuestas.

Accion Nombre y Descripcion  [REREEE{o]j]e YRS NS

1. Feria de presentacion de las ACLEs, asesor y alumnos por medio de materiales
audiovisual, afiches, fotos, trofeos, voumenes, asi iniciando un primer proceso de
inscripcion

2. Plenaria de presentacion de las ACLEs para Apoderdos y alumnos, con asistencia
obligatoria de 7° a 3° Medio.

Fechas Inicio 2013-03-09
Término 2013-11-29
Responsable Cargo Jefe Técnico
Recursos para la Paneles
implementacion de la accidn Mesas
Mesones
Material de Oficina
Fotocopias

Pendones Roller

Uso de tecnologia 1




Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro Audiovisual

Plantilla de Inscripcion

Registro de asistencia de Apoderados

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 1000000




Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Festivales y Exposiciones

Realizxacion de Festivales y Exposiciones

Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Cargo Equipo de Gestion

Full Equipo de Amplificacion

Materiales para el desarrollo de las ACLEs

Honorarios de Asesores

Salidas de las delegaciones: Chofer, Alimentacién, Combustible, Peaje,Hospedaje.
Festivales: Cantale a Jesus; Festival de Inglés

Exp?ISiciones: Feria del Mundo Joven; Ferias de las ACLEs, Indumentarias para
Desfiles

Clausura ACLE ( materiales, trajes, fuegos artificiales, etc)

Premiacion y Cena ACLE ( Diplomas, Regalos alumnos, poleras asesores, cena
alumnos premiados, apoderados y asesores)

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Facturas

Boletas

Registro Audiovisual

Registro de Asistencia

Boletas Honorarios

PIE $0

SEP $ 28000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 28000000




I1I.  Area: Gestion de Recursos

Dimension Focalizada Gestién del Recurso Humano

Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento cuenta con estrategias para atraer y retener a los mejores
sera abordada 1 profesores, ofreciéndoles condiciones atractivas de trabajo.

Practica de la Dimensién que 5. El establecimiento cuenta con un procedimiento de diagnéstico de necesidades de
sera abordada 2 perfeccionamiento docente, en base a lo cual disefia e implementa politicas de
formacién continua y perfeccionamiento profesional conocidas y valoradas por sus
profesores.

Objetivo Desarrollar procedimientos adecuados de seleccion de Docentes ,de Didacticas de
Aprendizaje, de posesion de Competencias Digitales Basicas, ademas de una
Asignacion de Recursos para las distintas actividades y Bonos de desempefio anual

Indicador de Seguimiento 1 Necesidades de cubrir vacantes profesionales

AXoed (oYW N\ [o] [T T=RVAID IS o Ni (e} ) Apoyar funciones técicos pedagdgicas

Completar toda la planta docente del Colegio, Asistente de la Educacién,
Administrativo, Especialistas y Servicios menores

Fechas Inicio 2013-03-01

Término 2013-11-29

Responsable Cargo Director

Recursos para la Contratacion de Docentes, Asistentes de la Educacion, administrativos, Especialistas y
implementacién de la accion servicios menores

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Contratos

Liguidaciones de sueldo

Boletas de servicios

Financiamiento PIE $0

SEP $ 10000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

X lela NN [o] gl eI CERYAIB Lol gl o[eI[e}g B Disponer de recursos (humanos y materiales) suficientes para un mejor funcionamiento
educativo




Adquirir material didactico y equipos pedagdégicos necesarios para talleres y clases
sisteméticas para un mejor funcionamiento escolar. Realizar mantencion oportuna de
maquinas y equipos de apoyo pedagdgicos existentes en el Colegio. Crear y aplicar un
sistema eficaz para el buen uso de los recursos disponibles

Fechas Inicio 2013-01-07
Término 2013-12-30
Responsable Cargo Director

Recursos para la Contratacién de prsonal idéneo para Colegio
implementacion de la accién Contratacion de Mantencion de maquinas y equipos

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Boletas de Servicios




Contratos

Financiamiento PIE $0
SEP $ 10000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 10000000
Dimension Focalizada Gestién del Recurso Humano
Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento cuenta con la planta requerida por normativa para implementar el
serd abordada 1 plan de estudios y cumplir los objetivos educativos propuestos, con definiciones claras

de cargos y funciones.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento implementa mecanismos para lograr una baja tasa de ausentismo

sera abordada 2 y un eficiente sistema de reemplazos en el caso de licencias.

Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento cuenta con procesos de evaluacion y retroalimentaciéon de

sera abordada 3 desempeiio docente y administrativo, orientados a mejorar las préacticas.

Practica de la Dimensién que 6. El equipo directivo valora el trabajo del equipo docente e implementa sistemas de

sera abordada 4 reconocimiento que promueven el compromiso profesional.

Objetivo Garantizar el uso de recursos humanos y pedagdgicos para favorecer el logro del
aprendizaje de todos los estudiantes

Indicador de Seguimiento 1 Dominio de Contenidos

Indicador de Seguimiento 2 Dominio de Didacticas

Indicador de Seguimiento 3 Competencias digitales

VAN NI oI RV [ oYl [o]s B Uso efectivo de recursos pedagdgicos

Disefiar un sistema para uso efectivo de los recursos pedagdgicos que apunten al logro
de los aprendizajes y cumplimiento del curriculum

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos para la Data
implementacion de la accidn Noteboock
Fotocopiadoras
Material de oficina
Fotocopias

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Facturas




Boletas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

AL o1 NNl Lol SRV e ol [o}d B Contratacion de Equipo Multidiciplinario

Contratar especialistas para las areas de orientacion, psicologia y psicopedagogia
para atender INEE de los alumnos

Fechas Inicio 2013-03-04




Término 2013-12-30
Responsable \ Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Contratos
Financiamiento PIE $0
SEP $ 15000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 15000000
Dimension Focalizada Gestién de Recursos Financieros y Administrativos
Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia, de manera que logra
sera abordada 1 completar los cupos disponibles y alcanza un alto nivel de asistencia a clases.
Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento ejecuta sus gastos de acuerdo al presupuesto y controla su
sera abordada 2 cumplimiento a lo largo del afo.
Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento lleva la contabilidad al dia y de manera ordenada y rinde cuenta
serd abordada 3 publica del uso de recursos, de acuerdo a los instrumentos definidos por la
Superintendencia.
Objetivo Subvencionar actividades tales como: materiales para talleres, materiales de ACLEs,

movilizacion para la salidas a terreno y/o competencias, colaciones, puesta en marcha
de Actos y Celebraciones inernas, premiaciones,

Indicador de Seguimiento 1 Necesidad de Materiales para actividades de aula y/o ACLEs
Indicador de Seguimiento 2 Salidas a terreno y/o competencias
Indicador de Seguimiento 3 Actos , Celebraciones y premiacion

VAo NN\ [e] s RV el gl o[l (e} Salidas a terreno y/o competencias
Financiar salidas a terreno y/o competencias

Fechas Inicio 2013-03-04
Término 2013-12-30

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la Movilizacion para salidas

implementacion de la accidn Colaciones

Gastos de permanencia
Uso de tecnologia 1




Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Boletas

Facturas

PIE $0

SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total

$ 5000000




AN [T a NN [o] [ Y TRV dTo A (e} Realizacion de Actos, Celebraciones y Premiaciones

Financiar la realizacion de Actos, Celebraciones y Premiaciones

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la Materailes para los Actos , Celebraciones y Premiaciones
implementacién de la accién Medallas, trofeos, galvanos y premios
Equipos de Amplificacion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Boletas

Facturas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 8000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 8000000

I NNl RV e ] ofed [e1s B Materiales para talleres y ACLEs

Finaciar los materiales necesarios para el desarrollo de talleres y ACLEs

Fechas Inicio 2013-03-04

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos para la Materiales para Talleres escolares
implementacion de la accién Materiales para el funcionamiento de las ACLEs
materiales de oficina

Fotocopias

Movilizacion

Colaciones

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Boletas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 18000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Otro $0
Total $ 18000000

Dimension Focalizada Gestién de Recursos Educativos
Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento dispone de instalaciones y equipamiento que facilitan el
serd abordada 1 aprendizaje y bienestar de los estudiantes.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento cuenta con recursos didacticos suficientes para potenciar el
sera abordada 2 aprendizaje de sus estudiantes en todos los niveles y establece normas y rutinas que
favorecen su adecuada organizacion y uso.




Practica de la Dimensiéon que
serd abordada 3

Practica de la Dimensiéon que

sera abordada 4
Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3
Indicador de Seguimiento 4

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la _
implementacion de la acciéon

Uso de tecnhologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca o CRA operativa, que apoya el
aprendizaje de los estudiantes.

4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento, para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes y facilitar la operacion administrativa.

Generra y adquirir los insumos necesarios para reproducir material de trabajo, tales
como : guias, pruebas, etc, como también documentos propios de Ifia administracion
del Colegio, matruculas, oficios, etc., Compra de insumos : tintas, téner, hojas de
oficios, etc.

Insumos necesarios
Materiales de oficina
Equipo de amplificacion
Creacién de Caja Chica

Compra de Equipo de Amplificaciéon y Audio

Para mejorar la realizacion de Actos, Celebraciones y Premiaciones, se requiere la
compra de un equipo de Amplificacién y Audio.

Inicio 2013-03-04
Término 2013-07-31
Cargo Equipo de Gestion

Compra de equipo de Amplificacion y Audio

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Factura

PIE $0

SEP $ 12000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 12000000

Accién Nombre y Descripcion

Caja Chica

Mantener en el Colegio, una caja Chica para enfrentar situaciones, imprevistos en
relacién a la implementacién del PME

Fechas

Inicio

2013-01-07

2013-12-30

Responsable

Equipo de Gestion




Recursos para la
implementacion de la acciéon

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Mantencion de la Caja Chica

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Rendicién der caja chica mensual

PIE $0
SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0

Total

$ 5000000




VN Tola NN (o]l Y RYAID el al o[l [e)g B INsumos y materiales de oficina

Financiar los insumos necesario para el mejor desarrolo del Colegio, en cuanto a lo
pedagdégico y administrativo

Fechas Inicio 2013-01-07

Término 2013-12-30

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos para la Insumos para reproduccion para lo pedagégico, como lo administrativo
implementacion de la accién Material fungible _ _
Isumos de reproduccion: tintas, toner.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Boletas

Facturas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 25000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 25000000
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Metas de Resultados Educativos

IV.  SIMCE 4° Basico

Afo 2011 Meta Afio 2016
Asignatura Tendencia N° Estudiantes Puntaje Nivel Logro Nivel Logro Nivel Logro N° Estudiantes Puntaje Nivel Logro Nivel Logro Nivel Logro
Promedio Inicial Intermedio Avanzado Promedio Inicial Intermedio Avanzado
Lenguaje Constante 124 292 10.48 29.84 59.68 125 298 10.0 30.0 60.0
Matematica | Constante 125 291 8.8 32.8 58.4 125 297 5.0 35.0 60.0
Ciencias
Soetlee Constante * * * * * 125 292 10.0 30.0 60.0
Ciencias
N Constante 125 292 9.6 304 60.0 125 299 7.0 33.0 60.0




SIMCE 8° Basico

Afio 2011 Meta Afio 2016
Asignatura Tendencia N° Estudiantes Puntaje Nivel Logro Nivel Logro Nivel Logro  N° Estudiantes Puntaje Nivel Logro Nivel Logro Nivel Logro
Promedio Inicial Intermedio Avanzado Promedio Inicial Intermedio Avanzado

Lenguaje Constante 104 300 1.92 30.77 67.31 104 306 1.0 31.0 68.0
Matemética | Constante 104 305 16.35 51.92 31.73 104 311 8.0 52.0 40.0

Ciencias . . .

ol Constante 104 315 No Aplica | No Aplica | No Aplica 104 321

Ciencias . . .

N s Constante 104 323 No Aplica No Aplica No Aplica 104 329

SIMCE 2° Medio

Afio 2010 Meta Afio 2016
Asignatura Tendencia N° Estudiantes Puntaje Promedio N° Estudiantes Puntaje Promedio
Lenguaje Constante 121 307 121 313
Matematica Constante 121 327 121 333




Meta PSU

Egresados que rinden PSU

Puntaje Promedio

Calidad de los Resultados

Tendencia

Matricula total 4° Medio 117 116
Cantidad Total de I(:e,ssttjjdiantes que rinden 115 115
Puntaje promedio Lenguaje y comunicacion Constante 598.19 | 599.0
Puntaje promedio Matematicas Constante 607.53 | 608.0
Porcentaje de estudiantes que rinden PSU Constante 98.26% | 99.00%

con puntaje sobre 450pts.




Metas de Resultados de Aprendizaje

Educacion Parvularia

Formacion personal y social: Autonomia

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Motricidad NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico
Cuidado de si mismo NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Bésico
Independencia NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico

Formacion personal y social: Identidad

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Reconocimiento y aprecio de
si mismo NT1 NT1 NT2
NT2 1° Basico 1° Basico
Reconocimiento y expresion
de sentimientos NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Bésico

Formacion personal y social: Convivencia

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Interaccién social NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico
Formacion valérica NT1 Menor a NT1 NT1
NT2 Menor a NT1 NT2

Comunicacion: Lenguaje verbal

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Comunicacion oral NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico
Iniciacion a la lectura NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico
Iniciacion a la escritura NT1 Menor a NT1 NT1




NT2 NT2 1° Basico




Comunicacion: Lenguaje Artistico

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Expresion creativa NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico
Apreciacién estética NT1 NT1 NT2
NT2 1° Basico 1° Basico

Relacion con el medio natural y cultural: Seres vivos y su entorno

Eje de Aprendizaje

Metas Diciembre

Descubrimiento del mundo

natural

‘ Nivel

Educativo

NT1

‘ Nivel de logro en Diagnéstico

NT1

2013
NT2

NT2

1° Bésico

1° Béasico

Relacion con el medio natural y cultural: Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Conocimiento del entorno
social NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Basico

Relacién con el medio natural y cultural: Relacién Légica-Matematica y cuantificacion

Eje de Aprendizaje ‘ Nivel ‘ Nivel de logro en Diagndstico Metas Diciembre
Educativo 2013
Razog%’gem”é{gc'gg'w' NT1 NT1 NT2
NT2 NT2 1° Bésico
Cuantificacion NT1 Menor a NT1 NT1
NT2 NT2 1° Bésico

V.

Lenguaje 1° Bésico

No Desarrollada

Parcialmente Desarrollada

Desarrollada

Habilidad Diagndstico Meta Diciembre ‘ Diagnéstico Meta Diciembre Diagnostico Meta Diciembre
2013 2013 2013
Lociura nicial 7 3 36 37 85 88
Eoncienca 6 2 34 35 88 01
Reflexion sobre 52 10 0 40 76 78




Extracciéon de
informacion
explicita

15

10

113

118




No Desarrollada ‘ Parcialmente Desarrollada Desarrollada

Habilidad Diagnéstico Meta Diciembre ‘ Diagnéstico Meta Diciembre Diagndstico Meta Diciembre

2013 2013 2013

Extracciéon de
informacion 1 0 14 10 113 118
implicita

Lenguaje 2°a 4°Béasico

No Desarrollada Parcialmente Desarrollada Desarrollada
Habilidad Diagndstico Meta Diagndstico Meta Diagndstico Meta

Diciembre Diciembre Diciembre
2013 2013 2013

o RAG Reflexion
2° Basico sobre el texto 12 8 34 36 57 59

Extraccion de

informacion 14 10 26 28 63 65
explicita
Extraccién de
informacioén 17 13 26 28 60 62
implicita
3° Bésico Reflexion 18 14 35 37 51 53

sobre el texto
Extraccién de

informacion 16 12 34 36 54 56
explicita
Extraccién de
informacion 19 15 27 29 58 60
implicita
4° Bésico Reflexion 12 8 25 27 38 40

sobre el texto
Extraccién de

informacioén 9 5 22 24 44 46
explicita
Extraccién de
informacion 13 9 21 23 41 43
implicita

Matematica 1° a 4° Basico

No Desarrollada Parcialmente Desarrollada Desarrollada
Habilidad Diagndstico Meta Diagnostico Meta Diagnostico Meta
Diciembre Diciembre Diciembre
2013 2013 2013
o RAGH NUmero y
1° Bésico Operaciones 13 9 46 48 70 72
Patrones y
Algebra 15 11 32 34 82 84
Geometria 1 0 19 15 109 114




Medicion 08 30 0 10 31 89
Datos y
e 18 14 26 28 85 87
2° Basico Numero y 8 4 31 33 60 62

Operaciones




No Desarrollada Parcialmente Desarrollada Desarrollada

Habilidad Diagnéstico Meta Diagnéstico Meta Diagnostico Meta
Diciembre Diciembre Diciembre
2013 2013 2013
Patrones y
Algebra 7 3 11 13 81 83
Geometria 11 7 15 17 73 75
Medicion 25 10 0 11 74 78
Datos y
Probabilidad 6 2 25 21 68 0
0 DAL NUmero y
3° Basico Operaciones 6 2 39 41 58 60
Patrones y
Algebra 9 5 22 24 72 74
Geometria 8 4 25 27 70 72
Medicion 92 30 0 40 11 33
Datos y
Probabilidad 7 8 20 22 6 8
o s Numero y
4° Basico Operaciones 6 2 32 34 63 65
Patrones y
Algebra 12 8 21 23 68 70
Geometria 46 20 25 40 30 41
Medicion 61 25 0 20 40 56
Datos y
Probabilidad 8 4 22 24 n 3

Comprension Lectora

Nivel Bajo ‘ Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto
Aprendizaje Indicador de Nivel Diagnostico, Metas |Diagndstico Metas Diagndstico Metas Diagnéstico Metas
Clave Aprendizaje
Varodan te Lee - 9 4 12 9 20 22 50 56
Textos Comprensivamente | Medio
Madio 7 2 10 5 22 26 82 88
Moo 6 1 10 8 22 24 65 70
Madio 5 0 9 5 38 41 68 74
S e e | 2 | 0 | 4 | 2 | a | m | w | w
Madio 9 4 15 10 59 60 38 47
Modio 1 0 7 5 49 50 46 48
Moo 5 1 4 2 58 59 53 58
Extrae Informacion Mo 1 0 5 3 20 21 65 67
Vadio 1 0 46 40 51 52 23 29




30
Medio

29

20

50

51

22

32




‘ Nivel Bajo ‘ Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto

Aprglndizaje Indicador de Aprendizaje Nivel ‘ Diagnostico ‘ Metas ‘ Diagnostico WEES Diagndstico WEES Diagnostico WEES
ave

4° Medio 0 0 11 5 79 80 30 35
Cogisé]trr]%ci:gé%r; de Interpreta lo leido (infiere) | 1° Medio 4 0 42 38 35 36 9 16
2° Medio 6 2 26 20 51 52 38 47
3° Medio 3 0 15 10 41 42 44 51
4° Medio 14 9 39 30 48 49 19 32
Evaluacion Evalla 1° Medio 19 14 48 30 21 22 3 25
2° Medio 34 29 53 40 27 28 7 24
3° Medio 27 22 54 40 21 22 1 19
4° Medio 19 14 65 50 33 34 3 22
'%ﬁ?ﬁj}gige Incrementa vocabulario 1° Medio 0 0 20 10 33 34 38 47
2° Medio 0 0 20 10 47 48 54 63
3° Medio 4 0 10 5 78 79 11 19
4° Medio 7 2 37 20 44 45 32 53

Resolucion de Problemas

Nivel Bajo ‘ Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto
Aprendizaje  Indicador de i Diagnostico Metas ‘ Diagnostico Diagndéstico Metas Diagnostico Metas
Clave Aprendizaje
Extraccion de Selecciona o ;
la Informacién | Informacién 1° Medio 64 50 15 10 4 15 0 8
2° Medio 19 10 106 50 0 20 0 45
3° Medio 20 10 36 20 32 40 16 34
4° Medio 84 50 31 20 1 30 1 17
Realiza ° ;
Inferencias 1° Medio 45 30 27 17 10 25 1 11
2° Medio 2 0 9 5 21 25 93 95
3° Medio 19 10 37 20 34 50 14 24
4° Medio 10 5 44 30 59 65 4 17
Procesamiento ;
de la fa;gf‘nqg;gﬁ 1° Medio 55 30 25 15 3 20 0 18
Informacion




2° Medio

21

10

69

50

29

30

35

3° Medio

22

10

35

20

40

55

19




Nivel Bajo

Nivel Medio-Bajo

Nivel Medio-Alto

Nivel Alto

4° Medio 41 20 76 50 0 20 0 27
Representata
I formacion 1° Medio 52 30 31 15 v 20 0 18
2° Medio 48 30 56 30 11 30 10 35
3> Medio 44 20 44 20 15 40 3 24
4° Medio 38 25 39 25 29 40 11 27
Incremento del Utiliza
Cenguaje Cenguaje T Medio 7 0 a7 20 7T 30 3 73
Dicecinlinario Diceinlinario
Disciplinario——Diseiplinario
2°>-Medio 70 50 53 30 2 20 6 25
3° Medio 21 10 48 20 35 49 o 34
4° Medio 36 20 52 30 29 40 0 27
Fundamenia
Argumentacion Posibles 17 Medio 52 30 29 15 2z 30 0 8
RasnHestas
2° Medio 10 o 47 30 50 60 18 35
3° Medio 27 15 64 45 4 20 9 24
4° Medio 85 60 15 10 13 20 4 27
Elapbora
Estrategias de 1° Medio 14 5 44 30 25 45 0 3
Saolueidn
2° Medio 89 80 35 20 1 25 0 20
3° Medio 76 60 28 20 o 15 o 9
4° Medio 89 60 23 20 5 25 0 12
Evalua 'y
Argumenta la 1" Medio 39 20 458 30 0 S0 0 3
Reacnuacta
2° Medio 47 20 51 30 24 40 3 35
3° Medio 43 20 58 30 3 30 0 24
4° Medio 39 20 56 30 20 40 2 27



Meta Repitencia

Metas

Meta Retiro

Curso Tendencia Afio 2011 Metas Afo 2013
1° Basico Baja 0.0% 0.0
2° Basico Baja 0.0% 0.0
3° Basico Baja 1.59% 1.0
4° Bésico Baja 0.0% 0.0
5° Basico Constante 10.16% 8.0
6° Basico Constante 6.03% 5.0
7° Basico Constante 9.57% 8.0
8° Basico Constante 0.95% 0.5
1° Medio Constante 12.31% 8.0
2° Medio Constante 1.5% 0.5
3° Medio HC Constante 3.23% 2.0
4° Medio HC Baja 0.0% 0.0
Curso Tendencia Afio 2011 Metas Afo 2013

NT1 Constante * 0.0
NT2 Constante * 2.7

1° Basico Baja 0.0% 0.0
2° Béasico Baja 0.0% 0.0
3° Bésico Baja 0.0% 0.0
4° Basico Baja 0.0% 0.0
5° Bésico Constante 0.78% 0.5
6° Bésico Constante 2.52% 1.0
7° Basico Constante 0.0% 0.0
8° Bésico Constante 1.87% 1.0
1° Medio Constante 0.76% 0.5
2° Medio Constante 0.75% 0.5
3° Medio HC Constante 1.59% 1.0
4° Medio HC Baja 0.0% 0.0

Aprobacion




- Ensefianza Basica: Lenguaje

Curso Tendencia Afo 2011 Metas Ano 2013
1° Basico Baja 99.09% 99.5
2° Basico Baja 99.13% 99.5
3° Basico Baja 98.41% 99.0
4° Basico Baja 100.0% 100.0
5° Basico Baja 97.67% 98.0




- Ensefianza Basica: Matematica

Curso Tendencia Afo 2011 Metas Afio 2013
6° Basico Baja 96.64% 97.0
7° Basico Baja 100.0% 100.0
8° Basico Baja 100.0% 100.0
Curso Tendencia Afio 2011 Metas Afo 2013
1° Basico Baja 100.0% 100.0
2° Basico Constante 99.13% 99.5
3° Basico Baja 92.06% 95.0
4° Bésico Baja 99.21% 99.5
5° Basico Constante 86.82% 90.0
6° Basico Constante 84.03% 90.0
7° Basico Alza 79.13% 80.0
8° Basico Constante 97.2% 98.0
- Ensefianza Basica: Ciencias Sociales
Curso Tendencia Afio 2011 Metas Afo 2013
1° Basico Baja 100.0% 100.0
2° Basico Baja 100.0% 100.0
3° Bésico Baja 98.41% 99.0
4° Basico Baja 99.21% 100.0
5° Basico Constante 95.35% 98.0
6° Bésico Constante 96.64% 98.0
7° Basico Constante 96.52% 98.0
8° Basico Baja 100.0% 100.0
- Ensefianza Basica: Ciencias Naturales
Curso Tendencia Afio 2011 Metas Afo 2013
1° Basico Baja 100.0% 100.0
2° Basico Baja 100.0% 100.0
3° Basico Baja 98.41% 99.0
4° Basico Baja 99.21% 99.5
5° Basico Constante 89.92% 90.0
6° Basico Constante 96.64% 97.0
7° Bésico Fluctuante 85.22% 86.0
8° Basico Constante 97.2% 98.0

- Ensefianza Media: Lenguaje




Curso Tendencia Afo 2011 Metas Afo 2013
1° Medio Constante 97.71% 98.0
2° Medio Baja 100.0% 100.0




Tendencia Afo 2011 Metas Afio 2013
3° Medio HC Baja 100.0% 100.0
4° Medio HC Baja 100.0% 100.0

- Enseflanza Media: Matematica

Tendencia Afio 2011 Metas Afio 2013
1° Medio Alza 79.39% 80.0
2° Medio Constante 86.57% 88.0
3° Medio HC Constante 94.44% 95.0
4° Medio HC Constante 94.78% 95.0

- Ensefianza Media: Ciencias Sociales

Tendencia Afio 2011 Metas Afio 2013
1° Medio Constante 99.24% 99.5
2° Medio Baja 100.0% 100.0
3° Medio HC Baja 100.0% 100.0
4° Medio HC Baja 100.0% 100.0

- Ensefianza Media: Biologia

Tendencia Afio 2011 Metas Afio 2013
1° Medio Fluctuante 83.97% 84.0
2° Medio Constante 99.25% 99.5
3° Medio HC Constante 92.06% 93.0
4° Medio HC Baja 100.0% 100.0

- Ensefianza Media: Fisica

Tendencia Afio 2011 Metas Afio 2013
1° Medio Alza 89.31% 90.0
2° Medio Constante 95.52% 96.0
3° Medio HC Fluctuante 92.86% 93.0
4° Medio HC Baja 100.0% 100.0

- Ensefianza Media: Quimica

Tendencia Afo 2011 Metas Afio 2013
1° Medio Alza 83.21% 85.0
2° Medio Constante 98.51% 99.0
3° Medio HC Constante 93.65% 94.0




4° Medio HC Baja 100.0% 100.0




IMPLEMENTACION

Monitoreo de las acciones

Proceso de mejoramiento Acciones en ejecucio Costo estimado de acciones

Gestion del Curriculum Gestion Pedagogica Mejoramiento 2 20000000 100% S|
Consolidacion 2 4000000 50% a 74% NO
Ensefianza y Aprendizaje en el Mejoramiento 2 15000000 100% NO
Aula Consolidacion 4 12000000 75% - 99% NO
Articulacion 3 35000000 100% NO
Apoyo al Desarrollo de los Mejoramiento 2 200000 100% NO
Estudiantes Consolidacion 2 27000000 100% NO
Liderazgo Escolar Liderazgo del Sostenedor Mejoramiento 2 3000000 100% NO
Consolidacion 2 5000000 100% NO
Liderazgo Formativo y Académico | Mejoramiento 2 14000000 75% - 99% NO
del Director Consolidacion 2 15500000 100% NO
Planificacion y gestion de Mejoramiento 2 20000000 100% NO
resultados Consolidacion 2 8100000 100% NO
Convivencia Escolar Formacién Mejoramiento 2 20000000 100% NO
Consolidacion 3 12000000 100% SI
Convivencia Escolar Mejoramiento 3 21500000 100% NO
Consolidacion 2 5000000 100% NO
Participacion Mejoramiento 2 2200000 50% a 74% NO
Consolidacion 2 29000000 100% NO
Gestion de Recursos Gestién del Recurso Humano Mejoramiento 2 20000000 100% NO
Consolidacion 2 25000000 100% NO
Gestion de Recursos Financieros y | Consolidacion 3 31000000 100% NO
Administrativos
Gestion de Recursos Educativos Consolidacion 3 42000000 100% NO
Detalle de Implementacion
VI.  Area: Gestion del Curriculum
Dimension focalizada: ‘ Gestién Pedagdgica
Practica abordada 1: 1. El equipo técnico pedagégico organiza la carga horaria de cada curso, asignando las horas de libre disposicion en funcién de las Metas formativas y de aprendizaje del establecimiento y las
necesidades e intereses de los estudiantes.
Practica abordada 2: 3. El equipo técnico-pedagdgico y los docentes realizan una calendarizacion anual que pormenoriza los objetivos de aprendizaje a cubrir en cada mes del afio escolar, en funcion del programa de

estudios, el grado de conocimiento previo de los estudiantes y adecuaciones curriculares para los grupos de estudiantes que lo requieran.

Practica abordada 3: 4. El equipo técnico pedagdgico asegura la realizacion efectiva de las clases calendarizadas, implementando procedimientos para evitar la interrupcion y suspension de clases, y para que ante la

ausencia de un profesor se desarrollen actividades pertinentes a la asignatura.

Practica abordada 4: ‘ 5. El equipo técnico pedagdgico monitorea regularmente el logro de la cobertura curricular.

Practica abordada 5: 6. El equipo técnico-pedagdgico propone y acuerda lineamientos metodol6gicos generales, estrategias didacticas (como método de ensefianza y evaluacion, politicas de tareas, entre otros) y

formas de uso de recursos educativos para potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

Practica abordada 6: 7. El equipo técnico pedagégico asegura que los docentes cuenten con planificaciones de las clases, las que explicitan los objetivos de aprendizaje a tratar, estrategias didacticas propuestas y

evaluacion del logro de los aprendizajes.

Practica abordada 7: 8. El equipo técnico pedagégico revisa y analiza las planificaciones de clases con el profesor para mejorar su contenido.

Practica abordada 8: 9. El equipo directivo y técnico pedagdégico desarrollan procedimientos de acompafiamiento a la accién docente en el aula que incluyen observacion de clases, andlisis del trabajo de los

estudiantes y reflexion sobre las dificultades que enfrenta, con el fin de mejorar sus practicas y desarrollar capacidades.

Practica abordada 9: 10. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes corrijan a tiempo las evaluaciones y analicen las respuestas y los resultados con sus estudiantes, de manera que estas constituyan

parte del aprendizaje.

Practica abordada 10: 12. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de reflexion, identificacion e intercambio de buenas practicas pedagdgicas, y andlisis de dificultades en el ejercicio docente, para el

desarrollo de una cultura de trabajo reflexiva y profesionalizada.

Objetivo: Implementar un plan de trabajo estratégico para los estudiantes con necesidades educativas (detectadas) y elaboran las Planificaciones de clases, considerando variadas estrategias de
ensefianza, uso de recursos de aprendizaje y procesos de evaluacion que respondan a las necesidades educativas de todos los estudiantes, para mejorar los resultados educativos y de
aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1: ‘ Registro y seguimiento de NEE

Indicador de Seguimiento 2: ‘ Preevaluacion en mayo de todos los alumnos con NEE.

Indicador de Seguimiento 3: ‘ Fichas y/o encuestas de mediciones internas y externas

Indicador de Seguimiento 4: ‘ El 85% de los docentes planifican sus clases incorporando la participacién activa de los estudiantes

Indicador de Seguimiento 5: ‘ Acomparfiamiento en el aula y registro.

Indicador de Seguimiento 6: ‘ Estrategia de aprendizaje cooperativo.




Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecuci
Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accién:

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la acc

Programa:
Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la acci
Dimension focalizada:
Practica abordada 1:

Practica abordada 2:
Practica abordada 3:

Objetivo:
Indicador de Seguimiento 1:
Indicador de Seguimiento 2:
Indicador de Seguimiento 3:

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacié

Financiamiento:

Practicas Pedagdgicas en el Aula

Disefio de estrategias pedagogicas y de uso de recursos que estimules altas expectativas en le alumno y profesores

Inicio 04/03/2013
Termino 30/12/2013
Jefe Técnico

Textos del Mineduc

Apuntes

Material Didactico ( Singapur y Musica en Colores)
Cuadernillos de Aprendizajes en Lenguaje, Matematica e Inglés
Pizarras Interactivas

Guias de trabajo

Software

SEP

Planificaciones por Unidad

Registro de Acompafiamiento

Registro de Aprendizajes en libro de clases

Registro de estratégias pedagégicas de aprendizajes cooperativos o ciclos cortos

PIE $0

SEP $ 3000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3000000
Implementada (100%)

Planificada

Historial de cada curso

El equipo tecnico pedagogico lleva un registro del historial de cada curso ( software Mateo XXI y Plataforma WebClass) y este es compartido con los docentes y profesores jefes que les imparten

clasaes.

Inicio 04/03/2013
Termino 30/12/2013
Jefe Técnico

Mantencion Software Mateo XXI

Plataforma WebClass

Internet

Apoyo Sala de Computacion

SEP

Factiura o boleta

PIE $0

SEP $ 1000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 1000000

Implementada parcialmente (25% a 49%)

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o i

Planificada

Gestion Pedagégica

2. El equipo técnico pedagdgico organiza la asignacion de los profesores y el horario de cada curso, privilegiando criterios pedagégicos (como distribucion equilibrada de los tiempos de cada

asignatura en la semana, experticia de los docentes, entre otros).

11. El equipo técnico pedagdgico organiza sisteméaticamente instancias de reflexién técnica y andlisis de resultados con los profesores, para revisar el grado de cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje, identificar a los estudiantes que necesitan apoyo y determinar las metodologias o Practicas a mejorar.

13. El equipo técnico pedagdgico promueve la reutilizacion, adaptacion y mejora de los recursos desarrollados por los docentes (por ejemplo planificaciones, guias, pruebas, y otros instrumentos

evaluativos), y establece un sistema para su organizacion y uso.

Crear instancias de entrega de informacion y de apoyo a definicién vocacional.

Encuesta de satisfaccién y /o vocacional.

Postulacion a Becas y Carreras.

Nomina de alumnos aceptados en Ed. Superior.

Educacion Superior

Charlas, Feria y Visitas a Educacién Superior

Inicio 30/03/2013
Termino 30/12/2013
Orientador

Expositores

Test Variados

Apoyo Logistico
Locomocién de Visitas

SEP

Asistencia a Charlas

Registro Audiovisual

Formato de Postulacién

Informe de Aceptados

PIE $0

SEP $ 2000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

o la infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la accion.




Nivel de Ejec! : Implementada (100%)




Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Contratacion de Apoyo Externo

Los servicios de Asistencia Técnica Educativa son un apoyo externo son contextualizado, especifico transitorio, enmarcado en la logica del mejoramiento continuo de los resultados de los
aprendizajes y su sustentibilidad

de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para laimplementacion de la accié Contratcion de Asesorias Externas en aplicacion y mejoramiento de las mediciones del SIMCE, PSU (Reimagina, PCA, Kimetrica)

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Contrato de Asesorias

Registro de aplicacién de Pruebas

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 18000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 18000000

Nivel de Ejecucion Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucié

Estado de la accién: Modificada

Dimension focalizada: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Practica abordada 1: 1. Los profesores comunican claramente lo que esperan que los estudiantes aprendan o consoliden en cada clase y establecen las relaciones entre las actividades realizadas y los objetivos a
alcanzar.

Practica abordada 2: 2. Los profesores introducen los nuevos conceptos con claridad y rigurosidad conceptual.

Practica abordada 3: 5. Los profesores motivan y promueven que los estudiantes practiquen y apliquen las habilidades y conceptos recién adquiridos en forma graduada, variada y distribuida en el tiempo.

Practica abordada 4: 7. Los profesores logran mantener un clima de respeto y aprendizaje en clases. En los casos de interrupciones consiguen volver a captar su atencién y retomar el trabajo sin grandes demoras.

Objetivo: Apoyar a los alumnos en el proceso de desarrollo de habilidades y logro de aprendizaje.
Alumnos habilitados para la tarea de su vocacién y continuidad de estudio.

Indicador de Seguimiento 1: Informes de rendimiento académico.

Indicador de Seguimiento 2: Informes conductuales.

Indicador de Seguimiento 3: Informe de equipos multidisciplinario.

Nombre y descripcion de la accion: Reuniones de Apoyo

Reunién de todos los profesores para apoyar a los alumnos con dificultad de aptrendizaje por nivel

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 29/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para laimplementacion de la accién: Informe de parte del Profesor Jefe, Academico y Conductual
Informe de Jefe Técnico
Informe de Coordinador General

Program SEP

Medios de Verificacién: Informe Académico

Informe Conductual

Concejos de Ciclos (Actas)

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 500000

Nivel de Ejecuci6n: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Derivacion de Alumnos

Derivacién de alumnos detectados con dificultades a los especialistas correspondientes, segtin area.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 29/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para laimplementacion de la accién: Psicologo

Asistente Social
Psicopedagoga
Fonoaudiologa

Profesor de Especialidad
Equipo de Formacion

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Informe emanado por cada intervencién por alumno

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 1000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 1000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuci6




Estado de la accién: Planificada




Nombre y descripcion de la accion: Reforzamiento Obligatorio

Reforzamiento en areas con presencia de dificultad de aprendizaje de un blogue completo, con obligacion para los alumnos que tengan un promedio igual o inferios a 5,0

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 30/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para laimplementacion de la accién: Horas Docente
Fotocopias

Proyector de Multimedia
Textos Auxiliares

|\ i de Oficina

Programa: SEP

Medios de Verificacion: i ia por alumno (registro)

Rendimiento Academico

Registro de aceptacion o renuncia a reforzamiento por parte del Apoderado

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuc

Estado de la acci Planificada

Nombre y descripcion de la accién: Ciatciones de Apoderados

Citaciones mensuales a los apoderdos de alumnos con dificultad por Unidad Técnica

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 30/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Jefe Técnico

os para laimplementacion de la accién: Sala de Entrevistas

Programa: SEP

Medios de Verificacio Registro de Asistencia

Informen de atencién de Apoderados

Firma de Compromiso

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 500000

Nivel de Ejecucion: Implementada de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion del nivel de ejecucion: Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la accion.

Estado de la accién: Planificada

Dimension focalizada: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Practica abordada 1: 8. Los profesores monitorean, retroalimentan, reconocen y refuerzan el trabajo de los estudiantes constantemente y mantienen una actitud de altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje y desarrollo.

bjetivo: Elaborar la planificacion de clases, considerando varias estrategias de Ensefianza, uso de recursos de aprendizajes (Didacticos y Tecnol6gicos) y procesos de Evaluacion que respondan a las
necesidades Educativas de todos los estudiantes, para mejorar los resultados de Aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1: El 85% de los Docentes incorporan a sus Planificaciones recursos didacticos y tecnolégicos 2 veces p

Indicador de Seguimiento 2: El 90% de los profesores utilizan las Tics para su trabajo en le aula

Indicador de Seguimiento 3: El 100 % de los alumnos con r i de aprendizajes asisten a reforzamientos

Nombre y descripcion de la accion: Recursos Didéctico y Tecnoldgicos en el Aula

Adquisicion de recursos para las practicas docentes que faciliten aprendizajes de los estudiantes. Pueden ser textos digitales, CD, software, computadores, proyectores de multimedia, internet,
entre otros, acorde con las necesidades y desafios de los estudiantes y del Colegio

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Jefe Técnico

os para laimplementacion de la accié Textos Digitales
Proyectores de Multimedia e intalacion
CD

Software

Computadores

Internet

Equipo de Sonidos

Material Didactico en distintas asignaturas
Pizarras Interactivas

Programa: SEP

Medios de Verificaci Planificacién Diaria

Registro de Libros de Clase

Registro de uso dee sala de Computacion

Redistro de Unidad Técnica en el Aula (Acompafiamiento)

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 12000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 12000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:




Estado de la ac Planificada




Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:
Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

os para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacio

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la accid
Dimension focalizada:
Practica abordada 1:

Practica abordada 2:

Tiempo de Reflexion

Tiempo para el trabajo entre pares en reflexion pedagogica, modelo de practicas, andlisis y seguimiento de resultados y otros.

Inicio

30/03/2013

Termino

30/12/2013

Jefe Técnico

Consejo Semanal de Reflexion

SEP

Bitacoras de Departamentos

PIE

$0

SEP

$ 8000000

EIB

$0

Reforzamiento Educativo

$0

Otro

$0

Total

$ 8000000

Implementada (100%)

Planificada

Materiales de Apoyo Pedagogicos

Implementacion de Materiales de Apoyo Pedagégicos.

Inicio

04/03/2013

Termino

30/12/2013

Jefe Técnico

Proyectores de Multimedia
Noteboock

Pizarras Interactivas con software en distintos Subsectores
Cuadernillos de Lenguaje, Matemaética e Inglés para el trabajo con la familia

Literatura Virtual
Materiales para Laboratorio de Ciencias

SEP

Facturas

Cuadernillos de Lenguaje, Matematica e Inglés

PIE

$0

SEP

$ 15000000

EIB

$0

Reforzamiento Educativo

$0

Otro

$0

Total

$ 15000000

Implementada (100%)

Planificada

Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

3. Los profesores aplican variadas estrategias de ensefianza, por ejemplo, que los estudiantes comparen, clasifiquen, generen analogias y metéforas, resuman, elaboren preguntas, expliquen,

modelen conceptos, entre otras.

4. Los docentes incorporan recursos didacticos y tecnolégicos en la medida que aportan al aprendizaje y motivacién de los estudiantes.

Practica abordada 3: 6. Los profesores logran que todos los estudiantes participen de manera activa en clases (que estén atentos, pregunten, lean, discutan, ejecuten tareas, entre otros).

Objetivo: Alcanzar efectividad con las estrategias implementadas para identifiocar y monitorear a estudiantes con dificultades sociales , afectivas y coductuales.

Indicador de Seguimiento 1: Asistencia de apoderados diagnosticados

Indicador de Seguimiento 2: Un 100% de los alumnos son atendidos por equipo multidisciplinario.

Indicador de Seguimiento 3: Un 50% de los alumnos tratados disminuyen las dificultades sociales, afectiovas y conductuales

Nombre y descripcion de la accion: Horario para la atencién de Apoderados

Establecer un minimo de 2 horas pedagdgicas, después de las 17:00 horas para la exclusiva atencion de apoderados y alumnos.

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacién:

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:
Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién:

Inicio

31/03/2013

Termino

29/11/2013

Jefe Técnico

Sala de atencién de Apoderados
Cuaderno de registro

Libro de clases

Carpetas

Fotocopias

Casilleros por sala

Confeccién de Ficha

Talleres para Apoderdos y alumnos.

SEP

Registro de Ciatcion y asistencia a entrevistas

Firma de registro

Ficha de alumno y apoderados firmada

PIE

$0

SEP

$ 1000000

EIB

$0

Reforzamiento Educativo

$0

Otro

$0

Total

$ 1000000

Implementada (100%)

Planificada




Nombre y descripcion de la accion: Equipo multidisciplinario

Conformacion de equipo multidisciplinario formado por Psicélogo, Asistente Social, Educador Diferencial, Orientador, Profesor Jefe, Fonoaudiologo, Psicopedagogo y Coordinador General.

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 13/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accién: Contratacion de profesionales

Programacion de reuniones

Visita domiciliarias

Programacion de Visitas solidarias
Contratacion de expositores en temas ad hoc

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Bitacora por alumno

Visitas a terreno

Audiovisual

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 14000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 14000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuc

Estado de la accién: Planificada

Dimension focalizada: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica abordada 1: 5. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e implementa acciones para asegurar su continuidad en el sistema.

Objetivo: Potenciar habilidades de cada alumno segun interes.

Indicador de Seguimiento 1: Creacion de ACLE, seguin necesidades

Indicador de Seguimiento 2: 100 % de los alumnos, hasta 3 ° Medio, en Acle

Nombre y descripcion de la accion: Intereses satisfechos

Alicacién de Encuesta ACLE de modo saber los intereses de los alumnos y su eleccién para el trabajo durante el afio lectivo.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accié Papel de oficina
Paneles graficos

Program SEP

Medios de Verificaci Resultado de encuesta

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 100000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Modificada

Nombre y descripcion de la accion: 100% en ACLE

Todos los alumnos, hasta 3° Medio, deben estar, al menos en una ACLE

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 11/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la acc Papel de oficina

Programa: SEP

Medios de Verificaci Registro de asistencia

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 100000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Dimension focalizada: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica abordada 1: 1. El establecimiento cuenta con estrategias para identificar, apoyar y monitorear a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje académico.

Practica abordada 2: 2. El establecimiento implementa estrategias para potenciar a los estudiantes con habilidades destacadas e intereses diversos, de modo que cuenten con oportunidades para desarrollarlos.

Practica abordada 3: 4. El establecimiento cuenta con un plan de trabajo individual para cada estudiante con necesidades educativas especiales que incluye apoyos académicos diferenciados, adecuaciones
curriculares (cuando corresponde), estrategias de trabajo con la familia, y procedimientos de evaluacioén y seguimiento.

Practica abordada 4: 6. El establecimiento cuenta con un sistema de orientacion vocacional que apoya a los estudiantes en la eleccion de estudios secundarios y superiores, que incluye la entrega de informacion
actualizada sobre alternativas de estudio, instituciones, sistemas de ingreso, becas y créditos.

Objetivo: Potenciar habilidades de cada alumno degin su interés.

Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de ACLE disponibles

Indicador de Seguimiento 2: Variedad de ACLE por Subsector

Indicador de Seguimiento 3: ASistencia a las ACLE




Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacié

ciamiento:

Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Todos los alumnos al menos en una ACLE

Implementar por lo menos un ACLE en Area Artitstica, Cientifica, Cultural y Deportiva

Inicio 28/03/2013
Termino 29/11/2013
‘ Docente
‘ Hora remunerada, que dependera del la actividad ACLE y del subsector.
[ sep
Asistencia
Muestra final de logros
Informe de avance y muestra final
PIE $0
SEP $ 17000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 17000000

‘ Implementada (100%)

‘ Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Estrategias de apoyo para mejorar los aprendizajes

Fecha de inicio y fecha de término:
Termino

Responsable:

os para laimplementacion de la acci6

Programa:

Medios de Verificacio

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Area: Liderazgo Escolar

Dimension focalizada:

Practica abordada 1:

Practica abordada 2:
Objetivo:

Indicador de Seguimiento 1:

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificaci

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecuc

Se generan estrategias de apoyo para mejorar los aprendizajes de los alumnos con NEE y alumnos avanzados, de modo de satisfacer las exigencias personales y del colegio

Inicio

31/03/2013

30/12/2013

‘ Equipo de Gestion

Reforzamientos para cada asignatura

Reforzamientos para mejorar el SIMCE (Durante el afio 2013y Enero 2014)
Trabajos précticos

Guias de Ejercicios

Atencién Profesional ( Psicologo, Orientador, etc)

Bitacora de Asistencia

Bitacora de atencion

PIE

$0

SEP

$ 10000000

EIB

$0

Reforzamiento Educativo

$0

Otro

$0

Total

$ 10000000

Implementada (100%)

‘ Planificada

‘ Liderazgo del Sostenedor

‘ 3. El sostenedor mantiene canales fluidos de comunicacién con el director y el equipo directivo: recibe inquietudes, gestiona las peticiones, informa oportunamente.

‘ 5. El sostenedor gestiona eficazmente los apoyos acordados.

institucionales y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Analizar la coherencia entre las diversas planificaciones, proyectos, programas o acciones de mejoramiento (PEI , Propuestas Currular, PME, PIE y otros), para asegurar el logro de las metas

‘ Apoyar permanentemente y sostenidamente en el tiempo por parte del sostenedor en todo el PME 2013.

Reunién de Sostenedor con Direccién

Tres reuniones del sostenedor con la Direccion para evaluar la marcha y metas del colegios.

Inicio

01/03/2013

Termino

31/12/2013

-Traslado.
- Alimentacién.

Mejorar la Comunicacion del Sostenedor con la Direccion del colegio, a través de 3 reuniones en el afio.

Bitacora

Acta de Reunién

PIE $0
SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2000000

‘ Implementada (100%)




Estado de la ac Planificada




Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:
Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci
Dimension focalizada:
Practica abordada 1:
Practica abordada 2:
Practica abordada 3:

Objetivo:

Indicador de Seguimiento

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Irsos para laimplementacion de la acci

Programa:

Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecuci6n:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién:

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accio

Programa:

Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accion:
Dimension focalizada:

Practica abordada 1:

Practica abordada 2:

Apoyo en todas las direcciones

Apoyo permente y sostenida en el tiempo, por parte del Director, Equipo de Gestién y Técnico, hacia la labor docente, administartiva y Apoderados, para que juntos lograr los mejores

aprendizajes de nuestros alumnos.

Inicio 04/03/2013
Termino 30/12/2013
Director o Profesor encargado

Matriales de oficina

SEP

Bitacora de Reuniones

PIE $0

SEP $ 1000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 1000000
Implementada (100%)

Planificada

Liderazgo del Sostenedor

1. El sostenedor define claramente los roles y atribuciones del director y el equipo directivo y los respeta.

2. El sostenedor establece metas claras al director.

4. El sostenedor entrega oportunamente los recursos comprometidos.

Asegurar un funcionamiento satisfactorio del establecimiento, generando canales de comunicacion fluidos con el director y el equipo directivo.

100% del equipo Directivo apoyando el PME 2013.

Perfil Profesional

Consensuar roles de Directivos del colegio.

Inicio 01/03/2013
Termino 31/12/2013
Sostenedor

- Materiales de oficina.

- Traslado.

- Alimentacion.

SEP

Bitacora.

Acta de reunién.

Vale de Combustible.

Factura de Hospedaje.

PIE $0

SEP $ 3000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3000000

Implementada (100%)

Planificada

Comunicacién Efectiva

Buscar todos los canales posibles para lograr una comunicacion fluida hacia todos los estamentos del colegio y comunidad externa.

Inicio 04/03/2013
Termino 30/12/2013
Director o Profesor encargado

Pagina del Colegio (Internet)

TV Local

Diarios comunales y Provinciales

Comunicacion escrita y verbal

SEP

Grabaciones

Boletas o facturas

PIE $0

SEP $ 2000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000
Implementada (100%)

Planificada

Liderazgo Formativo y Académico del Director

4. El director conduce de manera efectiva la gestion pedagdgica y formativa del establecimiento: define Frioridades. establece ritmo, coordina y delega responsabilidades, afianza lo que
esta funcionando bien, establece acuerdos, detecta problemas y busca los mecanismos para solucionarl

0s, entre otros.

6. El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el establecimiento: orienta a su equipo a la identificacion y andlisis de las practicas que requieren modificarse, y evaluarse para

implementar las soluciones propuestas.

Planificar, conducir y evaluar el proceso de mejoramiento continuo de la gestion institucional y pedagégica, para el logro de aprendizajes de todos los estudiantes, comprometiendo a toda la

comunidad educativa.

Seguimiento de las ppracticas pedagogicas con el fi de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.




Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:

Comunicacion efectiva

Promover una comunicacion efectiva interna y externa creando los estamentos de UTP (D.D.D.), Formacion y Comunicacion.

Inicio 01/03/2013

Termino 31/12/2013

‘ Director o Profesor encargado

Mejorar la comunicacién interna y externa a través de los Dptos. de D.D.D., Formacién y Comunicacion.
- Reuniones internas y externa con la Comunidad del colegio y Comunidad externa.

- Material de oficina.

- Pagina web del colegio.

- Grabacién audiovisual.

- Boletin Informativo.

- Difusion interna y externa.

SEP

Péagina web.

Medios de comunicacion (escrito y visual).

Boletin Informativo.

Factura de Material de oficina.

Factura de equipos de medios audiovisuales.

Internet

PIE $0

SEP $ 7500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 7500000

‘ Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion del nivel de ejecucio Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la accion.

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Perfeccionamiento

Generar instancias de perfeccionamiento de Direccién Docente y No Docente, en fin de alcanzar y mejorar las metas del colegio.

Inicio 01/03/2013

Termino 31/12/2013

Responsabl Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la acc

Programa:

Medios de Verificacio

Financiamiento:

Nivel de Ejecuci6n:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la accién:
Dimension focalizada:
Practica abordada 1:
Practica abordada 2:
Practica abordada 3:

Practica abordada 4:

Practica abordada 5:
Objetivo:
Indicador de Seguimiento 1:
Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamien

- Cursos de Liderazgos para Direccion.

- Curso de Perfeccionamiento para personal Docente y No Docente.

Cursos para especialistas(Psicéloga,Psicopedagoga, Fonoaudiologa y Asistencia Social)
- Empresas de Perfeccionamiento.

Asistencia a Curso.

Certificacion.

Factura de Perfeccionamiento.

PIE $0

SEP $ 6500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 6500000

‘ Implementada (100%)

‘ Planificada

‘ Liderazgo Formativo y Académico del Director

‘ 1. El director se compromete con el logro de altos resultados académicos y formativos.

‘ 2. El director instala y compromete a la comunidad educativa con los objetivos formativos y académicos del establecimiento, definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

los estudiantes.

3. El director promueve una cultura de altas expectativas en la comunidad escolar: propone metas desafiantes y muestra confianza en la capacidad de alcanzarlas, tanto de los equipos como de

inquietudes pedagogicas, retroalimenta oportuna y constructivamente a los docentes.

5. El director promueve y participa en el desarrollo y aprendizaje de los docentes: lidera conversaciones profesionales, promueve desafios académicos a los docentes, comparte reflexiones e

‘ 7. El director promueve una ética de trabajo.

‘ Generar una cultura institucional de altas expectativas, identificacion y compromiso con el PEl y las metas institucionales, para el logro de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.

‘ Noventa porciento de Comunidad Educativa comprometida con el PME 2013.

Comunidad Comprometida

Inicio 01/03/2013

‘ Termino 31/12/2013

‘ Director o Profesor encargado

- Reuniones con los distintos actos del colegio.

- Talleres de reforzamiento del Proyecto Educativo Institucional.
- Informativo internos y externos.

- Material de oficina.

- Aliementacion.

- Traslado.

SEP

Acta de Reuniones.

Asistencia a Talleres.

Informativo.

PIE $0




SEP $ 500000

EIB $0
Reforzamiento Educativo $0




Otro $0

Total $ 500000

Nivel de Ejecucid Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Incentivo Institucional

Crear un sistema de evaluacion e incentivo para el personal dell colegio.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/12/2013

Termino 31/12/2013

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accion: Sistema de Evaluacién con un incentivo al final de cada afio.
- Bono monetaroi al final del afio.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Liquidacion de Sueldo.

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 15000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 15000000

Nivel de Ejecucion Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucio

Estado de la acci Planificada

Dimension focalizada: Planificacion y gestion de resultados

Practica abordada 1: 2. El equipo directivo realiza un proceso sistematico anual de autoevaluacion del establecimiento para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o planificacién anual.

Practica abordada 2: 4. El establecimiento cuenta con un sistema de Monitoreo periédico del avance del Plan de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o planificacion anual.

Practica abordada 3: 6. El establecimiento cuenta con un sistema organizado de los datos recopilados, actualizado, protegido y de facil consulta.

Objetivo: Establecer la articulacion con otras instituciones o redes competentes para detectar, derivar y tratar problemas siologicos, sociales y/o necesidades educativas especiales para mejorar las
disposiciones de aprendizajes de los alumnos prioritarios.

Indicador de Seguimiento 1: Utilizacion adecuada del Sitema de datos Academicos Administrativos y Formativos

Nombre y descripcion de la accion: Planificacién y Retroalimentacion

Desarrollar procesos internos de autoevaluacion para retroalimentacion y planteamiento.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013

Termino 31/12/2013

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accién: - Recursos tecnoldgicos.
- Material de oficina.
- Sistema de planeamiento.

Programa: SEP

Medios de Verificacio Facturas de Materiald e Oficina.

Factura de Software de Planificacion.

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci Modificada

Nombre y descripcion de la accion: Coegio Automatizado

Sistema de datos Academicos, Administrativos y Formativos para la toma de desicién y Gestion Educativa.

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013

Termino 31/12/2013

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accion: - Softwares de Datos Academicos.

- Software de Administracion.

- Material de Oficina.

- Talleres de actualizacién de Software contratados.

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Factura de Software.

Asistencia a Talleres.

Factura de Material de Oficina.

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Modificada

Dimension focalizada: Planificacion y gestion de resultados




Practica abordada 1: 1. El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo Institucional que incluye la definicién de la modalidad y las caracteristicas centrales del establecimiento, la misién y visién educativa y la
descripcion del perfil del estudiante que busca formar.

Practica abordada 2: 3. El establecimiento elabora un Plan de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o planificacién anual, que define prioridades, Metas, estrategias, plazos, responsables y recursos.




Practica abordada 3: 5. El establecimiento recopila y sistematiza los resultados académicos y formativos de los estudiantes, los datos de eficiencia interna, de clima escolar, de satisfaccién de los padres y del
contexto, los analiza e interpreta y los utiliza para la toma de decisiones y la gestion educativa.

Objetivo: Asegurar la elaboracion de los diferentes instrumentos que guian los procesos anuales de ensefianza y aprendizaje y de gestion institucional (planificaciones escolares, planificacién anual, plan
de estudio, entre otros), para garantizar la adecuada implementacion curricular.

Indicador de Seguimiento 1: ‘ Miembro de la Comunidad Educativa permanentemente informada.

Indicador de Seguimiento 2: ‘ Ideario del IRFE

Nombre y descripcion de la accion: Seguimiento alumnos Prioritarios

Seguimiento y monitoreo de los alumnos prioritarios SEP, en relacion a su situacion de Aprendizaje y Asistencia.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013
Termino 31/12/2013
Responsable: ‘ Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accion: - Contratacién de Personal de Seguimiento y monitoreo de Alumnos SEP.
- Contrtacién de Profesores para Reforzamiento Educativo a los alumnos con bajo aprendizaje.
- Informes de seguimientos y monitoreos.

Programa: [ sep

Medios de Verificacion: Informe de seguimiento y monitoreo.

Asistencia a reforzamiento.

Contrato y Boletas honorarios de reforzamiento

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 8000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 8000000

Nivel de Ejecucion: [ implementada (1009)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: ‘ Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Ideario del IRFE

La Comunidad del IRFE termina de confeccionar el Ideario, que regird y dara las directrices de su funcionamiento

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/04/2013

Termino 30/07/2013

Responsabl Director o Profesor encargado

Papel para difusion

Internet
Program ‘ SEP
Medios de Verificaci Ideario impreso
Financiamiento: PIE $0
SEP $ 100000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 100000
Nivel de Ejecucién: ‘ Implementada (100%)
Justificacion del nivel de ejecucid
Estado de la ac Planificada

VII.  Area: Convivencia Escolar

Dimension focalizada: ‘ Formacién

Practica abordada 1: 1. El establecimiento traduce los lineamientos formativos estipulados en el Proyecto Educativo Institucional en estrategias concretas para alcanzar su logro (practicas pedagdgicas transversales,
programa de orientacion, actividades de encuentro, talleres extra-programaticos, programas de formacion docente, alianza familiaescuela, entre otros).

Practica abordada 2: 4. El establecimiento cuenta con un programa de afectividad y sexualidad, en concordancia con los lineamientos formativos del Proyecto Educativo, hace un seguimiento a su implementacion y
evalla sus resultados.

Practica abordada 3: 5. El establecimiento cuenta con un programa de promocion de conductas de cuidado personal y prevencion de conductas de riesgo (consumo y trafico de alcohol y drogas), hace un seguimiento
a su implementacion y evalla sus resultados.

Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias tendientes a fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del colegio Instituto Regional Federico Errazuriz, adecuando los estilos de
convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual, favoreciendo la prevencion de toda clase de discriminacion, violencia o agresion.

Indicador de Seguimiento 1: ‘ 3 talleres semestrales para Apderados a cargo de Profesionales indicados.

Indicador de Seguimiento 2: ‘ Seguimientos de apoderados y alumnos semanal y quincenalmente segun la necesidad.

Nombre y descripcion de la accion: Acciones preventivas de respeto y buen trato.

Acciones preventivas de respeto y buen trato en todos los ambientes y espacios de la comunidad educativa. Es una preocupacion permite cautelar la sana convivencia en
recreos y horario de almuerzo, fortalecer el autocuidado y la vigilancia de personal especializado.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: ‘ Jefe de Especialidad

Recursos para laimplementacion de la accién: Personal de seguridad en los patios y dependencias deportivas (multicanchas, patios, bafios).
Mayor vigilancia y compromiso en actividades recreativas del horario de colacion.
Turnos de asistentes de la educacién.

Programa: ‘ SEP

Medios de Verificacié Céamara de seguridad (registro de actividad diaria).

Bitacora diaria.




Financiamiento:

PIE $0
SEP $ 18000000
EIB $0

Reforzamiento Educativo

$0




Otro $0

Total $ 18000000

Nivel de Ejecucid Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Desarrollando una Buena Convivencia

Contratacion de obras de teatro que representen temas de una buena convivencia escolar

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/04/2013

Termino 31/07/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accién: Contratacion de obras de teatro

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Factura

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 2000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

Nivel de Ejecucion Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucié

Estado de la accid Planificada

Dimension focalizada: Formacion

Practica abordada 1: 2. El establecimiento cuenta con una persona o equipo a cargo de la Convivencia Escolar, con funciones y tiempos conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa, que se
responsabiliza por implementar y monitorear los lineamientos formativos.

Practica abordada 2: 3. El establecimiento modela y ensefia maneras constructivas de relacionarse y resolver conflictos.

Practica abordada 3: 6. El equipo directivo y docente involucra y orienta a los padres y apoderados en el proceso de aprendizaje académico y formativo de sus hijos.

Objetivo: Acciones preventivas de respeto y buen trato en todos los ambientes y espacios de la comunidad educativa.

Indicador de Seguimiento 1: Personal de seguridad en los patios y dependencias deportivas (multicanchas, patios, bafios).

Indicador de Seguimiento 2: Personal de Salud.

Indicador de Seguimiento 3: Mayor vigilancia y compromiso en actividades recreativas del horario de colacion.

Indicador de Seguimiento 4: Turnos de asistentes de la educacion.

Nombre y descripcion de la accion: Autocuidado y Seguridad en los patios

Es una preocupacion latente de mantener en el Colegio la sana convivencia y autocuidado en los recreos, en las horas de colacion, y para ello tener una vigilancia adecuada con el personal del
colegio y de la contratacién de personal adecuado

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestién

os para laimplementacion de la acc Contratacién de Personal adecuado para la seguridad en los patios y dependencias deportivas.
Contratacién de Personal de Salud

Horario adecuado para los Asistentes de la Educacion

Personal Ideoneo para un trabajo de entretencion de los alumnos, despues de su horario de Almuerzo.
Camaras de Seguracién (Compra, instalacion, funcionamiento y mantencion)

Monitores y equipos computacionales para las camaras

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Registro de Camaras de Seguridad

Biatcora diaria de las Coordinaciones

Financiamiento: PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Denuncias de Delitos

Los Profesionales de la Educacion, tienen la obligacién de informar cualquier accion u omision que revista caracteres de delito a las autoridades componentes.

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accion: Equipo Multidisciplinario

Programa: SEP

Medios de Verificacié Bitacoras

Informe de especialistas

Copia de denuncia al Tribunal competente

ciamiento: PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)




Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion: Planificada




Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:
Recursos para laimplementacion de la accion:
Programa:

Medios de Verificacié

Financiamiento:

Nivel de Ejecuci
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la accién:
Dimension focalizada:
Practica abordada 1:

Objetivi

Indicador de Seguimiento 1:
Indicador de Seguimiento 2:

Indicador de Seguimiento 3:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

os para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacio

Financiamiento:

Nivel de Ejecuci6n:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la accién:

Nombre y descripcion de la accion:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:
Recursos para laimplementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificaci

ciamiento:

Nivel de Ejecuci6n:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Proyecto de formacion Valérica

Se entrega un libro de trabajo para los alumnos y profesores, desde 1° Basico a 8° Béasico, donde se trabajan los valores semanal, en forma gréfica y sistematica, a través de consignas, tiras con

los valores semanales y las metas que pretende cada curso.

Inicio 04/03/2013
Termino 13/12/2013
Orientador

Contratacion de empresa ATE Magisterio (cuadernos de trabajo para cada alumno, cuaderno para los profesores, tiras con los valores semanales)

SEP

Cuadernos de trabajo por curso

Factura de Empresa Magisterio

PIE $0

SEP $ 12000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 12000000
Implementada (100%)

Modificada

Convivencia Escolar

4. El establecimiento cuenta con procedimientos y rutinas de comportamiento que facilitan el desarrollo de las actividades cotidianas.

Desarrollar acciones y estrategias tendientes a fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del colegio Instituto Regional Federico Errazuriz, adecuando los estilos de

convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual, favoreciendo la prevencién de toda clase de discriminacién, violencia o agresion.

3 talleres semestrales para apoderados a cargo de profesionales indicados.

Seguimientos apoderados y alumnos semanal y quincenalmente segin la necesidad.

Registro de redes de apoyo (Carabineros, Cesfam, etc.).

Creacion de comité de sana convivencia escolar.

Segun las disposiciones ministeriales el colegio debe contar con un comité de sana convivencia escolar con representantes de diferentes estamentos de la Comunidad Escolar y la red de apoyo

correspondiente.

Inicio

01/03/2013

Termino

30/12/2013

Jefe de Especialidad

Contratacion de sicélogo y

Asistente Social.

Orientador con horas destinadas a realizar la funcién.
Material Audiovisual.

Material de Oficina

Colaciones para reuniones

SEP

Protocolo de sana convivencia escolar

Bitacora de reuniones mensual

Planificaciones de talleres

PIE

$0

SEP

$ 12000000

EIB

$0

Reforzamiento Educativo

$0

Otro

$0

Total

$ 12000000

Implementada (100%)

Planificada

Protocolo de resolucién de conflictos.

El colegio cuenta con un documento escrito que regula los procedimientos en caso de conflicto, a través de la negociacion, arbitraje y mediacion y aplicacién de normas reductivas.

Inicio

01/03/2013

Termino

30/12/2013

Jefe de Especialidad

Perfeccionamiento de profesionales a cargo.
Disponibilidad horaria para atencién de alumnos y apoderados

Disponibilidad horaria de orientador y sicéloga para atencién de alumnos con problemas disciplinarios.

SEP

Registro de resoluci6n de conflictos.

Registro de seguimiento de los casos.

Registro de atencion.

PIE $0

SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 5000000
Implementada (100%)

Planificada

Nombre y descripcion de la acc Comite de Sana Conviovencia




Acciones y estrategias sistematicas de los integrantes del comité de Sana Convivencia Escolar, comom son Charlas y Talleres, Entrevistras, confeccién de Diario Mural,Resolucién de
Conflicto:Mediacién, arbitraje y negociacién




Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accién: Material de Audiovisual

Material Didactico

Fotocopias

Colaciones

Salidas a terreno

Perfeccionamiento permanente de profesionales a cargo

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Registro de Asistencia

Bitacora

Material de Audiovisual

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 4500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 4500000

Nivel de Ejecuci Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuc

Estado de la accién: Planificada

Dimension focalizada: Convivencia Escolar

Practica abordada 1: 1. El establecimiento promueve y exige un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa y en todos los espacios formativos (aula, talleres, bibliotecas,
patios, actos ceremoniales, eventos deportivos).

Practica abordada 2: 2. El equipo directivo y docente valora de manera sistematica la riqueza de la diversidad como parte de cualquier grupo humano y previene todo tipo de discriminacion.

Practica abordada 3: 3. El establecimiento cuenta con un Manual de Convivencia que explicita las normas para organizar la vida en comn, que es conocido por el conjunto de la comunidad educativa y que se hace
cumplir de manera efectiva.

Practica abordada 4: 5. El establecimiento provee las condiciones para hacer de la escuela un lugar seguro para los estudiantes, tanto fisica como psicolégicamente (infraestructura adecuada, personal idéneo,
protocolos para recibir denuncias, entre otros).

Practica abordada 5: 6. El establecimiento previene y enfrenta las conductas antisociales o violentas, desde las situaciones menores hasta las mas graves, a través de estrategias concretas y consensuadas.

Practica abordada 6: 7. El establecimiento previene y enfrenta el bullying o intimidacién si; atica, a través de estrategias concretas.

Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias tendientes a fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del colegio Instituto Regional Federico Errazuriz, adecuando los estilos de
convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual, favoreciendo la prevencion de toda clase de discriminacion, violencia o agresion.

Indicador de Seguimiento 3 talleres semestrales para apoderados a cargo de profesionales indicados.

Indicador de Seguimiento Seguimientos apoderados y alumnos semanal y quincenalmente segln la necesidad.

Nombre y descripcion de la accion: Acciones y estrategias sistematicas

Acciones y estrategias sistematicas de convivencia Escolar.
Charlas Talleres (alumnos apoderados).

Entrevistas

Mediaciones

Resolucion de conflicto

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Jefe de Especialidad

os para laimplementacion de la accié Material Audiovisual

Material didactico (fotocopia)

Logistica (colaciones)

Salidas a terrenos

Perfeccionamiento permanente de profesionales a cargo.

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Registro de Asistencia.

Bitacora.

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 2500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2500000

Nivel de Ejecuci6n: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Obligacién de denuncias de delitos.

Los profesionales de la educacion tiene la obligacién de informar cualquier accién u omision que revista caracteres de delito a las autoridades competentes.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Jefe de Especialidad

Recursos para laimplementacion de la accién: Equipo multidisciplinario.

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Bitacoras.

Informe de especialistas.

Copia de denuncia al tribunal competente.

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 2500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2500000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuci6

Estado de la acciér Planificada




Dimension focalizada: Participacion




Practica abordada 1: 9. El establecimiento cuenta con canales de comunicacion fluidos y eficientes para informar a los apoderados y estudiantes respecto de su funcionamiento.

Objetivo: Contar con mecanismos de comunicacion (via escrita, tecnolégica u otros) para integrar comprometer y fortalecer el compromiso de la comunidad educativa con los objetivos institucionales,
ademas de disponer de mecanismos de recepcion para las necesidades intereses de los apoderados y estudiantes para recibir sugerencias, inquietudes y criticas con el fin de canalizar aportes
u otros.

Indicador de Seguimiento 1: Organizacion y comunicacié de las actividades a desarrollar por la oficina RRPP

Nombre y descripcion de la accion: Oficina de RRPP

1. Creacién de una Oficina de RRPP
1.1 Establecer una oficina encargada de conectar todos los ormamentos del Colegio, transferiendo informacién pendiente para lograr generar un canal de comunicacion expedito y oportuno.
1.2 Que tenga como financiar , recopilar noticias, dudas, criticas,etc, para los apoderados del Colegio, alumnos y Centro de Alumnos y viceversa.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 31/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accién: Lugar fisico acorde a las necesidades para el desarrollode acuerdo al trabajo solicitado
RRPP

Marketing del Colegio, através de distintos medios de comunicacion
Secretaria

Program SEP

Medios de Verificaci Audiovisual

Evaluacion de oficina de RRPP

Publicidad audiovisual

ciamiento: PIE $0

SEP $ 2000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2000000

Nivel de Ejecucion: Implementada inicialmente (1% - 24%)

Justificacion del nivel de ejecuci Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o i o la infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la accion.

Estado de la acci Planificada

Nombre y descripcion de la accién: Comunidad educativa informada

Utilizar todos los canales posibles para una comunicacion fluida y expedita de todas las actividades, logros y otros; hacia la comunidad educativa interna y externa.

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

os para laimplementacion de la accion: Internet
Medios escritos y visuales

Program SEP

Medios de Verificacién: Grabaciones

Escritos en prensa

Lienzos

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 200000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 200000

Nivel de Ejecuci6n: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucid

Estado de la accion: Planificada

Dimension focalizada: Participacion

Practica abordada 1: 1. El establecimiento genera sentido de pertenencia en los estudiantes, lo que motiva su participacion en torno al Proyecto Educativo Institucional.

Practica abordada 2: 2. El establecimiento promueve el encuentro y la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa para crear lazos y fortalecer el sentido de pertenencia.

Objetivo: Desarrollar actitudes y estrategias sistematicas que favorecen la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia.

Indicador de Seguimiento 1: Calendarizacion de las actividades Acle y Festivales y Premiaciones.

Indicador de Seguimiento 2: Supervision del cumplimiento de las Actividades propuestas.

Nombre y descripcion de la accién: Presentacion de las ACLEs

1. Feria de presentacion de las ACLES, asesor y alumnos por medio de materiales audiovisual, afiches, fotos, trofeos, volimenes, asi iniciando un primer proceso de inscripcion
2. Plenaria de presentacion de las ACLEs para Apoderdos y alumnos, con asistencia obligatoria de 7° a 3° Medio.

Fechade inicio y fecha de término: Inicio 09/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: Jefe Técnico

Recursos para laimplementacion de la accié Paneles

Mesas

Mesones

Material de Oficina
Fotocopias
Pendones Roller

Program SEP

Medios de Verificacion: Registro Audiovisual

Plantilla de Inscripcion

Registro de asistencia de Apoderados

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 1000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Otro

$0

Total

$ 1000000




Nivel de Ejecuci ‘ Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucién: ‘

Estado de la ac Planificada

Nombre y descripcion de la accién: Festivales y Exposiciones

Realizxacion de Festivales y Exposiciones

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: ‘ Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accion: Full Equipo de Amplificacién

Materiales para el desarrollo de las ACLEs

Honorarios de Asesores

Salidas de las delegaciones: Chofer, Alimentacién, Combustible, Peaje,Hospedaje.

Festivales: Céantale a Jesus; Festival de Inglés

Exposiciones: Feria del Mundo Joven; Ferias de las ACLEs, Indumentarias para Desfiles

Clausura ACLE ( materiales, trajes, fuegos artificiales, etc)

Premiacion y Cena ACLE ( Diplomas, Regalos alumnos, poleras asesores, cena alumnos premiados, apoderados y asesores)

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Facturas

Boletas

Registro Audiovisual

Registro de Asistencia

Boletas Honorarios

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 28000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 28000000

Nivel de Ejecucion: [ implementada (1009)

Estado de la accién: ‘ Planificada

VIIl. Area: Gestién de Recursos

Dimension focalizada: ‘ Gesti6n del Recurso Humano

Practica abordada 3. El establecimiento cuenta con estrategias para atraer y retener a los mejores profesores, ofreciéndoles condiciones atractivas de trabajo.

Practica abordada 2: 5. El establecimiento cuenta con un procedimiento de diagnéstico de necesidades de perfeccionamiento docente, en base a lo cual disefia e implementa politicas de formacion continua y
perfeccionamiento profesional conocidas y valoradas por sus profesores.

Objetivo: Desarrollar procedimientos adecuados de seleccion de Docentes ,de Didacticas de Aprendizaje, de posesion de Competencias Digitales Basicas, ademas de una Asignacion de Recursos para
las distintas actividades y Bonos de desempefio anual

Indicador de Seguimiento 1: ‘ Necesidades de cubrir vacantes profesionales

Nombre y descripcion de la accion: Apoyar funciones técicos pedagdgicas

Completar toda la planta docente del Colegio, Asi de la E i6n, Admini; ivo, E: y Servicios menores

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 01/03/2013

Termino 29/11/2013

Responsable: ‘ Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accién: ‘ Contratacién de Docentes, Asi: de la Educacién, administrativos, Especialistas y servicios menores

Programa: ‘ SEP

Medios de Verificacién: Contratos

Liquidaciones de sueldo

Boletas de servicios

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

Nivel de Ejecucién: ‘ Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucién:

Estado de la accién: ‘ Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Disponer de recursos (humanos y materiales) suficientes para un mejor funcionamiento educativo

Adquirir material didactico y equipos pedagégicos necesarios para talleres y clases sistematicas para un mejor funcionamiento escolar. Realizar mantencién oportuna de maquinas y equipos de
apoyo pedagdgicos existentes en el Colegio. Crear y aplicar un sistema eficaz para el buen uso de los recursos disponibles

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 07/01/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: ‘ Director o Profesor encargado

Recursos para laimplementacion de la accién: Contratacion de prsonal idéneo para Colegio
Contratacion de Mantencién de maquinas y equipos

Programa: ‘ SEP




Medios de Verificacién: Boletas de Servicios

Contratos

Financiamiento: PIE

$0

SEP

$ 10000000

EIB

$0




Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci6 Planificada

Dimension focalizada: Gesti6n del Recurso Humano

Practica abordada 1: 1. El establecimiento cuenta con la planta requerida por normativa para implementar el plan de estudios y cumplir los objetivos educativos propuestos, con definiciones claras de cargos y
funciones.

Practica abordada 2: 2. El establecimiento implementa mecanismos para lograr una baja tasa de ausentismo y un eficiente sistema de reemplazos en el caso de licencias.

Practica abordada 3: 4. El establecimiento cuenta con procesos de evaluacion y retroalimentacion de desempefio docente y administrativo, orientados a mejorar las practicas.

Practica abordada 4: 6. El equipo directivo valora el trabajo del equipo docente e implementa sistemas de reconocimiento que promueven el compromiso profesional.

Objetivo: Garantizar el uso de recursos humanos y pedagdgicos para favorecer el logro del aprendizaje de todos los estudiantes

Indicador de Seguimiento 1: Dominio de Contenidos

Indicador de Seguimiento 2: Dominio de Didacticas

Indicador de Seguimiento 3: Competencias digitales

Nombre y descripcion de la accién: Uso efectivo de recursos pedagogicos

Disefiar un sistema para uso efectivo de los recursos pedagégicos que apunten al logro de los aprendizajes y cumplimiento del curriculum

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accion: Data

Noteboock
Fotocopiadoras
Material de oficina
Fotocopias

Programa: SEP

Medios de Verificacié Facturas

Boletas

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 10000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 10000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Contratacion de Equipo Multidiciplinario

Contratar especialistas para las areas de orientacion, psicologia y psicopedagogia para atender INEE de los alumnos

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accié Contatacion de especialistas

Program SEP

Medios de Verificacié Contratos

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 15000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 15000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucio

Estado de la accid Planificada

Dimension focalizada: Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Practica abordada 1: 1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia, de manera que logra completar los cupos disponibles y alcanza un alto nivel de asistencia a clases.

Practica abordada 2: 3. El establecimiento ejecuta sus gastos de acuerdo al presupuesto y controla su cumplimiento a lo largo del afio.

Practica abordada 3: 4. El establecimiento lleva la contabilidad al dia y de manera ordenada y rinde cuenta publica del uso de recursos, de acuerdo a los instrumentos definidos por la Superintendencia.

Objetivo: Subvencionar actividades tales como: materiales para talleres, materiales de ACLEs, movilizacion para la salidas a terreno y/o competencias, colaciones, puesta en marcha de Actos y
Celebraciones inernas, premiaciones,

Indicador de Seguimiento 1: Necesidad de Materiales para actividades de aula y/o ACLEs

Indicador de Seguimiento 2: Salidas a terreno y/o competencias

Indicador de Seguimiento 3: Actos , celebraciones y premiacion

Nombre y descripcion de la accién: Salidas a terreno y/o competencias

Financiar salidas a terreno y/o competencias

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accién: Movilizacion para salidas
Colaciones .
Gastos de permanencia

Programa: SEP

Medios de Verificaci Boletas




Financiamiento:

Facturas

PIE

$0




SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 5000000

Nivel de Ejecucion: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucid

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: Realizacion de Actos, Celebraciones y Premiaciones

Financiar la realizacion de Actos, Celebraciones y Premiaciones

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accién: Materailes para los Actos , Celebraciones y Premiaciones
Medallas, trofeos, galvanos y premios
Equipos de Amplificacion

Programa: SEP

Medios de Verificacié Boletas

Facturas

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 8000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 8000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accién: Planificada

Nombre y descripcion de la accion: \ i para talleres y ACLEs

Finaciar los ir i necesarios para el desarrollo de talleres y ACLEs

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 30/12/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accion: Materiales para Talleres escolares

Materiales para el funcionamiento de las ACLEs
materiales de oficina

Fotocopias

Movilizacién

Colaciones

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Boletas

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 18000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 18000000

Nivel de Ejecucién: Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accid Planificada

Dimension focalizada: Gestion de Recursos Educativos

Practica abordada 1: 1. El establecimiento dispone de instalaciones y equipamiento que facilitan el aprendizaje y bienestar de los estudiantes.

Practica abordada 2: 2. El establecimiento cuenta con recursos didécticos suficientes para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes en todos los niveles y establece normas y rutinas que favorecen su adecuada
organizacion y uso.

Practica abordada 3: 3. El establecimiento cuenta con una biblioteca o CRA operativa, que apoya el aprendizaje de los estudiantes.

Practica abordada 4: 4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcic iento, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y facilitar la operacién administrativa.

Objetivo: Generra y adquirir los insumos necesarios para reproducir material de trabajo, tales como : guias, pruebas, etc, como también documentos propios de Ifia administracion del Colegio, matruculas,
oficios, etc., Compra de insumos : tintas, toner, hojas de oficios, etc.

Indicador de Seguimiento 1: Insumos necesarios

Indicador de Seguimiento 2: Materiales de oficina

Indicador de Seguimiento 3: Equipo de amplificacion

Indicador de Seguimiento 4: Creacion de Caja Chica

Nombre y descripcion de la accion: Compra de Equipo de Amplificacién y Audio

Para mejorar la realizacién de Actos, Celebraciones y Premiaciones, se requiere la compra de un equipo de Amplificacién y Audio.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 04/03/2013

Termino 31/07/2013

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la accién: Compra de equipo de Amplificacién y Audio

Programa: SEP

Medios de Verificacién: Factura

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 12000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Otro

$0

Total

$ 12000000




Nivel de Ejecucién: ‘ Implementada (100%)

Justificacion del nivel de ejecuci ‘

Estado de la ac Planificada

Nombre y descripcion de la accié Caja Chica

Mantener en el Colegio, una caja Chica para enfrentar situaciones, imprevistos en relacion a la implementacién del PME

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 07/01/2013

Termino 30/12/2013
Responsable: ‘ Equipo de Gestion
Recursos para laimplementacion de la accién: ‘ Mantencién de la Caja Chica
Programa: [ sep
Medios de Verificacion: ‘ Rendicién der caja chica mensual
Financiamiento: PIE $0
SEP $ 5000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 5000000
Nivel de Ejecucion: [ implementada (100%)
Justificacion del nivel de ejecucién:
Estado de la accién: ‘ Planificada
Nombre y descripcion de la accion: Insumos y materiales de oficina

Financiar los insumos necesario para el mejor desarrolo del Colegio, en cuanto a lo pedagdgico y administrativo

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio 07/01/2013

Termino 30/12/2013

Responsabl Equipo de Gestion

Recursos para laimplementacion de la acci Insumos para reproduccion para lo pedagégico, como lo administrativo
Material fungible
Isumos de reproduccion: tintas, téner.

Programa: ‘ SEP

Medios de Verificacién: Boletas

Financiamiento: PIE $0

SEP $ 25000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 25000000

Nivel de Ejecuci6n: ‘ Implementada (100%)

stificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accién Planificada
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Aula Mejoramiento 2 2 0 0 0 0 0 0
Consolidacion - 0
Apoyo al Desarrollo | Mejoramiento 4 4 0 0 0 , 0 0 0 0
de los Estudiantes
2 3 o} 0 o) 0 0 Q
Consolidacion - 0
2 1 0 1 0 0 0 0
Liderazgo Escolar bk ol A 3 e
r
Formativo y 2 2 © ©
Académico del Fanenlidanian - 0
Director
L Mejoramiento 2 0 0 2 0 26-03-2014 0 2 0 0
Planificacion y
gestion de
rooh 2 2 5
Convivencia
Escolar ™
2 2 0 0 0 - 0 0 0 0
N X VEfoTamtento
Convivencia
Escolar Tonsongacio 3 1Y T Y T1-03-201% 19 T 19 1Y
il
3 3 0 0 0 - 0 0 0 0
VEjO! I 0 -
Gestién de Gestién del T 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Recursos Recurso
Humano 2 2 Q Q Q. . Q Q. Q Q.
Cestion de Consolidacié 3 3 0 0 0 - 0 0 0 0
Financieros y
Adminictrativine

Detalle de modificaciones por accion

Dimensién

Proceso de
mejoramiento

Accion

Nivel de ejecucion

Fe a
Modificacién

cripcion de la
accién

Responsable

Recursos para
implementacion

Programa

Financiamiento

Medios de
verificacion

Gestion del
Curriculum

Gestién Pedagdgica

Mejoramiento

Contratacion de
Apoyo Externo

Modificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

18-03-2014

Educacion Superior

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Consolidacion

Historial de cada
curso

Planificada

Su ejecucion es
parcial, pero sigue un
curso adecuado en
relacion a fechas
programadas o no ha
podido avanzar en su
implementacion por
diferentes razones.
(Requiere
justificacion).

Précticas
Pedagégicas en el
Aula

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.




Ensefianza y
Aprendizaje en el Aula

Mejoramiento

Equipo
multidisciplinario

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.




Dimensién

Proceso de
0

Estado

Nivel de ejecucié

Responsable Recursos par: Programa Financiamiento

Descripcion de la Fechas
n

Horario para la
atencion de
Apoderados

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

implementa

Consolidacion

Ciatciones de
Apoderados

Planificada

Su ejecucion es
parcial, pero sigue un
curso adecuado en
relacion a fechas
programadas.
(Requiere
justificacion).

Derivacion de
Alumnos

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Reforzamiento
Obligatorio

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Reuniones de Apoyo

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Articulacién

Materiales de Apoyo
Pedagégicos

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Recursos Didactico y
Tecnoldgicos en el
Aula

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Tiempo de Reflexion

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Apoyo al Desarrollo
de 10s Estudiantes

Mejoramiento

100% en ACLE

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Intereses satisfechos

Modificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

19-03-2014

Consolidacién

Estrategias de apoyo
para mejorar los
aprendizajes

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Todos los alumnos al
menos en una ACLE

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Liderazgo Escolar

Liderazgo del
Sostenedor

Mejoramiento

Apoyo en todas las
direcciones

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Reunién de
Sostenedor con
Direccién

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Consolidacién

Comunicacion
Efectiva

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion




Dimensién

Proceso de
0

Estado

Nivel de ejecucié

Descripcion de la Fechas Responsable Recursos par Programa Financiamiento
n

sefialados por el
establecimiento.

implementa

Perfil Profesional

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Liderazgo Formativo y
Académico del
Director

Mejoramiento

Comunicacion efectiva

Planificada

La accién se
encuentra en un
estado avanzado de
implementacion de
acuerdo a fechas
programadas.
(Requiere
justificacion).

Perfeccionamiento

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Consolidacion

Comunidad
Comprometida

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Incentivo Institucional

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Planificacion y gestion
de resultados

Mejoramiento

Coegio Automatizado

Modificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

26-03-2014

Planificaciény
Retroalimentacion

Modificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

26-03-2014

Consolidacion

Ideario del IRFE

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Seguimiento alumnos
Prioritarios

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Convivencia Escolar

Formacion

Mejoramiento

Acciones preventivas
de respeto y buen
trato.

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Desarrollando una
Buena Convivencia

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Consolidacién

Autocuidado y
Seguridad en los
patios

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Denuncias de Delitos

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Proyecto de formacion
Valdrica

Modificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

21-03-2014




Dimensién

Proceso de
0

Estado

Nivel de ejecucié

Responsable Recursos par: Programa Financiamiento

Descripcion de la Fechas
n

Convivencia Escolar

Mejoramiento

Comite de Sana
Conviovencia

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

implementa

Creacion de comité de
sana convivencia
escolar.

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Protocolo de
resolucion de
conflictos.

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Consolidacion

Acciones y estrategias
sistematicas

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Obligacion de
denuncias de delitos.

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Participacion

Mejoramiento

Comunidad educativa
informada

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Oficina de RRPP

Planificada

Su ejecucion es
inicial, pero sigue un
curso adecuado en
relacion a fechas
programadas o no ha
podido avanzar en su
implementacién por
diferentes razones.
(Requiere
justificacion).

-
Exposiciones

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Presentacion de las
ACLEs

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Gestién de Recursos

Gestion del Recurso
Humano

Mejoramiento

Apoyar funciones
técicos pedagoégicas

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Disponer de recursos
(humanos y
materiales) suficientes
para un mejor
funcionamiento
educativo

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Consolidacion

Contratacién de
Equipo
Multidiciplinario

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Uso efectivo de
recursos pedagdgicos

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Gestién de Recursos
Financieros y
Administrativos

Consolidacion

Materiales para
talleres y ACLEs

Planificada

Fue completamente
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Realizacion de Actos,

Planificada

Fue completamente




Dimensién

ceso de
oramiento

Estado

Nivel de ejecuc

Responsable

_Recursos para
implementacion

Celebraciones y
Premiaciones

ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Salidas a terreno y/o
competencias

Planificada

Fue completamente -
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Gestion de Recursos
Educativos

Consolidacion Caja Chica

Planificada

Fue completamente -
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Compra de Equipo de
Amplificacion y Audio

Planificada

Fue completamente -
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Insumos y materiales
de oficina

Planificada

Fue completamente -
ejecutada y estan
presentes todos los
medios de verificacion
sefialados por el
establecimiento.

Gestién del
Curriculum

Dimensién

Gestion
Pedagégica

SEGUIMIENTO

Instalacion Mejoramiento Consolidacion Articulacion
de préacticas
Précticas Propésito Sistematicidad Progresién  Orientacién a | Evaluadas Perfeccionadas Nimero de Fecha tltima
explllcno y secuencial resultados modificaciones modificacion
claro
1. El equipo técnico pedagdgico organiza la carga horaria de | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
cada curso, asignando las horas de libre disposicion en 10:05:51.613
funcién de Ias Metas formativas y de aprendizaje del
ylasr e intereses de los
estudiantes.
2. El equipo técnico pedagdgico organiza la asignacién de Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
los profesores y el horario de cada curso, privilegiando 10:05:51.653
criterios pedagogicos (como distribucién equilibrada de los
tiempos de cada asignatura en la semana, experticia de los
docentes, entre otros).
3. El equipo técnico-pedagégico y los docentes realizan una | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
calendarizacion anual que pormenoriza |os objetivos de 10:05:51.68
aprendizaje a cubrir en cada mes del afio escolar, en funcién
del programa de estudios, el grado de conocimiento previo
de los estudiantes y adecuaciones curriculares para los
grupos de estudiantes que lo requieran.
4. El equipo técnico pedagégico asegura la realizacion Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
efectiva de las clases calendarizadas, implementando 10:05:51.707
procedimientos para evitar la mterrupmén y suspension de
clases, y para que ante la ausencia de un profesor se
desarrollen actividades pertinentes a la asignatura.
5. El equipo técnico pedagdgico monitorea regularmente el | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
logro de la cobertura curricular. 10:05:51.737
6. El equipo técnico-pedagdgico propone y acuerda Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
lineamientos metodolégicos generales, estrategias 10:05:51.763
didacticas (como método de ensefianza y evaluacion,
politicas de tareas, entre otros) y formas de uso de recursos
educativos para potenciar el aprendizaje en los estudiantes.
7. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
cuenten con planificaciones de las clases, las que explicitan 10:05:51.803
los objetivos de aprendizaje a tratar, estrategias didacticas
propuestas y evaluacion del logro de los aprendizajes.
8. El equipo técnico pedagégico revisa y analiza las Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
planificaciones de clases con el profesor para mejorar su 10:05:51.847
contenido.
9. El equipo directivo y técnico pedagdgico desarrollan Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
procedimientos de acompafiamiento a la accién docente en 10:05:51.88
el aula que incluyen observacion de clases, anélisis del
trabajo de los estudiantes y reflexion sobre las dificultades
que enfrenta, con el fin de mejorar sus practicas y
desarrollar capacidades.
10. El equipo técnico pedagégico asegura que los docentes | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
corrijan a tiempo las evaluaciones y analicen las respuestas 10:05:51.917
y los resultados con sus estudiantes, de manera que estas
constituyan parte del aprendizaje.




11. El equipo técnico pedagégico organiza sistematicamente | Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
instancias de reflexion técnica y analisis de resultados con 10:05:51.963
los profesores, para revisar el grado de cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje, identificar a los estudiantes que
necesitan apoyo y determinar las metodologias o Practicas a
mejorar.
12. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
reflexion, identificacion e intercambio de buenas practicas 10:05:52.003
pedagoglcas y andlisis de dificultades en el ejercicio
docente, para el desarrollo de una cultura de trabajo
reflexiva y profesionalizada.
13. El equipo técnico pedagdgico promueve la reutilizacion, | Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
adaptacion y mejora de los recursos desarrollados por los 10:05:52.037
docentes (por ejemplo Flanlflcaclones guias, pruebas, y
otros instrumentos evaluativos), y establece un sistema para
su organizacion y uso.
Ensefianza y 1. Los profesores comunican claramente lo que esperan que | Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
Aprendizaje en el | los estudiantes aﬁ)rendan o consoliden en cada clase y 10:05:52.067
Aula establecen las relaciones entre las actividades realizadas y
los objetivos a alcanzar.
2. Los profesores introducen los nuevos conceptos con Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
claridad y rigurosidad conceptual. 10:05:52.093
3. Los profesores aplican variadas estrategias de Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
ensefianza, por ejemplo, que los estudiantes comparen, 10:05:52.113
clasifiquen, generen analogias y metaforas, resuman,
elaboren preguntas, expliquen, modelen conceptos, entre
otras.
4. Los docentes incorporan recursos didacticos y Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
tecnolégicos en la medida que aportan al aprendizaje y 10:05:52.117
motivacion de los estudiantes.
5. Los profesores motivan y promueven que los estudiantes | Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
practiquen y apliquen las habilidades y conceptos recién 10:05:52.123
adquirdos en forma graduada, variada y distribuida en el
tiempo.
6. Los profesores logran que todos los estudiantes participen | Si Si Si Si No No No 2014-03-30
de manera activa en clases (que estén atentos, pregunten, 10:05:52.127
lean, discutan, ejecuten tareas, entre otros).
7. Los profesores logran mantener un clima de respeto y Si Si Si Si Si Si Si 2014-03-30
aprendizaje en clases. En los casos de interrupciones 10:05:52.13

consiguen volver a captar su atencion y retomar el trabajo
sin grandes demoras.




Instalacién Mejoramiento Consolidacién Articulacion
de précticas

Dimensién Précticas Propésito Sistematicidad ~ Progresién  Orientacion a | Evaluadas Perfeccionadas Nimero de Fecha tltima
explicito y secuencial resultados modificaciones modificacion
claro
8. Los profesores monitorean, retroalimentan, reconocen y Si Si Si Si Si Si Si 1 2014-03-30
refuerzan el trabajo de los estudiantes constantemente y 10:05:52.133
mantienen una actitud de altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje y desarrollo.
Apoyo al 1. El establecimiento cuenta con estrategias para identificar, | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Desarrollo de los | apoyar y monitorear a tiempo a los estudiantes que 10:05:52.137
Estudiantes presentan dificultades en el aprendizaje académico.
2. El establecimiento implementa estrategias para potenciar | Si Si Si Si No No No 3 2014-03-30
a los estudiantes con habilidades destacadas e intereses 10:05:52.14
diversos, de modo que cuenten con oportunidades para
desarrollarlos.
4. El establecimiento cuenta con un plan de trabajo Si Si Si Si No No No 3 2014-03-30
individual para cada estudiante con necesidades educativas 10:05:52.147
especiales que incluye apoyos académicos diferenciados,
adecuaciones curriculares (cuando corresponde),
estrategias de trabajo con la familia, y procedimientos de
evaluacién y seguimiento.
5. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes en | Si Si Si Si No No No 5 2014-03-30
riesgo de desertar e implementa acciones para asegurar su 10:05:52.15
continuidad en el sistema.
6. El establecimiento cuenta con un sistema de orientacién | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
vocacional que apoya a los estudiantes en la eleccion de 10:05:52.153
estudios secundarios y superiores, que incluye la entrega de
informacién actualizada sobre alternativas de estudio,
instituciones, sistemas de ingreso, becas y créditos.
Liderazgo Liderazgo del 1. El sostenedor define claramente los roles y atribuciones Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Escolar Sostenedor del director y el equipo directivo y los respeta. 10:05:52.157
2. El sostenedor establece metas claras al director. Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
10:05:52.16
3. El sostenedor mantiene canales fluidos de comunicacion | Si Si Si Si No No No 5 2014-03-30
con el director y el equipo directivo: recibe inquietudes, 10:05:52.167
gestiona las peticiones, informa oportunamente.
4. El sostenedor entrega oportunamente los recursos Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
comprometidos. 10:05:52.17
5. El sostenedor gestiona eficazmente los apoyos Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
acordados. 10:05:52.173
Liderazgo 1. El director se compromete con el logro de altos resultados | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Formativo y académicos y formativos. 10:05:52.177
Académico del - N " N N N
Director 2. El director instala y compromete a la comunidad educativa | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
con los objetivos formativos y académicos del 10:05:52.18
establecimiento, definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.
3. El director promueve una cultura de altas expectativas en | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
la comunidad escolar: propone metas desafiantes y muestra 10:05:52.183
confianza en la capacidad de alcanzarlas, tanto de los
equipos como de los estudiantes.
4. El director conduce de manera efectiva la gestion Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
pedagogica y formativa del establecimiento: define 10:05:52.187
prioridades, establece ritmo, coordina y delega
responsabilidades, afianza lo que esta funcionando bien,
establece acuerdos, detecta problemas y busca los
mecanismos para solucionarlos, entre otros.
5. El director promueve y participa en el desarrollo y Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
aprendizaje de los docentes: lidera conversaciones 10:05:52.187
profesionales, promueve desafios académicos a los
docentes, comparte reflexiones e inquietudes pedagégicas,
retroalimenta oportuna y constructivamente a los docentes.
6. El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el | Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
establecimiento: orienta a su equipo a la identificacion y 10:05:52.19
andlisis de las practicas que requieren modificarse, y
evaluarse para implementar las soluciones propuestas.
7. El director promueve una ética de trabajo. Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
10:05:52.193
Planificacion y 1. El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
gestion de Institucional que incluye la definicion de la modalidad y las 10:05:52.2
resultados caracteristicas centraies del establecimiento, la mision y
vision educativa y la descripcion del perfil del estudiante que
busca formar.
2. El equipo directivo realiza un proceso sistematico anual Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
de autoevaluacién del establecimiento para elaborar el Plan 10:05:52.21
de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o
planificacion anual.
3. El establecimiento elabora un Plan de Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Educativo, o plan estratégico o planificacion anual, que 10:05:52.213
define prioridades, Metas, estrategias, plazos, responsables
Y recursos.
4. El establecimiento cuenta con un sistema de Monitoreo Si Si Si Si No No No 5 2014-03-30
periddico del avance del Plan de Mejoramiento Educativo, o 10:05:52.217
plan estratégico o planificacion anual.
5. El establecimiento recopila y sistematiza los resultados Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
académicos y formativos de los estudiantes, los datos de 10:05:52.22
eficiencia interna, de clima escolar, de satisfaccion de los
padres y del contexto, los analiza e interpreta y los utiliza
para la toma de decisiones y la gestién educativa.
6. El establecimiento cuenta con un sistema organizado de | Si Si Si Si No No No 5 2014-03-30
los datos recopilados, actualizado, protegido y de facil 10:05:52.223
consulta.
Convivencia | Formacién 1. El establecimiento traduce los lineamientos formativos Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
Escolar estipulados en el Proyecto Educativo Institucional en 10:05:52.227
estrategias concretas para alcanzar su logro (practicas
pedagogicas transversales, programa de orientacion,
actividades de encuentro, talleres extra-programaticos,
programas de formacién docente, alianza familiaescuela,
entre otros).
2. El establecimiento cuenta con una persona o equipo a Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
cargo de la Convivencia Escolar, con funciones y tiempos 10:05:52.23
conocidos por todos los miembros de la comunidad
educativa, que se responsabiliza por implementar y
monitorear los lineamientos formativos.
3. El establecimiento modela y ensefia maneras Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
constructivas de relacionarse y resolver conflictos. 10:05:52.233
4. El establecimiento cuenta con un programa de afectividad | Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
y sexualidad, en concordancia con los lineamientos 10:05:52.237
formativos del Proyecto Educativo, hace un seguimiento a su
implementacion y evallia sus resultados.
5. El establecimiento cuenta con un programa de promocion | Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
de conductas de cuidado personal y prevencién de 10:05:52.24
conductas de riesgo (consumo y trafico de alcohol y drogas),
hace un seguimiento a su implementacion y evaltia sus
resultados.




Instalacién Mejoramiento Consolidacién Articulacion
de précticas

Dimensién Précticas Propésito Sistematicidad | Progresién Orientacion a | Evaluadas Perfeccionadas Nimero de Fecha tltima
explicito y secuencial resultados modificaciones modificacion
claro
6. El equipo directivo y docente involucra y orienta a los Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
padres y apoderados en el proceso de aprendizaje 10:05:52.243
académico y formativo de sus hijos.
Convivencia 1. El establecimiento promueve y exige un ambiente de Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Escolar respeto y buen trato entre todos los miembros de la 10:05:52.247

comunidad educativa y en todos los espacios formativos
(aula, talleres, bibliotecas, patios, actos ceremoniales,
eventos deportivos).

2. El equipo directivo y docente valora de manera Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
sistematica la riqueza de la diversidad como parte de 10:05:52.247
cualquier grupo humano y previene todo tipo de
discriminacion.

@
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@
@
@
%)
w

3. El establecimiento cuenta con un Manual de Convivencia | Si 2014-03-30
que explicita las normas para organizar la vida en coman, 10:05:52.25
que es conocido por el conjunto de la comunidad educanvay
que se hace cumplir de manera efectiva.

4. El establecimiento cuenta con procedimientos y rutinas de | Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
comportamiento que facilitan el desarrollo de las actividades 10:05:52.253
cotidianas.
5. El establecimiento provee las condiciones para hacer de | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
la escuela un lugar seguro para los estudiantes, tanto fisica 10:05:52.257
como psicolégicamente (infraestructura adecuada, personal
idoneo, protocolos para recibir denuncias, entre otros).
6. El establecimiento previene y enfrenta las conductas Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
antisociales o violentas, desde las situaciones menores 10:05:52.26
hasta las més graves, a través de estrategias concretas y
consensuadas.
7. El establecimiento previene y enfrenta el bullying o Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
intimidacion sistematica, a través de estrategias concretas. 10:05:52.263
Participacién 1. El establecimiento genera sentido de pertenencia enlos | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
estudiantes, lo que motiva su participacion en torno al 10:05:52.267
Proyecto Educativo Institucional.
2. El establecimiento promueve el encuentro y la Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
participacion de los distintos estamentos de la comunidad 10:05:52.27
educativa para crear lazos y fortalecer el sentido de
pertenencia.
9. El establecimiento cuenta con canales de comunicacion Si Si Si Si No No No 5 2014-03-30
fluidos y eficientes para informar a los apoderados y 10:05:52.273
estudiantes respecto de su funcionamiento.
Gestion de Gestion del 1. El establecimiento cuenta con la planta requerida por Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Recursos Recurso Humano | normativa para implementar el plan de estudios y cumplir los 10:05:52.277
objetivos educativos propuestos, con definiciones claras de
cargos y funciones.
2. El establecimiento implementa mecanismos para lograr Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30

una baja tasa de ausentismo y un eficiente sistema de 10:05:52.277
reemplazos en el caso de licencias.

3. El establecimiento cuenta con estrategias para atraer y Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
retener a los mejores profesores, ofreciéndoles condiciones 10:05:52.28
atractivas de trabajo.

4. El establecimiento cuenta con procesos de evaluacion y Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
retroalimentacién de desempefio docente y administrativo, 10:05:52.287
orientados a mejorar las practicas.

5. El establecimiento cuenta con un procedimiento de Si Si Si Si Si Si Si 5 2014-03-30
diagnéstico de necesidades de perfeccionamiento docente, 10:05:52.287
en base a lo cual disefia e implementa politicas de formacion

continua y perfeccionamiento profesional conocidas y

valoradas por sus profesores.

6. El equipo directivo valora el trabajo del equipo docente e | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30

implementa sistemas de reconocimiento que promueven el 10:05:52.29
compromiso profesional.

Gestion de 1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia, de | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Recursos manera que logra completar los cupos disponibles y alcanza 10:05:52.293
Financieros y un alto nivel de asistencia a clases.
Administrativos N " - X X X
3. El establecimiento ejecuta sus gastos de acuerdo al Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
presupuesto y controla su cumplimiento a lo largo del afio. 10:05:52.297
4. El establecimiento lleva la contabilidad al dia y de manera | Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30

ordenada y rinde cuenta publica del uso de recursos, de 10:05:52.3
acuerdo a los instrumentos definidos por la
Superintendencia.

Gestion de 1. El establecimiento dispone de instalaciones y Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
Recursos equipamiento que facilitan el aprendizaje y bienestar de los 10:05:52.303
Educativos estudiantes.
2. El establecimiento cuenta con recursos didacticos Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
suficientes para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes 10:05:52.307

en todos los niveles y establece normas y rutinas que
favorecen su adecuada organizacion y uso.

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca 0 CRA Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
operativa, que apoya el aprendizaje de los estudiantes. 10:05:52.31
4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en Si Si Si Si Si Si Si 3 2014-03-30
funcionamiento, para apoyar el aprendizaje de los 10:05:52.313

estudiantes y facilitar la operacién administrativa.

Educacion Parvularia

Formacion personal y social: Autonomia

Evaluacién Diagnoéstico Evaluacion Intermedia Evaluacién Final
Eje de Nivel educativo NT1 NT2 NT1 NT2 9 NTL NT2
aprendizaje
Motricidad NT1 46 79 0 0 27 98 0 0 20 105 0 0
NT2 0 31 112 0 0 32 111 0 0 16 127 0

Cuidado de si NT1 28 97 0 0 18 107 0 0 8 117 0 0




mismo

NT2 0 19 124 9 134 2 141
Independencia | NT1 24 101 0 116 0 120 0
NT2 0 20 123 25 118 8 135




Formacion personal y social: Identidad

Evaluacién Diagnoéstico

Evaluacion Intermedia

Evaluacion Final

Eje de Nivel educativo NT1 NT2 NT1 NT2 NT1 NT2

aprendizaje
Reconocimiento | NT1 46 79 0 0 17 108 0 0 4 121 0 0
y aprecio de si
mismo NT2 0 11 132 0 0 28 115 0 0 11 132 0
Reconocimiento | NT1 22 103 0 0 8 117 0 0 2 123 0 0
y expresion de
Sentimientos NT2 0 30 113 0 0 23 120 0 0 6 137 0

Formacion personal y social: Convivencia

Evaluacién Diagnoéstico

Evaluacion Intermedia

Evaluacion Final

Eje de Nivel educativo NT1 NT1 NT1
aprendizaje
Interaccién NT1 24 101 0 0 24 101 0 0 22 103 0 0
social
NT2 0 36 107 0 0 36 107 0 0 25 118 0
Formacion NT1 83 42 0 0 57 68 0 0 36 89 0 0
valérica
NT2 0 50 93 0 0 14 129 0 0 10 133 0

Evaluacion Intermedia

Evaluacién Final

Eje de
aprendizaje

Comunicacion NT1 28 97 0 0 13 112 0 0 8 117 0 0
oral

NT2 0 26 117 0 0 18 125 0 0 8 135 0
Iniciacion a la NT1 39 86 0 0 55 70 0 0 21 104 0 0
lectura

NT2 0 50 93 0 0 32 112 0 0 21 122 0
Iniciacion a la NT1 56 69 0 0 28 97 0 0 15 110 0 0
escritura

NT2 0 39 104 0 0 10 133 0 0 4 139 0

Comunicacién: Lenguaje Artistico

Evaluacién Diagnéstico

Evaluacién Intermedia

Evaluacién Final

Eje de Nivel educativo NT1 NT1 NT1
aprendizaje
Expresion NT1 33 92 0 0 15 110 0 0 7 118 0 0
creativa
NT2 0 36 107 0 0 21 122 0 0 12 131 0
Apreciacién NT1 16 109 0 0 16 109 0 0 8 117 0 0
estética
NT2 0 8 135 0 0 11 132 0 0 4 139 0

Relacién con el medio natural y cultural: Seres vivos y su entorno

Evaluacién Diagnéstico

Evaluacion Intermedia

Evaluacién Final

Eje de Nivel educativo NT1 NT2 NT1 NT2 NT1 NT2
aprendizaje
Descubrimiento | NT1 39 86 0 0 14 111 0 0 6 119 0 0
del mundo
natural NT2 [ 38 105 0 0 14 129 0 0 7 136 0

Relacién con el medio natural y cultural: Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

Evaluacién Diagnéstico

Evaluacion Intermedia

Evaluacién Final

Eje de Nivel educativo NT1 NT2 NT1 NT2 NT1 NT2
aprendizaje
Conocimiento NT1 15 110 0 0 17 108 0 0 6 119 0 0
del entorno
social NT2 0 29 114 0 0 25 118 0 0 14 129 0

Relacién con el medio natural y cultural: Relacién Légica-Matematica y cuantificacion

Evaluacién Diagnéstico

Evaluacién Intermedia

Evaluacién Final

Eje de Nivel educativo NT1 NT2 NT1 NT2 NT1 NT2
aprendizaje
Razonamiento NT1 37 88 0 0 24 101 0 0 12 113 0 0
L‘Z%;‘;‘ﬁgém NT2 0 49 94 0 0 32 111 0 0 20 123 0
Cuantificacion NT1 61 64 0 0 46 79 0 0 13 112 0 0
NT2 0 43 100 0 0 66 77 0 0 19 124 0

Lenguaje 1° Basico




No desarrollada Parcialmente desarrollada Desarrollada

Habilidad Diagnéstico Evaluacion Evaluacion Final | Meta diciembre Diagnéstico Evaluacion Evaluacion Final ~ Meta diciembre Diagnéstico Evaluacion Evaluacion Final Meta diciembre
Intermedia 2013 Intermedia PANK] Intermedia 2013

Destreza de 7 5 3 3 36 40 45 37 85 83 80 88
Lectura Inicial
Conciencia 6 4 2 2 34 30 28 35 88 94 98 91
Fonoldgica
Reflexion sobre el [ 52 40 25 10 0 26 40 40 76 62 63 78
texto
Extraccion de 0 0 0 0 15 28 38 10 113 103 92 118
informacion
explicita
Extraccion de 1 0 0 0 14 10 6 10 113 118 122 118
informacion
implicita

Lenguaje 2° a 4° Basico

No desarrollada Parcialmente desarrollada Desarrollada

Habilidad Diagnéstico Evaluacion Evaluacion Meta diciembre Diagnéstico Evaluacion Evaluacion Meta diciembre  Diagndstico Evaluacion Evaluacion Meta diciembre
2013 i 2013 2013

Intermedia Final Intermedia Final Intermedia Final

2° Basico Reflexion sobre | 12 12 9 8 34 30 40 36 57 69 62 59
el texto

Extraccion de 14 2 0 10 26 29 25 28 63 88 86 65
informacion
explicita

Extraccion de 17 14 14 13 26 18 20 28 60 87 7 62
informacion
implicita

3° Bésico Reflexién sobre | 18 14 14 14 35 20 22 37 51 85 83 53
el texto

Extraccion de 16 15 10 12 34 30 40 36 54 80 75 56
informacion
explicita

Extraccion de 19 12 0 15 27 20 27 29 58 93 98 60
informacion
implicita

4° Bésico Reflexion sobre | 12 1 0 8 25 17 15 27 38 109 112 40
el texto

Extraccion de 9 1 0 5 22 17 18 24 44 109 109 46
informacion
explicita
Extraccion de 13 1 0 9 21 17 20 23 41 109 107 43
informacién
implicita

Matematicas 1° a 4° Basico

No desarrollada Parcialmente desarrollada Desarrollada

Diagnéstico Evaluacion Evaluacion
Intermedia Intermedia

1° Béasico Nimero y 13 3 3 9 46 31 36 48 70 5 80 2
Operaciones
Patrones y 15 6 4 11 32 0 0 34 82 103 99 84
Algebra
Geometria 1 3 0 0 19 22 7 15 109 84 112 114
Medicion 98 70 20 30 0 2 3 10 31 47 96 89
Datos v 18 10 5 14 26, 19 22 28 85 90 92 87
Probabilidad

2° Bésico Nimero y 8 12 6 4 31 53 20 33 60 42 93 62
Operaciones
Patrones y 7 10 3 3 11 39 20 13 81 70 96 83
Algebra
Geometria 11 2 6 7 15 34 10 17 73 71 103 75
Medicién 25 20 12 10 [0] 3 3 11 74 96 101 78
Datos y 6 8 6 2 25 19 18 27 68 94 95 70
Probabilidad

3° Bésico Nimero y 6 10 8 2 39 56 43 41 58 59 74 60
Operaciones
Patrones y 9 9 6 5 22 36 20 24 72 80 99 74
Algebra
Geometria 8 10 9 4 25 33 30 27 70 82 86 2
Medicién 92 35 21 30 0 2 3 40 11 88 101 33
Datos y 7 7 4 3 20 22 20 22 76 96 101 78
Probabilidad

4° Bésico Nimero y 6 4 3 2 32 30 25 34 63 91 97 65
Operaciones




Patrones y
Algebra

Geometria

Medicion

Datos y
Probabilidad

Comprensién Lectora

12

46
61

10

10
15

10

20
25

21

25

22

71

68
44
20

30

50
30
20

23

40
20
24

68

30
40
71

47
66
96

920

66
85
102

70

41
56
73



Aprendizaj
e clave

Indicador
de

Diagnoéstic
o

Nivel Bajo

Evaluacion
Intermedia

Evaluacion

Final

Metas
2013

Diagnostic
o

Nivel Medio-Bajo

Evaluacion Evaluacion

Intermedia

Diagnostic
o

Nivel Medio-Alto

Evaluacion Evaluacion

Intermedia

Diagnostic
o

Nivel Alto

Evaluacion
Intermedia

Evaluacion
Final

Metas

2013

Vareoad ompre
de Textos | vamente
Lecturade |Lee 2° Medio 7 0 0 2 10 7 5 5 22 20 28 26 82 90 84 88
varnedad Tomprensy
de Textos | vamente
Lecturade |Lee 3° Medio 6 4 0 1 10 8 5 8 22 26 20 24 65 65 80 70
vartedad Comprensi— | HC
de Textos | vamente
Lecturade |Lee 4° Medio 5 2 0 0 9 2 0 5 38 53 50 41 68 63 70 74
HC
de Textos | vamente
Extraccion | Extrae 1° Medio 2 1 0 0 4 5 0 2 24 30 38 25 61 81 79 64
ae TIoTmacion
Informacion | explicita
Extraccion | Extrae 2° Medio 9 9 8 4 15 5 9 10 59 60 48 60 38 43 52 47
de TRformacion
Informacion | explicita
Extraccion | Extrae 3° Medio 1 0 0 0 7 5 5 5 49 46 48 50 46 52 50 48
Tiormmacion | HC
Informacion | explicita
Extraccion | Extrae 4° Medio 5 6 2 1 4 5 1 2 58 32 26 59 53 77 91 58
e TRTOTTTACToN | HC
Informacion | explicita
Extraccion | Extrae 1° Medio 1 3 1 0 5 8 2 3 20 12 12 21 65 94 102 67
TATOTTTACION
Informacion | implicita
Extraccion | Extrae 2° Medio 1 0 0 0 46 29 22 40 51 32 30 52 23 60 69 29
TATOrMacion
Informacion | implicita
Extraccion | Extrae 3° Medio 2 0 0 0 29 15 12 20 50 48 43 51 22 40 48 32
ae’ TOTMacion | HC
Informacioén | implicita
Extraccién | Extrae 4° Medio 0 2 0 0 11 12 3 5 79 50 45 80 30 56 72 35
Tformacion | HC
Informacioén | implicita
Construcci6 | Interpreta | 1° Medio 4 1 0 0 42 9 20 38 35 27 22 36 9 62 75 16
nae - 1518140
significado | (infiere)
Construcci6 | Interpreta | 2° Medio 6 3 3 2 26 22 23 20 51 40 48 52 38 56 47 47
e TO TeT00
significado | (infiere)
Construccio | Interpreta | 3° Medio 3 0 0 0 15 10 10 10 41 54 50 42 44 39 43 51
nae 10erao AU
significado | (infiere)
Construccio | Interpreta | 4° Medio 14 12 6 9 39 34 25 30 48 36 32 49 19 38 57 32
TOTEIt0 HC
significado | (infiere)
Evaluacién | Evalla 1° Medio 19 0 1 14 48 1 30 30 21 41 38 22 3 75 48 25
Evaluacién | Evalla 2° Medio 34 4 3 29 53 55 36 40 27 30 41 28 7 32 41 24
Evaluacién | EvalGa 3° Medio 27 20 12 22 54 32 34 40 21 38 36 22 1 16 15 19
HC
Evaluacién | Evalla 4° Medio 19 12 10 14 65 28 38 50 33 35 40 34 3 45 32 22
FIC
Incremento | Incrementa | 1° Medio 0 0 0 0 20 8 10 10 33 36 40 34 38 73 67 47
age vocapuiaro
Vocabulario
Incremento | Incrementa | 2° Medio 0 5 0 0 20 24 12 10 47 40 40 48 54 52 79 63
ae Vocapurano
Vocabulario
Incremento | Incrementa | 3° Medio 4 2 0 0 10 12 7 5 78 49 48 79 11 40 48 19
ae’ vocapuiano [THT
Vocabulario
Incremento | Incrementa | 4° Medio 7 6 6 2 37 26 20 20 44 40 38 45 32 45 56 53
ae vocapuiano THT
Vocabulario
Resolucion de Problemas

Nivel Bajo Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto
Aprendizaj Indicador Diagnéstic | Evaluacion Evaluacion VEES Diagnoéstic Evaluacion Evaluacion Diagnostic Evaluacion Evaluacion Diagnéstic Evaluacion Evaluacion VEES
e clave de o Intermedia Final 2013 o Intermedia o Intermedia o Intermedia Final 2013
aprendizaj
e
Extraccion | Selecciona | 1° Medio 64 11 6 50 15 20 12 10 4 0 0 15 0 0 0 8
de la Informacién
Informacion
Extraccion | Selecciona | 2° Medio 19 15 9 10 106 67 50 50 0 0 0 20 0 0 0 45
Informacién
Informacién
Extraccion | Selecciona | 3° Medio 20 17 10 10 36 25 18 20 32 0 0 40 16 0 0 34
de la Informacién | HC
Informacién
Extraccion | Selecciona | 4° Medio 84 50 50 50 31 22 12 20 1 0 0 30 1 0 0 17
e la Informacién | HC
Informacién




Extraccion | Realiza 1° Medio 45 9 9 30 27 18 12 17 10 25 1 11
de la Inferencias

Informacion

Extraccion | Realiza 2° Medio 2 2 0 0 9 9 5 5 21 25 93 95
de la Inferencias

Informacion

Extraccion | Realiza 3° Medio 19 17 10 10 37 29 15 20 34 50 14 24
de la Inferencias | HC

Informacion




Nivel Bajo Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto

Aprendizaj Indicador Nivel Diagnéstic Evaluacion Evaluacion \VEES Diagnéstic Evaluaciéon Evaluacion VEES Diagnostic Evaluacion Evaluacion VEES Diagnéstic Evaluacion Evaluacion VEES

an_| Realiza 4° Medio |10 8 4 5 44 36 21 0 59 0 Q 65 4 Q o) 1
dela  {Inferencias | HC

Informacion

D ie | Organizala 1 1° Medio {55 20 26 20 25 25 18 15 2 0 0 20 0 0 0 18
nto de la Informacién

Informacion

D, ie | Qrganizala | 2° Media |21 18 10 10 69 49 40 50 29 o} o} 30 I o} 0 35
nto de la Informacién

Informacion

Prg ie { Qrganizala | 3° Medio {22 14 9 10 35 30 1 20 40 Q 0 55 7 0 Q 19
nto de la Informacién | HC

Informacion

= ie | Qrganizala | 4° Media 141 30 20 20 26 52 25 50 Q o} Q 20 0 Q 0 2
ntodela | Informacion | HC

Informacion

=17 ie | R 1° Medio {52 10 10 20 21 26 1 15 0 0 0. 20 0 0. 0 18
ntodela |la .

Informacioén | Informacién

=) ie | R 2° Medio 148 28 25 30 56 36 30 30 11 Q Q 30 10 Q Q 35
nto de la. la .

Informacién { Informacién

= ie 1B 22 Media 144 40 18 20 44 40 23 20 15 0 0 40 1 o) 0 24
nto de la la HC

Informacién | Informacion

Procesamie | Representa | 4° Medio 38 30 20 25 39 29 18 25 29 0 0 40 11 0 0 27
nto de la la HC

Inic i ian

Incremento | Utiliza 1° Medio 17 19 8 10 42 28 20 20 21 0 0 30 3 0 0 23
del Lenguaje

Lenguaje Disciplinari
Disciplinari | o
Q

Incremento | Utiliza 2° Medio 70 55 53 50 53 55 32 30 2 0 0 20 0 0 0 25
del Lenguaje

Lenguaje Disciplinari
Disciplinari | o
o

Incremento | Utiliza 3° Medio 21 14 10 10 48 40 21 20 35 0 0 40 0 0 0 34
del Lenguaje HC

Lenguaje Disciplinari
Disciplinari | o
Q.

Incremento | Utiliza 4° Medio 36 30 15 20 52 20 20 30 29 0 0 40 0 0 0 27
del Lenguaje HC
Lenguaje | Disciplinari

Disciplinari | o
o

Argumenta | Eund: 1° Media 52 41 34 30 29 24 12 15 2 0 (] 20 0 0 0 8
cion a Posibles

Respuestas
Argumenta | Ey 2° Medio 110 10 I 0 4 40 31 0 50 o} Q. 60 18 o} o} 35
cion a Posibles

Respuestas
Argumenta | Fund. 3° Medio |27 12 10 15 64 9 35 45 4 Q Q 20 9 o} Q 24
cion aPosibles | HC

Respuestas
Argumenta | Eund. A° Media 25 89 26, 80 15 13 12 10 13 0 0 20 4 ] 0 2
cion aPosibles | HC

Respuestas
Argumenta | Elaborg 1° Media 14 12 Z 5 44 28 25, 20 25 0 (] 45 (] 0 0 3
cion Estrategias

de Solucién
Argumenta | Elabora 2° Medio 180 50 50 60 35 3 23 20 1 Q Q 25 Q Q Q 20
cion Estrategias

de Solucién
Argumenta. | Elabora 3° Media 6. B 39 80, 28 15 12 20 Q 0 ] 15 Q 0 0 Q
cion Estrategias | HC

de Solucién
Argumenta | Elabora 4° Medio 89 56 50 60 23 25 18 20 5 0 0 25 0 0 0 12
cidn. i HC

de Solucién
Argumenta | Evallay 1° Medio 35 30 23 20 48 28 20 30 0 0 0 30 0 0 0 3
cion Argumenta

la

Respuesta
Argumenta | Evallay 2° Medio a7 36 12 20 51 20 20 30 24 0 0 40 3 0 0 35
cion Argumenta

la

Respuesta
Argumenta | Evallay 3° Medio 43 23 18 20 58 28 25 30 3 0 0 30 0 0 0 24
cion Argumenta | HC

I™

Respuesta
Argumenta Evallay 4° Medio 39 20 15 20 56 42 36 30 20 0 0 40 2 0 0 27
cion Argumenta HC

la

Respuesta

Meta Retiro

Tendencia Meta 2013

NT1 Constante 0.0 2.38 0.0 0.0




NT2 Constante 0.0 0.7 0.0 2.7
1° Basico Baja 0.0 1.66 0.83 0.0
2° Basico Baja 0.0 0.9 0.9 0.0
3° Basico Baja 0.0 3.9 0.0 0.0
4° Bésico Baja 0.0 3.15 1.57 0.0
5° Basico Constante 0.78 1.49 0.74 0.5
6° Bésico Constante 2.52 0.74 0.74 1.0




Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
7° Bésico Constante 0.0 0.0 3.7 0.0
8° Basico Constante 1.87 0.0 1.52 1.0
1° Medio Constante 0.76 1.49 1.49 0.5
2° Medio Constante 0.75 0.82 0.0 0.5
3° Medio HC Constante 1.59 1.75 0.0 1.0
4° Medio HC Baja 0.0 0.86 0.0 0.0

Meta Repitencia

Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Basico Baja 0.0 0.76 4.58 0.0
2° Basico Baja 0.0 0.74 0.74 0.0
3° Basico Baja 1.59 8.08 11.76 1.0
4° Basico Baja 0.0 7.97 7.97 0.0
5° Bésico Constante 10.16 119 4.76 8.0
6° Basico Constante 6.03 19.84 11.9 5.0
7° Bésico Constante 9.57 16.96 125 8.0
8° Basico Constante 0.95 9.09 9.91 0.5
1° Medio Constante 12.31 28.98 11.59 8.0
2° Medio Constante 1.5 6.61 6.61 0.5
3° Medio HC Constante 3.23 2.63 3.5 2.0
4° Medio HC Baja 0.0 0.0 0.0 0.0
Aprobacion por Asignatura
Ensefianza Basica: Lenguaje
Curso Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Basico Baja 99.09 99.24 97.71 99.5
2° Basico Baja 99.13 100.0 100.0 99.5
3° Basico Baja 98.41 98.53 97.06 99.0
4° Bésico Baja 100.0 92.76 97.83 100.0
5° Basico Baja 97.67 85.72 96.83 98.0
6° Basico Baja 96.64 81.75 88.89 97.0
7° Basico Baja 100.0 91.97 93.75 100.0
8° Basico Baja 100.0 98.35 98.35 100.0
Ensefianza Béasica: Matematica
Curso Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Basico Baja 100.0 100.0 100.0 100.0
2° Basico Constante 99.13 93.13 96.3 99.5
3° Basico Baja 92.06 91.85 91.85 95.0
4° Basico Baja 99.21 89.71 88.69 99.5
5° Basico Constante 86.82 91.31 91.27 90.0
6° Basico Constante 84.03 84.93 94.45 90.0
7° Basico Alza 79.13 75.0 82.15 80.0
8° Basico Constante 97.2 85.13 83.48 98.0

Ensefianza Basica: Ciencias Sociales

escolar

Cierre primer semestre

Cierre segundo semestre

Meta 2013

Baja

100.0

96.95

90.08

100.0




2° Basico Baja 100.0 96.3 96.3 100.0
3° Basico Baja 98.41 78.68 78.68 99.0
4° Basico Baja 99.21 89.86 88.33 100.0
5° Basico Constante 95.35 96.0 100.0 98.0
6° Basico Constante 96.64 85.72 80.16 98.0
7° Basico Constante 96.52 95.54 99.11 98.0
8° Basico Baja 100.0 88.43 97.58 100.0




Ensefianza Basica: Ciencias Naturales

Curso Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Basico Baja 100.0 100.0 98.48 100.0
2° Basico Baja 100.0 100.0 99.26 100.0
3° Basico Baja 98.41 90.45 91.92 99.0
4° Basico Baja 99.21 89.14 77.09 99.5
5° Basico Constante 89.92 92.07 91.27 90.0
6° Basico Constante 96.64 86.35 93.65 97.0
7° Bésico Fluctuante 85.22 91.08 92.86 86.0
8° Basico Constante 97.2 87.61 90.09 98.0
Ensefianza Media: Lenguaje
Curso Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Medio Constante 97.71 94.93 97.83 98.0
2° Medio Baja 100.0 100.0 100.0 100.0
3° Medio HC Baja 100.0 100.0 98.25 100.0
4° Medio HC Baja 100.0 100.0 100.0 100.0

Ensefianza Media: Matematica

Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Medio Alza 79.39 86.96 90.58 80.0
2° Medio Constante 86.57 88.43 91.74 88.0
3° Medio HC Constante 94.44 87.72 86.85 95.0
4° Medio HC Constante 94.78 100.0 99.14 95.0

Ensefianza Media: Ciencias Sociales

Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Medio Constante 99.24 96.38 97.14 99.5
2° Medio Baja 100.0 98.35 100.0 100.0
3° Medio HC Baja 100.0 100.0 97.37 100.0
4° Medio HC Baja 100.0 100.0 100.0 100.0

Ensefianza Media: Biologia

Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Medio Fluctuante 83.97 71.74 81.16 84.0
2° Medio Constante 99.25 87.61 72.73 99.5
3° Medio HC Constante 92.06 100.0 99.13 93.0
4° Medio HC Baja 100.0 100.0 100.0 100.0




Ensefianza Media: Fisica

Curso Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Medio Alza 89.31 67.67 96.38 90.0
2° Medio Constante 95.52 91.74 81.0 96.0
3° Medio HC Fluctuante 92.86 100.0 98.25 93.0
4° Medio HC Baja 100.0 98.28 100.0 100.0
Ensefianza Media: Quimica
Curso Tendencia Inicio afio escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2013
1° Medio Alza 83.21 97.83 86.81 85.0
2° Medio Constante 98.51 98.7 95.05 99.0
3° Medio HC Constante 93.65 93.84 99.13 94.0
4° Medio HC Baja 100.0 100.0 100.0 100.0




Evaluacion

Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiento Consolidacién Articulacién de Nivel de calidad final

diagnéstico [JEEIES

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

Gestién del Curriculum | Gestién Pedagégica 1. El equipo técnico 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagogico organiza la
carga horaria de cada curso,
asignando las horas de libre
disposicion en funcion de las
Metas formativas y de
aprendizaje del
establecimiento y las
necesidades e intereses de
los estudiantes.

2. El equipo técnico 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagogico organiza la
asignacion de los profesores
y el horario de cada curso,
privilegiando criterios
pedagogicos (como
distribucion equilibrada de
los tiempos de cada
asignatura en la semana,
experticia de los docentes,
entre otros).

3. El equipo técnico- 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagoégico y los docentes
realizan una calendarizacion
anual que pormenoriza los
objetivos de aprendizaje a
cubrir en cada mes del afio
escolar, en funcion del
programa de estudios, el
grado de conocimiento
previo de los estudiantes y
adecuaciones curriculares
para los grupos de
estudiantes que lo requieran.

4. El equipo técnico 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagégico asegura la
realizacion efectiva de las
clases calendarizadas,
implementando
rocedimientos para evitar la
interrupcion y suspension de
clases, y para que ante la
ausencia de un profesor se
desarrollen actividades
pertinentes a la asignatura.

5. El equipo técnico 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
pedagdgico monitorea
regularmente el logro de la
cobertura curricular.

6. El equipo técnico- 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4

pedagogico propone y
acuerda lineamientos




Dimensién

Précticas

metodoldgicos generales,
estrategias didacticas (como
método de ensefianza y
evaluacion, politicas de
tareas, entre otros) y formas
de uso de recursos
educativos para potenciar el
aprendizaje en los
estudiantes.

Nivel de calidad
diagndstico

Proceso de Mejora

Instalacion

Propésito explicito

Sistematicidad

Mejoramiento

Progrecion
secuencial

Orientacioén a
resultados

Consolidacion

SETELES

Perfeccionadas

Articulacién de
préacticas

Nivel de calidad final

7. El equipo técnico
pedagogico asegura que los
docentes cuenten con
planificaciones de las clases,
las que explicitan los
objetivos de aprendizaje a
tratar, estrategias didacticas
ropuestas y evaluacion del
ogro de los aprendizajes.

Consolidacion

Si Si

Si

8. El equipo técnico
pedagogico revisa y analiza
las planificaciones de clases
con el profesor para mejorar
su contenido.

Consolidacion

9. El equipo directivo y
técnico pedagégico
desarrollan procedimientos
de acompafiamiento a la
accién docente en el aula
que incluyen observacion de
clases, andlisis del trabajo
de los estudiantes y reflexion
sobre las dificultades que
enfrenta, con el fin de
mejorar sus practicas y
desarrollar capacidades.

Consolidacién

Si Si

Si

10. El equipo técnico
pedagégico asegura que los
docentes corrijan a tiempo
las evaluaciones y analicen
las respuestas y los
resultados con sus
estudiantes, de manera que
estas constituyan parte del
aprendizaje.

Consolidacién

Si Si

Si

11. El equipo técnico
pedagogico organiza
sistematicamente instancias
de reflexion técnica y
andlisis de resultados con
los profesores, para revisar
el grado de cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje,
identificar a los estudiantes
que necesitan apoyo y
determinar las metodologias
o Précticas a mejorar.

Mejoramiento

Si Si

Si

12. El equipo técnico
pedagogico organiza
instancias de reflexion,
identificacion e intercambio
de buenas practicas
pedagogicas, y andlisis de
dificultades en el ejercicio
docente, para el desarrollo
de una cultura de trabajo
reflexiva y profesionalizada.

Consolidacion

13. El equipo técnico
pedagogico promueve la
reutilizacion, adaptacion y
mejora de los recursos
desarrollados por los
docentes (por ejemplo
planificaciones, guias,
pruebas, y otros
instrumentos evaluativos), y
establece un sistema para
Su organizacion y uso.

Mejoramiento

Ensefianza y Aprendizaje en el
Aula

1. Los profesores comunican
claramente lo que esperan
que los estudiantes
aprendan o consoliden en
cada clase y establecen las
relaciones entre las
actividades realizadas y los
objetivos a alcanzar.

Consolidacion

Si Si

Si

2. Los profesores introducen
los nuevos conceptos con
claridad y rigurosidad
conceptual.

Consolidacién

Si Si

Si

Si

Si

Si

Si

3. Los profesores aplican

Mejoramiento




Dimensién

Précticas

variadas estrategias de
ensefianza, por ejemplo, que
los estudiantes comparen,
clasifiquen, generen
analogias y metaforas,
resuman, elaboren
preguntas, expliquen,
modelen conceptos, entre
otras.

Nivel de calidad
diagndstico

Proceso de Mejora

Instalacion

Propésito explicito

Sistematicidad

Mejoramiento

Progrecion
secuencial

Orientacioén a

resultados

Consolidacion

SETELES

Perfeccionadas

Articulacion de Nivel de calidad final

practicas

4. Los docentes incorporan
recursos didacticos y
tecnolégicos en la medida
que aportan al aprendizaje y
motivacion de los
estudiantes.

Mejoramiento

Si

Si

5. Los profesores motivan y
promueven que los
estudiantes practiquen y
apliquen las habilidades y
conceptos recién adquiridos
en forma graduada, variada
y distribuida en el tiempo.

Consolidacién

Si

Si

6. Los profesores logran que
todos los estudiantes
participen de manera activa
en clases (que estén
atentos, pregunten, lean,
discutan, ejecuten tareas,
entre otros).

Mejoramiento

Si

Si

Si

Si

7. Los profesores logran
mantener un clima de
respeto y aprendizaje en
clases. En los casos de
interrupciones consiguen
volver a captar su atencion y
retomar el trabajo sin
grandes demoras.

Consolidacién

Si

Si

8. Los profesores
monitorean, retroalimentan,
reconocen y refuerzan el
trabajo de los estudiantes
constantemente y mantienen
una actitud de altas
expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje
y desarrollo.

Articulacién

Si

Si

Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes

1. El establecimiento cuenta
con estrategias para
identificar, apoyar y
monitorear a tiempo a los
estudiantes que presentan
dificultades en el aprendizaje
académico.

w

Consolidacion

2. El establecimiento
implementa estrategias para
potenciar a los estudiantes
con habilidades destacadas
e intereses diversos, de
modo que cuenten con
oportunidades para
desarrollarlos.

Consolidacion

4. El establecimiento cuenta
con un plan de trabajo
individual para cada
estudiante con necesidades
educativas especiales que
incluye apoyos académicos
diferenciados, adecuaciones
curriculares (cuando
corresponde), estrategias de
trabajo con la familia, y
procedimientos de
evaluacion y seguimiento.

w

Consolidacion

5. El establecimiento
identifica a tiempo a los
estudiantes en riesgo de
desertar e implementa
acciones para asegurar su
continuidad en el sistema.

Mejoramiento

6. El establecimiento cuenta
con un sistema de
orientacion vocacional que
a’mya alos estudiantes en la
eleccién de estudios
secundarios y superiores,
que incluye la entrega de
informacion actualizada
sobre alternativas de
estudio, instituciones,
sistemas de ingreso, becas y

w

Consolidacion

Si

Si




Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiemo Consolidaciéon Articulacion de Nivel de calidad final
diagndstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

créditos.

Liderazgo Escolar Liderazgo del Sostenedor 1. El sostenedor define 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
claramente los roles y
atribuciones del director y el
equipo directivo y los
respeta.

w

2. El sostenedor establece Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4

metas claras al director.

N

3. El sostenedor mantiene
canales fluidos de
comunicacién con el director
y el equipo directivo: recibe
inquietudes, gestiona las
peticiones, informa
oportunamente.

Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3

4. El sostenedor entrega 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
oportunamente los recursos
comprometidos.

N

5. El sostenedor gestiona
eficazmente los apoyos
acordados.

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4

w

Liderazgo Formativo y Académico | 1. El director se compromete Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
del Director con el logro de altos
resultados académicos y

formativos.

2. El director instala y 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
compromete a la comunidad
educativa con los objetivos
formativos y académicos del
establecimiento, definidos en
el Proyecto Educativo
Institucional.

w

3. El director promueve una Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
cultura de altas expectativas
en la comunidad escolar:
propone metas desafiantes y
muestra confianza en la
capacidad de alcanzarlas,
tanto de los equipos como
de los estudiantes.

4. El director conduce de 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
manera efectiva la gestion
peda$()gica y formativa del
establecimiento: define
prioridades, establece ritmo,
coordina y delega
responsabilidades, afianza lo
que esta funcionando bien,
establece acuerdos, detecta
problemas y busca los
mecanismos para
solucionarlos, entre otros.

5. El director promueve y 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
participa en el desarrollo y
aprendizaje de los docentes:
lidera conversaciones
profesionales, promueve
desafios académicos a los
docentes, comparte
reflexiones e inquietudes
pedagogicas, retroalimenta
oportuna y
constructivamente a los
docentes.

6. El director gestiona los 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
procesos de cambio y
mejora en el
establecimiento: orienta a
su eguipo a laidentificacion
y andlisis de las practicas
que requieren modificarse, y
evaluarse para implementar
las soluciones propuestas.

w

7. El director promueve una Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4

ética de trabajo.

Planificacion y gestion de 1. El establecimiento cuenta | 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
resultados con un Proyecto Educativo
Institucional que incluye la
definicién de la modalidad y
las caracteristicas centrales
del establecimiento, la
misién y vision educativa y la
descripcion del perfil del
estudiante que busca formar.

2. El equipo directivo realiza |2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
un proceso sistematico anual




Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiemo Consolidaciéon Articulacion de Nivel de calidad final
diagndstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

de autoevaluacién del
establecimiento para
elaborar el Plan de
Mejoramiento Educativo, o
plan estratégico o
planificacion anual.

w

3. El establecimiento elabora Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
un Plan de Mejoramiento
Educativo, o plan estratégico
o planificacion anual, que
define prioridades, Metas,
estrategias, plazos,
responsables y recursos.

N

4. El establecimiento cuenta
con un sistema de Monitoreo
periddico del avance del
Plan de Mejoramiento
Educativo, o plan estratégico
o planificacion anual.

5. El establecimiento 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
recopila y sistematiza los
resultados académicos y
formativos de los
estudiantes, los datos de
eficiencia interna, de clima
escolar, de satisfaccion de
los padres y del contexto, los
analiza e interpreta y los
utiliza para la toma de
decisiones y la gestion
educativa.

Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3

6. El establecimiento cuenta |2 Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3
con un sistema organizado
de los datos recopilados,
actualizado, protegido y de
fécil consulta.

N

Convivencia Escolar Formacion 1. El establecimiento traduce
los lineamientos formativos
estipulados en el Proyecto
Educativo Institucional en
estrategias concretas para
alcanzar su logro (practicas
pedagoégicas transversales,
programa de orientacion,
actividades de encuentro,
talleres extra-programaticos,
programas de formacion
docente, alianza
familiaescuela, entre otros).

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4

w

2. El establecimiento cuenta Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
CON una persona o equipo a
cargo de la Convivencia
Escolar, con funciones y
tiempos conocidos por todos
los miembros de la
comunidad educativa, que
se responsabiliza por
implementar y monitorear los
lineamientos formativos.

w

3. El establecimiento modela Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
y ensefia maneras
constructivas de relacionarse

y resolver conflictos.

N

4. El establecimiento cuenta
con un programa de
afectividad y sexualidad, en
concordancia con los
lineamientos formativos del
Proyecto Educativo, hace un
seguimiento a su
implementacion y evalGa sus
resultados.

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4

N

5. El establecimiento cuenta
con un programa de
promocién de conductas de
cuidado personal y
prevencion de conductas de
riesgo (consumo y trafico de
alcohol y drogas), hace un
seguimiento a su
implementacion y evalGa sus
resultados.

6. El equipo directivo y 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
docente involucra y orienta a
los padres y apoderados en
el proceso de aprendizaje
académico y formativo de
sus hijos.

Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4

Convivencia Escolar 1. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4




Dimensién Précticas Nivel de calidad Proceso de Mejora Instalaciéon Mejoramiemo Consolidaciéon Articulacion de Nivel de calidad final
diagndstico practicas

Propésito explicito Sistematicidad Progrecion Orientacion a Evaluadas Perfeccionadas
secuencial resultados

promuevegz exige un
ambiente de respeto y buen
trato entre todos los
miembros de la comunidad
educativa y en todos los
espacios formativos (aula,
talleres, bibliotecas, patios,
actos ceremoniales, eventos
deportivos).

2. El equipo directivo y 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
docente valora de manera
sistematica la riqueza de la
diversidad como parte de
cualquier grupo humano y
previene todo tipo de
discriminacion.

w

3. El establecimiento cuenta Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
con un Manual de
Convivencia que explicita las
normas para organizar la
vida en comun, que es
conocido por el conjunto de
la comunidad educativa y
que se hace cumplir de
manera efectiva.

4. El establecimiento cuenta | 2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
con procedimientos y rutinas
de comportamiento que
facilitan el desarrollo de las
actividades cotidianas.

5. El establecimiento provee |3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
las condiciones para hacer
de la escuela un lugar
seguro para los estudiantes,
tanto fisica como
psicolégicamente
(infraestructura adecuada,
personal idéneo, protocolos
para recibir denuncias, entre
otros).

6. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
previene y enfrenta las
conductas antisociales o
violentas, desde las
situaciones menores hasta
las mas graves, a través de
estrategias concretas y
consensuadas.

7. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
previene y enfrenta el
bullying o intimidacion
sistematica, a través de
estrategias concretas.

w

Participacion 1. El establecimiento genera
sentido de pertenencia en
los estudiantes, lo que
motiva su participacion en
torno al Proyecto Educativo
Institucional.

2. El establecimiento 3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
promueve el encuentro y la
participacion de los distintos
estamentos de la comunidad
educativa para crear lazos y
fortalecer el sentido de
pertenencia.

Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4

N

9. El establecimiento cuenta
con canales de
comunicacion fluidos y
eficientes para informar a los
apoderados y estudiantes
respecto de su
funcionamiento.

Mejoramiento Si Si Si Si No No No 3

Gestion de Recursos Gestion del Recurso Humano 1. El establecimiento cuenta |3 Consolidacion Si Si Si Si Si Si Si 4
con la planta requerida por
normativa para implementar
el plan de estudios y cumplir
los objetivos educativos
propuestos, con definiciones
claras de cargos y funciones.

2. El establecimiento 3 Consolidacién Si Si Si Si Si Si Si 4
implementa mecanismos
para lograr una baja tasa de
ausentismo y un eficiente
sistema de reemplazos en el
caso de licencias.

3. El establecimiento cuenta |2 Mejoramiento Si Si Si Si Si Si Si 4
con estrategias para atraer y




Dimensién

Précticas

Nivel de calidad
diagndstico

‘ Proceso de Mejora ‘

‘ Propésito explicito

Instalacion

Sistematicidad

Mejoramiento

Progrecion
secuencial

Orientacién a

resultados

Consolidacion ‘

Evaluadas

Perfeccionadas ‘

Articulacion de

Nivel de calidad
practicas

retener a los mejores
profesores, ofreciéndoles
condiciones atractivas de
trabajo.

4. El establecimiento cuenta
con procesos de evaluacion
y retroalimentacion de
desempefio docente y
administrativo, orientados a
mejorar las practicas.

Consolidacién

Si

Si

Si

5. El establecimiento cuenta
con un procedimiento de
diagnéstico de necesidades
de perfeccionamiento
docente, en base a lo cual
disefia e implementa
politicas de formacion
continua y
perfeccionamiento
profesional conocidas y
valoradas por sus
profesores.

Mejoramiento

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

6. El equipo directivo valora
el trabajo del equipo docente
e implementa sistemas de
reconocimiento que
promueven el compromiso
profesional.

Consolidacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Gestién de Recursos Financieros y
Administrativos

1. El establecimiento
gestiona la matricula y la
asistencia, de manera que
logra completar los cupos
disponibles y alcanza un alto
nivel de asistencia a clases.

Consolidacién

Si

Si

3. El establecimiento ejecuta
sus gastos de acuerdo al
presupuesto y controla su
cumplimiento a lo largo del
afio.

Consolidacion

4. El establecimiento lleva la
contabilidad al diay de
manera ordenada y rinde
cuenta publica del uso de
recursos, de acuerdo a los
instrumentos definidos por la
Superintendencia.

Consolidacion

Gestién de Recursos Educativos

1. El establecimiento
dispone de instalaciones y
equipamiento que facilitan el
aprendizaje y bienestar de
los estudiantes.

Consolidacién

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

2. El establecimiento cuenta
con recursos didacticos
suficientes para potenciar el
aprendizaje de sus
estudiantes en todos los
niveles y establece normas y
rutinas gue favorecen su
adecuada organizacion y
uso.

Consolidacién

3. El establecimiento cuenta
con una biblioteca 0 CRA
operativa, que apoya el
aprendizaje de los
estudiantes.

Consolidacién

4. El establecimiento cuenta
con recursos TIC en
funcionamiento, para apoyar
el aprendizaje de los
estudiantes y facilitar la
operacion administrativa.

Consolidacién







