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Antecedentes del
Establecimiento

1.1. Antecedentes Generales

En esta seccién complete los siguientes antecedentes:

Nombre del Liceo

Colegio Tecnoldgico Dario Salas

RBD-DV

17838-1

Dependencia Administrativa

Particular Subvencionado

Tipo de Formacién Diferenciada

Técnico Industrial

Direccion

20 de Agosto N° 50

Teléfono

042- 26- 54- 96

Correo Electronico

tecnologico@colegiodariosalas.cl

Regidn Octava Del Bio- Bio
DEPROV Nuble
Comuna Chillan Viejo




—

£
Indique si el Director del Liceo cuenta con facultades delegadas para administrar recursos si (@) Nok )

$ 5.000
Si el Liceo esta adscrito al sistema de financiamiento compartido, indique €l cobro promedio

Indique sielLiceo ha suscrito convenio en elmarco de laLey de Subvencion Escolar Preferencial | Si O No @
en el Nivel de Educacion Basica

Complete la informacion contenida en el siguiente cuadro, solo en caso que su Liceo ha suscrito el
Convenio de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial
en el Nivel de Educacion Basica.

—

N
b2 ern
Netdeatummos Prioritarios SEPBésTa No
Nivel de concentracion SEP Basica No
Bl Liceo registro y fue aprobado su Plan de Mejoramiento Educativo |NO

1.2. Niveles Educativos y Tipos de Formacion

Indique los Niveles de Educaciéon impartidos en el Liceo durante el afio 2013.

Niveles Educacion y Tipos de Formacion

Educacion Parvularia

Educacion Basica

Educacion Media X TECPROF

E i6n Diferenciada HC

Formacion Diferenciada TP

Formacidn Diferenciada Artistica




1.3. Matricula

Sefiale la Matricula de Educacion Media, por Nivel y de acuerdo al Género de sus estudiantes

al 30 de abril del afio 2013.

Matricula

o
o

FOHC
& He
TP
4 TP

Totales

N° de Cursos

09
09

Total
Hombres

277
276

246
1085

Total Total
Mujeres Estudiantes

118 395

127 403

i 0

== 0
103 389

101 347

449 1534

Indique la Matricula TP para cada una de las especialidades impartidas.

Matricula ) de Cursos rlom-tl:‘;:l_Mujeres Estudiantes

Especialidad: Electricidad 06 238 13 251
Especialidad: Electronica 06 194 43 237
Especialidad: Telecomunicaciones 06 100 196 296
Especialidad: = = o 0
Especialidad: . = - 0
Especialidad: 5 o = 0
Totales 18 532 252 784




1.4. Dotaciéon de Personal

Indique la dotacién del Personal del Liceo, sefialando el total de horas contratadas.

[Dotacic')n del Liceo ';Z:‘J:E N dehores— )
Directorfa 01 44
Subdirector/a - -
Inspector/a General 01 44
Jefela Técnico 01 44
Jefela de Produccion o Especialidad 01 44
Orientador/a 01 44
Docentes de Aula 39 1418
Docentes de Especialidad’ 11 453
Otros profesionales: (especificar) T. Natacionl 06
Asistentes de laEducacién 41 1647
Total 97 3744

1.5. Horas de Colaboraciéon

Indique el nimero de horas mensuales que el Liceo destina a reuniones de reflexion
técnico pedagbgica.

f [p—

e horas mensuales 12 )

=3

N

1. Los profesionales, que ejercen en la Formacion Diferenciada TP con autorizacion docente, se deben registrar
como Docentes de Aula.



Diagnadstico

El proceso de Diagnoéstico constituye una instancia de reflexion colectiva para

el Liceo, en torno a aquellas Practicas Institucionales, que se abordaran, para
el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes. El Diagnéstico es una
etapa fundamental para determinar el significado y la magnitud de la tarea,

y generar estrategias, que permitan el mejoramiento de aprendizajes y el
compromiso de los actores en el logro de las Metas trazadas.

A través de este documento se pone a disposicion del Liceo la totalidad
de los componentes del Diagnostico, los que deben ser completados en la
formulacion del Plan de Mejoramiento Educativo.

Se debe revisar el “Manual de Orientaciones Técnicas para la elaboracion
del Plan de Mejoramiento en el Nivel de Educacion Media”, que cuenta con
un capitulo destinado a entregar lineamientos especificos en relacién al
Diagnostico.

El Diagnéstico Institucional cuenta con una serie de componentes que en su
conjunto permiten conocer la realidad del Liceo en términos de los Resultados
Educativos (SIMCE, PSU), de Aprendizaje (Comprension Lectora y Resolucion
de Problemas) y de Eficiencia (Retiro, Repitencia, Aprobacion y Titulacién TP)
y las Practicas Institucionales y Pedagogicas que inciden en estos Resultados.



2.1. Andlisis del Area de Resultados, su vinculacion con
las Areas de Proceso y Definicion de Metas

Para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo en el Nivel de Educacion Media,

se debe revisar el Manual de Orientaciones Técnicas, que cuenta con un capitulo
destinado a entregar lineamientos especificos.

2.1.1. Resultados Educativos

2.1.1.1. Registro del Resultado Educativo: SIMCE

2.1.1.1.1. Registro de Resultados SIMCE Nivel Nacional obtenidos en las tres ultimas mediciones
La tabla siguiente muestra los Resultados SIMCE de las mediciones de los afios 2006

y 2008 a Nivel Nacional y distribuidos por GSE. Se debe completar la tabla
con los Resultados 2010 una vez que estos sean publicados.

Afios 2006 2008 2010

Sectores de LyC Mat. LyC Mat. LyC Mat.
aprendizaje
Puntaje Promedio 254 259 255 250 235 256
Nacional

A 228 218 225 210

B 41 234 239 228 235 254
Puntaje Promedio C 267 262 %5 2%1
GSE

D 290 302 288 39

E 306 321 307 325

para la Elaboracién del Plan de Mejoramiento Educativo



2.1.1.1.2. Registro de Resultados SIMCE del Liceo obtenidos en las tres ultimas mediciones

A continuacion, indique los puntajes obtenidos por el Liceo en el SIMCE aplicado a

Segundo Afio Medio en los afios 2006, 2008 y 2010 (ultimas tres mediciones).

Resultado del

LyC Mat.

2008
LyC

Mat.

LyC

2010

Mat.

ioeaedio del
Liceo

N° de
estudiantes
que rindio la
prueba

MB

2006
243 244

356 356

10

227

381

222

235

380

254 |

373




2.1.1.1.3. Vinculacion del Resultado SIMCE con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados SIMCE, identifique las Practicas y sus Aspectos evaluadas
deficientemente, que inciden en este Resultado Educativo, antecedentes que le permitiran

tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones en el Plan de Mejoramiento®.

Areas

Gestion Curricular

Préacticas evaluadas deficientemente
en el Diagnéstico, que inciden en el
Resultado Educativo SIMCE

- PRACTICAS DE AULA TEORICAS:

se observa en el accionar docente,
practicas tendientes al
tradicionalismo y que se traducen en
la exposicion frontal de la clase.

- INEXPERIENCIA LABORAL: dada
la falta de experiencia docente, en
algunos casos, ha provocado que
éstos demuestren inseguridad al
momento de aplicar y/o decidir por
alguna metodologia y/o evaluacion
pertinente.

- FALTA DE CAPACITACION: en el
area de Educacion, especificamente
en didactica, curriculum, evaluacion
y metodologia, entre otras.

- DISPONIBILIDAD HORARIA:
debido a la carga horaria de los
docentes, estos carecen de tiempo
suficiente destinado a la preparacion
e investigacion de material didactico.

Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagndstico,
gue inciden en el Resultado
Educativo SIMCE
- CLASES TRADICIONALES:
docentes que tienden a realizar sus
practicas de aula sin la interaccion
profesor alumno/a, que permitan
optimizar los procesos de ensefianza
aprendizaje.

- FORMACION INICIAL DOCENTE:
en la practica se observa una
problematica que afecta a nivel
nacional a los egresados de las
carreras de pedagogia, que tiene sus
raices en el escaso manejo de las
areas de la didactica, metodologia,
evaluacion, entre otras.

- PERFECCIONAMIENTO
CONTINUO: no se observan
procesos formales y acreditados,
que entreguen herramientas,
desarrollen competencias y
habilidades en los docentes para el
trabajo con los alumnos y alumnas
en el desarrollo del curriculum.




Areas

Liderazgo

Convivencia Escolar

Practicas evaluadas
enel  Diagnostioye el
Resultado Educativo SIMCE
- INICIATIVAS DE PROCESOS: los
docentes de las distintas areas del

conocimiento en algunos casos
carecen de iniciativas propias, que
les permitan liderar en los procesos
de ensefianza aprendizaje. De los
cuales, se pueden mencionar:
perfeccionamientos, iniciativas
juveniles, proyectos internos y
externos, etc.

- FALTA DE TIEMPOS
EFECITIVOS: debido a la carga
horaria de los docentes es
complejo poder disponer de
tiempos efectivos para la reflexion
adecuada de experiencias,
preparacion de material, que les
permita liderar de manera mas
visibles los procesos de
preparacion de los alumnos y
alumnas en las evaluaciones
SIMCE y PSU.

MANEJO CONCENTRACION:

Dentro de las evaluaciones

realizadas el manejo de la

corjcentracion, es un factor clave

resu
ate

GE
El t

un
Ay
De

Por

que influye directamente en los
tados Simce. El prestar mayor
ncion facilita el aprendizaje .

NERAR AMBIENTE TRABAJO:
ener una buena convivencia y

ambiente acorde a exigencias
dara a la recepcion de
mejor forma de aprendizaje

parte del alumnado.

deficientemente|

Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagnéstico, que
inciden en el Resultado Educativo SIMCE

- COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL:
como o curre en todos los casos este
tipo de establecimiento dispone de
docentes egresados de carreras de
pedagogia y profesionales de nivel
superior, que se desempafian como
docentes. Esto provoca, inicialmente el
desconocimiento, de estos Ultimos, de
todo lo que involucran los procesos de
ensefianza aprendizaje.

- EXPERIENCIA LABORAL: en este
sentido los docentes, que recién
egresan de sus casas de estudio
manifiestan algunas dificultades con
aspectos tedrico practicos, que les
entorpece liderar acciones en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

- CARGA HORARIA: los docentes
especialmente de Lengua Castellana y
Comunicacion y Matematica presentan
una carga horaria, que les impide en
muchos casos asumir un liderazgo
visible en los procesos de coordinacion
en la preparacion del SIMCE y PSU.



2.1.1.14. Definicion de la Meta de Resultado Educativo: SIMCE

La Meta de Resultado Educativo SIMCE a cuatro afios permite establecer lo que se espera
alcanzar una vez finalizada la implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo. Se
define a partir de los analisis y resultados realizados en la Etapa de Diagndstico. Esta
Meta es de caracter obligatorio.

Se debe establecer una Meta que demuestre un avance estadisticamente significativo
en el aprendizaje de los estudiantes. La Meta minima a lograr debe fijarse de acuerdo al
nimero de estudiantes que rindio la prueba en la medicién anterior, segun la tabla de
significancia disponible en el Manual de Orientaciones Técnicas®.

Puntaje Promedio 2010 Meta afio 2014

SIMCE 2° Medio N°Estudiantes | Puntaje

380 ‘ 235 240

373 ‘ 254 259

Matematica

13



2.1.1.2. Registro del Resultado Educativo: PSU

2.1.1.2.1. Registro de Resultados PSU Nivel Nacional obtenidos en las tres Ultimas mediciones
(DEMRE)

Los Resultados de la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) aportan informacion en
torno a las potencialidades y oportunidades para acceder a Educacion Superior de los
egresados de la Educacion Media y definir de este modo sus Trayectorias Educativas’.

ﬁntaie Promedio Nacional Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Lenguaje y Comunicacion 499,35 499,33 49927
Matematica 497,42 497,07 497,06

2.1.1.2.2. Registro de Resultados PSU del Liceo obtenidos en las tres Gltimas mediciones®

@resados que rinden PSU Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Matricula total de 4° Medio e 358 370

e s e Ft
N° de estudiantes que rinden PSU 212 198 185
Porcentaje de estudiantes que rinden PSU 62 55 50
en relacion a la matricula total

Eu ntaje Promedio PSU Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Lenguaje y Comunicacion 429.9 420.4 422.5
Matemética 454.7 438.9 429.8

R?;Iidad de los Resultados Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Porcentaje de estudiantes sobre 450 puntos | 20 | 16 41
Porcentaje de estudiantes bajo 450 puntos ‘ 80 | 84 59

7. Ver Guia para el DiagnésticVer Guia para el Diagnostico

14




2.1.1.2.3. Vinculacién del Resultado PSU con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados PSU, identifique las Practicas y sus Aspectos evaluadas
deficientemente, que inciden en este Resultado Educativo, antecedentes que le permitiran

tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones en el Plan de Mejoramiento.

Areas

Gestién Curricular

oract +radas defici
en el Diagnéstico, que inciden en los

Resultados Educativos PSU

- PRACTICAS CURRICULARES
TEORICAS: docentes que
acostumbran a realizar sus practicas
curriculares de aula de manera
tradicional. Vale decir, clases
expositivas y poca interaccion entre
profesor y alumnos y alumnas.

- INEXPERIENCIA LABORAL: este es
un factor que dificulta los procesos de
ensefianza aprendizaje de parte de los
docentes. Esta situacion, les impide
tomar decisiones curriculares, liderar
procesos de ensefianza aprendizaje,
entre otros.

- CARGA HORARIA: los docentes en
su mayoria tienen una carga horaria
completa a pesar de que existen
horarios destinados para GPT,
Consejos y trabajo con el equipo de
Integracion. Sin embargo, este tiempo
es insuficiente para reflexionar,
preparacion de material, adecuaciones
curriculares, entre otros.

pa

S
deficientemente en el Diagnéstico,
que inciden en los Resultados

Educativos PSU

- PRACTICAS DE AULA
TRADICIONALES: esto se traduce en
clases frontales, quedando de lado la
interaccidn y posteriormente una
evaluacion de proceso.

- DEBIL FORMACION INICIAL
DOCENTE: problemética que se
visualiza al momento de poner en
practicas acciones metodoldgicas,
evaluativas, didacticas, entre otros.

- FORMACION CONTINUA: no se
visualizan procesos continuos de
perfeccionamiento en areas de la
especialidad de los docentes y del
ambito de la educacion. Entendiendo
con ello, perfeccionamientos
presenciales en la modalidad de post-
titulos, post- grados y diplomados.

15




Liderazgo

que los

evaluadas deficientemente
D:agnést}gcl ............................................... Resul

Educativos PSU

- DOCENTES PROACTIVOS:
capaces de emprender desafios y
asumirlos como propios. Entendiendo
con ello, participacion en actividades
internas y externas. Tales como;
concursos, actividades comunales,
evaluacion docente

- FALTA DE TIEMPO: los docentes de
los departamentos de Lengua
Castellana y Comunicacion y
Matematica carecen de los tiempos
efectivos para liderar la generacion,
disefio y reflexiéon de material y de
evaluaciones tanto en la preparacion
del SIMCE y PSU.

- FALTA DE EXPRIENCIA LABORAL:
parte de los docentes, que integran
los departamentos Lengua Castellana
y Comunicacién y Matematica son

casas de estudio.

Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagndstico, que
inciden en los Resultados Educativos PSU

- APROPIACION CON EL
DESEMPENO DOCENTE: en algunos
casos de observa la falta de
iniciativas al momento de tratar el
curriculum, generar actividades al
interior y exterior del establecimiento y
en la evaluacién docente.

- CARGA HORARIA: los docentes
pertenecientes a los departamentos
involucrados en la preparacion el la
evaluacion SIMCE y PSU, por su

carga horaria no cuentan con los
tiempos necesarios para la
preparacion de material, reflexion y
tomar decisiones curriculares.

- EXPERIENCIA LABORAL: esta
situacion los hace vulnerables a tomar
decisiones curriculares,
administrativas y de gestion erradas

docente.
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2.1.1.4.4. Definicién de la Meta de Resultado Educativo: PSU

La Meta de Resultado Educativo PSU a cuatro afios permite establecer lo que se espera
alcanzar una vez finalizada la implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo. Se
define a partir de los andlisis y resultados realizados en la Etapa de Diagnostico. Esta
Meta es de caracter obligatorio.

Sobre la base de los resultados obtenidos en la ultima PSU y el andlisis de su tendencia,
establezca Metas a alcanzar en un plazo de cuatro afios en los Sectores de Lenguaje y
Comunicacion y Matematica y el porcentaje de estudiantes estimados que rendiran la
prueba en el afio 2014. Estas Metas deben ser superiores a los resultados observados en
el afio 2010%.

Egresados que rinden PSU Afio 2010 Meta afio 2014
Matricula total de 4° Medio 370 350
Numero de estudiantes que rinden PSU 185 180
l/. 7 \".
................................................. |
R — e —
'/Puntaie Promedio PSU Ao 2010 Meta aiio 2014 -\"_
Lenguaje y Comunicacion 422.5 430
Matematica 429.8 435
Calidad de los Resultados Afio 2010 Meta afio 2014
|,/I|:\UI Ll |tajc dc coiud;al ItCD DUbI < 450 PUI l‘l..Ub 41 50 \,'
BIOMELID s e I
LPUTCEIT[H]"E de—estudiantes bajo450purtos l 59 50
promedio

18



2.1.2. Resultados de Aprendizaje
2.1.2.1. Resultados de Aprendizaje: Comprension Lectora

2.1.2.1.1. Registro de los Resultados de Comprension Lectora que el Liceo ha obtenido en el
Diagnostico

Registre el nivel de Comprension Lectora de sus estudiantes, esto es, el porcentaje
de estudiantes, que se encuentra en cada nivel de desempefio en los Indicadores de
Aprendizaje sefialados™.

y \
0 0 4] 0
Aprendizaje | Indicador de | Curso N de N de N de N de N
Clave Aprendizaje estudiantes _estudiantes estudiantes estudiantgs estudiante
que rinden la en Nivel en Nivel en Nivel en Nivel
nriteha de CI Rain Medin-Rainl  Medin-Altn Altn
% 369 19 80 199 71
Legtura de Lee fluidamente
variedad de textos 2 314 13 84 170 47
Extrae ° 348 63 92 136 57
informacion
explicitae i 342 56 90 121 75
Extraccidn de implicita 2
informagion . 348 183 101 54 10
Realiza
inferencias 2 342 188 99 47 8
0 348 50 91 89 118
Interpretacion de | Interpreta lo 1
lo leido lefdo 2 342 60 86 108 88
K 348 239 68 39 2
Argumentacion Argumenta
) 342 250 54 17 21
0 348 148 116 68 16
Incremento de Incrementa 1
vocabulario vocabulario 5 342 142 102 81 17

19




2.1.2.1.2. Vinculacion de los Resultado de Comprension Lectora con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados de Comprension Lectora, identifiqgue las Practicas y sus
Aspectos evaluadas deficientemente, que inciden en este Resultado de Aprendizaje,
antecedentes que le permitiran tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones

en el Plan de Mejoramiento.

Areas

Gestion Curricular

Practicas evaluadas deficientemente
en el Diagndstico, que inciden en
los Resultados de Aprendizaje de

Comprension Lectora

- DIVERSIDAD DE PROCEDENCIA:

los alumnos y alumnas que ingresan
a NM1 provienen de distintos
establecimientos educacionales,
tanto urbanos y rurales. Sin embargo,
a inicios del afio escolar queda de
manifiesto que no todos tienen
adquiridos los Contenidos Minimos
Obligatorios correspondientes al NM1
principalmente en Lengua Castellana
y Comunicacién y Matemética.

- PRACTICAS DE AULA
DEFICIENTES: en el caso de los
alumnos y alumnas de NM2, los
docentes ya tienen responsabilidad
en cuanto a los malos resultados
obtenidos. Lo cual, se traduce en
préacticas con carencias en los
procesos evaluativos, metodolégicos,
didacticos, entre otros.

Aspectos de las Préacticas evaluadas
deficientemente en el Diagnéstico,
que inciden en los Resultados de

Aprendizaje de Comprension Lectora

- COBERTURA CURRICULAR: ante

el claro déficit de contenidos no tratos
durante la ensefianza bésica de los
alumnos y alumnas, de NM1, los
docentes deben empefiarse en
nivelar y abarcar la cobertura
curricular correspondiente al nivel.
Esta accion, sin duda alguna,
entorpece el normal tratado de los
contendidos y obliga a detenerse en
aspectos que ya deben de traer
internalizados con anterioridad.

- PERFECCIONAMIENTO
CONTINUO: no se observan
procesos de perfeccionamiento que
les permitan a los docentes adquirir
las competencias necesarias, para
potenciar los procesos de ensefianza
aprendizaje de los alumnos y
alumnas. En este sentido, se debe
hacer referencia a
perfeccionamientos de post- titulos,
diplomados y post- grados,
presenciales, de la disciplina y/o en
educacion.
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Areas

Liderazgo

Préacticas evaluadas deficientemente
en el Diagndstico, que inciden en
los Resultados de Aprendizaje de
Comprensién Lectora

- DOCENTES PROACTIVOS:
capaces de emprender desafios y
asumirlos como propios. Entendiendo
con ello, participacion en actividades
internas y externas. Tales como;
concursos, actividades comunales,
evaluacion docente, entre otros.

- FALTA DE TIEMPO: a pesar de que
existen los espacios y tiempos
destinados para los GPT los
docentes en general carecen de los
tiempos efectivos para liderar la
generacion, disefio y reflexion de
material y de evaluaciones tanto en la
preparacion del SIMCE y PSU.

- FORMACION INICIAL DOCENTE:
En este sentido, destacan las
falencias en el area de la educacién
en las areas de evaluacion,
metodologia, curriculum, did4ctica,
entre otros, son confusos y no los
dominan.

Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagndstico, que
inciden en los Resultados de?Aprendizaje
de Comprension Lectora

- CARGA HORARIA: los décentes no
cuentan con los tiempos nécesarios y
efectivos para la preparacién de
material y la reflexion nece%aria para
asumir decisiones curriculages.

- FORMACION INICIAL: fa{sta de
conocimiento en las distintas areas
de la educacién, que entorpece a los
docentes tomar decisionesoen
curriculares, que les permitan liderar
acciones tendientes a mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje.

- EXPERIENCIA LABORAL: la falta
de experiencia laboral de algunos
docentes los hace vulnerables a
tomar decisiones curriculares, de
gestion y administrativas erradas
ante problematicas con el grupo
curso.
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2.1.2.1.3. Definicion de las Metas de Resultados de Aprendizaje: Comprension Lectora

Las Metas de Resultados de Aprendizaje de Comprension Lectora, de caracter anual, permiten
establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizado cada Ciclo de Mejoramiento Continuo. Se
define a partir de los andlisis y resultados realizados en la Etapa de Diagnostico. Esta Meta es de

carécter obligatorio.

Se deben establecer Metas respecto al porcentaje de estudiantes que se movilizaran desde un
Nivel inferior (Bajo y Medio-Bajo) hacia los Niveles superiores de cada Indicador de Aprendizaje al
final de un Ciclo de Mejoramiento Continuo (un afio escolar).

Al mes de agosto del afio 2011 se debe registrar el porcentaje de estudiantes que se encuentran

en los diferentes niveles de aprendizaje, segun los resultados obtenidos en el Diagnostico de
Comprensién Lectora, lo que se constituye en la linea base para definir las Metas a alcanzar al
término del afio 2012.

Aprendizaje

Clave

Lectura de
variedad de
textos

Extraccion de
informacion

Interpretacion
de lo leido

Argumentacién

Incremento de
vocabulario

Indicador de
Aprendizaje

Lee
fluidamente

Extrae
informacion
explicita e
implicita

Realiza

inferencias

Interpreta lo
leido

Argumenta

Incrementa
vocabulario

Curso

20

10

20
10
20

20
10
20

N de
estudiantes
que rinden
pruebade

CL

369

3144.1

348

342

348

342
348
342

348
342

348
342

Porcentaje de
estudiantes que
alcanzan Nivel

Porcentaje de
estudiantes que
alcanzan Nivel

Porcentaje de
estudiantes que
alcanzan Nivel
Medio-Alto

Bajo
Agosto Meta
2011 Dic.
2012
5140
35
18.1 17.5
7.0
16.4 15.0
2.0
52.6 40.0
3.0
55.0 40.0
14.4 12.0
17.5 15.0
68.7 50.0
73.1 60.0
42.5 40.0
41.5 35.0

24

Medio-Bajo
Agosto Meta
2011 Dic.
2012
21.7 22.0
6.8 27.0
26.4 27.0
26.3 27.0
29.0 30.0
28.9 29.0
26.1 27.0
25.1 26.0
19.5 20.0
15.8 16.0
33.3 34.0
29.8 30.0

Agosto
2011

53.9

54.1

39.

35,

Meta
Dic.
2012

58.0

58.0

15,
13.7 15.0
25.6 28.0
31.6 33.0
11.2 15.0
5.0 10.0
19.5 21.0
23.7 25.0

40.

20.

Porcentaje de
estudiantes que
alcanzan Nivel

Alto
Agosto Meta
2011 Dic.
2012
19.2 20.0
15.0 16.0
0 21.9
0 2.9
2.3 3.0
33.9 34.0
25.7 26.0
0.6 2.0
6.1 7.0
4.6 5.0
5.0 55
25
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2.1.2.2. Resultados de Aprendizaje: Resolucion de Problemas

2.12.21. Registro de los Resultados de Resolucion de Problemas que el Liceo ha obtenido en el
Diagnadstico

Registre el nivel de Resolucion de Problemas de sus estudiantes, esto es, el porcentaje de
estudiantes que se encuentra en cada nivel de desempefio en los Indicadores de Aprendizaje

sefialados®.
" Aprendizaje Indicadorde | Curso NP de NP de N de N de N de
Clave Aprendizaje estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes
guerinden la en Nivel en Nivel en Nivel en Nivel
prueba de RP Bajo Medio-Bajo Medio-Alto Alto
. 10 347 196 122 19 10
Seelecciona
N informacion 2 345 207 126 1M 1
Extraccion de la
Informacion _ o 347 159 138 45 5
Realiza
inferencias 2 345 174 123 Zi] 7
. 1° 347 278 56 13 0
Organiza la
informacién 2 345 292 40 10 3
Procesamiento de
|ainf0rmacién 10 347 145 158 35 9
Representa la
informacion 2 345 156 139 35 15
Incremento . , 1 347 245 99 ¢] 0
. Utilizalenguaje
delenguaje disciplinario
disciplinario P 74 345 232 109 + 0
Fundamenta 10 347 233 95 18 1
posibles
respuestas P 345 199 116 27 3
Elabora i 347 104 152 63 28
Argumentacién estrategias de
solucion 2 345 136 122 84 33
Evalay 1 347 226 90 25 6
argumenta la
respuesta 2° 345 238 75 27 5
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2.1.2.2.2. Vinculacion de los Resultados de Resolucion de Problemas con las Areas de Proceso

Considerando

los Resultados de Resolucion de

Problemas, identifique las Practicas y
sus Aspectos evaluadas deficientemente, que inciden en este Resultado de Aprendizaje,

antecedentes que le permitiran tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones
en el Plan de Mejoramiento™.

Areas

Gestion Curricular

Practi tuadas-defic
en el Diagndstico, que inciden en
los Resultados de Aprendizaje de
Resolucién de Problemas

- DIVERSIDAD DE PROCEDENCIA:
los alumnos y alumnas que ingresan
a NML1 provienen de distintos
establecimientos educacionales,
tanto urbanos y rurales. Sin embargo,
a inicios del afio escolar queda de
manifiesto que no todos tienen
adquiridos los Contenidos Minimos
Obligatorios correspondientes al NM1
principalmente en Lengua Castellana
y Comunicacién y Matematica.

- PRACTICAS DE AULA
DEFICIENTES: en el caso de los
alumnos y alumnas de NM2, los
docentes ya tienen responsabilidad
en cuanto a los malos resultados
obtenidos. Lo cual, se traduce en
practicas con carencias en los
procesos evaluativos, metodolégicos,
didacticos, entre otros.

A e tas Practi tuad \
deficientemente en el Diagndstico,
que inciden en los Resultados de
Aprendizaje de Resolucion de
Problemas

COBERTURA CURRICULAR: déficit
de contenidos no tratados

durante la ensefianza bésica de los
alumnos y alumnas, de NM1, los
docentes deben empefiarse en
nivelar y abarcar la cobertura
curricular correspondiente al nivel.
Esta accion, sin duda alguna,
entorpece el normal tratado de los
contendidos y obliga a detenerse en
aspectos que ya deben de traer
internalizados con anterioridad.

- PERFECCIONAMIENTO
CONTINUO: no se observan
procesos de perfeccionamiento que
les permitan a los docentes adquirir
las competencias necesarias, para
potenciar los procesos de ensefianza
aprendizaje de los alumnos y
alumnas. En este sentido, se debe
hacer referencia a
perfeccionamientos de post- titulos,
diplomados y post- grados,
presenciales, de la disciplina y/o en
educacion.




en el Diagnostico, que inciden en los

deficientemente en el Diagndstico, que

Areas Resultados de Aprendizaje de Resolucion inciden en los Resultados de Aprendizaje
de Problemas de Resolucion de Problemas
- DOCENTES PROACTIVOS: - CARGA HORARIA: los docentes no
capaces de emprender desafios y cuentan con los tiempos necesarios
asumirlos como propios. y efectivos para la preparacion de
Entendiendo con ello, participacion material y la reflexion necesaria para
en actividades internas y externas. asumir decisiones curriculares.
Tales como; concursos, actividades
comunales, evaluacion docente, - FORMACION INICIAL: falta de
entre otros. conocimiento en las distintas areas
- FALTA DE TIEMPO: a pesar de de la educacion, que entorpece a los
gue existen los espacios y tiempos docentes tomar decisiones en
destinados para los GPT los curriculares, que les permitan liderar
Liderazgo docentes en general carecen de los | acciones tendientes a mejorar los

tiempos efectivos para liderar la
generacion, disefio y reflexion de
material y de evaluaciones tanto en
la preparacién del SIMCE y PSU.

- FORMACION INICIAL DOCENTE:
En este sentido, destacan las
falencias en el area de la educacion
en las areas de evaluacion,
metodologia, curriculum, didactica,
entre otros, son confusos y no los
dominan

procesos de ensefianza aprendizaje.

- EXPERIENCIA LABORAL: la falta
de experiencia laboral de algunos
docentes los hace vulnerables a
tomar decisiones curriculares, de
gestién y administrativas erradas
ante problematicas con el grupo
curso.
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2.1.2.2.3. Definicion de las Metas de Resultados de Aprendizaje: Resolucion de Problemas

Las Metas de Resultados de Aprendizaje de Resolucion de Problemas, de caracter anual, permiten
establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizado cada ciclo de Mejoramiento Continuo. Se
define a partir de los andlisis y resultados realizados en la Etapa de Diagnéstico. Esta Meta es de
caracter obligatorio.

Se deben establecer Metas respecto al porcentaje de estudiantes que se movilizaran desde un
Nivel inferior (Bajo y Medio-Bajo) hacia los Niveles superiores de cada Indicador de Aprendizaje al
final de un Ciclo de Mejoramiento Continuo (un afio escolar).

Al mes de agosto del afio 2011 se debe registrar el porcentaje de estudiantes que se encuentran

en los diferentes niveles de aprendizaje, segun los resultados obtenidos en el Diagnostico de
Resolucién de Problemas, lo que se constituye en la linea base para definir las Metas a alcanzar al
término del afio 2012.

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje
estudiantes que estudiantes que estudiantes que estudiantes
alcanzan Nivel alcanzan Nivel alcanzan Nivel alcanzan Ni

Aprendizaje Indicador de Curso N de BajO Medio-Bajo Medio-Alto Alto
Clave Aprendizaje estudiantes
querinden | Agosto Meth Agosto Meta Agosto Meta Agosto Meta
pruebade | a0t pic 2011 Dic. 2011 Dic. 2011 Dic.
2012 2012 2012
Seelecciona r 347 56,5 50 35,2 35 5,5 11,5
Extraccion de la |INTOYmacion A S
Informacion ) 1° 345 60 55 36,5 36,1 3,1 8,1
Realiza
2 8
1 347 45,8 42 39,8 38 13 18,2
2 8
gl : 345 50,4 48 35,6 33,5 11,9 16
Organiza la ! 5
(Fj’;olgesamlento informacion 10 347 80.1 70 16,1 15 37 14,5
0
informacion Representa la L 5
it iy
IDIQITIACIOn.— g 345 84,6 80 11)6 10 2,9 8.8
2
347 41.8 37 455 A4 10,1 16,2
8
345 45,2 42 40,3 39 10,1 14,5
5
Incremento | Utiza : 347 70,6 68 285 26 0,9 5.7
Lde lenguaje lenguaje | | : ! i || L | L
disciplinario disciplinario 2 3
345 67,2 65 31,6 30 1,2 4,7

30

de \

que
vel

2012

29

0,3

1,4

0,9

2,6

4,3



Fundamenta
posibles
respuestas

Elabora

Argumentacion  estrategias de
solucion

Evallay
argumenta la
respuesta

Instrumento para la Elaboracién del Plan de Mejoramiento Educativo

10
20

10

10

20

347
345
2

347
345

347

345

67,1

57,7

30

39,4

65,1

69

65

55

25

37

63

67

31

27,4

33,6

43,8

35,4

25,9

21,7

25

32

42

34

24

20

52

7,8

18,2

15,6

7,2

7,8

9,5

11,8

24,5

19,1

11,1

11,4

0,3

0,9

8,0

9,6

1,7

14



2.1.3. Resultados de Eficiencia
2.1.3.1. Resultado de Eficiencia: Tasa de Retiro

2.1.3.1.1. Registro del Resultado de la Tasa de Retiro obtenidos en los tres Gltimos afios®.

fRetiro segun Nivel de Educacion Media Porce;(t)%j; Ao Porce;(t)ag; Afio Porce;(t)ij; Afio
Primero 6.8 5.4 4.0
Segundo 4.0 5.2 4.5
Tercero -- = -
Cuarto - - -
Tercero TP 6.2 7.5 4.5
Cuarto TP 2.0 2.0 2.7
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2.1.3.1.2. Vinculacién de los Resultado de la Tasa de Retiro con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados de la Tasa de Retiro, identifique las Practicas y sus Aspectos
evaluadas deficientemente, que inciden en este Resultado de Eficiencia, antecedentes
que le permitiran tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones en el Plan de

Mejoramiento™ .

Gestién Curricular

Practicas evaluadas deficientemente
en el Diagnéstico, que inciden en el
Resultado de Eficiencia de Retiro

PRACTICAS PEDAGOGICAS
TRADICIONALES:

los docentes de las distintas areas
del conocimiento carecen de
distintas capacitaciones y
perfeccionamientos en las areas de
curriculum, evaluacién, metodologia,
didactica, entre otros, no demuestran
cambios significativos en relacién a
su accionar en el aula.

CARGA HORARIA:

la gran parte de la planta docente del
establecimiento cuenta con horario
completo (40 hrs.) dentro de las
cuales se destinan horas de GPT y
Consejo, que son insuficientes para
la preparacion de material. Ejemplo,
es la preparacion de clases, revision
de tareas, evaluaciones y trabajos
practicos asignados a los alumnos y
alumnas en los distintos niveles.

Aspectos de las Préacticas evaluadas |
deficientemente en el Diagnéstico,
que inciden en el Resultado de
Eficiencia de Retiro

- CLASES EXPOSITIVAS: se
observa una escasa interaccion
entre el alumno(as) y docentes
en el aula.

- RETROALIMENTACION DE
CONTENIDOS: falta de una
retroalimentacion efectiva de los
contenidos tratados en las clases
anteriores y luego de la
aplicacion de una evaluacion.

- CULTURA EVALUATIVA: se
observan procesos de ensefianza
aprendizaje tendientes a ser
evaluadas de manara terminal y
no de procesos, que inciden
directamente en los resultados,
rendimiento y motivacion de los
alumnos y alumnas del
establecimiento.
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Liderazgo

| Practicas evaluadas deficientemente | Aspectos de las Practicas evaluadas

en el Diagnéstico, que inciden en el
Resultado de Eficiencia de Retiro

- DOCENTES PROACTIVOS:

capaces de emprender desafios y
asumirlos como propios. Entendiendo
con ello, participacion en actividades
internas y externas. Tales como;
concursos, actividades comunales,
evaluacion docente, entre otros.

- FALTA DE TIEMPO: los docentes
de los departamentos de Lengua
Castellana y Comunicacion y
Matematica carecen de los tiempos
efectivos para liderar la generacion,
disefio y reflexion de material y de
evaluaciones tanto en la preparacion
del SIMCE y PSU.

35

deficientemente en el Diagnéstico,
que inciden en el Resultado de
Eficiencia de Retiro

- FORMACION INICIAL: falta de

conocimiento en las distintas areas
de la educacion, que entorpece a los
docentes tomar decisiones en
curriculares, que les permitan liderar
acciones tendientes a mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje.

- EXPERIENCIA LABORAL: la falta
de experiencia laboral de algunos
docentes los hace vulnerables a
tomar decisiones curriculares, de
gestién y administrativas erradas ante
problematicas con el grupo curso de
jefatura o con los cursos asignados
en su carga horaria.




36



2.1.3.1.3. Definicion de la Meta del Resultado de Eficiencia: Tasa de Retiro

La Meta del Resultado de Eficiencia de la Tasa de Retiro, de caracter anual, permite
establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizado cada Ciclo de Mejoramiento
Continuo. Se define a partir de los andlisis y resultados realizados en la Etapa de
Diagnéstico. Esta Meta es de caracter obligatorio.

Nivel de Educacion Media
Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Tercero TP

Cuarto TP

Afio 2010

4.0
4.5

4.5
2.7

Meta diciembre 2012

3.8
4.3

4.3
2.5

2.1.3.2. Resultado de Eficiencia: Tasa de Repitencia

2.1.3.2.1. Registro del Resultado de la Tasa de Repitencia obtenidos en los tres Gltimos afos.

Repitencia segin Nivel de Educacion Media

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Tercero TP
Cuarto TP

Porcentaje
Afio 2008

2.25
0.74
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Porcentaje Porcentaje 7

Afio 2009 Afio 2010
0.7 1.25
00 0.74
1.8 2.74
00 1.36




2.1.3.2.2. Vinculacion de los Resultado de la Tasa de Repitencia con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados de la Tasa de Repitencia, identifique las Practicas y sus
Aspectos evaluadas deficientemente, que inciden en este Resultado de Eficiencia,
antecedentes que le permitirdn tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones
en el Plan de Mejoramiento®®.

Practi ! i i i A | tetas Practi i i

Areas

Gestién Curricular

deficientemente en el Diagnéstico,

gue inciden en el Resultado de
Eficiencia de Repitencia

- METODOLOGIAS
CONVENCIONALES: se visualiza de
parte de los docentes practicas de
aula con metodologias poco
atractivas e innovadoras, que
garanticen procesos de ensefianza
aprendizaje efectivos y que permitan
detectar a los alumnos y alumnas
que presentan dificultades en la
comprension de los contenidos.

- CULTURA EVALUATIVA: este es
un area de los procesos de
ensefianza aprendizaje cuestionado,
por los alumnos y alumnas. En
algunos casos, los docentes realizan
evaluaciones terminales sin existir
las de proceso, evaluaciones
cuestionadas en su estructura y
contenido y cambios de fecha sin
informar a la UTP.

deficientemente en el Diagndstico,

gue inciden en el Resultado de
Eficiencia de Repitencia

- CLASES TRADICIONALES: los
docentes de las distintas areas del
curriculum desconocen y no
manejan estrategias metodoldgicas
innovadoras y efectivas al momento
de tratar el curriculum en el aula.
Esto en algunos casos repercute en
el rendimiento de los alumnos y
alumnas, que manifiestan claros
signos de bajo rendimiento a durante
los semestres involucrados.

-FALTA DE ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS: se observa de parte
de los docentes pocas instancias
evaluativas al momento de tratar el
curriculum. Estas se traducen en
evaluaciones terminales y no de
procesos y demostrando con esto el
poco manejo en esta area.




Liderazgo

|

Practicas que han sido evaluadas
deficientemente en el Diagndstico,
que inciden en el Resultado de
Eficiencia de Repitencia

- FALTA DE TIEMPO: los docentes
de los departamentos de Lengua
Castellana y Comunicacion y
Matematica carecen de los tiempos
efectivos para liderar la generacion,
disefio y reflexién de material y de
evaluaciones tanto en la preparacion
del SIMCE y PSU.

- FALTA DE EXPRIENCIA
LABORAL: parte de los docentes de
los departamentos involucrados
tienen poco tiempo de egreso de sus
casas de estudio. Esta situacion,
genera en algunos casos no saber
discriminar que actividades,
metodologia, evaluaciones, etc.,
trabajar y potenciar.

- FORMACION INICIAL DOCENTE:
en este sentido destacan las
falencias en las areas de evaluacion,
metodologia, curriculum, didactica,
entre otros, estos son confusos y no
los dominan.
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| Aspectos de las Practicas evaluadas

deficientemente en el Diagndstico,
que inciden en el Resultado de
Eficiencia de Repitencia

- DOCENTES PROACTIVOS:
capaces de emprender desafios y
asumirlos como propios.
Entendiendo con ello, participacion
en actividades internas y externas.
Tales como; concursos, actividades
comunales, evaluacion docente,
entre otros.

- EXPERIENCIA LABORAL.: la falta
de experiencia de algunos docentes
los hace vulnerables a tomar
decisiones curriculares, de gestion y
administrativas erradas ante
problematicas con los cursos
asignados a su carga horaria y de
jefatura.

- FORMACION INICIAL: falta de
conocimiento en las distintas areas
de la educacién, que entorpece a los
docentes al momento de tomar
decisiones en curriculares, que les
permitan liderar acciones tendientes
a mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje.




[a)]
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2.1.3.2.3. Definicién de la Meta del Resultado de Eficiencia: Tasa de Repitencia

La Meta del Resultado de Eficiencia de la Tasa de Repitencia, de caracter anual, permite
establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizado cada Ciclo de Mejoramiento
Continuo. Se define a partir de los andlisis y resultados realizados en la Etapa de
Diagnéstico. Esta Meta es de caracter obligatorio.

".-Nivel de Educacion Media Afio 2010 Meta diciembre 2012
Primero 1.25 1.25

| Segundo 0.74 0.70
Tercero -- --
Cuarto = -

| Tercero TP 2.74 2.50

| Cuarto TP 1.36 1.20

41



2.1.3.3. Resultado de Eficiencia: Tasa de Aprobacion

2.1.3.3.1. Registro del Resultado de la Tasa de Aprobacion obtenidos en los tres ultimos afios™

{ducacién Media . 2008 2009 2
Primero - 97 AL N 99 99
Segundo 100 100 100
Tercero == == ==
Cuarto = = =
Tercero TP 98 99 98
Cuarto TP 99 100 100
Sector:  Historia y Ciencias Sociales que apoya laCompetencia de Comprensidn Lectore
Primero 98 99 99
Segundo _ 99 _ 100 99
Tercero o - --

Cuarto == == ==
Tercero TP 96 98 98
Cuarto TP 100 100 98
Primero 96 99 99
Segundo 98 100 98
Tercero -- -- --
Cuarto = = ==
Tercero TP - 92 | 97 - 96
Cuarto TP 98 97 93
Sector:  Fisica que apoya laCompetencia de Resolucion de P
Primero 99 100 99
Segundo 99 100 100
Tercero = -- --
Cuarto = - -
Tercero TP = - -
cvato | — T - --
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2.1.3.3.2. Vinculacion de los Resultado de |la Tasa de Aprobacion con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados de la Tasa de Aprobacion, identifique las Practicas y sus
Aspectos evaluadas deficientemente, que inciden en este Resultado de Eficiencia,
antecedentes que le permitiran tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones

en el Plan de Mejoramiento®.

| Préacticas evaluadas deficientemente

Gestién Curricular

en el Diagnéstico, que inciden
en el Resultado de Eficiencia de
Aprobacion

- DIVERSIDAD DE PROCEDENCIA:

esta situacién y representativa
generalmente de los alumnos y
alumnas de NM1 nos arroja alumnos
y alumnas, con claros vacios en sus
aprendizajes. Principalmente en
Lenguaje Castellana y Comunicacion
y Matematica.

- PRACTICAS PEDAGOGICAS
TRADICIONALES: los docentes de
las distintas areas del conocimiento
carecen de distintas capacitaciones y
perfeccionamientos en las areas de
curriculum, evaluacion, metodologia,
did4ctica, entre otros, no demuestran
cambios significativos en relacion a
su accionar en el aula. Lo cual,
repercute en los procesos de
ensefianza aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagnéstico,
que inciden en el Resultado de
Eficiencia de Aprobacion

- AUTOCRITICA DOCENTE:

la UTP del establecimiento tiene
instaurado el acompafamiento al
aula de los docentes, con quienes
luego se discuten las acciones y
préacticas consideradas deficientes.
Sin embargo, en este ejercicio se
observa una baja autocritica de parte
del docente en relacién con su
accionatr.

- CULTURA EVALUATIVA: se
observan procesos de ensefianza
aprendizaje tendientes a ser
evaluadas de manera terminal y no
de procesos, que inciden
directamente en los resultados,
rendimiento y motivacion de los
alumnos y alumnas del
establecimiento.
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Liderazgo

Practicas evaluadas deficientemente
en el Diagnostico, que inciden en el
Resultado de Eficiencia de Aprobacion

- DOCENTES PROACTIVOS:
capaces de emprender desafios y
asumirlos como propios.
Entendiendo con ello, participaciéon
en actividades internas y externas.
Tales como; concursos, actividades
comunales, evaluacion docente,
entre otros.

- FALTA DE TIEMPO: los docentes
de los departamentos de Lengua
Castellana y Comunicacion y
Matematica carecen de los tiempos
efectivos para liderar la generacion,
disefio, reflexion de material y de
evaluaciones tanto en la preparacion
del SIMCE y PSU.

- EXPERIENCIA LABORAL: esta
situacion genera en algunos casos
inconvenientes en saber discriminar
que actividades, metodologia, tipos
de evaluaciones, aprendizajes, entre
otros trabajar y potenciar.

46

Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagndstico, que
inciden en el Resultado de Eficiencia de

Aprobacion

- CARGA HORARIA: los docentes
pertenecientes a los departamentos
de Lengua Castellana y
Comunicacion y Matematica e
involucrados en la preparacion de la
evaluacion SIMCE y PSU. Debido a
su carga horaria no cuentan con los
tiempos requeridos, para la
preparacion de material y la reflexién
necesaria para asumir decisiones
curriculares.

- FORMACION INICIAL: falta de
conocimiento en las distintas areas
de la educacién, que entorpece a los
docentes tomar decisiones en
curriculares, que les permitan liderar
acciones tendientes a mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje.
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2.1.3.3.3. Definicion de la Meta del Resultado de Eficiencia: Tasa de Aprobacion

La Meta del Resultado de Eficiencia de la Tasa de Aprobacion, de caracter anual, permite
establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizado cada Ciclo de Mejoramiento
Continuo. Se define a partir de los analisis y resultados realizados en la Etapa de
Diagndstico. Esta Meta es de caracter obligatorio.

- ; .

Lenguaje y Comunicacion

Educacion Media

Primero 99 99
Segundo 100 100
Tercero - -
Cuarto | -- --
Tercero TP 98 98
Cuarto TP 100 100
Sector:  Historia y Ciencias Sociales que apoya la Competencia de Comprension Lectora
Primero 99 99

Segundo 99 99

Tercero o --

Cuarto -- --

Tercero TP 98 98

Cuarto TP 98 98

Primero 99 99

Segundo 98 98

Tercero -- --

Cuarto - -

Tercero TP 96 96

Cuarto TP 93 94

Sector: Fiéica que apoya laCompetencia de Resolucion de Pr
Primero 99 99

Segundo 100 100

Tercero -- --

Cuarto -- --

Tercero TP - -

Cuarto TP = =
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2.1.3.4. Resultado de Eficiencia; Tasa de Titulacion TP

2.1.34.1. Registro del Resultado de la Tasa de Titulacion TP obtenidos en los tres dltimos

anos

Especialidad: Electricidad

Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Nimero de estudiantes que se titularon 78 78 86
Ndmero de estudiantes egresados €l afio anterior 104 99 116
Especialidad: Electrénica Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Ndmero de estudiantes que se titularon 91 78 98
Ndmero de estudiantes egresados el afio anterior 116 116 116
rEspeciaIidad: Telecomunicaciones Afo 2008 Afio 2009 Afo 2010
Namero de estudiantes que se titularon | 94 86 90
Nimero de estudiantes egresados €l afio anterior | 116 123 126
|Especialidad: Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Numero de estudiantes que se titularon -- -- --
Numero de estudiantes egresados €l afio anterior -- -- --
|Especialidad: Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Nimero de estudiantes que se titularon = - -
Ndmero de estudiantes egresados afio anterior == == ==
|Esnecialidad: Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
Nimero de estudiantes que se titularon = = =

Ndmero de estudiantes egresados afio anterior
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2.1.3.4.2. Vinculacion de los Resultado de la Tasa de Titulacién TP con las Areas de Proceso

Considerando los Resultados de la Tasa de Titulacion TP, identifique las Practicas y
sus Aspectos evaluadas deficientemente, que inciden en este Resultado de Eficiencia,
antecedentes que le permitiran tomar decisiones para establecer las Metas y Acciones

en el Plan de Mejoramiento®.

Gestion Curricular

Practicas evaluadas deficientemente
en el Diagnéstico, que inciden en el
Resultado de Eficiencia de Titulacién

- TENDENCIA A LA REPITENCIA:
aquellos alumnos y alumnas que al
momento de cursar el cuarto afo
medio presentan tendencia a la
repitencia se desmotivan y retrasan
el inicio de sus practicas
profesionales y/o simplemente no la
realizan.

- PRACTICAS DEFICIENTES: los
docentes del area técnica en muchos
casos realizan sus practicas de aula
con una exigencia, que supera los
procesos metacognitivos de una
alumno/as acorde al nivel de NM4.
Esta situacion, provoca en algunos
casos, tendencia a la repitencia,
rechazo hacia el médulo y
desmotivacion ante la especialidad.

Aspectos de las Practicas evaluadas |
deficientemente en el Diagnéstico,
gue inciden en el Resultado de
Eficiencia de Titulacion TP

- INSEGURIDAD DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS: los
alumnos y alumnas al momento de
iniciar sus practicas profesionales
manifiestan sentirse inseguros de los
conocimientos adquiridos en sus
formacion al momento de enfrentar el
mundo laboral.

- TRABAJO EN TALLERES Y/O
LABORATORIOS: se observa de
parte de los docentes técnicos
practicas, que se inclinan mas hacia
lo tedrico que a las clases préacticas.
Esta practica genera en los alumnos
y alumnas inseguridad en sus
conocimientos, apego a su
especialidad, entre otros.
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Liderazgo

Practicas evaluadas deficientemente en el
Diagnostico, que inciden en el Resultado
de Eficiencia de Titulacién TP

- APROPIARSE DE LA
ESPECIALIDAD: de parte de los
docentes de las especialidades en
gue se desempefian. Dicha situacion,
en algunos momentos repercute en
los alumnos y alumnas que pierden el
interés y se muestran desmotivados
al momento de comenzar con su
proceso de practica profesional.

FALTA DE HORAS DE
PRODUCCION: existe un déficit de
horas destinadas al trabajo en
terreno que tienen como objetivo la
supervision de los alumnos y
alumnas, que realizan sus practicas
profesionales en las empresas e
industrias pertenecientes al sector
econdmico correspondiente.
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Aspectos de las Practicas evaluadas
deficientemente en el Diagnéstico, que
inciden en el Resultado de Eficiencia de

Titulacion TP

- MOTIVACION DE LOS DOCENTES
DE LA ESPECIALIDAD: a los
docentes del area técnica y/o
especialidad les dificulta el poder
motivar a los alumnos y alumnas, que
cursan el tercero y cuarto afios
medio. Esta problematica, genera el
situar la realizacién de la practica
profesional en un segundo plano. Asi
como también, perder el interés por
terminar el proceso o simplemente
seguir en una carrera en las FFAA,
estudios superiores y/o trabajo
remunerado.
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2.1.3.4.3. Definicion de la Meta del Resultado de Eficiencia: Tasa de Titulacion TP®

La Meta del Resultado de Eficiencia de la Tasa de Titulacion TP, de caracter anual, permite
establecer lo que se espera alcanzar una vez finalizado cada Ciclo de Mejoramiento

Continuo. Se define a partir de los andlisis y resultados realizados en la Etapa de
Diagnéstico. Esta Meta es de caracter obligatorio.

Nivel de Educacion Media Afio 2010 Meta Diciembre 2012 )
Especialidad: Electricidad 72 80
Especialidad: Electrénica 80 80
Especialidad: Telecomunicaciones 75 80
Especialidad: == -
Especialidad: = -
Especialidad: -- =
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Planificacion Institucional

Considerando los Resultados del Diagndstico Institucional y las Metas
comprometidas, debe registrar un Objetivo Esperado, al menos dos
Indicadores de Seguimiento y tres Acciones, para cada una de las Areas
comprometidas en el Plan de Mejoramiento.

La formulacion del Objetivo Esperado refiere a la Instalacion y/o al
Mejoramiento de Practicas Institucionales® , constituyéndose en el soporte
institucional para el mejoramiento de los Resultados de Aprendizaje de todos
los estudiantes y los plazos considerados son:

» Formulacion: a Agosto del afio 2012
* Logro: a Diciembre del afio 2013

56



Objetivo Esperado
(méximo 500 caracteres)

Mejorar los aprendizajes esperados de los alumnos y alumnas por nivel en
los sectores de Lengua Castellana y Comunicacion y Matematica, a través
de la aplicacion de estrategias metodol6gicas innovadoras, supervision de
clases y evaluaciones estandarizadas aplicadas en todos los niveles.

Indicador de Seguimiento 1
(maximo 100 caracteres)

Planificacion de clases conocida y discutida por los docentes involucrados.

Medio de verificacion 1

Formato Unico de planificaciones diarias de cada uno de los docentes

Medio de verificacion 2

Registro de firmas de los docentes de aprobacion de formato de planificacion

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Supervisién de clases al cuerpo docente con un minimo de tres por semestre

Medio de verificacion 1

Registro de firmas de aprobacion de pautas de supervision.

Medio de verificacion 2

Pautas firmadas por docentes con las observaciones realizadas en aula.

(maximo 100 caracteres)

Instrumentos de evaluaciones estandarizadas.

Medio de verificacion 1

Actas de GPT con registro de asistencia de los docentes y trabajo realizado.

Medio de verificacion 2

Instrumentos de evaluacion acordados.

Accion 1
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

- Iniciando el afio escolar se realizara la discusion y aprobacion, en conjunto
con el equipo técnico, del formato Unico de planificaciones diarias, que sera
utilizado por todos los docentes del establecimiento, contemplando los tres
momentos de la clase.

Nombre responsable

- Vivian Figueroa Tropa / Laura Reyes Troncoso

Cargo responsable

- Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgico
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Accion 2
Descripcion
(méximo 400 caracteres)

- Los docentes del establecimiento conocen y aprueban pauta de
acompafamiento al aula, la que sera aplicada en los diferentes subsectores
del aprendizaje. La que, una vez aplicada, seréa discutida y analizada con el
docente correspondiente en busqueda de mejorar y patenciar aquellos
momentos de la clase que se observan deficitarios.

Nombre responsable

- Vivian Figueroa Tropa / Laura Reyes Troncoso

Cargo responsable

- Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgico

b oflo {+—5 0 — 1

Accion 3
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

Los docentes elaboran instrumentos de evaluacion estandarizados, teniendo
como referentes los diferentes sectores del aprendizaje, el nivel y los
aprendizajes esperados en forma colaborativa y en conjunto con el equipo
técnico.

Nombre responsable

- Vivian Figueroa Tropa / Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

- Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgico.

Accion 4
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

- En reuniones de GPT los docentes conocen y discuten los resultados de las
evaluaciones estandarizadas aplicadas a los distintos niveles. De igual
manera, se reflexiona en torno a las metodologias deficientes que puedan
influir en los resultados obtenidos.

Nombre responsable

- Christian Avila Donoso.

Cargo responsable

- Jefe de Evaluacion.
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3.2. Liderazgo

Objetivo Esperado
(méaximo 500 caracteres)

- Instalar un estilo de liderazgo que genere un clima organizacional 6ptimo
que posibilite la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje en los
alumnos y alumnas, de todos los niveles del establecimiento. Considerando
para ello, el apoyo a la formacién continua, la reflexion y el andlisis de
resultados obtenidos en el tiempo.

lindicador de Seguimiento 1
(maximo 100 caracteres)

- Reuniones de GPT destinadas al analisis de resultados de evaluaciones.

Medio de verificacion 1

- Actas de asistencia a reuniones.

Medio de verificacion 2

- Informe de resultados estadisticos semestral.

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

- Capacitacion de directivos.

Medio de verificacion 1

- Registro de asistencia a cursos de perfeccionamiento.

Medio de verificacion 2

- Actas con registro de asistencia.

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

- Consejos destinados a la discusion y andlisis de problematicas.

Medio de verificacion 1

- Actas de reunion.

Medio de verificacion 2

- Registro de asistencia a Consejos.

Accion 1
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

- La direccion del establecimiento, a inicios del afio escolar, promueve e
incentiva al cuerpo docente a tomar un rol protagénico en sus practicas
curriculares de aula tendientes a elevar los aprendizajes y resultados de los
alumnos y alumnas.

Nombre responsable

Victoria Rivera Rosales.

Cargo responsable

Directora.
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Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

- El cuerpo directivo en conjunto con los departamentos involucrados definen
las lineas de capacitacion, para el siguiente afio, centrando el énfasis de
estas actividades en el desarrollo de las competencias y habilidades en la
resolucién de operatorias en Matematicas y en la Comprension de Lectura e
involucrando a todos los docentes.

Nombre responsable

- Christian Avila Donoso.

Cargo responsable

- Jefe de Evaluacion

Accion 3
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

- Los directivos del establecimiento generan los espacios y tiempos
necesarios para la reflexion y elaboracion de material didactico e
instrumentos de evaluacion utilizado y por utilizar al momento de desarrollar
habilidades con los alumnos y alumnas en el aula.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa / Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefes de Unidad Técnico Pedagogica.

- Los jefes de la Unidad Técnico Pedagégica en las reuniones de GPT

Accid
Descr
(maxi

Accion 4

nDescripcion
idm@ﬁmo 400 caracteres)
mo 400 caracteres)

realizan talleres, que tienen como objetivo conocer y recordar aspectos
fundamentales en las areas del curriculum, evaluacion, didactica,
metodologia y que permitan corregir falencias que se observan en las
practicas curriculares de aula y falencias en la formacién inicial docente.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa / Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefes de Unidad Técnico Pedagogica

J Importante: sj hien, se requiere la planificacion para las Areas Priorizadas de Gestion
Curricular Y Liderazgo, su Liceo puede considerar también la planificacion para las Areas

de Convivencia Escolar y Recursos.
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3.5. Cronograma de Actividades

S Afio 2011 Afio 2012 .
Area Acciones
Sept. Oct. Nov. Dic. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
Accion 1 X
Gestién Accion 2 X X X X X X X X X
Curricular Accién 3 X
Accion 4 X X X X X X X X X
Accion 1 X
] Accion 2 X X X X X X X X X
Liderazgo cemeees + . :
Accion 3 X
Accion 4
Accion 1 X X
Convivencia | Accion?2 X X X X X X X X L(
Escolar Accion 3 X
Accion 4 X X X X
Accion 1
Accion 2
Recursos =
Accion 3
| Accion 4
\_' _//




Planificacion de
Aprendizajes

Las Competencia Basicas Transversales de Comprension Lectora y Resolucion

de Problemas se basan en una planificacion que contiene Objetivos Esperados,

Indicadores de Seguimiento y Acciones en dos Sectores de Aprendizaje para
cada una de las Competencias sefialadas.

La Competencia de Comprension Lectora debe desarrollarse en el Sector de
Aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion. La Competencia de Resoluciéon de
Problemas, en el Sector de Aprendizaje de Matemética. Para cada una de las
Competencias se debe considerar un segundo Sector de Aprendizaje de la
Formacion General.

El Objetivo Esperado de cada uno de los Ambitos (Preparacion de la
Ensefianza, Evaluacion de los Aprendizajes y Apoyo a los Estudiantes) se
encuentra predeterminado y debe contener al menos dos Indicadores de
Seguimiento y tres Acciones, que posibiliten su logro en cada Sector de
Aprendizaje seleccionado.

La formulacion del Objetivo Esperado refiere a la Instalacion y/o al
Mejoramiento de Practicas Pedagogicas, siendo el soporte para el

mejoramiento de los Resultados de Aprendizaje de todos los estudiantes y
los plazos considerados son:

4: Planificacion de Aprendizajes
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4.1. Comprension Lectora

4.1.1. Lenguaje y Comunicacion

4.1.1.1. Ambito N° 1: Preparacion de la Ensefianza

‘ Objetivo Esperado

Instalar ylo mejorar Practicas de Preparacion de la Ensefianza, que contemplen

estrategias desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes, que
promuevan el desarrollo de la Comprensién Lectora, optimizando el tiempo y
recursos didacticos disponibles.

Indicador de Seguimiento 1
(maximo 100 caracteres)

Elaboracion del departamento de Lengua Castellana de un Plan Lector.

Medio de verificacion 1

Acta con listado de textos literarios seleccionados por los docentes.

Medio de verificacion 2

Registro en biblioteca de los textos solicitados por alumno/as y cursos.

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Confeccidn de carpetas con set de guias de apoyo y evaluaciones.

Medio de verificacion 1

Carpeta por departamento de guias de apoyo y evaluaciones.

Medio de verificacion 2

Actas de GPT con registro de trabajo en disefio de guias y evaluaciones.

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Pauta de acompafiamiento en el aula y de planificaciones diarias.

Medio de verificacion 1

Actas GPT con registro de aprobacion de pautas de acompafiamiento y plan.

Medio de verificacion 2

Actas de acompafamiento y planificaciones firmadas por los docentes.

Accion 1
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

- Los docentes de Lengua Castellana y Comunicacion a inicios del afio
escolar presentaran a los cursos el Plan Lector, que contempla el leer al
menos por alumnos/a un texto de literatura al mes. La seleccion de los textos
se realizaran en relacion a los criterios de los docentes de Lengua
Castellana y Comunicacion y los Planes y Programas del Ministerio de
Educacion.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.
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Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

- El departamento de Lengua Castellana y Comunicacion, solicitara a los
departamentos afines la elaboracion de Guias de Apoyo y Evaluaciones
considerando items tendientes a mejorar y potenciar a la comprensién

lectora, el analisis, la sintesis, etc. en sus practicas curriculares de aula.

Nombre responsable

b OO0 90 — ™ — S5 Q©

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

[« B

o

- Todos los docentes desde inicios del afio escolar planificaran bajo un solo
formato conocido y aprobado por todos, que a su Vez sera testimonio de la
incorporacion de las nuevos requerimientos solicitados desde la unidad
técnico pedagdgica del establecimiento. Dichas, planificaciones seran de

ACC'Or.] 3. caracter diarias y supervisadas por la UTP semandimente.
Descripcion n
(méximo 400 caracteres) :j

z

a

i

@

S

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica.

Accion 4
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

- Mediante el acompafiamiento al aula y las planificaciones diarias se
realizard el monitoreo de los docentes en cuanto a su accionar cotidiano y
relacion con el trato de los contenidos y la cobertura curricular que éstos
abarcan durante el afio escolar en sus préacticas curriculares de aula.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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4.1.1.2. Ambito N° 2: Evaluacion de los Aprendizajes

—

Objetivo Esperado

Instalar y/o mejorar Practicas para monitorear, hacer seguimiento y evaluar el
proceso de mejoramiento de la Comprension Lectora, utilizando estrategias
de retroalimentacion, que permitan a los estudiantes tomar conciencia de sus
avances, reconociendo el error como fuente de aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Informe de resultados estadisticos con los resultados diagndsticos aplicados.

Medio de verificacion 1

Evaluaciones estandarizadas por nivel.

Medio de verificacion 2

Resultados estadisticos obtenidos en los distintos niveles.

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Resultados estadisticos obtenidos de las evaluaciones de proceso.

Medio de verificacion 1

Planillas de resultados estadisticos por sub- sector.

Medio de verificacion 2

Presentaciones en power point de presentacion de resultados.

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Reuniones semanales de GPT con acciones remediales acordadas.

Medio de verificacion 1

Actas de GPT con registro de acuerdos asumisos por los docentes.

Medio de verificacion 2

Actas con registros de asistencia de los docentes a reuniones de GPT.

Accion 1
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

- A inicios del afio escolar se aplicara a los alumnos y alumnas una
evaluacion diagndéstica en los sub- sectores de Lengua Castellana y
Comunicacion , que busca visualizar las contenidos que presentan mayores
carencias y/o falencias como conductas de entradas. Esta informacion, que
arrojaran las evaluaciones, permitira delimitar las acciones destinadas a
mejorar los aprendizajes.

Nombre responsable

Christian Avila Donoso.

Cargo responsable

Jefe de Evaluacion.
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- El jefe de Evaluacién en conjunto con los departamentos involucrados al
inicio de afio escolar elaboran calendario de evaluaciones, que sera
presentado, discutido y aprobado por los docentes en reuniones de GPT.
Estos instrumentos, se aplicaran de manera estandarizada y en un clima

Accion 2 ; )
L adecuado que permitan obtener resultados de una realidad concreta.

Descripcion :
(méaximo 400 caracteres) S

|

a

n

i

f
Nombre responsable Christian Avila Donoso. :
Cargo responsable Jefe de Evaluacion. a

C

En la carga horaria de los docentes se asignaran lioras semanales para las
reuniones de GPT que en algunos casos seran deStinadas, para el andlisis
de los resultados de las evaluaciones estandarizadas aplicadas a los
distintos niveles. En esta sesiones de analisis los (Sdepartamentos

Accion 3 involucrados podran visualizar en el tiempo las graficas, que demuestran
Descripcion avances o estancamiento en algun sub-sector.
(méximo 400 caracteres)
p
r
@
n
d
i
Nombre responsable Christian Avila Donoso. z

Cargo responsable

Jefe de Evaluacion.

¢

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Se destinaran horas semanales de GPT para la busqueda de acciones
remediales tendientes a mejorar los resultados obtenidos de las
evaluaciones estandarizadas aplicadas a los alumnos y alumnas en los
distintos niveles. Ademas, de la toma de acuerdos y de la aplicacion de
nuevas estrategias se asumiran acuerdos de mejora ante una nueva
evaluacion.

Nombre responsable

Christian Avila Donoso.

Cargo responsable

Jefe de Evaluacion
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4.1.1.3. Ambito N° 3: Apoyo a los Estudiantes

—

Objetivo Esperado

Instalar y/o mejorar Préacticas de reconocimiento e inclusién de estrategiasl
pedagodgicas variadas para el desarrollo de la Compresion Lectora,
reorientando el quehacer docente para que todos los estudiantes logren los
aprendizajes esperados, basandose en sus Disposiciones de Aprendizaje y su
Capital Cultural.

Indicador de Seguimiento 1
(maximo 100 caracteres)

Plan de trabajo de taller de Comprension Lectora.

Medio de verificacion 1

Asistencia de los alumnos y alumnas a las clases de taller.

Medio de verificacion 2

Planificaciones de clases de taller Lengua Castellana y Comunicacion.

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Guias de trabajo e instrumentos de evaluacion.

Medio de verificacion 1

Guias de trabajo disefiadas por los docentes de los distintos sub- sectores.

Medio de verificacion 2

Instrumentos de evaluacién aplicados.

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Plan de accion del Centro de Recursos de Aprendizajes.

Medio de verificacion 1

Registro del CRA de los cursos asistentes y textos solicitados.

Medio de verificacion 2

Carga Horaria de los docentes.

Accion 1
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

- Creacion de taller PSU para alumnos y alumnas de NM3 y NM4 en el sectof
de Legua Castellana y Comunicacion. Dicho taller, se ofrecera en horarios
luego del término de clases y con docentes con horas destinadas para la
elaboracion y seleccion de material necesario.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico pedagdégico.
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- Realizacion de taller de apoyo a la comprensién lectora con docentes y
horarios semanales establecidos en carga horaria. Taller que tiene por
finalidad nivelar a los alumnos y alumnas, que presentan mayores
dificultades en sus procesos de ensefianza aprend/ilzaje en aula,

ACCiéU 2. ) especificamente Lengua Castellana y Comunicacion, y estableciendo un
Descripcion sistema de seguimiento y monitoreo de sus calificaciones.
(méximo 400 caracteres) p
|
a
n
i
f
Nombre responsable Laura Reyes Troncoso. L
Cargo responsable Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica. a

C

A inicios del afio escolar se establecera en conjuntd con todos los docentes
de las areas del curriculum el trabajar interdisciplin@driamente en apoyo a la
comprension lectora. Accion, que abarcara a todos los alumnos y alumnas y
gue se traducira en la modificacion de las guias déjtrabajo en aula y las

Accion 3 . . . ) ; ;
L evaluaciones aplicadas tendientes a generar las competencias necesarias en
Descripcion esta area. A
(méximo 400 caracteres) 5
I
e
n
d
i
Nombre responsable Laura Reyes Troncoso. f

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

¢

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

- El departamento de Lengua Castellana y Comunicacion, presenta al cuerpo
docente a inicios del afio escolar el plan de accion de apoyo a la
comprension lectora mediante el trabajo en el Centro de Recursos de
Aprendizaje (CRA). Este tipo de accidn, contempla el destinar una hora a la
semana al trabajo de lectura comprensiva en el CRA con el docente del area
y con el apoyo del manual de biblioteca.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Profesional.

72




4.1.2. Cronograma de Actividades Lenguaje y Comunicacion

i A . . Afo 2011 Afio 2013
Ambito Acciones
Dic.
Accion 1
Preparacion Accién 2
dela ot
Ensefianza | "C00"%
Accion 4
Acci(’)n 1 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Evaluaciéon Acci6n 2
delos |
Aprendizajes | A0n3
Accion 4
Accion 1
Apoyo alos | Action?
Estudiantes Accion 3
Accion 4
N

Instrumento para la Elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo




4.1.3. Sector de Aprendizaje:

Historia y Ciencias Sociales

4.1.3.1. Ambito N° 1: Preparacion de la Ensefianza

—

Objetivo Esperado

Instalar ylo mejorar Practicas de Preparacion de la Ensefianza, que contemplen
estrategias desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes, que
promuevan el desarrollo de la Comprension Lectora, optimizando el tiempo y
recursos didacticos disponibles.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Disefio de planificacion de aula y guias de trabajo de parte de los docentes.

Medio de verificacion 1

Planificaciones de aula de los docentes de Historia y Ciencias Sociales.

Medio de verificacion 2

Guias de trabajo innovadoras. f‘

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Integracién curricular de las TIC's en las planificacﬁ)nes de aula.

Medio de verificacion 1

[

Planificaciones de aula. n

Medio de verificacion 2

|
Registro de utilizacion de laboratorios, software educativos, entre otros.

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

., . ., . C
Reflexion y retroalimentacion del las acciones realizadas.
C

Medio de verificacion 1

Actas de GPT con registro del trabajo realizado.

Medio de verificacion 2

|
Registro de asistencia a reuniones de GPT n

d

Desde inicios del afio escolar los docentes de Historia y Ciencias Sociales
planificaran sus clases a través de un formato estandarizado, discutido y

aprobado por el cuerpo docente. Dichas planificaciones, buscan desarrollar
habilidades en la comprension lectora mediante el Ianélisis, interpretacion e

Nombre responsable

Accion 1 " X A eF
L inferencias de textos historicos (fuentes). e
Descripcion
(maximo 400 caracteres) g
i
z
a
j
el
S

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.
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Accion 2
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

Los docentes de Historia y ciencias Sociales, en acuerdo con la Unidad
Técnico Pedagdgica potenciaran la utilizacion de los recursos y herramientas
TIC s en sus practicas curriculares. Estos tiene por finalidad el poder mejorar
la compresién de los alumnos y alumnas en relaciéon con los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Accion 3
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Los docentes de Historia y Ciencias Sociales utilizaran guias de trabajo y
apoyo innovadoras, que permitan generar interés del alumnos y alumnas por
aprender y responder a las tareas asignadas. Para ello, se pondra especial
énfasis en la compresion lectora, andlisis, inferencias, entre otros.

Nombre responsable

Lauara Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Accibn 4
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

Se realizard la reflexion y retroalimentacion del trabajo realizado en
reuniones de GPT y se buscaran acciones remediales en torno a las
deficiencias, que se encuentren en la implementacion de las acciones.

Nombre responsable

Lauara Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgico.
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4.1.3.2. Ambito N° 2: Evaluacion de los Aprendizajes

—

Objetivo Esperado

Instalar y/o mejorar Practicas para monitorear, hacer seguimiento y evaluar el
proceso de mejoramiento de la Comprension Lectora, utilizando estrategias
de retroalimentacion, que permitan a los estudiantes tomar conciencia de sus
avances, reconociendo el error como fuente de aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Disefio de evaluaciones.

Medio de verificacion 1

Evaluaciones por nivel.

Medio de verificacion 2

Actas de registro de GPT del disefio de las evaluaciones.

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Presentacion de resultados obtenidos por nivel. 4

Medio de verificacion 1

Resultados estadisticos obtenidos por curso y nivel,

Medio de verificacion 2

Actas de asistencia a reuniones de GPT. |

[}
n

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Reuniones de acciones remediales en torno a los resultados obtenidos.
f

Medio de verificacion 1

Registro de actas de GPT con asistencia.

Medio de verificacion 2

Actas de GPT con acuerdos asumidos.

—b oo 1

- Los docentes de Historia y Ciencias Sociales reaﬁzarén evaluaciones
diagndsticas a los distintos niveles, para recoger informacion que les permita
visualizar las conductas de entradas de los alumngs y alumnas.

@

Accion 1

Descripcion A

(maximo 400 caracteres) p
r
@
n
d
i
V4

Nombre responsable Laura Reyes Troncoso. a

Cargo responsable Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica. Je
S
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Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

La unidad técnico pedagdgica en conjunto con los docentes de historia y
ciencias sociales establecen como acuerdo disefiar instrumentos
evaluativos, que contemplen obtener resultados que visualicen los avances
en cuanto a la comprension lectora de los alumnos y alumnas.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

Accion 3
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

- Los docentes de historia y ciencias sociales en conjunto con la unidad
técnico pedagdgico reflexionan y analizan los resultados obtenidos, por nivel
luego de la aplicacion de instrumentos estandarizados. Dichas evaluaciones
seran aplicadas previo calendario conocidos por todo el cuerpo docente y los
alumnos y alumnas.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncooso

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagégica

Accion 4
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

- En reuniones de GPT y luego del analisis de los resultados se destinaran
los tiempos y espacios para la busqueda de acciones remediales tendientes
a superar posibles inconvenientes, resultados obtenidos y metas trazadas.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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.1.3.3. Ambito 3: Apoyo a los Estudiantes

—

Objetivo Esperado

Instalar y/o mejorar Préacticas de reconocimiento e inclusidon de estrategias
pedagodgicas variadas para el desarrollo de la Comprension Lectora,
reorientando el quehacer docente para que todos los estudiantes logren los
aprendizajes esperados, basandose en sus Disposiciones de Aprendizaje y su
Capital Cultural.

Indicador de Seguimiento 1
(maximo 100 caracteres)

Presentacion a los alumnos y alumnas del taller de PSU

Medio de verificacion 1

Registro de asistencia al taller de PSU.

Medio de verificacion 2

Planificacion del taller de PSU.

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Disefio de estrategias curriculares desde la incorpdracion de las TIC's.

Medio de verificacion 1

Planificaciones de aula. P

Medio de verificacion 2

Registro de la utilizacién de laboratorios y recursos,y herramientas TIC’s.

nificacion de Aprendizajes

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Elaboracion de guias de trabajo innovadoras.

Medio de verificacion 1

Guias de trabajo.

Medio de verificacion 2

Actas de GPT destinadas a la reflexion y andlisis de guias innovadoras.

Accion 1
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Para los alumnos y alumnas, de NM3 y NM4, se realizara el taller de PSU en
horarios establecidos luego de la jornada escolar y en la carga horaria del
docente involucrado.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

79



Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

En acuerdo con la unidad técnico pedagdgica y los docentes de historia y
ciencias sociales se destinaran los tiempos para lectura y analisis de textos
histdricos, fuentes, que permitan desarrollar las habilidades requeridas en
esta area. Esta accién, quedara determinada y establecida como estrategia
permanente.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso / Vivian Figueroa Tropa.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Accion 3
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Los docentes de historia y ciencias sociales, incorporaran como apoyo
efectivo la integracién de las herramientas y recursos TIC's a las praxis
curriculares de aula. Entendiendo con ello, que los alumnos y alumnas se
involucren en su aprendizaje con mediante la utilizacion de las TIC’s.

Nombre responsable

Laura Reyes Troncoso / Vivian Figueroa

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Se disefiaran de parte de los docentes de historia y ciencias sociales guias
de trabajo innovadoras, que permitan a los alumnos y alumnas poder apoyar
de manera efectiva sus de comprension de los contenidos y procesos de
ensefianza aprendizaje involucrados en los alumnos y alumnas de todos
niveles.

Nombre responsable

Lauara Reyes Troncoso / Vivian Figueroa Tropa.

Cargo responsable

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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4.2. Resolucidn de Problemas

4.2.1. Matematica

4.2.1.1. Ambito N° 1: Preparacion de la Ensefianza

—

Objetivo Esperado

Instalar ylo mejorar Practicas de Preparacion de la Ensefianza, que contemplen
estrategias desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes, que
promuevan el desarrollo de la Resolucion de Problemas, optimizando el
tiempo y recursos didacticos disponibles.

Indicador de Seguimiento 1
(maximo 100 caracteres)

Confeccion de un Plan de mejora con respecto a la resolucion de problemas

Medio de verificacion 1

Plan elaborado

Medio de verificacion 2

Acta de registro de la toma de conocimiento por parte de los docentes

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Confeccién de carpetas con set de guias de apoyo y evaluaciones

Medio de verificacion 1

Carpeta por departamento de guias de apoyo y evaluaciones

Medio de verificacion 2

Actas de GPT con registro de trabajo de disefio de guias y evaluaciones

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Pauta de acompafiamiento en el aula y de planificaciones diarias

Medio de verificacion 1

Actas GPT con registro de aprobacion de pautas de acompafiamiento y plan

Medio de verificacion 2

Actas de acompafiamiento y planificaciones firmadas por los docentes

Accion 1
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

Los docentes del subsector de Matematica a inicios del afio escolar
presentaran a todos los docentes un Plan de Mejoramiento con respecto a la
resolucion de problemas.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagogica
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4

Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

El Departamento de Matematica solicitard a los departamentos de Historia,
Fisica y Quimica, la elaboracion de Guias de apoyo y Evaluaciones,
considerando ftemes tendientes a mejorar la capacidad en la resolucion de
problemas !

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

FolFHFo®o ——+—5 o

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

d

a

Todos los docentes desde inicios del afio escolar planificaran bajo un solo
formato conocido y aprobado por todos, que a su Vez sera evidencia de la
incorporacion de los nuevos requerimientos solicitados desde la Unidad
Técnico Pedagdgica del establecimiento. Dichas planificaciones seran de

Accion 3 . o .

L caracter diarias y supervisadas por UTP semanalniente
Descripcion n
(méximo 400 caracteres) d

|
Z
a
J
e
S

Nombre responsable

Vlvian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagogica

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Mediante el acompafiamiento al aula y planificaciones diarias se realizara
monitoreo de los docentes en cuanto a su accionar diario y relacion con los
contenidos y la cobertura curricular que estos abarcan durante el afio
escolar. Dichas planificaciones buscan desarrollar habilidades como la
bldsqueda de caminos de solucién, el analisis de datos y la estimacion de
resultados

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
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4.2.1.2. Ambito N° 2: Evaluacion de los Aprendizajes

—

Objetivo Esperado

Instalar y/o mejorar Practicas para monitorear, hacer seguimiento y evaluar el
proceso demejoramiento delaResolucion de Problemas, utilizando estrategias
de retroalimentacion, que permitan a los estudiantes tomar conciencia de sus
avances, reconociendo el error como fuente de aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Informe estadistico de resultados de diagnésticos aplicados

Medio de verificacion 1

Evaluaciones estandarizadas por nivel

Medio de verificacion 2

Resultados estadisticos obtenidos en los distintos niveles

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Resultados estadisticos obtenidos de las evaluaciones de proceso

Medio de verificacion 1

Planillas de resultados estadisticos

Medio de verificacion 2

Presentacién en power point de resultados obtenidos

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Reuniones semanales de GPT con acciones remediales acordadas

Medio de verificacion 1

Actas de GPT con registro de acuerdos asumidos por los docentes

Medio de verificacion 2

Actas con registros de asistencia de los docentes a reuniones de GPT

Acciéon 1
Descripcién

Iniciando el afio escolar se aplicard a los alumnos y alumnas una evaluacion
diagnéstica en el subsector de Matematica y afines, con el objetivo de
visualizar falencias como conductas de entrada.

La informacién arrojada permitira delimitar acciones destinadas a mejorar los
aprendizajes

Nombre responsable

Christian Avila Donoso

Cargo responsable

Jefe de Evaluacién
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El Jefe de Evaluacion en conjunto con el Departamento de Matematica y
afines, a inicios del afio escolar elaboraran calendario de evaluaciones, que
sera presentado, discutido y aprobado por los docentes en reuniones de
GPT.

ACC'Oh 2. ] Estos instrumentos se aplicaran de manera estana%rizada y en un clima
Desgnpmon adecuado. ‘
(méaximo 400 caracteres) S
|
a
n
i
f
Nombre responsable Vivian Figueroa Tropa :
Cargo responsable Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica a

e

Se asignara, en la carga horaria de los docentes, reuniones de GPT de las
cuales se destinaran algunas para el analisis de 10% resultados obtenidos en
las evaluaciones estandarizadas

d
Accion 3 e
Descripcién
(méximo 400 caracteres) o
p
r
E
n
d
i
Nombre responsable Vivian Figueroa Tropa f

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

¢

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

En horarios de GPT estipulados, los docentes involucrados acordaran
acciones remediales tendientes a mejorar los resultados obtenidos de las
evaluaciones estandarizadas aplicadas a los alumnos y alumnas en los
distintos niveles.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagogica
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4.2.1.3. Ambito 3: Apoyo a los Estudiantes

Objetivo Esperado

Instalar y/o mejorar Practicas de reconocimiento e inclusiéon de estrategias
pedagogicas variadas para el desarrollo de la Resolucién de Problemas,
reorientando el quehacer docente para que todos los estudiantes logren los
aprendizajes esperados, basandose en sus Disposiciones de Aprendizajes y su
Capital Cultural.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Taller de Matematica para alumnos de 1° y 2° Medio

Medio de verificacion 1

Asistencia de alumnos a taller de matematica

Medio de verificacion 2

Planificaciones del taller de Matematica

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Guias de trabajo e instrumentos de evaluacién

Medio de verificacion 1

Guias de trabajo disefiadas por los docentes de los distintos sub sectores

Medio de verificacion 2

Instrumentos de evaluacion aplicados

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Taller de PSU Matematica para alumnos de 3° y 4° Medio

Medio de verificacion 1

Asistencia de alumnos a Taller de PSu

Medio de verificacion 2

Planificaciones del Taller de PSU

Accion 1
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

- Realizacion de taller de apoyo a la resolucién de problemas con docentes y
horarios semanales establecidos en carga horaria. Taller que tiene por
finalidad nivelar a los alumnos y alumnas, que presentan mayores
dificultades en sus procesos de ensefianza aprendizaje en aula y
estableciendo un sistema de seguimiento y monitoreo de sus calificaciones.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
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- Creacion de taller PSU para alumnos y alumnas de NM3 y NM4 en el
subsector de Matematica. Dicho taller, se ofrecera en horarios luego del
término de clases y con docentes con horas destinadas para la elaboracion y
seleccion de material necesario.

Accion 2 4
Descripcion :
(méaximo 400 caracteres) S
|
a
n
i
f
Nombre responsable Vivian Figueroa Tropa L
Cargo responsable Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica a

C

A inicios del afio escolar se establecera en conjuntd con todos los docentes
de las areas afines al sector de Matematica, trabajar interdisciplinariamente
en apoyo a la resolucién de problemas . Accion, que abarcard a todos los
alumnos y alumnas y que se traducira en la modifitacién de las guias de

Accién 3 . X : /
L trabajo en aula y las evaluaciones aplicadas tendiéntes a generar las
Descripcion competencias necesarias. A
(méximo 400 caracteres) ;
r
@
n
d
i
Nombre responsable Vivian Figueroa Tropa f

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagogica

¢

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

=)

- El departamento de Matemética, presenta al cuerpo docente a inicios del
afo escolar el plan de accion de resolucion de problemas que incorpora el
trabajo con guias de apoyo tendientes a mejorar la resolucién de problemas

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jede de Unidad Técnico Pedagdgica

89

81



4.2.2. Cronograma de Actividades Matematica

X

a Afio 2011 Afio 2013
Ambito Acciones
Accion 1
Preparacion Accidn 2
dela —-—
Ensefianza | I
Accion 4
Accion 1
Evaluacion Accion 2
delos S AT R T = e e =1 o= ESEE g S s SIS SESE = W EST WS,
Aprendizajes | ACS [ | | X | X X X X X X X
Accion 4
Accion 1
Apoyoalos | Accion2
Estudiantes Accion 3
Accion 4

Instrumento para la Elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo




4.2.3.1. Ambito N° 1: Preparacion de la Ensefianza

——

Objetivo Esperado

Instalar y/lo mejorar Practicas de Preparacion de la Ensefianza, que contemplen
estrategias desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes, que
promuevan el desarrollo de la Resolucion de Problemas, optimizando el

tiempo y recursos didacticos disponibles.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Disefio de planificacién de aula y guias de trabajo de parte de los docentes

Medio de verificacion 1

Planificaciones de aula de los docentes de Fisica

Medio de verificacion 2

Guias de trabajo que involucren resolucién de problemas

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

. . , LA
Integracion curricular de las TIC's en las planificaciones de aula

Medio de verificacion 1

P

Planificaciones de aula |

Medio de verificacion 2

Registro de utilizacion de laboratorios, software edécativos, entre otros.

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

Reflexion y retroalimentacion de las acciones realizadas
i

Medio de verificacion 1

Actas de GPT con registro de trabajo realizado

Medio de verificacion 2

— oo d

Registro de asistencia a reuniones de GPT

on de Aprendizajes

Accion 1
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

A inicios del afio escolar los docentes de Fisica planificaran sus clases a
través de un formato estandarizado, discutido y aprobado por el cuerpo
docente. Dichas planificaciones buscan desarrollar habilidades como la
bldsqueda de caminos de solucién, el analisis de datos y la estimacion de
resultados

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdégica
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Accion 2
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

Los docentes de Fisica , en acuerdo con la Unidad Técnico Pedagodgica,
potenciaran la utilizacién de recursos y herramientas TIC's en sus practicas
curriculares. Esto tiene por objetivo mejorar habilidades en la resolucion de
problemas

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe Unidad Técnico Pedagdégica

Accion 3
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Los docentes de Fisica utilizaran guias de trabajo y apoyo innovadoras, que
permitan generar interés de alumnos y alumnas por aprender. Para ello, se
pondra especial énfasis en la blsqueda de caminos de solucion, el analisis
de datos y la estimacion de resultados

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe Unidad Técnico Pedagdégica

Accibn 4
Descripcion
(maximo 400 caracteres)

Se realizara la reflexion y retroalimentacion del trabajo realizado en
reuniones de GPT y se buscardn acciones remediales en torno a las
deficiencias, que se encuentren en la implementacion de las acciones

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica
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4.2.3.2. Ambito N° 2: Evaluacion de los Aprendizajes

—

Objetivo Esperado

| Instalar y/o mejorar Practicas para monitorear, hacer seguimiento y evaluar el
proceso demejoramiento delaResolucion de Problemas, utilizando estrategias
de retroalimentacion, que permitan a los estudiantes tomar conciencia de sus
avances, reconociendo el error como fuente de aprendizaje.

Indicador de Seguimiento 1
(méximo 100 caracteres)

Disefio de evaluaciones

Medio de verificacion 1

Evaluaciones por nivel

Medio de verificacion 2

Actas de GPT del disefio de las evaluaciones

Indicador de Seguimiento 2
(maximo 100 caracteres)

Presentacién de resultados obtenidos por nivel

Medio de verificacion 1

Resultados estadisticos obtenidos por curso y nivef

Medio de verificacion 2

Actas de asistencia a reuniones de GPT

=4
]

Indicador de Seguimiento 3
(maximo 100 caracteres)

T
Reuniones de acciones remediales en torno a los eesultados obtenidos
n

Medio de verificacion 1

Medio de verificacion 2

. q . |
Registro de actas de GPT con asistencia f
Actas de GPT con acuerdos asumidos 'P

a

Los docentes de Fisica realizaran evaluaciones diggnosticas a los distintos
niveles, para recoger informacion que les permita \'é,)isualizar las conductas de

entrada de los alumnos y alumnas 0

Accion 1

L d
Descripcion a

(maximo 400 caracteres)
A
p
r
@
n
. <. d
Nombre responsable Christian Avila Donoso i
Cargo responsable Jefe de Evaluacion i

®
»
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Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

La Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con los docentes de Fisica y
Matematica establecen como acuerdo disefiar instrumentos evaluativos, que
contemplen obtener resultados que visualicen los avances en cuanto a la
resolucion de problemas de los alumnos y alumnas

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

Accion 3
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Los docentes de Fisica, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica,
reflexionan y analizan resultados obtenidos por nivel, luego de la aplicacién
de instrumentos estandarizados. Dichas evaluaciones seran aplicadas previo
calendario conocido por todos el cuerpo docente y los alumnos y alumnas

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica

Accion 4
Descripcién
(maximo 400 caracteres)

En reuniones de GPT y luego del analisis de los resultados se destinaran los
tiempos y espacios para la busqueda de acciones remediales tendientes a
superar posibles inconvenientes, resultados obtenidos y metas trazadas

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
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4.2.3.3. Ambito 3: Apoyo a los Estudiantes

‘ ‘ Instalar y/o mejorar Practicas de reconocimiento e inclusion de estrategias

pedagogicas variadas para el desarrollo de la Resolucion de Problemas,

Objetivo Esperado reorientando el quehacer docente para que todos los estudiantes logren los
aprendizajes esperados, basandose en sus Disposiciones de Aprendizajes y su
Capital Cultural.

Indicador de Seguimiento 1 | Presentacion a los alumnos y alumnas del Taller de Fisica
(maximo 100 caracteres)

Medio de verificacion 1 Registro de asistencia a Taller de Fisica

Medio de verificacion 2 Planificaciéon Taller de Fisica

Indicador de Seguimiento 2 | Disefio de estrategias curriculares desde la incorparacion de las TIC's
(maximo 100 caracteres) :

Medio de verificacion 1 Planificaciones de aula )

Medio de verificacion 2 Registro de la utilizacion de laboratorio y recursos y herramientas TIC's

nificacion de Aprendizajes

Indicador de Seguimiento 3 | Elaboracién de guias de trabajo innovadoras
(maximo 100 caracteres)

Medio de verificacion 1 Guias de trabajo

Medio de verificacion 2 Actas de GPT destinadas al analisis de guias

Para los alumnas y alumnos de NM1 y NM2 se realizard el Taller de Fisica
en horarios establecidos luego de la jornada escolar y en la carga horaria del
docente involucrado

Accién 1

Descripcién

(méximo 400 caracteres)

Nombre responsable Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
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Accion 2
Descripcién
(méaximo 400 caracteres)

En acuerdo con la Unidad Técnico Pedagodgica y los docentes de Fisica se
destinaran los tiempos para la elaboracion de situaciones problematicas y
fuentes que permitan desarrollar las habilidades requeridas en esta area.

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

Accion 3
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Los docentes de Fisica, incorporaran como apoyo efectivo la integraciéon de
las herramientas y recursos TIC's a las praxis curriculares de aula.
Entendiendo con ello, que los alumnos y alumnas se involucren en su
aprendizaje mediante la utilizacion de las TIC's

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Predagégica

Accion 4
Descripcién
(méximo 400 caracteres)

Los docentes de Fisica disefiaran guias de trabajo, que permitan a los
alumnos y alumnas desarrollar habilidades como la bdsqueda de caminos de
solucién, el andlisis de datos y la estimacién de resultados

Nombre responsable

Vivian Figueroa Tropa

Cargo responsable

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
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4.2.4. Cronograma de Actividades SECLOI A8 APIENTIZAYE:......... s o

) Afio 2011 Afio 2013
Ambito Acciones - ' :
Sept. Oct. Nov. Dic. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
| Accion 1 X
Preparacion Acci6n 2 X X
dela -
Ensefianza Accion 3 X X X X X X X
Accion 4 X X
Accion 1 X
Evaluacion Accin 2
delos =
Aprendizajes Accion 3 X
Accion 4
Accion 1 X X X X X X X X X
Apoyo alos Accion 2 X X X X X X X X X X
Estudiantes Accion 3 X X X X X X X X X
‘ Accion 4 X X X X X X X X X
\ )
O

4. Planificacion de Aprendizajes
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