UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

CONVENIO

UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES
Y

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE SE INDICAN

En Santiago de Chile, a 09 de Abril del afio 2010, entre la UMC Universidad Miguel de Cervantes,
corporacién de derecho privado, Rut: 73.124.400-6 representada por su Rector don Gutenberg
Martinez Ocamica, Rut: 5.399.544-6, chileno, ambos domiciliados en calle Mac Iver

N° 370, comuna de Santiago, en adelante "La Universidad", y don Walter Oliva Munizaga,

Rut: 9.901.912-3, chileno, casado, ingeniero comercial, quien comparece en representacion de las
siguientes sociedades: Colegios Teniente Dagoberto Godoy S.A., Rut: 76.021.375-6, Colegios
Santiago S.A., Rut: 76.021.374-8, Sociedad Administradora de Establecimientos Educacionales
Teniente Dagoberto Godoy Ltda., Rut: 77.796.840-8, y Sociedad Administradora de
Establecimientos Educacionales Santiago Emprendedores S.A., Rut: 76.036.481-9; todos
domiciliados en calle Mac Iver N° 125, Piso 15, comuna de Santiago, en adelante " las
Sociedades", quienes declaran y convienen:

1°.- La Universidad ha definido contribuir a hacer realidad la igualdad de
oportunidades y la equidad en el &mbito de la educacién superior, incorporando a la
formacién universitaria a sectores de menores recursos, facilitando su movilidad social,
mediante una formacion profesional de calidad, integral y solidaria..

2°.- La Universidad tiene entre sus fines impartir estudios de nivel superior y
desarrollar planes y programas de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento
profesional y académico.

3°.- Que la formacion de las personas constituye un elemento fundamental, tanto para
la Universidad como para las sociedades, quién cuenta con politicas de formacién,
perfeccionamiento y/o apoyo de sus alumnos, funcionarios, afiliados y familiares directos
de ellos, para que puedan adquirir formacién profesional

4°.- Que en este contexto, resulta conveniente establecer una vinculacién formal de
cooperacién académica entre estas instituciones para el logro de sus fines propios y que
se expresa en el siguiente convenio

PRIMERO: La Universidad y las Sociedades, comprometen brindarse la mas amplia
colaboracion y asistencia en temas de interés comuin, como son el desarrollo de programas de
formacion profesional y de capacitacion laboral o proyectos relativos a actividades de docené
extension y a otras materias que las partes acuerden.

Mac lver 370 - Santiago - Chile / Fono: (56-2) 927 3400 / info@umcervantes.cl / www.umcervantes.cl




UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

SEGUNDO: La Universidad ofrecerd condiciones especiales de incorporacion a los
funcionarios y/o afiliados pertenecientes a las Sociedades, a cualesquiera de los programas
académicos de pre-grado que ofrece actualmente o pueda ofrecer en un futuro préximo,
incluyendo en dichas facilidades a sus conyuges vy cargas familiares directas que retnan los
requisitos para acceder a la educacién superior. El beneficio otorgado es una Beca de Procedencia
correspondiente a un descuento o rebaja del 20% del Arancel Contado.

TERCERO: La Universidad, segun sus posibilidades, desarrollara, de comun acuerdo,
programas especiales de formacion o de capacitaciéon que respondan a requerimientos especificos
de las Sociedades, pudiendo dictarlos para cohortes cerradas de funcionarios y/o afiliados y en
recintos ajenos a alguna de las Sedes de la Universidad si se estimare conveniente para ambas
partes. El desarrollo de dichos programas u otros de distinta naturaleza se realizara conforme a
los acuerdos que se establezcan en protocolos anexos al presente convenio marco

CUARTO: Que para la implementacién de lo convenido La Universidad se compromete a:
a.- Informar en forma regular y permanente a las Sociedades.

b.- Ofrecer Becas de Procedencia de un 20 % del arancel de colegiatura en las carreras
seleccionadas por los beneficiarios de este convenio y un cupo garantizado de un minimo
de 10 vacantes por carrera.

c.- Los alumnos directamente provenientes de la Ensefianza Media (afio de egreso
inmediatamente anterior) podran postular a las Becas de Excelencia Escolar (entre 20%
y 100% de la colegiatura) que en forma limitada ofrece la Universidad conforme al
reglamento vigente. Estas becas tienen duracién 1 afio y son incompatibles con otro
beneficio. Al extinguirse este beneficio, si lo obtuviere, el alumno recuperaria su beca de
procedencia. Sin perjuicio de ello, la Universidad ha implementado la Beca de
Rendimiento Académico que beneficia al mejor alumno de cada carrera y nivel (entre 50
y 100% segun promedio alcanzado en el afio.)

d.- En los Diplomados y/o eventuales Postgrados abiertos, los alumnos provenientes del
convenio obtendran una Beca de Procedencia equivalente al 10% del arancel respectivo y
si las postulaciones fueren equivalente al 50% de los cupos disponibles en dicho evento, la
beca ascendera a un 20%.

e.- Hacer participe a los funcionarios y/o afiliados de las Sociedades , de los planes de
admision especiales en cuanto a disponibilidad de cupos y fijacién de aranceles que la
universidad determine para cada afio académico cuando estos beneficios se demanden
dentro de los plazos calendario estipulados para cada ocasién
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QUINTO: LAS SOCIEDADES por su parte se obligan a:

a.- Dar la mayor y mas plena difusion posible al presente convenio, asi como también a las
actividades académicas que oportunamente la Universidad le informe.

b.- Certificar la calidad de funcionario o afiliado de las Sociedades, socio, hijo o cényuge,
segun corresponda, de las personas que postulen a la Universidad en virtud del presente
convenio :

¢.- Dar las facilidades para que alumnos de la Universidad Miguel de Cervantes, Escuela
de Educacion, realicen sus Practicas Docentes en Educacién Basica, en los Colegios
de las Sociedades. A su vez, designar profesores Guias para la supervision y apoyo de
éstos alumnos, en los niveles que se desemperien.

Que el profesor Guia, evalie el trabajo practico que ellos realizaron en ese nivel, de
acuerdo a instrumentos elaborados por la Universidad Miguel de Cervantes.

Permitir el control de asistencia a las practicas de los alumnos practicantes en registros
de la Universidad.

d.- Recibir y procesar en sus sistemas de seleccién los antecedentes de los Profesores
titulados en la Universidad y que esta mande para su consideracién y analisis.

SEXTO: En caso de retraso en el pago y cancelacién de los aranceles de la colegiatura, la
Universidad cobrara los valores correspondientes directamente al alumno. En tal situacion, la
Universidad podra suspender temporal o permanentemente los beneficios otorgados al amparo del
presente convenio, cobrando los valores adeudados que correspondan mas los intereses y
reajustes legales que sean pertinentes.

SEPTIMO: El presente convenio tendra una duracién indefinida, pudiendo cualquiera de las
partes ponerle término, sin expresion de causa, dando aviso mediante carta certificada enviada al
domicilio de la comparecencia, al menos con seis meses de anticipacion a la fecha en que deben
cesar sus efectos. Sin embargo ello no impedira el desarrollo y normal término de los programas
que estuvieran en ejecucion.

OCTAVO: La personeria de los representantes comparecientes, no se cita ni se inserta por ser
conocida por las partes.

S H El presente cofivenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico valor y tenor,
dando dys de ellos en poder\de cada una de las partes.
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Representante LLegal Rector
K UMC Universidad Miguel de Cervantes
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