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Introduccion

Debemos visualizar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del Colegio
“Fundacién Patagonia”, como una herramienta que permite, un proceso de mejora
continua que lleva adelante el Equipo Directivo en conjunto con toda la comunidad
escolar, mas alla del mero analisis de Fortalezas, Oportunidad, Debilidades y
Amenazas, sino como la forma de hacer frente a las nuevas condiciones de una
sociedad en constante cambio que nos obliga a ajustar las acciones que facilitan la
ensefanza-aprendizaje con la participacion activa de todos los involucrados.

Sin lugar a dudas que este proceso no se agota con un buen diagnéstico que dé
cuenta de todas y cada una de las dificultades que sino que permite sentarse a
evaluar todas y cada una de las acciones ejecutadas por el establecimiento
educacional, medir su impacto real y efectivo, y por otra, realizar las correcciones a
aquellas que no lo tuvieron, revisando y estudiando el porqué de ello con el
propoésito de hacer mas eficiente el uso de los recursos econémicos, siempre
escasos, y permitir cumplir con las declaraciones formuladas tanto en la Mision,
Vision y Sellos sobre el adonde queremos ir con nuestros y nuestras alumnos(as)

en el proceso continuo e inagotable llamado educacion.

De otro lado, el Proyecto Educativo Institucional PEI, es una herramienta que sirve
para orientar la labor educativa que la institucion busca entregar a toda la
comunidad. En este sentido, la comunidad escolar en su conjunto debe hacerse
parte de la busqueda del sentido que tendra nuestra propuesta pedagogica y los
objetivos institucionales trazados por todos nosotros, siempre teniendo en cuenta la

realidad contextual de la poblacién que el colegio atiende.

Definir “la escuela que queremos” tiene como fin, promover instancias

participativas para aunar todas las visiones sobre lo que estamos haciendo y lo que



anhelamos desde hoy y en lo sucesivo. En el PEI se construye la Vision y Mision,
que permitiran la elaboracibn de los objetivos estratégicos, que nuestro
establecimiento ha propuesto en su Plan de Mejoramiento Educativo (P.M.E.) que

venimos a presentar a la Comunidad Educativa.

El Plan de Mejoramiento Educativo, es un instrumento de Planificacion y Gestion
que requiere del compromiso de los estudiantes, apoderados, docentes, asistentes
de la educacion, directivos y sostenedores, que permita en forma sistematizada
hacer viable la Mision de nuestro colegio en concordancia con la legislacion vigente.
Por todo lo anterior, es que el Plan de Mejoramiento Educativo adquiere especial
relevancia, pues con él se pretende mostrar los aprendizajes que se quiere
entregar a los y las estudiantes y los Sellos institucionales compartidos por los

distintos estamentos de la comunidad.

Como educadores que somos, nuestra principal tarea, es brindar equidad, calidad y
compromiso a nuestros estudiantes, entregandoles una formacion integral que les
permita alcanzar los suefios, metas y expectativas que ellos se plantean junto a sus

familias.



Fase estratégica

Analisis Proyecto Educativo Institucional

Sintesis de los componentes del PEI

Vision

Ser una institucién democratica e inclusiva que promueve los valores del respeto,
la honestidad y la responsabilidad, y que facilita aprendizajes de calidad, para
formar personas integrales y asi otorgar oportunidades de desarrollo y

crecimiento a estudiantes de la comuna.

Mision

Formar estudiantes responsables y reflexivos, con solidos valores humanistas, en
una comunidad comprometida, que fortalece al maximo sus capacidades, para
desarrollarse como jovenes autbnomos en la construccion de sus proyectos de

vida.

Sellos
Los Sellos Educativos, de acuerdo a lo sefala por el Ministerio de Educacién son
‘los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y
educativa que una comunidad quiere desarrollar; son los elementos que le

otorgan identidad a la escuela/liceo, que la hacen singular y la diferencian de



otros proyectos educativos” (MINEDUC, 2016. Plan de Mejoramiento Educativo
en el marco de la Reforma Educacional: Mas oportunidades para todas y todos
los estudiantes. Ministerio de Educacion, Santiago.).

Es por ello que nuestros Sellos, que constituyen los elementos que hacen

diferente nuestro liceo de otros, son:

1.- Nuestro modelo pedagdgico, se centra en un enfoque integral que pone en la
centralidad de su accion al y las estudiantes desde sus diversidades sociales,
emocionales, cognitivas y su acervo cultural previo y colindante.

2.- La familia como coadyuvante del proceso educativo

3.- La construccion de un ambiente seguro para el desarrollo del proceso

educativo y la concrecién de valores que permiten una adecuada insercion social.

Valores y Competencias

1.- Respeto por la persona humana y su diversidad
2.- Honestidad

3.- Responsabilidad

4.- Integralidad



Vinculacion PEI con el Modelo de Gestion Escolar

escolar en

regulan la

Sello Dimension Dimension Dimension Dimension
Gestion Liderazgo Convivencia Gestion de
Pedagogica Escolar Recursos

Modelo Relevacion de | Potenciacion | Internalizacion | Propiciar el

pedagdgico, la importancia |[del liderazgo |y aplicacion |uso eficiente

se centra en |del docente en [docente para | adecuada de |de los

un enfoque |desarrollo de |la RICE y | recursos

integral que | aprendizajes, concrecion Protocolos de | financieros,

pone en la | conocimientos de un | Actuacion tecnologicos

centralidad y habilidades a [ambiente para una sana |y humanos

de su accién |partir de las [que fomente | convivencia

al 'y las | particularidades [el desarrollo

estudiantes sociales, integro del y

desde  sus | emocionales, los

diversidades [ cognitivas y | estudiantes

sociales, culturales

emocionales,

cognitivas 'y

Su acervo

cultural

previo y

colindante

Familia como | Alianza Relevar el | Conocimiento [ Eficiente

coadyuvante | estratégica liderazgo de |y  Adhesion | administracion

del proceso | familia-colegio modo por parte de |De recursos

educativo para el logro de | participativo |las familia de |con el
aprendizajes de la |las normas y |[proposito de
significativos comunidad valores que |lograr

satisfacer las




instancias sana necesidades
afectivas, convivencia primordiales
sociales vy
pedagogicas

Construccién | Crear e | Concrecién Potenciar

de un | incentivar de acciones | dentro y fuera

ambiente acciones en el |que del  espacio

seguro para |curriculum que [ minimicen escolar de la

el desarrollo
del

educativo vy

proceso

la concrecion
de valores
que permiten
una
adecuada
insercion

social.

releven la
importancia del

autocuidado

los factores
de riesgo
entre los
miembros de
la

comunidad

educativa

inclusion, la
diversidad y el
respeto como
forma de
relacionarse

con los otros




Vinculacion PEI

Sello Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de
Convivencia | Sexualida | Seguridad | Formacié Inclusién
Escolar d, Escolar n
Afectivida Ciudada
dy na
Género
Modelo Promueve la | Lo Las Las El trabajo
pedagdgic | existencia de | primordial [ estrategia | exigencia |de
o, se | un ambiente [de ello se |s y |s de la [formacion
centra en |seguro para |[del Plan |acciones vida escolar
un enfoque | todos los | se establecid | social, requiere,
integral miembros de | encuentra [as en el |importan |entre otros,
que pone |la focalizado [PISE se | como profesional
en la | Comunidad en que los | enmarcan | principio |es que
centralidad | Escolaren el |y las | en la | basico el |desarrollen
de su | establecimie [ estudiante |construcci | respeto su labor
accion al y | nto s cuenten |0n de [ que con amor a
las educacional con los | espacios asegura fin de que
estudiantes elementos |con altos |la todos
desde sus necesario |estandare | necesida [puedan
diversidade Sparauna |s de [d de [acceder a
s sociales, toma de |seguridad |asegurar |mejores
emocionale decisiones | material y [ el bien [estandares
S, de modo |psicosocia | comun educativos
cognitivas responsab || de la
y su acervo le y comunid
cultural asuman ad toda
previo y habitos de




colindante cuidado
propio Yy
en su
interaccio
n con
otros
Familia Promueve la | Lo Las Las El trabajo
como existencia de | primordial |estrategia [ exigencia |[de
coadyuvant | un ambiente | de ello se |s y |s de la [formacion
e del | seguro para |[del Plan |acciones vida escolar
proceso todos los | se establecid | social, requiere,
educativo miembros de | encuentra [as en el |importan |entre otros,
la focalizado [PISE se | como profesional
Comunidad en que los | enmarcan | principio |es que
Escolar en el |y las |en la | basico el [desarrollen
establecimie | estudiante [ construcci | respeto su labor
nto s cuenten |6n de | que con amor a
educacional con los | espacios asegura fin de que
elementos |con altos |la todos
necesario |estandare | necesida [puedan
Sparauna |s de |[d de |[acceder a
toma de [seguridad |asegurar | mejores
decisiones | material y | el bien |estandares
de modo |psicosocia | comun educativos
responsab || de la
le y comunid
asuman ad toda
habitos de
cuidado
propio vy

en Su




interaccio

n con

otros
Construcci | Promueve la | Lo Las Las El trabajo
on de un |existencia de [ primordial |estrategia [ exigencia |de
ambiente un ambiente | de ello se |s y |s de la [formacion
seguro seguro para |del Plan |acciones vida escolar
para el | todos los | se establecid | social, requiere,
desarrollo miembros de | encuentra [as en el |importan |entre otros,
del la focalizado |PISE se | como profesional
proceso Comunidad en que los | enmarcan | principio |es que
educativoy | Escolar en el |y las |en la | basico el |desarrollen
la establecimie | estudiante [ construcci | respeto su labor
concrecion | nto s cuenten |6n de | que con amor a
de valores | educacional con los | espacios asegura fin de que
que elementos |con altos |la todos
permiten necesario |estandare | necesida |puedan
una Sparauna |s de |d de |acceder a
adecuada toma de [seguridad |asegurar | mejores
insercion decisiones | material y [el bien [estandares
social. de modo |psicosocia | comun educativos

responsab || de la

le y comunid

asuman ad toda

habitos de

cuidado

propio vy

en Su

interaccio

n con

otros




Gestion Institucional

Autoevaluacion Institucional

Titulo

Pregunta

Respuesta

Dimensiones

¢ Los objetivos se han
cumplido con las

acciones ejecutadas?

En cuanto a la gestion
pedagogica, se han logrado el
55% de los objetivos, pues el
establecimiento aun se
encuentra en etapa de
instalacion de dicha gestion.
En cuanto al area de
Liderazgo, se ha cumplido el
90% de los objetivos trazados,
quedando el PElI como rezago
en su apropiacion de la
comunidad.

En el area de Convivencia
Escolar, se puede sefalar que
se ha cumplido con el 80%.
Por ultimo, en el area de
gestion de recursos, se ha
cumplido con el 100% de los

objetivos

Dimensiones

¢ Qué cambios se
generaron en la
comunidad educativa

con las practicas

Se puede sefalar como
cambios: La estructuracién e
interaccién reciproca de las

planificaciones en lo




cotidianas?

concerniente a las habilidades
cognitivas necesarias en las

materias troncales

Dimensiones

¢, Cuales son las
conclusiones a las
que se pudo llegar
después del analisis y
desarrollo del ultimo
PME?

Las practicas pedagogicas
exitosas, deben
necesariamente ser
replicadas, multiplicadas y
sistematizadas al igual que los
remedios a las practicas que
no han cumplido con sus

objetivos

Dimensiones de

Resultado

¢, Cual es el grado de
cumplimiento de las
metas establecidas en
el ultimo PME?

Este se encuentra entre un 75
y un 95%

Dimensiones de

Resultados

¢ El cumplimiento de
las metas muestra
efectos respecto de
los objetivos

trazados?

Si, su cumplimiento encuentra
un correlato en los
porcentajes de logros de
aprendizajes de los y las

estudiantes

Dimensiones de

Resultados

En el caso de
resultados cumplidos
¢ Qué practicas
quedaron instaladas y
perduraran en el

tiempo?

Si bien los resultados fueron
favorables, se debe
profundizar y fortalecer las
habilidades y competencias de
los y las docentes con el
proposito de realizar un mejor
trabajo en ambientes
vulnerables y obtener
aprendizajes que resulten

significativos

Dimensiones de

En el caso de los

Ser parte del proceso de




Resultado resultados no autoevaluacién institucional
cumplidos ¢ Qué tipo con el propdsito encontrar y
de decisiones reformular sus objetivos
corresponde tomar
sobre ellos?
Autoevaluacién de los distintos Planes
Plan Pregunta para analisis Respuesta

Plan de Gestion de

Convivencia Escolar

¢, Cuanto hemos avanzado
en la implementacion de
esta politica en la
escuelalliceo

El afio 2017 se
implemento y ejecutd el
Plan de Gestion de
Convivencia Escolar con la
participacion de toda la
comunidad escolar.

¢, Qué nos falta por mejorar?

Se debe enfatizar con
mayor profundidad el
trabajo en equipo, la
cohesion, empatia e
internalizar conceptos
tales como proteccion
ante vulneracion de
derechos

Plan

Pregunta para analisis

Respuesta




Plan de Sexualidad y
Género

¢, Cuanto hemos avanzado
en la implementacion de
este Plan en la
escuela/liceo?

En este punto, valga
sefalar que se han
seqguido las directrices del
Mineduc y se ha dispuesto
de asesorias externas en
no discriminacion y
analisis de casos

¢, Qué nos falta por mejorar?

Falta complementar los
programas oficiales con
trabajos focalizados en los
distintos estamentos de la
comunidad educativa

Plan

Pregunta para analisis

Respuesta

Plan Integral de

Seguridad Escolar

¢, Cuanto hemos avanzado
en la implementacion de
este Plan en la
escuelal/liceo?

Desde su implementacion
el PISE es visto como una
herramienta que crea una
cultura de autocuidado y
proteccion ante riesgos

¢, Qué nos falta por mejorar?

Mayor diversificacion de
actividades para lograr el
apropiamiento del PISE

Plan

Pregunta para analisis

Respuesta




Plan de Formacion

ciudadana

¢, Cuanto hemos avanzado
en la implementacion de
este Plan en la
escuela/liceo?

La implementacion del
Plan se ha enfocado en
actividades extra
programaticas que a fin
de darle un enfoque
participativo y
democratico

¢, Qué nos falta por mejorar?

Promover mayor
participacion en las
organizaciones que
funcionan al alero de la
escuelalliceo, tales como
Centro de Alumnos,
Centro de Padres y
Apoderados, y
agrupaciones que formen
los docentes y asistentes
de la educacion

Plan

Pregunta para analisis

Respuesta

Plan de Inclusion

¢, Cuanto hemos avanzado
en la implementacion de
este Plan en la
escuela/liceo?

El Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y el
Reglamento de
Evaluacion, fue
actualizado tomando en
consideracion la Ley de
Inclusién y sus
modificaciones, junto con
las directrices dadas por
la Superintendencia de
Educacién. Por lo
anterior, todos los
Reglamentos y Protocolos
cumplen con los
estandares fijados

¢, Qué nos falta por mejorar?

Potenciar la participacion
y apoderamiento de las
politicas de inclusion

Plan

Pregunta para analisis

Respuesta




Plan de Desarrollo

¢, Cuanto hemos Se ha avanzado en la
avanzado en la socializacion de este Plan
implementacion de este |y en la concrecién, de

Profesional Docente Plan en la escuelal/liceo? | acuerdo ala norma, de
horas lectivas y no lectivas
¢, Qué nos falta por La apropiacién de los
mejorar? docentes que ellos son

parte fundamental en el
proceso, debiendo
conocer y asumir los
requisitos, mecanismos,
procesos y consecuencias
el Plan

Autoevaluacion de la Implementacion Curricular

Pregunta para analisis

Respuesta

Describa la(s) principal(es)
dificultad(es) respecto de la
implementacion curricular detectadas

por los docentes y equipo de gestidon

° La existencia de Programas extensos
contenidos en el Plan de estudio y en
las Bases Curriculares

° Los y las alumnas, en general, no se
involucran activamente en el proceso
ensefianza-aprendizaje, expresado
fundamentalmente en una
irresponsabilidad en el ejercicio de sus
actividades

° La cantidad de horas lectivas, no
siempre resultan suficientes para
cumplir con los programas, a lo que se
suma el aumento progresivo de las
horas no lectivas

° Priorizacion de logros objetivos de

aprendizaje




¢, Como impactan las dificultades
identificadas anteriormente, en la

cobertura curricular?

° No se logra totalmente la cobertura
curricular

° No se logran aprendizajes
significativos en los y las alumnas

° La modificacion de la planificacién, lo
que atenta contra la profundizacién y

refuerzo de contenidos.

¢, Como se ha abordado la
implementacion del curriculum para
responder a las necesidades de los

estudiantes?

° Se han ejecutado capacitaciones a
los docentes para el desarrollo de
habilidades y cambios en la forma de
planificar la cobertura de los
programas.

° Apoyo psicosocial y psicopedagdgico

a los y las alumnas que lo requieren

¢,Coémo la implementacion del
curriculum ha servido para abordar los

sellos del PEI? ¢ Se ha enfatizado en

algun aspecto en particular? 4 Cual?

Complementando los  contenidos
obligatorios con un enfoque integral y

valdrico de los valores institucionales

Analisis de Resultados

En esta parte de la Fase Estratégica, se analizan datos cuantitativos y

cualitativos, tales como Matricula;

Clima Organizacional,

Evaluacion de

Aprendizajes; y, Resultados de pruebas estandarizadas, es decir SIMCE y PSU.

Matricula




La matricula en los ultimos 4 afios, se ha mantenido constante con 1312 alumnos
considerando educacidén pre basica, basica y media, considerando que, de
acuerdo a Decreto de Reconocimiento Oficial, la capacidad autoriza por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, es de 1340 alumnos.

Un desafio, importante es este punto sera la implementacién en la region
Metropolitana de Sistema de Postulacion y Admisién, ya que contamos con 4
cursos en NT1 y cuatro cursos en NT2, produciéndose lo que se denomina un
‘embudo”, ya que desde primero basico en adelante se disminuye a 3 cursos por

nivel.

Clima Organizacional

El establecimiento educacional realiza 4 Encuestas de Satisfaccion a los
docentes y asistentes de la educacion durante el afo por medio de una Asesoria
Técnica Educativa (ATE) externa y con cargo a Subvencion Escolar Preferencial

(SEP), cuyos resultados son los siguientes:

mes/afio 2014 2015 2016 2017
abril 6,0 6,2 6,1 6,3
junio 6,4 6,1 6,3 6,5
septiembre 6,4 6,5 6,1 6,4
diciembre 6,5 6,5 6,3 6,0

Evaluacion de aprendizajes



El establecimiento educacional realiza 1 Evaluaciéon Diagndéstica durante el afo
por medio de una Asesoria Técnica Educativa (ATE) externa y con cargo a
Subvencion Escolar Preferencial (SEP), cuyos resultados en los dos ultimos afios

son los siguientes

Asignatura % 2016 % 2017 % de Variacion
Matematicas 40,1 38,4 (-1,7)
Lenguaje 61,2 59,4 (-1,8)
Historia 47,4 46,8 (-0,6)
Ciencias 51,1 53,2 +2,1

Sobre este punto se debe hacer presente, que al comparar los resultados de las
asignaturas de Matematicas, Lenguaje, Historia y Ciencias entre los anos de la
muestra, nos encontramos con variaciones en 3 de 4 de ellas que si bien es cierto
no son significativas, son preocupantes si es que ellas se transforman en
tendencia. La excepcion a la baja la constituye la asignatura de Ciencias que
puede tener su justificacion en la implementacién de un nuevo laboratorio de

importa la realizacion de clases practicas sobre los contenidos.

Resultados SIMCE y PSU

PSU
Lenguaje | Matematicas | Historia Ciencias
2015 561 570 549 546
2016 558 536 548 560
2017 562 554 552 561

Los datos que arroja el cuadro sobre Puntajes de PSU, denotan que los puntajes,

no han sufrido mayores variaciones durante el tiempo analizado, lo que refleja de



uno u otro modo un estancamiento en los resultados de la prueba estandarizada.
Lo anterior, resulta de preocupacion, pues los resultados se encuentran bajo los
600 puntos, dejando a nuestros y nuestras alumnas con escasas posibilidades de
postulacion y admision a las universidades del Consejo de Rectores y acceso al

sistema de gratuidad universitaria.

SIMCE
2° Basico Lectura
2014 --
2015 264
2016 -
4° Basico Lenguaje Matematicas | Historia
2014 273 258 265
2015 281 265 --
2016 269 252 -
6° Basico Lenguaje Matematicas | Historia
2014 263 260 -
2015 278 263 --
2016 259 258 267
8° Basico Lenguaje Matematicas | Ciencias Historia




2014 284 299 -- 291
2015 275 293 294 --
2016 - -- - -
II° Medio Lenguaje Matematicas | Ciencias

2014 281 301 --

2015 284 312 --

2016 268 299 230

Sobre estos resultados cabe destacar que el afio 2016 implicé una baja en los
puntajes, especialmente en Lenguaje y Matematicas. Por otra parte, es menester
referirse a los excelentes resultados obtenidos por el Segundo Medio en
Matematicas, que se mantuvo con poca variabilidad durante los afios
considerados, lo que deberia ser un correlato con el resultado PSU, pero no se

refleja quedando como tarea por resolver esta ecuacion.

Analisis de Resultados

Pregunta para analisis Respuesta

¢ Qué procesos |Se debe avanzar en procesos pedagogicos y
pedagogicos han influido | estrategias de incentivos para el logro de una mejor
en los resultados? comprension lectora con el proposito de avanzar en
la comprension de enunciados y preguntas.
Adecuada planificacién por nivel.

Intercambio de practicas pedagodgicas efectivas

Implementacion  de  practicas  pedagogicas

¢ Qué conclusiones | interdisciplinarias con el fin de reforzar los ejes




surgieron del analisis de
los resultados
cuantitativos y

cualitativos?

débiles.

Necesidad de sistematizacion de metodologias
exitosas entre los niveles.

retencion de

Aumento de porcentaje de

alumnos(as)

De la informacion
analizada.

¢Cudles son las causas
que explican los

resultados obtenidos?

Falta de motivacion en contestar evaluacion
estandarizada.

Deficiencia en comprension lectora de enunciados
y preguntas.

Deficiente trabajo con padres y apoderados en la

concrecion de pensamiento critico y abstraccion.

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento.

Dimensione |Aspectos para el | Fortalezas Debilidades
s analisis
Gestién Practicas y | Ejecucién e | Mejora en la
Pedagodgica |procedimientos que |implementacion, en | coordinacion
permiten una | general, del | necesaria entre
organizacion, curriculum y |el equipo
ejecucion y | programas directivo y los
evaluacion del | educacionales docentes para
proceso vigentes. establecer
ensefanza/aprendizaj | Existencia de [ lineamientos
e de todos y todas los | docentes que | pedagogicos
alumnos planifican para la | Uso mas
conduccion pertinente | intensivo de
en el proceso | espacios de




ensefanza/aprendizaj
e

Confianza de |la
comunidad educativa
en la conduccion del

proceso educativo

reflexion y
analisis de
practicas y

procedimientos

Liderazgo

Construccion de un

La comunidad

escolar, en general, y

Consolidacion

de espacios de

disefio, planificacién, | en  particular los | participacion
articulacion y | docentes y asistentes
conduccion por parte |de la  educacién
de la Fundacién | perciben al equipo
sostenedora 'y el [ directivo como
equipo directivo cercano y empatico,
lo que permite
avanzar en el proceso
educativo.
Convivencia | Procedimientos y | Existencia de un [ Potenciar la
Escolar practicas que | Reglamento ajustado | apropiacion vy
favorezcan el |a los principios | empoderamient
desarrollo del | universales del | ocon el RICE
bienestar fisico, | respeto, el
psicoldgico y | autocuidado y la no
emocional de los | discriminacién,
integrantes de la | sumado a la
comunidad educativa | existencia de
procedimientos claros
que permiten resolver
vulneraciones a él.
Gestion de | Practicas y | El procedimiento de | Avanzar hacia




Recursos

procedimientos
desarrolladas para

crear condiciones que

posibiliten el contar
con un recurso
humano

comprometido, y

recurso educativos y

financieros  acordes
con el proceso
educativo

destinacion y uso de
los recursos en claro
y transparente para la

comunidad escolar

procedimientos

de mayor
transparencia y
uso los

recursos

Conclusiones de la Autoevaluacion Institucional

¢, Cuales son las principales conclusiones a las que llegé la comunidad educativa

fruto del analisis de resultados de la dimension de Gestion Pedagégica?

y conductuales

Los resultado obtenido, en general, no son satisfactorios en la dimension
analizada. Por lo anterior, se hace de suyo necesario reenfocar los esfuerzos en

la entrega de apoyos a estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas

fruto del analisis de resultados de la dimension de Liderazgo?

¢, Cuales son las principales conclusiones a las que llegoé la comunidad educativa

Como prioridad se debe potenciar el apoyo a los docentes y mejorar el trabajo,

reflexivo, colaborativo en todos los estamentos de la organizacion




¢, Cuales son las principales conclusiones a las que llegé la comunidad educativa

fruto del analisis de resultados de la dimensién de Convivencia Escolar?

Se cuenta con resultados positivos sobre, sin perjuicio de que se debe incentivar

una mayor participacién de la comunidad educativa

¢, Cuales son las principales conclusiones a las que llegd la comunidad educativa

fruto del analisis de resultados de la dimensién de Gestion de recursos”?

Fortalecer los procedimientos administrativos y de administracion central para
la entrega oportuna de materiales pedagogicos e insumos necesarios para la

gestion permanente del establecimiento educacional

¢, Cuales son las principales conclusiones a las que llego la comunidad educativa

fruto del analisis del area de Resultados?

Se debe contar con gestion institucional que releve la importancia de contar con
un levantamiento, sistematizacion y analisis de los resultados de modo
permanente. .No se debe perder el norte del proceso ensefianza/aprendizaje
efectivo y pertinente de los y las alumnas en las asignatura de Lenguaje y
Matematica, para lograr un incremento en sus rendimientos en pos de
rendimiento acorde a los objetivos planteados tanta en la Misidn, Vision y Sellos

institucionales




Objetivos y Metas

Planificacion Estratégica

Dimensiones

Objetivos Estratégicos

Metas Estratégicas

Gestidon Pedagogica

Instalar en los docentes
de todos los niveles,
practicas  pedagogicas
que favorezcan en
desarrollo de habilidades
en asignaturas troncales
en los y las estudiantes,
a través de un programa
continuo de seguimiento
y acompaniamiento de
las practicas docentes.
Mejorar los resultados de
aprendizaje de los
alumnos de 1er. ciclo y
ensefanza basica vy
media, por medio de la
implementacion de Plan
de Apoyo Pedagogico
para Estudiantes con
rezago en aprendizajes,
que incluya el 5% de los

estudiantes por nivel

A fines del 2019 se
evidenciara un aumento

en el % de alumnos y

alumnas que logre
estandares adecuados
en resultados de
evaluaciones
estandarizadas.
En el mismo plazo

anterior, los y las

estudiantes participantes

en el Plan de Apoyo
Pedagdgico deberan
lograr un alza en
resultados en
evaluaciones  externas

en relacion con su
diagnostico inicial de a lo

menos en un 10%.

Liderazgo

Alinear a la comunidad
educativa toda con el
propésito de lograr la

apropiacion del PEI a

El total de la comunidad
educativa debera el PEI
y manifiestan su

adhesion en las




través de su difusion y
participacion.

Propiciar el desarrollo de
un  ambiente laboral
democratico y
participativo y de trabajo

en equipo.

encuestas externas de
satisfaccion.

Un 80% de los docentes
y asistentes de Ila
educacién consideran en
un rango de alto o muy
alto el clima laboral y
democratico, segun
encuesta de satisfaccion

externa

Convivencia Escolar

Propiciar la existencia de
un ambiente de
convivencia enlazado
con los objetivos de

aprendizaje de todos de

los y las estudiantes,
con acento en
programas de
capacitacion en

disciplina formativa sobre

la sancionatoria

Disminuir en 50% el uso
de medidas
disciplinarias,

privilegiando las medidas
formativas  en los
alumnos que presentan
dificultades de

convivencia escolar.

Gestion de Recursos

Implementar y
desarrollar un programa
de reposicion y
adquisicion de material
pedagdgico y tecnoldgico
que permita mejorar la
gestion en el aula.

Desarrollar y ejecutar un
programa de

capacitacion para la

Implementar un
programa de reposicion y
adquisicién de
equipamiento de material
pedagdgico y tecnoldgico
que permita una gestion
de aula permanente.

Desarrollar y ejecutar un
plan de capacitacion

para la utilizacion




utilizacién pedagogica de

medios tecnoldgicos vy
recursos didacticos
existentes en el

establecimiento

pedagogica de medios
tecnolégicos y recursos
didacticos existentes en

el colegio

educacional
Area de Resultados Incremento de los | A fines del ano 2019 el
resultados académicos | 60% de los estudiantes

en evaluaciones SIMCE

de los niveles a evaluar a
través de la prueba
SIMCE,

habra mejorado su nivel

estandarizada,

de resultados y

evaluacion.

Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Dimensi

ones

Otros
Instrume
ntos de
Gestién
que se
vinculan
con el
objetivo

estratégi

Objetivos Estrat | Estrat | Estrategi | Estrat
egia 1° | egia 2° aj° egia 4°
Period | Period | Periodo | Period

o o




co

Gestién
Pedagodg

ica

Plan
Desarroll
o al
Profesion
al

Docente

Instalar en
los
docentes
de todos los
niveles,
practicas
pedagogica
s en pos del
desarrollo
de
habilidades
en
asignaturas
troncales
enlosy las
estudiantes,
a través de
un
programa
de
seguimiento
y
acompana
miento de
las
practicas
docentes.
Mejorar los
resultados
de

Instalacio
n de
trabajo en
equipo
por area
para
consensu
ar
estrategia
Sy
analizar
resultado
Sy
ejecucion
de las
nuevas
estrategia

S




aprendizaje
de los
alumnos(as
) de
ensefianza
media,
mediante
un Plan de
Apoyo
Pedagdgico
para
alumnos
(as)
rezagados,
que incluya
el 5% de
los y las

estudiantes

por curso
Plan de Alinear a la
Gestion comunidad
de la educativa ° Difusién
Conviven | toda con el del PEI
cia propésito °Fomento
Liderazg Escolar | de lograr la Ziperienci
o Plan de apropiacion as de
Sexualida | del PEl a trabajo
d, iravés de Zf)laboratlv
Afectivida | su difusion
dy y
Género participacio




Plan de n.
Segurida | Propiciar el
d Escolar desarrollo
Plan de de un
Formacio ambiente
n laboral
Ciudadan | democratic
a oy
Plan de participativo
Apoyo a |y de trabajo
la en equipo..
Inclusion
Plan de
Desarroll
o}
Profesion
al
Docente
Plan de Propiciar la Generar
Gestion existencia instancias
de la de un de
Conviven ambiente practicas
Convive cia de instaladas
ncia Escolar convivencia de
Escolar Plan de enlazado reflexion-
Formacio con los acciéon de
n objetivos de la
Ciudadan | aprendizaje convivenc
a de todos de ia escolar.
los y las Realizar
estudiantes, acciones




con acento comunitar
en ias con
programas los
de estudiant
capacitacio es que
nen tengan un
disciplina valor
formativa formativo
sobre la y social
sancionatori
a
Plan de Implementa Usoy
Apoyo a ry aplicacién
la desarrollar sistematic
Inclusion un ade
Plan de programa equipami
Desarroll de ento
o} reposicion y pedagogi
Profesion | adquisicion coy
al de material tecnolégic
Gestién Docente | pedagogico o parala
de y mejora de
Recurso tecnologico los
s que permita aprendiza
mejorar la jes de los
gestion en estudiant
el aula. esyde
Desarrollar las
y ejecutar practicas
un efectivas
programa en los




de docentes
capacitacio
n para la
utilizacion
pedagogica
de medios
tecnologico
S y recursos
didacticos
existentes
en el
establecimi
ento
educacional
Plan de Incremento Instalar
Apoyo a de los en los
la resultados docentes
Inclusién | académicos estrategia
Plan de en S
Area de Desarroll | evaluacione didacticas
Resultad 0 s SIMCE y
os Profesién metodolé
al gicas en
Docente los
docentes
orientada
s al
desarrollo
de
habilidade

S




cognitivas
que
mejoren
los
aprendiza
jes
Planificacion Anual
Dimensién Subdimension |objetivo [Estrategia Cant. Can
ndicadores |t
Acci
one
S
Instalar en los
docentes de todos
los niveles,
practicas
° Gestion pedagdgicas que
Curricular favorezcan en
° Ensefianza y desarrollo de [Desarrollo
Gestion aprendizaje en el habilidades en de proceso
[Pedagdgica |, 15 asignaturas de 2 |6
° Apoyo al troncales en los y [capacitaci
desarrollo de los las estudiantes, [6ny
estudiantes mediante un estidon
programa de Eedagégic
seguimiento y a enfocada
acompanamiento Ien el




de las practicas esarrollo

docentes. e
Mejorar los habilidade
resultados de para la
aprendizaje de mejora de

ensenanza media, |los
mediante la prendizaj
instalacion de Plan |es

de Apoyo
Pedagdgico a
Estudiantes
rezagados, que
incluya el 5% de
los estudiantes por

Curso.

Gestion
Curricular
Ensefianzay
aprendizaje en el
aula

Apoyo al
desarrollo de los

estudiantes

Implement
r apoyo
pedagdgicol?
los y las
studiantes

ue
presentes
rezagos en
I
prendizaje
e las
signatura
roncales

e




Lenguaje y

Matematica
S
Alineacién de la
Liderazgo comunidad
Sostenedor educativa en pos
Liderazgo de la apropiacién |Desarrol
|lLiderazgo Director del PEI, através |o y
Planificacion y de estrategias de [ejecucio
Gestion de su difusion y n de un
IResultados participacion. Plan de
Fomentar el Foment
desarrollode un |o de
ambiente laboral [Trabajo
democratico y |Colabor
participativo, ativo
abierto y de trabajo
len equipo, que
aumente el
compromiso con el
proyecto
educativo.
|lLiderazgo
sostenedor Alineamie
Liderazgo Into de los
Director distintos
Planificacion y Planes de
Gestion de Gestion
[Resultados para el

umplimie




nto de los
bjetivos
institucion
les en
uncion
del PEI
|Generar un
° Formacion ambiente de lPromover
Convivencia ° Convivencia convivencia e forma
IEscolar |Escolar escolar conectado Cotidiana y 2
° Participaciény |y en funcion de ransversa
vida democratica |los procesos de | el
aprendizaje de respeto y
todos los y las | buen
estudiantes, rato entre
mediante un odos 1os
Programa de A
integrante
capacitacion en s de la
disciplina comunida
formativa sobre la d
sancionatoria .
Ieducatlva
° Formacion I:romover
° Convivencia spacios
|[Escolar de 2
° Participacion y [reflexion y
vida democratica capacitaci
on con la
comunida
d
Ieducativa,




ue releve

| valor
el
respeto
Gestion de  |° Gestion de |Generar un plan de|Promover
[Recursos personal adquisicion y lusoy
reposicion de plicacion
° Gestion de
equipamiento el
Resultados
pedagodgico y quipamien
Financieros
tecnologico que (o]
" Gestion de permita una pedagogico
Recursos gestion de aula
Educativos permanente. ecnoldgico
Desarrollar un plan |para la
de capacitacion mejora de
para la utilizacion |los
pedagdgica de los faprendizaje
recursos s delosy
tecnologicos y llas
recursos didacticos festudiantes
existentes en el
colegio.
Gestion de Mejorar
personal las
Gestidn practicas
Resultados asociada
financieros sala
Gestion de conviven
Recursos cia de




Educativos

todos los
miembro
sdela
comunid
ad
escolar a
través de
capacita
ciony
fortaleci
miento
de
valores
institucio
nales
estableci
dos en el
PEI

Indicadores
[Dimension |Estrategia Indicador |Descripci<’)n Indicador
|Imp|ementacién Al menos un 60% de los
Gestion de apoyo Avance en estudiantes [V [as estudiantes con
[Pedagégica pedagdgico a lcon NEE. Necesidades Educativas

estudiantes que
muestren rezago
en el aprendizaje

de las asignaturas

Especiales presenta
avances, segun

diagnéstico.




roncales de

Lenguaje y

Matematicas

[implementacion Al menos el 80% del

de apoyo grupo objetivo de
Gestion pedagagico a Avance Lenguajey  lestudiantes, muestra
|Pedagogica bstudiantes que [Matematica avances en las

muestren rezago asignaturas troncales

en el aprendizaje de Lenguaje y

de las asignaturas [Matematica.

roncales de

Lenguaje y

Matematicas

[Desarrolio de Al menos 80% de los
Gestion proceso de |capacitaciones profesores participa de
|Pedagsgica [caPacitacion y capacitaciones de

gestion desarrollo de

pedagdgica habilidades en los

enfocada en el estudiantes

desarrollo de

habilidades para la

mejora de los

aprendizajes

Desarrollo de Al menos el 60% de los

Programa de docentes alcanza el
Gestion Capacitacion y |Pauta de Observacion |nivel adecuado de
[Pedagogica | ciion acuerdo a Pauta de

pedagogica Observacion de Aula

enfocada en el

desarrollo de




habilidades para la
mejora de los
aprendizajes
Alineacion de los Se realiza al menos un
[Liderazgo  |Planes de Gestion |Reuniones Equipo de [80% de reuniones
para el Gestion programadas por Equipo
cumplimiento de de Gestidn
los objetivos
institucionales en
[funcién del PEI
Alineacion de los Al menos una reunion
lLiderazgo  |Planes de Gestion [Reuniones PEI de Diagnostico y
para el |Proyeccion de PEI con
cumplimiento de cada estamento de la
los objetivos Comunidad Escolar
institucionales en
[funcion del PEI
Al menos el 70% de los
asistentes de la
ILiderazgo [Desarrollo y Trabajo Colaborativo  |educacion evalua
ejecucion de un Asistentes de la satisfactoriamente las
Programa de |Educacion instancias de trabajo
Fomento de al colaborativo en las que
Trabajo participa.
Colaborativo
Al menos el 70% de los
docentes evalua
[Liderazgo [Pesarrollo y Trabajo Colaborativo ~ [satisfactoriamente las
ejecucion de un IDocente instancias de trabajo
Programa de colaborativo en las que




[Fomento de al
Trabajo

Colaborativo

participa.

estamentos de
la Comunidad
Escolar, que
|(orta|ezcan el
valor del

respeto

|Promover 180% de los y las
Convivencia [eSpacios de [Formacién Actitudinal  [eStudiantes que
IEscolar reflexion y participan en talleres

capacitacion obtienen un nivel

con los adecuado en pauta de

distintos medicion actitudinal

estamentos de

la Comunidad

|IrEscoIar, que

ortalezcan el

valor del

respeto

[Promover [Incremento significativo
Convivencia [eSPacios de [Respeto en la percepcion de
[Escolar reflexion y respeto, medido en

capacitacion encuesta de

con los satisfaccion

distintos




|Escolar

Convivencia

[Promover de forma
cotidiana y transversal el
respeto y el buen trato
Ientre todos los integrantes

de la Comunidad Escolar

|IComunicacién

Increme
nto
ignifica
ivo en
la
percepci
5n de
omunic
cion
medido
n
ncuest
de
satisfac

cion

|Escolar

Convivencia

|Promover de forma

cotidiana y transversal el

Lespeto y el buen trato
ntre todos los integrantes

de la Comunidad Escolar

Respeto, seguridad y

clima de aula

Increme
nto

significa

ivo de
la
percepci
on de
|respeto,
segurida
dy
clima de

aula,

medido
n

ncuest




a de
satisfac
cion
Mejorar las practicas
sociadas a la convivencia |gncuesta de Al
Gestion de e todos los miembros de  |satisfaccion y clima Irenenos 1
[Recursos la comunidad educativaa  |zporal ncuest
raveés de capacitacion y a de
ortalecimiento de valores satisfac
institucionales expresados cion y
n el PEly los Sellos clima
institrucionales |I:bora|
plicada
S
durante
lel afo
[IMejorar las practicas
asociadas a la convivencia 100%
Gestion de de todos los miembros de Evaluaciones al de
[Recursos la comunidad educativaa |Personal levalua
raveés de capacitacion y ciones
ortalecimiento de valores [realiza
institucionales expresados das al
n el PEl y los Sellos Iperson
institrucionales al del
lestable
cimient
0
Promover el uso y
Gestién de plicacion del Protocolo Al mes




[Recursos quipamiento de
pedagogico y Agosto
ecnoldgico para la laborac
mejora de los ion de
aprendizajes de los y Protocol

[las estudiantes 0
laprobad
o por el
Sostene
dor

|Promover el uso y Increme

Gestion de aplicacion del Satisfaccion nto

[Recursos quipamiento [Fquipamiento significa
pedagdgico y Tecnoldgico Vo en
ecnologico para la Liveles
mejora de los de
aprendizajes de los y satisfac

llas estudiantes cién de
quipam
ientos
echolog
icos

Acciones




|Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles de
practicas pedagdgicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafiamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,
mediante la instalacién de Plan de Apoyo
|Pedagogico para estudiantes con rezagados,

que incluya el 5% de los estudiantes por nivel.

|[Estrategia

[Desarrollo de un proceso de capacitacion y
gestion pedagdgica enfocada en el desarrollo

de habilidades para mejorar de aprendizajes

Subdimensiones

Gestion Curricular
[Ensefianza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los y las estudiantes

Accion Apropiacion Curricular
[Instalar la apropiacion efectiva del Curriculum por

[Descripcion medio de capacitacién a docente y
acompanamiento en el disefio de planificaciones
semestrales que consideren los objetivos de
habilidad como eje central del proceso de
aprendizaje de los y las estudiantes.

IFecha Inicio 02/1/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

Jefe técnico




Recursos Necesarios

[Material Pedagdgico: Recursos

Audiovisuales: 5 televisores SmarTv. Horas

Ejecucion de Coordinacién Pedagdgica, Horas de
Coordinacion Pre basica. Horas
administrtaivas y coordinacién SEP. Material
de oficina gastable.

ATE INo

TIC |No
[Plan de Apoyo a la Inclusion

Pl

an(es) |IPlan de Desarrollo Profesional Docente
Actas de Reuniones

IMedios de Verificacion Actas de capacitaciones

IPIanificaciones docentes

|Monto Subvencion General $0
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencién $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal $0
|Monto Total $0




|Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles,
practicas pedagdgicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un programa de
seguimiento y acompafiamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los y las alumnos de 2° ciclo y ensefianza
media, mediante la instalacion de Plan de Apoyo
|Pedagogico para estudiantes con rezagados,

que incluya el 5% de estudiantes por nivel.

|[Estrategia

IDesarrollo de Programa de capacitacion y
Gestion Pedagdgica enfocada en el desarrollo
de habilidades para la mejora de los

aprendizajes

Subdimensiones

Gestion Curricular
[Ensefanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los y las estudiantes

Accion Apoyo Docente en Aula

[Descripcion |Fortalecer la gestién docente, mediante
asistentes de aula, que faciliten la elaboracion
de material didactico y la gestion de recursos
pedagdgicos, clima de aula y convivencia

IFecha Inicio 01/03/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

Jefe Técnico

|Recursos Necesarios

Horas de Asistente de Aula. Materiales de




[Ejecucion

|fungibles de oficina

Ate [No
Tic Sala de clases

|Plan de Apoyo a la Inclusion
IPlan(es)

IPIan de Desarrollo Profesional Docente

IMedios de Verificacion

[Plan de Apoyo Docente
|Bitdcora Mensual

|Evaluacion del Docente

IMonto Subvencion General $0
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencion $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal $0
|Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica




Objetivo Estratégico

instalar en los docentes de todos los niveles de
practicas pedagdgicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafiamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,
mediante la instalacién de Plan de Apoyo
|Pedagdgico para estudiantes rezagados, que

incluya el 5% de estudiantes por nivel.

|[Estrategia

[Desarrollo de proceso de capacitacion y
Gestion Pedagogica enfocada en el desarrollo
de habilidades para la mejora de los

aprendizajes

Subdimensiones

Gestion Curricular
[Ensenanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

|Evaluaciones Externas

[Descripcion

Acompanar a los docentes a través de la
entrega de oferta de acciones pedagdgicas que
impacten en el proceso de
ensefanza/aprendizaje de los y las estudiantes,
a partir de la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y resultados obtenidos en medicion
de niveles de logros de objetivos de aprendizaje
en las diversas asignaturas del Curriculum

INacional.

IFecha Inicio

03/05/2019

|Fecha Termino

31/12/2019




|Programa Asociado

SEP

|Responsab|e

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Horas de Reflexidon de Resultados Docentes.

Ejecucion Material de Oficina

ATE Si

TIC Sala de recursos audiovisuales
|Plan de Apoyo a la Inclusion

IPlan(es)

IPIan de Desarrollo Profesional Docente

[Plan de Aplicacion de Evaluaciones

[Medios de Verificacion Actas de reunidn de analisis de resultados
[Informes de resultados de evaluaciones aplicadas
IMonto Subvencion General $0
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencioén $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal $0
|Monto Total $0




|Dimension

Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles de
practicas pedagogicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,
mediante la instalacién de Plan de Apoyo
|Pedagogico para estudiantes rezagados, que

incluya el 5% de estudiantes por nivel.

|[Estrategia

IDesarrollo de Programa de capacitaciéon y
Gestion Pedagdgica enfocada en el desarrollo
de habilidades para la mejora de los

aprendizajes

ISubdimensiones

|Gesti(')n Curricular
Ensefanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Accion Docente en el Aula
[Realizar un proceso de
Descripcion acompanamiento y retroalimentacion

con los docentes de las distintas
asignaturas con énfasis en mejorar
las practicas pedagdgicas mediante
la aplicacion de Pauta de
Observacion de Clase conocida y
socializada por los y las docentes que

considere: a. Estructura de clase.




IDesarrollo de Habilidades de Ia

asignatura.

|[Evaluacion para el Aprendizaje.

IFecha Inicio

01/03/2019

|Fecha Termino

31/12/2019

Programa Asociado

SEP

[Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Ejecucion

[Material fungible de oficina. Planificacién de y con

docentes. Horas asignadas para observacion.

IHoras de Coordinacién Pedagdgica.

ATE

|No

TIC

Sala de clases

Plan(es)

|Plan de Apoyo a la Inclusion
IPlan de Sexualidad, Afectividad y Género
|Plan de Formacion Ciudadana

|Fomentar en los estudiantes la valoracion de la

diversidad social y cultural del pais.

LFomentar la participacién de los estudiantes en

emas de interés publico.

Fomentar una cultura de la Transparencia y la
Probidad.

[Fomentar en los y las estudiantes la Tolerancia y

el Pluralismo.

IPIan de Desarrollo Profesional Docente

’\/Iedios de Verificacion

|Idnforme de retroalimentacién de acompafnamiento

e aula firmada por docente




IPIan de Observacion de Aula

[Monto Subvencién General $0
[Monto SEP $0
[Monto PIE $0
[Monto EIB $0
[Monto Mantenimiento $0
[Monto Pro retencion $0
[Monto Internado $0
[Monto Reforzamiento $0
[Monto FAEP $0
IMonto Aporte Municipal $0
’\/Ionto Total $0
[Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles
practicas pedagdgicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafiamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,
mediante la instalacién de Plan de Apoyo
|Pedagdgico para estudiantes rezagados, que

incluya el 5% de estudiantes por nivel.

Estrategia

Desarrollo de Programa de capacitaciéon y




Gestidn Pedagogica enfocada en el desarrollo
de habilidades para la mejora de los

aprendizajes

Subdimensiones

Gestidon Curricular
[Ensefianza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los y las estudiantes

Accion Orientacion Vocacional

[Descripcion [Instalar un sistema de acompafamiento a los y las
estudiantes desde 7° basico a IV medio que
posibilite la reflexion hacia la continuacion de
estudios superiores.

|Fecha Inicio 05/03/2019

IFecha Termino 31/12/2019

Programa Asociado SEP

[Responsable IPsiC(')Ioga

Recursos Necesarios

Horas de psicélogo educacional. Horas de

Coordinacion Pedagdgica. Plataforma Web.

Ejecucion
Sala de computacion.
Ate INo
Tic Sala de recursos audiovisuales
|Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

Plan de Desarrollo Profesional Docente

IMedios de Verificacion

Planificacion de Talleres Vocacionales
cta de atencion de estudiantes

Informe de resultados y uso de plataforma

’\/Ionto Subvencion General

|$o




IMonto SEP |$o
IMonto PIE |$o
IMonto EIB |$o

IMonto Mantenimiento

IMonto Pro retencion

[IMonto Internado

IMonto Reforzamiento

IMonto FAEP

[Monto Aporte Municipal

’\/Ionto Total

|Dimension

Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles
practicas pedagogicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafiamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,
mediante la instalacion de Plan de Apoyo
|Pedagogico para estudiantes rezagados, que

incluya el 5% de estudiantes por nivel.

|[Estrategia

Desarrollo de Programa de capacitacion y
estion pedagdgica enfocada en el desarrollo

e habilidades para la mejora de los




aprendizajes

Subdimensiones

Gestion Curricular
[Ensenanza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los y las estudiantes

Accion |[Elaborar Plan de Fomento Lector
Generar un de Plan Lector propio que permita
recoger informacion para determinar lineas de

[Descripcion accién que facilite el acceso a la lectura de todos
los y las estudiantes, que posibilite la
incorporacion adecuada a cada nivel de material
concreto y pertinente para fomentar el proceso
lector

IFecha Inicio 01/08/2019

|Fecha Termino 31/12/2019
SEP

|Programa Asociado

|Responsab|e

Jefe técnico

Recursos Necesarios

IMaterial fungible de Oficina. Material de

biblioteca. Recursos Pedagdgicos. Software

Ejecucion
Multimedia. Horas de Coordinacion Pre
basica.

ATE |No

TIC CRA




|Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
|Plan de Apoyo a la Inclusion
IPlan de Formacién Ciudadana

|Promover la comprension y analisis del concepto
de Ciudadania, Derechos y Deberes asociados,
enmarcados en un contexto de Republica
[IDemocratica, con el propdsito de formar una
alumnos(as)/ciudadanos activos en el ejercicio y
cumplimiento de estos Derechos y Deberes.
[Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio

de una Ciudadania critica, partcipativa,
responsable y respetuosa.

Promover la comprension y analisis del
Estado de Derecho y de la institucionalidad
[Plan(es) local, provincial, regional y nacional, en vista
de la formacion de ethos civico en los y las
estudiantes.

|Promover el conocimiento, comprensién y
compromiso de los y las estudiantes con los
[IDerechos Humanos asegurados en la
Constitucion Politica de la Republica de Chile

y en los Tratados Internacionales suscritos y

ratificados por el pais, con énfasis en los

Derechos del Nifo(a).

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la

diversidad social y cultural del pais.

Garantizar el desarrollo de una cultura

democratica y ética en la escuela.

Fomentar un ethos de Transparencia y la




IProbidad.

Fomentar en los y las estudiantes los valores de
|\olerancia y el pluralismo.
IPIan de Desarrollo Profesional Docente
IPlanificacion de Actividades CRA

IMedios de Verificacion Acta de uso de espacio CRA

|Monto Subvencion General $0

|Monto SEP $0

|Monto PIE $0

|Monto EIB $0

|Monto Mantenimiento $0

|Monto Pro retencion $0

|Monto Internado $0

|Monto Reforzamiento $0

|Monto FAEP $0

|Monto Aporte Municipal $0

|Monto Total $0

[Dimension Gestidn Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles
practicas pedagogicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafamiento de las practicas

docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje

de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,




mediante la instalacién de Plan de Apoyo
Pedagdgico para estudiantes rezagados, que

incluya el 5% de estudiantes por nivel.

[Estrategia [Implementacion de apoyo pedagogico a
estudiantes con rezago en el aprendizaje de

las asignaturas Lenguaje y Matematicas

Subdimensiones Gestion Curricular

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo a los Estudiantes

[Desarrollar un sistema de apoyo pedagdgico
[Descripcion dirigido a estudiantes que presenten déficit en el
[rendimiento en asignaturas a partir del apoyo en
aula para profundizar el desarrollo de
habilidades transversales como comprension de

lectura y resolucion de problemas.

IFecha Inicio 01/03/2019
|Fecha Termino 31/12/2019
|Programa Asociado SEP

|Responsable Jefe técnico

[Recursos Necesarios Ejecucion|Horas de Psicopedagogia

ATE Si

TIC Sala de clases

|Plan de Apoyo a la Inclusion

P!
an(es) Plan de Desarrollo Profesional Docente

Planes de trabajo con estudiantes

|Medios de Verificacion Resultados de avance




Informes de implementacién

IMonto Subvencion General

Monto SEP 0

| B

|Monto PIE |$o
|$o

|Monto EIB

|Monto Mantenimiento

|Monto Pro retencion

|Monto Internado

|Monto Reforzamiento

|Monto FAEP

|Monto Aporte Municipal

|Monto Total

|Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

[Instalar en los docentes de todos los niveles
practicas pedagogicas que favorezcan en
desarrollo de habilidades troncales en los y las
estudiantes, mediante un Programa de
seguimiento y acompafiamiento de las practicas
docentes. Mejorar los resultados de aprendizaje
de los alumnos de 2° ciclo y ensefianza media,
mediante la instalacién de Plan de Apoyo
|Pedagdgico para estudiantes rezagados, que

incluya el 5% de estudiantes por nivel.




|Imp|ementacién de apoyo pedagdgico alos 'y

Estrategia
las estudiantes con rezago en el aprendizaje
de las asignaturas Lenguaje y Matematicas
Subdimensiones Gestion Curricular
Apoyo al desarrollo de los y las estudiantes
Accion Asesoria en Adecuaciones Curriculares y
|[Evaluacion Diferenciada
Asesoria a profesores en procesos
[Descripcion pedagodgicas para la incorporacion de
adecuaciones curriculares y elaboracién de
evaluacion diferenciada para estudiantes con
INecesidades Educativas Especiales en la sala
de clase.
IFecha Inicio 01/04/2019
|Fecha Termino 31/12/2019
|Programa Asociado SEP

|Responsab|e

Jefe técnico

Recursos Necesarios

Material Pedagogico. Horas de Coordinacion

Ejecucion Pedagogica. Horas Docentes.
ATE Si

TIC Sala de clases

IPIan(es)

IPIan de Apoyo a la Inclusion

Plan de Desarrollo Profesional Docente




IMedios de Verificacion

|Informe semestral
|Planificacidn con adecuaciones curriculares

|Instrumentos de Evaluacién Diferenciada

IDiagn(')stico y estado de avance

IMonto Subvencién General

IMonto SEP |$o
IMonto PIE |$o
IMonto EIB

IMonto Mantenimiento

IMonto Pro retencion

IMonto Internado

IMonto Reforzamiento

IMonto FAEP

IMonto Aporte Municipal

’\/Ionto Total

|Dimension

|Liderazgo

Objetivo Estratégico

Alinear a la comunidad en vista del logro de la

apropiacion del PEI por medio de estrategias de
difusion. Fomentar el desarrollo de un ambiente
laboral participativo y de trabajo en equipo, que

aumente el compromiso con la tarea educativa.

|[Estrategia

IDesarrollo y ejecucion de un Plan de Fomento de

Trabajo Colaborativo




Subdimensiones |Liderazgo Director

Accion |Fomento al Clima Colaborativo Docente

[Descripcion Promover instancias, tales como reuniones de
rabajo cooperativo con foco en Convivencia
Escolar y estrategias de Gestion Pedagdgica
para mejorar el clima laboral entre los docentes.

IFecha Inicio 01/03/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

IDirector

Recursos Necesarios

Horas de trabajo y reflexion con docentes.

Ejecucion Materiales de Oficina.
ATE |No
TIC |No
[Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
IPlan de Apoyo a la Inclusién
IPlan de Sexualidad, Afectividad y Género
|Plan de Formacién Ciudadana
[Plan(es) [Fomentar la participacion de los y las estudiantes

en temas de interés publico.

Garantizar el desarrollo de una cultura

democratica y ética en el colegio

Fomentar una cultura de la Transparencia y la
Probidad.

Plan de Desarrollo Profesional Docente




Actas de reuniones
[Medios de Verificacion lEncuestas a docentes
IMonto Subvencion General $0
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
[Monto EIB $0
Monto $0
Mantenimiento
|Monto Pro retencién $0
|Monto Internado $0
Monto $0
Reforzamiento
|Monto FAEP $0
Monto Aporte $0
Municipal
|Monto Total $0
[Dimension |Liderazgo

Objetivo Estratégico

Alinear a la comunidad en vista del logro de la
apropiacion del PEI por medio de estrategias de
difusion. Fomentar el desarrollo de un ambiente
laboral participativo, abierto y de trabajo en

equipo, que aumente el compromiso con la tarea




educativa.

|Estrategia [Desarrollo y ejecucion de un Plan de Fomento de
Trabajo Colaborativo

Subdimensiones Liderazgo Director

Accion Fortalecer la Integracion de los Asistentes de la
Educacion

[Descripcion enerar instancias de reflexion y analisis,
ales como reuniones y/o talleres que
avorezcan el encuentro entre pares y de
estos con los distintos estamentos de la
comunidad educativa, en pos de los objetivos
institucionales.

IFecha Inicio 01/03/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

IDirector

Recursos Necesarios

Horas de trabajo y reflexion con asistentes de la

Ejecucion ducacién. Horas de Administrador.
Ate |No
Tic |No
[Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
IPlan(es) IPlan de Apoyo a la Inclusién

|Plan Integral de Seguridad Escolar

IMedios de Verificacion

Actas de Reuniones

IEncuestas a funcionarios

Monto Subvencién General

$0




|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencioén $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal $0
|Monto Total $0
[Dimension |Liderazgo

Objetivo Estratégico

Alinear a la comunidad en vista del logro de la
apropiacion del PEI por medio de estrategias de
difusion. Fomentar el desarrollo de un ambiente
laboral participativo, abierto y de trabajo en
equipo, que aumente el compromiso con la tarea

educativa.

|[Estrategia

Alinear los distintos Planes de Gestion para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en
Ifunci(')n del PEI

Subdimensiones

|Liderazgo director




Accion Revision PEI
Promover jornadas de analisis y reflexiéon, con

|Descripcion odos los estamentos de la Comunidad
Educativa, para determinar pertinencia del
Proyecto Educativo Institucional para su

ctualizacion.

IFecha Inicio 30/07/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsab|e Director

[Recursos Necesarios Ejecucién

Encuestas de satisfaccion. Material fungible
e Oficina. Espacio externo para jornada de
reflexion. Transporte para uso de espacio

xterno

ATE

|No

TIC

|No

IPlan(es)

[Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
|Plan de Apoyo a la Inclusion

|IPlan de Sexualidad, Afectividad y Género
|Plan de Formacion Ciudadana

Fomentar en los y las estudiantes la valoracion de

la diversidad social y cultural del pais.

Fomentar una cultura de la Transparencia y la
Probidad.

Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y
| pluralismo.




Plan Integral de Seguridad Escolar

IPlan de Desarrollo Profesional Docente

Acta de reunion Equipo de Gestion

Acta de Reunién Docente

[Medios de Verificacion _ _
Acta de Reunién Consejo Escolar

Ilnforme de Analisis PEI

IMonto Subvenciéon General |$0

|Monto SEP |$o
|Monto PIE |$o
|Monto EIB |$0
|Monto Mantenimiento |$0
|Monto Pro retencién |$0
|Monto Internado |$0
|Monto Reforzamiento |$0
|Monto FAEP |$o
|Monto Aporte Municipal |$0
|Monto Total |$0
[Dimension |Liderazgo

Alinear a la comunidad en vista del logro de la
Objetivo Estratégico apropiacion del PEI por medio de estrategias de

difusion. Fomentar el desarrollo de un ambiente

laboral participativo, abierto y de trabajo en equipo,




lque aumente el compromiso con la tarea educativa.

|[Estrategia

Alinear los Planes de Gestion para el cumplimiento

Ide los objetivos institucionales en funcion del PEI

Subdimensiones

|Liderazgo director

Aceidn Acompafiamiento en Elaboracion, Implementacion
y Monitoreo del PME para la Efectiva Gestidn
Institucional
Promover jornadas de analisis y reflexion, con todos

[Descripcion los estamentos de la Comunidad Educativa, para
determinar pertinencia del Proyecto Educativo
Institucional para su actualizacion.

IFecha Inicio 01/04/2019

[Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

[Responsable |Director

Recursos Necesarios

|Horas de Reunién. Materiales de Oficina.

Ejecucion
ATE Si
TIC {No




IPlan(es)

|Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
|Plan de Apoyo a la Inclusion
|Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

|Plan de Formacioéon Ciudadana

Promover la comprension y analisis del concepto de
Ciudadania, Derechos y Deberes asociados,
enmarcados en un contexto de Republica Democratica,
con el propdsito de formar una alumnos(as)/ciudadanos
activos en el ejercicio y cumplimiento de estos

Derechos y Deberes.

Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de una
Ciudadania critica, partcipativa, responsable y
respetuosa

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la

diversidad social y cultural del pais.

Fomentar la participacion de los y las estudiantes en

temas de interés publico.

Fomentar una cultura de la Transparencia y la
Probidad.

Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.
Plan Integral de Seguridad Escolar

|Plan de Desarrollo Profesional Docente




IMedios de Verificacion

Actas de Reunién

Informe de etapas

[Monto Subvencion

$0

General

[Monto SEP $0
[Monto PIE $0
[Monto EIB $0
[Monto Mantenimiento $0
[Monto Pro retencion $0
[Monto Internado $0
[Monto Reforzamiento $0
[Monto FAEP $0
IMonto Aporte Municipal |$0

IMonto Total

$0




|Dimension

|Liderazgo

Objetivo Estratégico

Alinear a la comunidad educativa en pos del logro de
lla apropiacion del PEI a través de estrategias de
difusién. Fomentar el desarrollo de un ambiente
llaboral participativo, abierto y de trabajo en equipo,

que aumente el compromiso con la tarea educativa.

|[Estrategia

Alinear los distintos Planes de Gestidn para el

cumplimiento de los objetivos institucionales en
Ifuncién del PEI

Subdimensiones

|Liderazgo Director

Accion Sistema de aseguramiento de la calidad en el colegio

[Descripcion |Revision de Indicadores que dan sustentabilidad al
colegio, dirigida al equipo directivo, ello permite
gestionar cambios que permitan la viabilidad y
Ipermanencia del PEI

IFecha Inicio 01/08/2019

|Fecha Termino 31/12/20189

|Programa Asociado SEP

|Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios

Ejecucion

Horas Equipo Directivo Material fungible de oficina

Material audiovisual

ATE

Si




TIC Sala de recursos audiovisuales

|Plan(es) INinguno

Actas

IMedios de Verificacion  |Listas de Asistencia

IPIaniIIas de seguimiento

[Monto Subvencién Is0
General

IMonto SEP |$0
|Monto PIE |$0
|Monto EIB |$o

|Monto Mantenimiento |$0

|Monto Pro retencion |$0

|Monto Internado |$0
|Monto Reforzamiento |$0
|Monto FAEP |$o
|Monto Aporte Municipal |$0
|Monto Total |$0
[Dimension |Liderazgo

Alinear a la comunidad educativa en pos del logro de
Objetivo Estratégico lla apropiacion del PEI a través de estrategias de

difusion. Fomentar el desarrollo de un ambiente

ue aumente el compromiso con la tarea educativa.

|Iqabora| participativo, abierto y de trabajo en equipo,




Alinear los Planes de Gestion para el cumplimiento

Estrategia
de los objetivos institucionales en funcion del PEI

Subdimensiones |Liderazgo Director

Accion Analisis de resultados de aprendizaje para instalar un
Iproceso de mejora continua
[obtencion y analizar resultados de

|[Descripcion aprendizajes, identificando practicas
[pedagodgicas positivas en el ambito de la mejora
continua. Dirigido a Equipo Directivo. Semanal
|Presencial.

IFecha Inicio 01/08/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP
Sostenedor

|Responsable

Recursos Necesarios

|I:oras Equipo de Gestidon Material de oficina y

Ejecucion udiovisual

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales
|Plan(es) INinguno

IMedios de Verificacion

|Diagnc’>stico y analisis datos para evaluacion

IGesti(')n de resultados educativos

[Monto Subvencion Is0
General

IMonto SEP |$0
|Monto PIE |$o

|Monto EIB




|Monto Mantenimiento |$0

|Monto Pro retencion |$0

|Monto Internado |$0
|Monto Reforzamiento |$0
|Monto FAEP |$o
|Monto Aporte Municipal |$0
|Monto Total |$0
[Dimension |Liderazgo

Alinear a la comunidad educativa en pos del logro de
Objetivo Estratégico [la apropiacion del PEI a través de estrategias de
difusién. Fomentar el desarrollo de un ambiente
llaboral participativo, abierto y de trabajo en equipo,

que aumente el compromiso con la tarea educativa.

|Estrategia Alinear los Planes de Gestidon para el cumplimiento

de los objetivos institucionales en funcion del PEI

Subdimensiones ILiderazgo Director

Accion |Liderazgo en la gestion Institucional

Desarrollar modelo de Gestion Educativa en
[Descripcion bases a herramientas y competencias de
liderazgo. Dirigido a equipo directivo con la
inalidad mejorar los aprendizajes de los y las

studiantes

Fecha Inicio 01/08/2019




|Fecha Termino

31/12/2019

|Programa Asociado

SEP

|Responsab|e

Sostenedor

Recursos Necesarios

Horas Equipo Directivo Material fungible de oficina

IMedios de Verificacion

Ejecucion Recursos audiovisuales
Ate Si
Tic Sala de recursos audiovisuales
IPlan(es) INinguno
Actas

|Listas de verificacion

IPIaniIIas de seguimiento

IMonto Subvencion General|$0

|Monto SEP |$0
|Monto PIE |$o
|$o

|Monto EIB

|Monto Mantenimiento

|Monto Pro retencion

|Monto Internado

|Monto Reforzamiento

|Monto FAEP

|Monto Aporte Municipal

|Monto Total

|Dimension

|Liderazgo




Objetivo Estratégico

Alinear a la Comunidad Educativa en pos del
logro de la apropiacion del PEI a través de
estrategias de difusion. Fomentar el desarrollo
de un ambiente laboral participativo, abierto y de
[trabajo en equipo, que aumente el compromiso

con la tarea educativa.

|[Estrategia

Alinear los Planes de Gestién para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en
Ifuncién del PEI

Subdimensiones

|Liderazgo Director

Accion Sistema de control de Recursos Humanos
asociado al PEI

[Descripcion Gestionar y organizar de forma eficiente los
Ifuncionarios(as) en funcion del PEI
institucional, para brindar mayores
oportunidades a los estudiantes. Dirigido al
equipos directivo.

IFecha Inicio 01/08/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios

[Horas Equipo de Gestion Material de oficina 'y

Ejecucion audiovisual
Ate Si
Tic Sala de recursos audiovisuales




|Plan(es) |Ninguno
Actas
[edios de Verificacion |Planillas de seguimiento
IMonto Subvencion General |50
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencién $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal $0
|Monto Total $0
[Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Crear un ambiente de Convivencia Escolar que
[facilite los procesos de aprendizaje de todos los y
las estudiantes, mediante un Programa de

capacitaciéon en disciplina formativa.

|[Estrategia

|Promover de forma cotidiana y transversal
el respeto y el buen trato entre todos los

integrantes de la Comunidad Escolar

Subdimensiones

Convivencia escolar




Accion Comunicacion con las Familias

[Descripcion |Promover la comunicacion con la familia a través
de diversos medios. Fortalecimiento de la
participacion y el sentido de pertenencia con el
colegio

IFecha Inicio 02/01/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsab|e

IDirector

Recursos Necesarios

[Material Grafico y Pagina Web.

Ejecucion
Ate INo
Tic Sala de recursos audiovisuales
|Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) IPIan de Apoyo a la Inclusion
[Encuesta de Satisfaccion
[Medios de Verificacion Muestra Grafica
IMonto Subvencién General |50
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0

|Monto EIB

|Monto Mantenimiento

|Monto Pro retencion




|Monto Internado

|Monto Reforzamiento

|Monto FAEP

|Monto Aporte Municipal

|Monto Total

|Dimension

|Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Crear un ambiente de Convivencia Escolar que facilite
los procesos de aprendizaje de todos los y las
estudiantes, mediante un Programa de capacitacién en

disciplina formativa.

|[Estrategia

Promover la comunicaciéon con la familia a
través de diversos medios. Fortalecimiento de
la participacién y el sentido de pertenencia con

el colegio

Subdimensiones

IConvivencia escolar

Accion Socializacién del RICE

IDescripcion Socializar el RICE a través de diversos formatos y
medios a los integrantes de la Comunidad Escolar
para su apropiacion.

IFecha Inicio [05/03/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

Encargado de convivencia




Recursos Necesarios

Material de Oficina. RICE. Horas de Encargado de

Ejecucion Convivencia.
Ate |No
Tic |No
[Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
IPlan(es) |Plan de Apoyo a la Inclusion

IPIan Integral de Seguridad Escolar

IMedios de Verificacion

|Registro Grafico de Actividades
Actas de Reflexién Pedagdgica
Informe de reunion de padres y apoderados
|Registro de clase de orientacion

Actas Consejo Escolar

[Monto Subvencion $0
General

IMonto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencion $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal |$0

|Monto Total

$0




|Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Crear un ambiente de Convivencia Escolar que facilite

los procesos de aprendizaje de todos los y las

estudiantes, mediante un Programa de capacitacion en

disciplina formativa.

Estrategia I:Dromover la comunicacién con la familia a
ravés de diversos medios. Fortalecimiento de la
participacion y el sentido de pertenencia con el
colegio

Subdimensiones Convivencia Escolar

Accion Convivir con Otros
[Instalacion de un proceso continuo de reflexion y

[Descripcion accion en estudiantes y docentes que promueva el
buen trato, reflejados en los Valores, Mision y Sellos
institucionales que tienda a generar en el colegio un
espacio de seguridad, tranquilidad y un sentido de
pertenencia.

IFecha Inicio 01/08/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable Director

Recursos Necesarios

Ejecucion

Materiales de Oficina. Horas de psicéloga.

Recursos para Reconocimientos.




ATE |No

TIC |No

|Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
|Plan de Apoyo a la Inclusién
IPlan de Formacién Ciudadana

[Fomentar en los y las estudiantes el ejercicio de

una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

|Promover el conocimiento, comprension y analisis
del Estado de Derecho y de la institucionalidad
local, provincial, regional y nacional, y la formacién
de un ethos civico en los y las estudiantes.
|Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los derechos
[Plan(es) humanos reconocidos en la Constitucién Politica de
la Republica y en los Tratados Internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los Derechos del Nifia(a)

[Fomentar en los y las estudiantes la valoracion de la

diversidad social y cultural del pais.

LFomentar la participacion de los y las estudiantes en

emas de interés publico.

Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y

ética en la escuela.

[Fomentar una cultura de la Transparencia y la Probidad.

Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.




Plan de Desarrollo Profesional Docente

|Plan de Promocioén del Buen Trato

[Medios de Verificacion  [Registro Grafico
[Informes de actividades

[Monto Subvencion $0

General

IMonto SEP $0

|Monto PIE $0

|Monto EIB $0

|Monto Mantenimiento $0

|Monto Pro retencioén $0

|Monto Internado $0

|Monto Reforzamiento $0

|Monto FAEP $0

|Monto Aporte Municipal  |$0

|Monto Total $0

[Dimension Convivencia Escolar

|Objetivo Estratégico

Crear un ambiente de Convivencia Escolar que facilite
los procesos de aprendizaje de todos los y las
studiantes, mediante un Programa de capacitacion en

isciplina formativa.

|Estrategia

Promover la comunicacion con la familia a
ravés de diversos medios. Fortalecimiento de la
participacion y el sentido de pertenencia con el

olegio




Subdimensiones |Convivencia Escolar

Accion |Plan para la Resoluciéon Pacifica de Conflictos
Plan de Comunicacion a equipo directivo que

[Pescripcion borda la Resolucién Pacifica de Conflictos en
pos de los y las estudiantes y la Comunidad
Educativ

IFecha Inicio 01/08/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP
Sostenedor

|Responsab|e

Recursos Necesarios

|Horas Equipo Directivo Material de oficina Medios

Ejecucion audivisuales

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales

[Plan(es) |IPlan de Gestidn de la Convivencia Escolar

IMedios de Verificacion

Actas
|Listas de asistencia

IEvaIuaciones

Monto Subvencioén 50

General

|Monto SEP 180

|Monto PIE |$o
|$o

|Monto EIB

|Monto Mantenimiento

|Monto Pro retencion

|Monto Internado




|Monto Reforzamiento

Fo

|MomoFAEP

Fo

|Monto Aporte Municipal |$O

|Monto Total

Fo

|Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Crear un ambiente de Convivencia Escolar que
[facilite los procesos de aprendizaje de todos los y
las estudiantes, mediante un Programa de

capacitacion en disciplina formativa.

|[Estrategia

|Promover espacios de reflexién y capacitacion

con estudiantes, docentes y apoderados, que

Ifortalezcan el valor del respeto

Subdimensiones

|Formaci<')n

Accion |Metodo|og|'a de Trabajo con la Familia
Asesorar al Equipo de Gestion y docentes en

[Descripcion acciones de intervencion para la participacion de
la familia en la comunidad escolar, adhiriendo al
proceso formativo que permitan mejorar el clima
escolar.

IFecha Inicio 01/04/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable IPsicéIoga

|Recursos Necesarios Ejecucion |Materia|es de Oficina. Horas de Equipo de Gestiénl




y docentes.

ATE Si
TIC |No

|Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
|Plan(es)

IPIan de Apoyo a la Inclusion

IMedios de Verificacion

|Plan de Vinculacién con la Familia

IFichas de Entrevistas

Ilnformes de Avance y Final

IMonto Subvenciéon General

|Monto SEP |$o
|Monto PIE |$o
|Monto EIB |$o

|Monto Mantenimiento

|Monto Pro retencion

|Monto Internado

|Monto Reforzamiento

|Monto FAEP

|Monto Aporte Municipal

|Monto Total

|Dimension

|Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

rear un ambiente de Convivencia Escolar que facilite
lo

s procesos de aprendizaje de todos los y las




studiantes, mediante un Programa de capacitacién en
isciplina formativa.

[Estrategia Promover espacios de reflexion y capacitacion con la
Comunidad Educativa para fortalecer el valor del
respeto

Subdimensiones |Formaci(’)n

Accion [Desarrollo de Habitos Positivos y Promocién del
Autocuidado
Asesorar y apoyar al Equipo de Gestion en la

[Descripcion Implementacién de un Plan de Participacion de
Estudiantes en talleres que permita generar una

propiacion de los Sellos y Valores institucionales
declarados en el PEI

IFecha Inicio 01/04/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

IEncargado de convivencia

Recursos Necesarios

Materiales Deportivos. Sala audiovisual. Horas de

Coordinacion. Sala de Musica. Soporte digital.

|Plan(es)

Ejecucion
Transporte.
Ate Si
Tic INo
[Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
|Plan de Apoyo a la Inclusién
|Plan de Formacién Ciudadana

IGarantizar el desarrollo de una cultura democratica y




Stica en la escuela.
Fomentar una cultura de la Transparencia y la Probidad.

Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.

IMedios de Verificacion

|Planificacién Talleres
Asistencia Estudiantes

|Evaluacion de Valores

IRegistro digital.

IMonto Subvencion General|$0

|Monto SEP |$0
|Monto PIE $0
|Monto EIB 50
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencion $0
|Monto Internado |50
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP 50
|Monto Aporte Municipal  |$0
|Monto Total

|$0

Dimension

Convivencia Escolar




Objetivo Estratégico |(Crear un ambiente de Convivencia Escolar que
acilite los procesos de aprendizaje de todos los y las
estudiantes, mediante un Programa de capacitacion
en disciplina formativa.

|[Estrategia |Promover espacios de reflexién y capacitacién con
a Comunidad Escolar, que fortalezca el valor del
respeto

Subdimensiones Formacion

Accion ISalidas Formativas

[Descripcion Gestionar salidas formativas para los y las
estudiantes del establecimiento que permitan

|fortalecer la identificacion con los Valores, Mision y
Sellos institucionales.

IFecha Inicio 01/03/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable |[Encargado de Convivencia

Recursos Necesarios Transporte. Financiamiento entradas. Profesores

Ejecucion y funcionarios de apoyo. Horas de Encargado de
Convivencia. Colaciones.

ATE INO

TIC |No




Plan(es)

|Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
|Plan de Apoyo a la Inclusion
IPlan de Formacion Ciudadana

|Fomentar en los estudiantes la valoracion de la

diversidad social y cultural del pais.

|1=omentar la participaciéon de los estudiantes en

emas de interés publico.

Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y

ética en la escuela.

Fomentar una cultura de la Transparencia y la
Probidad.

Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y el
luralismo.

IMedios de Verificacion

|Planificaci(')n de salidas formativas
IRegistro digital
IInforme de evaluacion de salidas formativas

|Bitacora de salidas

IMonto Subvencién General |50
|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencion $0
|Monto Internado $0




|Monto Reforzamiento

$0

|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal $0
|Monto Total IO
|Dimension

|Gesti(')n de Recursos

Objetivo Estratégico

Generar un plan de adquisicién y reposicion de
quipamiento pedagogico y/o tecnoldgico que permita
una gestion permanente en aula. Desarrollar un Plan de

apacitacion para la utilizacién pedagogica de los
recursos recursos didacticos tecnoldgicos existentes en

| establecimiento educacional.

|[Estrategia

Promover el uso y aplicacion del equipamiento
pedagogico y tecnoldgico para la mejora de los

prendizajes de los y las estudiantes

Subdimensiones

Gestion de los Recursos Educativos

Accion Protocolo de Equipamiento Pedagdgico y Tecnoldgico
Elaboracion de un Protocolo que garantice y permita

|Descripcion jecutar la cobertura de recursos pedagogicos y
ecnoldgico durante todo el afio escolar, considerando
dquisicion, reparaciones y reposicion de ellos.

IFecha Inicio 01/03/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP




|Responsab|e

Administrador Colegio

Recursos Necesarios

Auditoria de Recursos existentes. Protocolo de

Ejecucion fadquisicidn, reposicion o reparacion de recursos.
Ate Si
Tic Sala de recursos audiovisuales
|IPlan de Gestion de la Convivencia Escolar
|IPlan de Sexualidad, Afectividad y Género
|Plan de Formacion Ciudadana
IPlan(es)

Earantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética

n la escuela.

[Fomentar una cultura de la Transparencia y la Probidad.

IPIan Integral de Seguridad Escolar

IMedios de Verificacion

Listado de auditoria de recursos
Protocolo de Reposicion

Protocolo de adquisicidén y reposicion de equipamiento

pedagogico y/o tecnoldgico

IMonto Subvencién 0

General

[Monto SEP |$o

|Monto PIE |$o
|$o

|Monto EIB

|Monto Mantenimiento

|Monto Pro retencion

|Monto Internado

|Monto Reforzamiento




|Monto FAEP

|$o

|Monto Aporte Municipal

|$o

|Monto Total

|$o

|Dimension

|Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Generar un plan de adquisicion y reposicién de
equipamiento pedagdgico y/o tecnoldgico que permita
una gestion permanente en aula. Desarrollar un Plan
de capacitacion para la utilizacion pedagogica de los
recursos didacticos y tecnoldgicos existentes en el

establecimiento educacional.

|[Estrategia

Promover el uso y aplicacidon del equipamiento
pedagogico y tecnoldgico para la mejora de los

aprendizajes de los y las estudiantes

Subdimensiones

|Gestién de los recursos educativos

Accion |Laboratorio de Ciencias
dquirir recursos que permitan el desarrollo y uso de
[Descripcion manera funcional del laboratorio de ciencias para
consolidar los aprendizajes de los y las estudiantes
en las distintas areas del Curriculum relacionadas.
[Fecha Inicio [05/03/2019
|Fecha Termino 31/12/2019
SEP

|Programa Asociado

|Responsable

Jefe técnico




Recursos Necesarios

Materiales de Laboratorio. Horas de Administrador

Ejecucion
Ate |No
Tic |No
Plan de Apoyo a la Inclusion
IPlan(es)

Plan de Desarrollo Profesional Docente

|Bitécora de Uso de Laboratorio.

[edios de Verificacion |Inventario de materiales de laboratorio
[Monto Subvencién $0

General

IMonto SEP $0

|Monto PIE $0

|Monto EIB $0

|Monto Mantenimiento $0

|Monto Pro retencion $0

|Monto Internado $0

|Monto Reforzamiento $0

|Monto FAEP $0

|Monto Aporte Municipal  |$0

|Monto Total $0

[Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Generar un plan de adquisicién y reposicion de
equipamiento pedagdgico y/o tecnoldgico que permita

una gestion permanente en aula. Desarrollar un Plan




de capacitacion para la utilizacion pedagdgica de los
recursos didacticos tecnoldgicos existentes en el

establecimiento educacional.

|[Estrategia

IMejorar las practicas asociadas a la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa a través de
capacitacion y fortalecimiento de valores

institucionales declarados

Subdimensiones

Gestion del personal

Accion Gestion de Recursos Humanos

[Descripcion Actualizar perfiles de cargo de los y las trabajadores
que permitan orientar la gestion pedagogica y
organizacional de la institucion.

IFecha Inicio 02/01/2019

|Fecha Termino 31/12/2019

|Programa Asociado SEP

|Responsable

IDirector

Recursos Necesarios

|Recursos Financieros. Recursos Humanos.

Ejecucion

Ate Si

Tic INo

Plan(es) |Plan de Desarrollo Profesional Docente

IMedios de Verificacion

|Planilla de Recursos Humanos existentes

|[Evaluacion de Desempefio

IMonto Subvencidén

General

$0




|Monto SEP $0
|Monto PIE $0
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencioén $0
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento $0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal  [$0
|Monto Total $0
[Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Generar un plan de adquisicion y reposicién de
equipamiento pedagdgico y/o tecnoldgico que permita
una gestion permanente en aula. Desarrollar un Plan
de capacitacion para la utilizacion pedagogica de los
recursos didacticos tecnoldgicos existentes en el

establecimiento educacional.

|[Estrategia

Mejorar las practicas asociadas a la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa a través de
capacitacién y fortalecimiento de valores

institucionales declarados

Subdimensiones

[Gestion del personal

Accion

Sistema de Reconocimiento

IDescripcion

Implementar un Sistema de Reconocimiento y

evaluacion de la labor de los docentes y asistentes




de la educacién

IFecha Inicio [05/03/2019
|Fecha Termino 31/12/2019
|Programa Asociado SEP

|Responsab|e Sostenedor

Recursos Necesarios

|Recursos Financieros para el Incentivo del Personal
y creacion, gestion y desarrollo del Sistema de

Ejecucion
[Incentivo.
Ate Si
Tic INo
IPlan(es) |Plan de Desarrollo Profesional Docente

IMedios de Verificacion

Planilla de datos con indicadores al sistema de

reconocimiento

|Evaluacién de docentes y asistentes de la educacion

[Monto Subvencion $0
General

IMonto SEP $0
|Monto PIE 50
|Monto EIB $0
|Monto Mantenimiento $0
|Monto Pro retencién {50
|Monto Internado $0
|Monto Reforzamiento I$0
|Monto FAEP $0
|Monto Aporte Municipal  |$0
|Monto Total $0
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