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INTRODUCCION

El objetivo de nuestro trabajo es presentar un Plan de Mejoramiento
Educativo, el cual sea una estrategia general que tenga como finalidad lograr
que los alumnos y alumnas tengan aprendizajes significativos y que la institucion
educativa tenga las mejoras en las practicas docentes que redundaran en el

éxito académico.



Sabemos que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestidn
Escolar, es claro instrumento de las politicas publicas en lo educativo, que
incorpora a los colegios a una senda de mejoramiento continuo, lo que les permite
desarrollar capacidades de gestion institucional, a través de la implementacion de
una cultura evaluativa orientada a la obtencion de resultados a nivel institucional.

Un PME ayuda a avanzar hacia los buenos resultados y también para
desarrollar el trabajo cotidiano y diario, darle coordinacién a los equipos y que el
establecimiento tenga un linea de trabajo. Todo PME permite hacer un trabajo
mas fructifero, se logran avances y la comunidad educativa plasma lo que desea
para su establecimiento.

Se sabe que un PME define sus objetivos a lograr y de alli saldran las
acciones para lograr esos objetivos.

No se debe olvidar, que todo PME debe incluir sus metas de aprendizajes
para sus educandos, mirando cada uno de los subsectores, También este Plan de

Mejoramiento tiene que tener metas para las siguientes areas de gestion:

. Liderazgo

. Gestiodn curricular

. Convivencia

. Manejo de recursos.

Primeramente, para el mejoramiento institucional se recopilo informacion
relevante para comprender la situaciéon del establecimiento en todas las areas
establecidas.

Luego se realizaron los analisis pertinentes sobre la informacion recopilada

en el proceso de diagnéstico, de la autoevaluacion en relacién a las areas



Finalmente a llegar a plasmar un Plan de Mejoramiento educativo para la
Escuela que sea continuo y que permita mejorar las practicas y en la gestioén para

el éxito de toda la unidad educativa

MARCO TEORICO

Se ha dicho que la Educacion debe entregar a todos, sin distincion de
edad, sexo, religion, la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con
conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos. Asimismo, la
Educacién debe contribuir a forjar en ellos el caracter moral regido por el amor,
la solidaridad, la tolerancia, la verdad, la justicia, el sentido de nacionalidad vy el
afan de trascendencia personal. Los valores y actitudes que aporta son
necesarios para perfilar una sociedad solidaria, tolerante, integrada y creadora.

El Estado, con todas sus instituciones debe garantizar el derecho a
educarse. La educacion es una tarea de toda la sociedad en su conjunto y uno
de sus principales objetivos es la consecucion y fortalecimiento de la
convivencia democratica, el respeto a los derechos humanos.

La participacion, la responsabilidad, el respeto son la base de la

funcionalidad del sistema desde la comunidad escolar, sea comunal, regional y

nacional. Reforzando las relaciones de la escuela con su entorno social..



Todos concuerdan que la educacion es un derecho garantizado
por la Constitucion Politica del Estado para el pleno desarrollo de la persona en
las diferentes etapas de su vida, capacitandola para ejercer sus derechos y
deberes. El Estado, por tanto, asume la responsabilidad de asegurar el derecho
de toda la poblacion a la educacion con un rol activo y conductor: orientando,
planificando, supervisando, mejorando la calidad y la cobertura del sistema en
un marco de creciente descentralizacion.

El desarrollo de una educacién de calidad prioriza que los
aprendizajes se presenten en un contexto que permita un curriculo pertinente y
con significacion social. El Ministerio de Educacion entregara y distribuira sus
recursos, sean econdomicos, humanos, tecnolégicos a todos los ciclos
educativos asegurando, cada vez mas, la igualdad de oportunidades para
superar las inequidades y discriminaciones de cualquier tipo que se presenten.
La calidad, equidad, participacion y responsabilidad deben funcionar en un
nuevo sistema nacional de educacion que estara unificado en sus fines, politicas
y orientaciones fundamentales, descentralizado en su funcién y accion.

A partir de la década de los 90 los gobiernos de la Concertacion de
Partidos por la Democracia han centrado su preocupacion en la perspectiva de
construir un pais que busca equilibrar el crecimiento econdmico con la
ampliacion de oportunidades de desarrollo para todos sus ciudadanos, con
especial énfasis por aquellos que presentan una mayor carencia social,
econdmica y cultural. Esta opcion politica, busca desarrollar una naciéon con una
mayor igualdad de oportunidades para las personas, especialmente de nifios y
jévenes, de tal forma de favorecer los procesos de integracion interna, en el

contexto de un sistema democratico que requiere ampliarse y profundizarse con



el proposito de consolidarse como forma de gestion gubernamental y de

expresion ciudadana.

Sin duda, La Reforma Educacional que el estado de Chile quiere llevar a
cabo tiene como finalidad dar las oportunidades a todos los educandos para
lograr los aprendizajes y el desarrollo integral de todos, es decir, nifos, nifias,
los jovenes y los adultos que estan en el sistema educativo, sea este prebasico,
basico, medio y adultos. Esta reforma se basa en cuatro pilares a saber: calidad
educativa, inclusion, gratuidad y fin al lucro; y también principios, entre ellos:
concebir la educacion como un derecho social, la igualdad de oportunidades, y
situar los aprendizajes en el centro del proceso educativo.

Esta Reforma tiene entre uno de sus desafios primordiales es que
garantice la calidad la calidad integral tanto de la gestion institucional como de
los procesos pedagdgicos que impactan en los aprendizajes. Esto implica, crear
en los colegios o bien concientizar los principios de equidad, la colaboracion, la
integracion social, la inclusion, la interculturalidad etc., que conlleve a potenciar
procesos de ensefianza y aprendizaje significativos y de calidad en el mediano y
largo plazo.

Como plantea el Ministerio de Educacion: “En el marco de la
Descentralizacion Pedagodgica, politica destinada a potenciar mayormente los
procesos de innovacion al interior de las escuelas, los Programas de
Mejoramiento Educativo (PME) y programas de Perfeccionamiento Docente,
pasaron a representar una oportunidad de desarrollo de la iniciativa e innovacién
en los docentes destinados a optimizar los procesos de ensefanza y a mejorar,

en consecuencia, el nivel de los diversos aprendizajes de los alumnos



(conocimientos, habilidades y actitudes); este fue el caso de MECE-BASICA y
MEDIA. A través de los PME, se reconocia la capacidad autbnoma e innovadora
del cuerpo docente y la comunidad escolar, para realizar un diagndstico concreto
y directo de la problematica de su unidad educativa, en la perspectiva de
mejorar su calidad y la equidad de los servicios que ofrece, en un trabajo
eminentemente participativo, cooperativo e integrado, con el fin de ayudar a
transformar el quehacer pedagogico de los profesores y promocion de una
nueva cultura escolar” (Ministerio de Educacion, 1994).

Asi el Ministerio de Educacién en su texto Plan de Mejoramiento
Educativo. Nuevo enfoque a 4 anos dice:

‘La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media (Ley N° 20.529/2011) tiene como
proposito asegurar la equidad frente a los procesos educativos, es decir, que
todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion
de calidad.

Esta Ley, impactara en los niveles de Educacion Parvularia, Basica y
Media, mediante un conjunto de politicas, estandares, indicadores,
evaluaciones, mecanismos de apoyo y de fiscalizacion a los establecimientos,
para lograr la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes.

La implementacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad,
implicara para los establecimientos procesos de diagndstico institucional,
evaluacion externa y apoyo técnico pedagdgico en la elaboracion e
implementacion de Planes de Mejoramiento Educativo que permitan a los
establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y superar sus

debilidades en ciclos de mejora sucesivos.



En este contexto, los procesos de autoevaluaciéon institucional y los
Planes de Mejoramiento Educativo, constituyen antecedentes y procesos
relevantes para el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad y para los
establecimientos.

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley N° 20.248/2008)
establece que los sostenedores, mediante la suscripcion del Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, se obligan a un conjunto de
compromisos esenciales, para obtener sus beneficios, entre los cuales se
contempla la presentacién al Ministerio de Educacién del Plan de Mejoramiento
Educativo, que se estructura en base a las areas del “Modelo de Calidad de la
Gestion Escolar” que son Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar,
Convivencia Escolar y Gestion de Recursos.

En este marco, el Ministerio de Educacion asume el rol de disefnar e
implementar programas y acciones de apoyo técnico pedagogico para los
establecimientos educacionales, con el fin de fomentar el desarrollo de sus
capacidades técnicas, educativas y procesos de mejoramiento continuo. El
Ministerio debe brindar apoyo, orientaciones, instrumentos y asesorias a los
establecimientos educacionales para que elaboren e implementen sus Planes de
Mejoramiento Educativo”. (Ministerio de Educacion, 2014)

Y ademas plantea sobre el mejoramiento continuo:

‘El nuevo enfoque de mejoramiento, que sustenta el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), redefine y amplia el ciclo de mejoramiento
continuo de las comunidades educativas desde una légica y estructura anual a
una de 4 afos.

Dentro de este contexto, el ciclo de mejoramiento continuo se concibe



como el proceso mediante el cual cada comunidad educativa analiza su
realidad, problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y
pedagdgicos, planifica y proyecta Objetivos y Metas Estratégicas a 4 afios
e implementa objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el
desarrollo de sus procesos y practicas institucionales y pedagdgicas, con miras
a alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Para materializar este modelo, se requiere que cada comunidad educativa
transite por dos fases principales.

En la primera fase, que ocurre cada 4 afios, se recoge y analiza
informacion sobre el horizonte formativo y educativo del establecimiento
educacional (expresado en el PEI) y sobre su situacion institucional actual, para
luego definir Objetivos y Metas Estratégicas a alcanzar en funcion de ellos.

En la segunda fase, que se implementa afo a afno, se plasma la
planificacién estratégica definida a 4 anos a través de una programacién que
sefala objetivos y acciones anuales, las que seran implementadas y evaluadas
en funcion de si mismas y del logro de los Objetivos y Metas Estratégicas
planteadas inicialmente. Es en esta fase que los recursos recibidos a través de
la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) juegan un rol clave en tanto permiten
ejecutar las acciones planificadas.

En este marco, el nuevo enfoque de mejoramiento continuo que
promueve el Ministerio de Educacién se basa en los siguientes elementos:

. Andlisis Estratégico, que incluye la reflexibn del horizonte
formativo y educativo del establecimiento educacional expresado en su PEI.

* Autoevaluacion Institucional, donde se pretende que cada comunidad

educativa, en conjunto con su sostenedor, analice diferentes ambitos de la
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gestion institucional y pedagdgica que impactan en el aprendizaje de sus
estudiantes.

* Formulacion de Objetivos y Metas Estratégicas a 4 afios, que debieran
plantearse para cada una de las cuatro areas del proceso (gestién del curricu-
lum, liderazgo, convivencia y gestion de recursos) y para el area de resultados
(de aprendizaje) del ciclo de mejoramiento en que se basa el PME.

. Elaboracion de un plan anual (diagnostico, planificacion —o
programacion— e implementacion y evaluacion) que se sustenta en objetivos y
acciones coherentes con la planificacion estratégica realizada anteriormente.

En cuanto a las areas de proceso y el area de resultados contenidas en el
PME, éstas se abordaran estratégicamente durante los 4 afios que dura el
ciclo de mejoramiento continuo. Sin perjuicio de lo anterior, las diferentes
dimensiones que componen dichas areas de proceso y resultados podran ser
priorizadas anualmente en la planificacion anual.

Para mayores detalles sobre las areas y dimensiones que componen el
PME a partir de las cuales deberan definirse los Objetivos y Metas Estratégicas.

Cabe sefialar que las definiciones y nomenclaturas especificadas para las
areas de proceso y sus respectivas dimensiones, corresponden a las utilizadas
en los Estandares Indicativos de Desempefo, recientemente aprobados por el
Consejo Nacional de Educacién”.(Ministerio de Educacién, 2014).

El nuevo enfoque de mejoramiento, que sustenta el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), redefine y amplia el ciclo de mejoramiento
continuo de las comunidades educativas desde una logica y estructura anual a
una de 4 afos.

En el modelo de PME se distinguen cuatro areas interrelacionadas
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sistémicamente entre si, en ellas se pueden reconocer los ambitos tematicos
claves de la gestion del establecimiento educacional, asi como los procesos
generales y las practicas especificas del quehacer institucional, que dan
sustento a los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyen a la formacion
integral de las y los estudiantes. El area central del modelo es la Gestidon
Pedagogica, puesto que aqui se encuentran los procesos principales del
establecimiento educacional; el area de Liderazgo impulsa y conduce los
procesos y da coherencia a la actuacién de los actores de la comunidad
educativa; mientras que las areas de Convivencia Escolar y Recursos se
orientan a generar las condiciones y soportes para la implementacién de la
propuesta curricular.

Estas son:

Area Gestion Pedagégica: Corresponde a las practicas que deben
desarrollar el equipo directivo y docente para asegurar la sustentabilidad del
disefio, implementacién y evaluacion de la propuesta curricular del
establecimiento, en coherencia con su PEI. Esta area esta compuesta por tres
dimensiones: gestion curricular, ensefanza y aprendizaje en el aula y apoyo al

desarrollo de los estudiantes.

Area Liderazgo: Comprende las practicas que requieren ser
desarrolladas por el sostenedor y equipo directivo, para orientar, planificar,
articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los actores de la
comunidad educativa el logro de los objetivos y metas institucionales. Esta area
se estructura en tres dimensiones:liderazgo del sostenedor, liderazgo del

director y planificacion y gestidén de resultados.
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Area Convivencia Escolar: Contempla las politicas, estrategias,
procedimientos y practicas que se deben realizar en el establecimiento
educacional para considerar las diferencias individuales y la convivencia de los
actores de la comunidad educativa, favoreciendo un ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Esta area se estructura en

tres dimensiones: formacién, convivencia y participacion y vida democratica.

Area Gestion de Recursos: Se refiere a las politicas, estrategias,
procedimientos y practicas que debe realizar el establecimiento educacional
para asegurar el desarrollo de los docentes y asistentes de la educacion; y la
provision, organizacion y optimizacion de los recursos en funcién del logro de los
objetivos y metas institucionales. Esta area se organiza en base a tres
dimensiones: gestion de personal, gestion de recursos financieros y gestion de
recursos educativos.

También todo PME Tiene las siguientes etapas:

1. Diagnostico

2. Planificacion

3. Implementacion

4. Evaluacion

La primera etapa es de diagnostico, la cual es primordial para ver el
nivel de calidad de la gestion institucional y pedagodgica la que, sin
duda,presenta una alta implicancia sobre el desarrollo educativo de los
educandos. Este diagnostico, permitira establecer la magnitud de los procesos

que se deben asumir y tomar decisiones respecto de las necesidades de
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mejoramiento.

Esta etapa requiere instancias de reflexién y analisis técnico que deben
ser lideradas por el director y conducidas por el equipo de gestion y técnico,
quienes definirdn las acciones, los tiempos, productos y estrategias mas
adecuadas que aseguren la 6ptima participacion de los diferentes actores de la
comunidad escolar para garantizar la calidad del proceso.

La realizacién del diagndstico, constituye un aprendizaje para el conjunto
de los actores de la comunidad educativa, puesto que contribuye al analisis
critico de sus procesos y como estos inciden directamente, en el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

Para elaborar el diagndstico el establecimiento educacional debera hacer:

a. Analisis de los resultados institucionales, tales como:

* Resultados educativos: SIMCE, PSU vy titulacion EMTP, segun sea el
caso.

* Resultados de aprendizaje.

. Resultados de eficiencia interna: retiro escolar, repitencia y
aprobacion por asignatura.

b. Analisis del nivel de calidad de las practicas institucionales y
pedagdgicas.

Esto implica, realizar un analisis critico y una autoevaluacién de las
practicas institucionales y pedagdgicas que se desarrollan en el establecimiento,
para establecer su nivel de calidad.

La otra etapa es la planificacion que es el proceso estratégico de disefo y
ordenamiento de las diferentes iniciativas de mejoramiento continuo, que el

establecimiento educacional ha decidido implementar. Esta etapa se inicia con
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la vinculacion entre las practicas y los resultados institucionales, que permite
priorizar las dimensiones y definir la o las fases de desarrollo que seran
desarrolladas en cada una de ellas. Un segundo paso, es determinar las metas
que se quieren alcanzar respecto de los resultados institucionales (educativos,
de aprendizaje y de eficiencia interna). El tercer paso de este proceso es disefiar
la programacion anual, la cual se orienta a abordar las fases de desarrollo
definidas, y se estructura en torno a objetivos, indicadores de seguimiento y
acciones.

La etapa de implementaciéon corresponde al periodo en el que se
desarrolla la programacion anual disefiada en el Plan de Mejoramiento
Educativo, para lograr los objetivos asociados a las diferentes fases de
desarrollo priorizadas y alcanzar las metas comprometidas.

En el contexto del ciclo anual de mejoramiento continuo, se ha
intencionado que esta etapa se desarrolle principalmente entre los meses de
abril y noviembre6, para que el establecimiento educacional utilice la mayor
cantidad de tiempo del afo escolar en la ejecucion de las acciones
programadas.

Para esta etapa se ha definido que junto con ejecutar las acciones, es
necesario realizar un proceso de monitoreo de las acciones y un seguimiento a
los objetivos y metas para estimar el progreso alcanzado.

Y La evaluacidn implica la realizacidon de un analisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados obtenidos al término del ciclo anual de mejoramiento
continuo, cuyo propoésito es obtener informacion relevante y objetiva en relacion
al logro de las metas y objetivos de la fase de desarrollo establecida.

Este proceso de evaluacion que tendra que desarrollar el establecimiento
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educacional, debe ser riguroso, de modo que permita apreciar los cambios que
se logran en la calidad de las practicas de gestion institucional y pedagdgica, y
las metas que se alcanzan, como consecuencia de la implementacién del PME.

Esta evaluacion debe facilitar el analisis critico de los efectos e
impactos del PME en los resultados de aprendizajes de todos los
estudiantes. Para ello, se debe determinar la pertinencia y coherencia de los
componentes centrales de la programacién anual, la utilidad de los
procedimientos de monitoreo y seguimiento, asi como la oportunidad en la
gestion de los recursos, el nivel de participacion y responsabilizaciéon de la
comunidad educativa.

En este sentido, la informacion y conclusiones que surgen del proceso
anual de evaluacién del Plan de Mejoramiento Educativo, posibilitara la toma de
decisiones en torno a las adecuaciones y reformulaciones necesarias al Plan de
Mejoramiento Educativo del afio siguiente. También, se constituyen como
insumo basico para la elaboracién del diagndstico institucional del siguiente ciclo

de mejoramiento continuo.
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IDENTIFICACION:

NOMBRE : ESCUELA “Maria Victoria Araya Valdés”
R.B. D. : 2555-0
UBICACION

ESPACIAL : Av- Ramon Sanfurgo N° 581, Santa Cruz.

TEMPORAL : Afo inicio 2013 hasta el 2016

FONO FAX: (72) 2822549

CORREO ELECTRONICO: escuelamvav@hotmail.com
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NIVELES EDUCATIVOS QUE IMPARTE:
EDUCACION PARVULARIA
EDUCACION BASICA 1° a 8° Basico

PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS:

Los del Ministerio de Educacion

MEDIA JORNADA ESCOLAR: - De NT1 a 8° Basico

HORARIO FUNCIONAMIENTO - Desde las: 08:30

las 14:15horas

-

-

De Lunes a Viernes

N° DE CURSOS :
PARVULARIA: 2 curso
BASICA: 8 cursos

hasta
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IV. PRESENTACION:

La escuela “Maria Victoria Araya Valdés” fue creada como Escuela
Elemental para hombres en la aldea de Santa Cruz, del Departamento de
Curicd, en el afio 1881, bajo el gobierno de Don Anibal Pinto Garmendia, segun
decreto de esa época N° 1816 emanado del Ministro de Justicia, Culto e
Institucién Publica, designandosele como escuela N° 4, funcionando en una
casa arrendada para tal fin.

Este establecimiento educacional se encuentra ubicado en salida
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Sur-Este de la ciudad de Santa Cruz, en la Calle Ramon Sanfurgo 581.

La escuela es un edificio de construccion solida y moderna arquitectura.
Contempla 11 salas de clases, ademas de otras dependencias como sala de
Profesores, sala de Enlaces, Biblioteca, Oficina Director, Oficina UTP, Oficina
Inspectoria General, Sala de Orientacién, Sala Psicosocial, Sala
Psicopedagogia e Integracion, comedores y cocina para alumnos, servicios
higiénicos, camarines, estacionamientos, bodegas, etc. todo al servicio del
proceso educativo de la escuela. Asi mismo, se encuentran diferenciados los
espacios para el ciclo preescolar y escolar, respectivamente.

Actualmente cuenta con una matricula de 225 alumnos, distribuidos en
los cursos de NT1 a Octavo afno basico. Los cursos son atendidos por
profesionales titulados que desarrollan su trabajo con dedicacién y de acuerdo a
sus capacidades técnicas y personales.

La planta docente cuenta con 10 Profesores, dos Educadoras de
Parvulos, una Jefe Técnico, una Orientadora, un Inspector General, un Director,
una Asistente Social, una Psicologa, una Psicopedagoga, dos Docente de
Integracién, cuatro Asistentes de la Educacién, una secretaria, una Auxiliar de
Parvulos, un Encargado de red Enlaces, una Bibliotecaria, tres Auxiliares de
Servicio y dos Nocheros.

Esta escuela se encuentra participando en diferentes Proyectos:
Programa de Integracion, Enlaces, Senda, HPV, Asistencialidad (JUNAEB).
Cuenta con locomocidn propia para nuestros alumnos.

Los Padres y Apoderados colaboran con el trabajo de la escuela, de
acuerdo a las posibilidades que se les ofrece y a su compromiso con la

educacion de sus hijos. Esta comunidad educativa esta conformada por
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Alumnos que provienen de diversas localidades y poblaciones del entorno del
establecimiento. La comunidad circundante a la Escuela se caracteriza por ser
de un nivel socioecondmico medio bajo y de escasos recursos economicos,
apreciandose que muchos alumnos conforman familias de temporeros.

Esta escuela utiliza los Planes y Programas del Ministerio de Educacion
en todos sus niveles y cursos, rigiéndose por todas las disposiciones legales
vigentes y participando en variados Programas del Mineduc y de proyectos e

iniciativas que se ofrecen a nivel comunal.
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1. Etapa de Diagnéstico
Analisis Educativos
SIMCE 4° Basico:

Resultado Niveles de Resultado Niveles de Resultado Niveles de
s Aio2010 logro s Afo2011 logro s Afio2012 logro
Ano2010 Ano2011 Ano2012

Asignatura Lﬁ;?? gﬁ[yg: I#) J€° Inici Inter Avan g d rﬁo J6° Inici Inter Avan g#gd ’;)iree Inici Inter Avan
/

al medi zado al medi zado
o) o

al medi zado

Lengua| Alz| 2 2 | 57.] 23.1 19. | 1 2 |1 63.1]15.(21.| 2 2 | 39.] 39.| 21.
je a 1 2 |14 | 8 04 9 3 [15 |78 | 05 3 5 |13 |13 | 73
8 0 0
Matema| Alz| 2 2 [ 66.] 19.| 14. | 1 2 | 57.1 31.(10.| 2 2 | 52.|143.| 43
ticas a 1 2 | 66 | 04 | 28 9 2 |89 | 57 | 52 3 4 |17 | 47 | 4
0 6 4
Ciencias | Alz| 2 2 | 47.] 28.| 23.| * * * * * 2 2 | 47.| 34. | 17.
Sociales | a 1 3 |61 |57 |8 3 4 |82 |78 | 39
6 5
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Ciencias
Naturales

-_—

WINDN

57.
89 (1

S

SIMCE 8° Basico:

Resultado Niveles de Resultado Niveles de Resultado Niveles de
s Afo logro Afo s Afo logro Afo s Ao logro Afo
200 200 200 200 201 201
u7 7 9 1
Asignatu ,§ glgﬁt Ié)ﬁ[acj Inic Inter Ava gg emraj Inic Inter Ava géy em%j Inic Inter Ava
ra 5 ; Oy ial  medi nzad % ial medl nzad Ig ial medi nzad
o
Lengua| Alz| 2 2 * * * 3 * * * * 1 2 | 37.| 50.( 12.
je a 0 3 6 4 | 5 0 5
3 6
Matema| Baj| 2 2 * * * 2 * * * * 1 2 [93.| 6.2| 0.
ticas a 0 4 6 2 [75 | 5 0
3 9
Ciencias | Alz| 2 2 * * * 2 * * * * 1 2 * * *
Sociales | a 0 2 6 4
9 2
Ciencias | Alz| 2 2 * * * 3 * * * * 1 2 * * *
Naturales| a 0 3 6 4
7 4
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Pregunta SIMCE

Respues
tas

¢Los resultados obtenidos en los diferentes niveles educativos, muestran una tendencia al alza, a
la baja, fluctuantes o se mantienen respecto de las ultimas tres ediciones?

Los resultados obtenidos
muestran una tendencia al
alza.

¢Los resultados obtenidos en términos globales son mas altos, similares o mas bajos
respecto de los establecimientos con similar grupo socioeconémico?

Los resultados son similares respecto de los establecimientos con
similar grupo socioeconémico.
¢En qué asignaturas y niveles los resultados estan especialmente bajos?, o ;en qué
asignaturas y niveles se concentra el mayor porcentaje de estudiantes en el nivel de logro
inicial?
En ambos niveles y en matematica, se concentra la mayor cantidad de
alumnos en nivel inicial.

Conclusiones: ¢ Qué nivel(es) educativo(s) deben ser priorizados en el presente Plan de
Mejoramiento Educativo? ;Por qué?
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Priorizaremos todos los niveles en el desarrollo del pensamiento l6gico y desarrollo de
habilidades comunlcatlvas,J?orque son escenciales para la comprensioén y desempeiio
optimo en el quehacer estudiantil.
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APRENDIZAJE PARVULO
Ambito: Formacion personal y social Nucleo: Autonomia

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Nivel <NT NT NT 1°EGB
Aprendizaje Educativo 1
Motrici N 9 4 0 0
dad T1
N 3 1 0 0
T2 0
Cuidado de si mismo N 1 1 0 0
T1 2
N 0 1 0 0
T2 3
Independ N 1 2 0 0
encia T1 1
N 3 1 0 0
T2 0




Ambito: Formacién personal y social
Nucleo: Identidad

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Nivel <NT NT NT 1°EGB
Aprendizaje Educativo 1
Reconocimiento y aprecio de si N 1 0 0 0
mismo T 3
N 3 1 0 0
T2 0
Reconocimiento y expresion de N 1 3 0 0
sentimientos T1 0
N 0 1 0 0
T2 3

Ambito: Formacién personal y social
Nucleo: Convivencia
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Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Nivel <NT NT NT 1°EGB
Aprendizaje Educativo
Interaccion N 1 0 0 0
social T1 3
N 1 0 0
T2 3
Formacion N 1 0 0 0
valodrica T
N 4 9 0 0
T2

Ambito: Comunicacion
Nucleo: Lenguaje verbal

Numero de estudiantes que alcanzan el

nivel de logro
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Eje de
Aprendizaje

Nivel
Educativo

Comunicacio N 1 0
n oral T 3

N 3 1

T2 0

Iniciacion a la lectura N 1 0
T1 3

N 1 0
T2 3

Iniciacion a la escritura N 1 0
T1 3

N 1 1

T2 2

Ambito: Comunicacién
Nucleo: Lenguaje Artistico
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Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Nivel <NT NT NT 1°EGB
Aprendizaje Educativo 1
Expresién N 8 5 0 0
creativa T
N 3 1 0 0
T2 0
Apreciacién estética N 1 0 0 0
T1 3
N 4 9 0 0
T2

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural

Nucleo: Seres vivos y su entorno

Numero de estudiantes que alcanzan el

nivel de logro
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Eje de Nivel

Aprendizaje Educativo
Descubrimiento del mundo N 1 0 0 0
natural T1 3
N 1 0 0 0
T2 3

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo: Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Nivel <NT NT NT 1°EGB
Aprendizaje Educativo
Conocimiento del entorno N 1 0 0 0
social T1 3
N 1 0 0 0
T2 3

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
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Nucleo: Relacion Logica-Matematica y cuantificacion

Numero de estudiantes que alcanzan el
nivel de logro

Eje de Nivel <NT NT NT 1°EGB
Aprendizaje Educativo
Razonamiento N 1 0 0 0
l6gico-matematico T 3
N 6 7 0 0
T2

Reporte Apendizaje Basica
Lenguaje 1° Basico

Habilidad Nivel  Nivel Bajo Nivel Nivel  Nivel Alt
adfide Educat "0 "% Medio  Medio T M
ivo Bajo Alto
Desarrollo de destrezas de Lectura Inicial 1° Basico| 0 0 3 17
Reflexion sobre el texto 1° Basico| 1 6 1 2
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Extraccion de informacion explicita

1° Basico

12

Extraccion de informacion implicita

1° Basico

11
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Lenguaje 2° a 4° basico
Habilidad

Nivel
Educativ
o)

Nivel Bajo Nivel
Ver=aI0 - Viedio

Nivel
Medio
Alto

Nivel Alto

Bajo

Reflexion sobre el texto 2° Basicol 1 4 9 5

3° Basico| 3 5 8 2

4° Basico| 3 6 2

Extracciéon de informacién explicita 2° Basicol 1 2 4 12
3° Basico| 3 5 8 2

4° Basicol 1 7 4 2

Extraccion de informacién implicita 2° Basico| 2 6 7 4
3° Basico| 2 13 0 3

4° Basico| 5 8 1 0

Reconocimiento de funciones gramaticalesy [2° Basico| 7 7 2 3
usos ortograficos 3° Basicol 5 6 5 2
4° Basico| 6 5 3 0
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Lenguaje 5° a 6° basico

Habilidad Nivel — Nivel Bajo Nivel Nivel Alto
Educativ
o
Reflexion sobre el texto 2° Basico 5
3° Basico 2
4° Basico 2
Extraccion de informacion explicita 2° Basico 12
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3° Basico| 3 5 8 2
4° Basicol 1 7 4 2
Extraccion de informacioén implicita 2° Basico| 2 6 7 4
3° Basico| 2 13 0
4° Basico| 5 8
Reconocimiento de funciones gramaticalesy [2° Basico| 7 7 2 3
usos ortograficos
3° Basico| 5 6 5 2
4° Basico| 6 5 3 0

Matematicas 1° a 6° basico
Eje Tematico

Numero y Operaciones

Nivel
Educativ
o)

1° Basico

Nivel Baij Nivel
WELEAIC Medio
Bajo

0 2

Nivel  Nivel Alt
Medio o MO

Alto

12

37



2° Basico 5 10 4
3° Basico 10 6 1
4° Basico 8 0 0
5° Basico 11 1 1
6° Basico 14 3 0
Patrones y Algebra 1° Basico 0 5 15
2° Basico 8
3° Basico 8 4
4° Basico 7 6 0
5° Basico 5 3 0
6° Basico 3 8 3
Geometria 1° Basico 1 1 20
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2° Basico| 7 4 2 6
3° Basico 0 7 7 4
4° Basico| 4 10 2 0
5° Basico| 4 8 3 2
6° Basicol 9 10 3 0
Medicion 1° Basico| 0 6 8 8
2° Basico| 14 0 0 5
3° Basico| 4 7 7 0
4° Basico| 4 7 4 1
5° Basico| 6 11 0 0
6° Basico| 17 5 0 0
Datos y Probabilidad 1° Basico| 0 0 0 22
2° Basico| 4 6 6 3
3° Basico| 5 10 0 3
4° Basico| 4 8 1 3
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5° Basico| 8 6 1 2

6° Basico| 4 7 1 0

Historia y Geografia y Cs Sociales de 3° a 6° Basico

Eje Temético E/git\lfgé i, Nivel Bajo A’)’é‘&% A//\I/Q% Nivel Alto
0] Bajo Alto
Historia 3° Basico| 2 5 8 3
4° Basico| 3 10 2 1
5° Basico| 5 1 1 0
6° Basico| 2 16 4 0
Geografia 3° Basico| 6 4 8 0
4° Basico| 1 11 4 0
5° Basico| 8 5 2 2
6° Basico| 6 10 5 1
Formacion Ciudadana 3° Basico| 7 7 4 0
4° Basico| 9 1 5 1




5° Basico

6° Basico

Formacién Ciudadana 7° y 8° basico

izaj Indicador de  Nivel i Nivel Nivel i
Aprendizaje Aprendizaje  Educati ghv.el Medio  Medio Q\I;;/el
Vo ajo Bajo Alto o
Comprension de la informacion y los ae"t' ! ° 20 0 0 2
procesos sociales informacion [Basico
° 19 0 10 0
Basico
Comprende |70
proceso |7 .. 12 0 7 3
Basico
° 18 0 10 1
Basico
Comunicacion y valoracién de los 18 0 0 4

derechos y deberes ciudadanos

posiciones

Comunica |7°
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° 23 0 4 2
Basico
Valora |7 15 0 0 7
Basico
° 20 0 0 9
Basico
Evaluacion y participaciéon en una Evalua ° 17 0 0 5
sociedad plural Basico
° 1" 0 0 18
Basico
Participa ° 9 0 0 13
activamente [Basico
° 10 0 0 19
Basico

Ciencias Naturales 1° a 6° Baasico

Eje Tematico

Ciencia de la vida

Nivel — Nijvel Bajo Nivel

Educativ
o)

1° Basico

Medio
Bajo

Nivel
Medio
Alto

Nivel Alto

14
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2° Basicol 0 1 9 8

3° Basico| 1 4 6 7

4° Basico| 2 3 8 2

5° Basico| 5 3 2 6

6° Basico| 2 12 8 0

Ciencia de la vida: Cuerpo humano y salud 1° Basico| 0 0 14 6
2° Basicol 0 4 6 8
3° Basico| 1 5 0 12

4° Basico| 7 4 4 0

5° Basico| 5 5 3 3

6° Basico| 2 9 9 2
Ciencias fisicas y quimicas 1° Basico| 0 0 7 13
2° Basico| 0 0 2 16

3° Basico| 4 6 7 1

4° Basico| 6 8 1 0
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5° Basico| 5 5 6 0
6° Basico| 2 6 6 8
Ciencias de la tierra y el universo 1° Basico| 1 4 4 1"
2° Basicol 1 7 6 4
3° Basico| 3 4 4 7
4° Basico| 4 7 1 3
5° Basico| 7 2 6 1
6° Basico| 5 13 1 3

Preguntas Aprendizaje Basica

¢En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y nivel(es) educativo(s)
los resultados obtenidos en las evaluaciones internas cumplen con las metas institucionales?

Los aprendizajes y metas se cumplen en prebasica, primero y segundo basico.

¢En qué ejes de aprendizaje, asignatura o competencia basica transversal y nivel(es) educativo(s)
de las evaluaciones internas estan especialmente bajos?

La asignatura con menos logro corresponde a matematica y lenguaje de cuarto a octavo basico.

¢ Qué ejes de aprendizaje, habilidad o competencia basica transversal deben ser abordados?




Las habilidades comunicativas, de comprensién lectora y expresion escrita y oral se deben
ortalecer, en conjunto con el desarrollo de habilidades de pensamiento l6gico matematico.
¢ Qué nivel educativo, asignatura y/o nucleo de aprendizaje requiere mayor atencion?

Reguiererg ser trabajados con especial énfasis las asignaturas de Matematica y Lenguaje

y Comunicacioén en todos los niveles, sin embargo se debe enfatizar en los niveles de cuarto
a octavo basico.

¢ Es posible incorporar otros ejes de aprendizajes o asignaturas al trabajo priorizado? ;De qué forma
es posible?

El trabajo articulado es fundamental para el logro de resultados integrales y completos en el
aprendizaje, es por esto que todas las asignaturas se veran involucradas en el desarrollo de

ha?il(}dades comunicativas y de comprensién, pensamiento légico y resoluciéon de problemas
cotidianos.

¢ Conclusiones?
enemos un desafio grande respecto de las mejoras en los aprendizajes de nuestros alumnos,

es por esto que los docentes de la escuela junto con la direccion, buscamos estrategias con
Icgmpi'omlso real con la comunidad estudiantil y la sociedad, partiendo con las mejoras
aborales.

Reporte Retiro Escolar

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
NT1 * * 0.0%
NT2 0.0% 0.0% 0.0%
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1° Basico 0.0% 0.0% 0.0%
2° Basico 0.0% 7.69% 0.0%
3° Basico 0.0% 0.0% 0.0%
4° Basico 0.0% 4.54% 0.0%
5° Basico 0.0% 4.76% 0.0%
6° Basico 0.0% 0.0% 4.54%
7° Basico 6.25% 25.0% 4.76%

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
8° Basico 12.0% 36.66% 12.5%

Preguntas Retiro Escolar

Respuestas

¢Los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se mantienen

respecto de las ultimas tres mediciones?
Sin contestar.




¢ Cuales son las causas frecuentes de retiro?

Sin contestar.

Sin contestar.

Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de retiro?

Reporte Repitencia

Nivel Educativo Ario 2010 Ario 2011 Ario 2012
NT1 * 0.0% 0.0%
NT2 0.0% 0.0% 0.0%

1° Basico 0.0% 14.28% 0.0%
2° Basico 15.38% 0.0% 8.33%
3° Basico 11.76% 0.0% 5.88%
4° Basico 4.54% 0.0% 0.0%
5° Basico 0.0% 0.0% 4.0%
6° Basico 5.0% 0.0% 4.0%
7° Basico 5.0% 4.76% 4.54%
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8° Basico 3.33% 6.25% 0.0%

Preguntas Repitencia

Respuestas
¢Los resultados obtenidos muestran una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se mantienen

respecto de las ultimas tres mediciones?

Sin contestar.

¢ Cuales son las causas frecuentes de la repitencia?

Sin contestar.

Conclusiones: ;Qué nivel educativo presenta una mayor tasa de repitencia?

Sin contestar.

Reporte Aprobacion por Asignatura

Asignatura:Lenguaje

Nivel Educativo Ario 2010 Ario 2011 Afio 2012

1° Basico 100.0% 85.71% 100.0%




2° Basico 92.3% 100.0% 91.66%
3° Basico 88.23% 95.0% 88.23%
4° Basico 90.9% 100.0% 88.0%
5° Basico 100.0% 95.83% 96.0%
6° Basico 100.0% 95.45% 92.0%
7° Basico 100.0% 100.0% 100.0%
8° Basico 93.33% 93.75% 100.0%
Nivel Educativo Afio 2010 Ario 2011 Afo 2012
1° Basico 100.0% 85.71% 100.0%
2° Basico 92.3% 92.85% 91.66%
3° Basico 88.23% 100.0% 88.23%
4° Basico 72.72% 100.0% 100.0%
5° Basico 100.0% 100.0% 92.0%
6° Basico 100.0% 100.0% 96.0%
7° Basico 90.0% 80.95% 100.0%
8° Basico 96.66% 93.75% 100.0%
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Asignatura:Ciencias Sociales

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
1° Basico 100.0% 100.0% 100.0%
2° Basico 92.3% 100.0% 100.0%
3° Basico 88.23% 100.0% 94.11%
4° Basico 100.0% 100.0% 100.0%
5° Basico - - 100.0%
6° Basico - - 96.0%
7° Basico - - 95.45%
8° Basico - - 100.0%

Asignatura:Ciencias Naturales

Nivel Educativo Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
5° Basico 100.0% 91.66% 88.0%
6° Basico 100.0% 100.0% 96.0%
7° Basico 90.0% 95.23% 95.45%
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8° Basico 100.0% 100.0% 100.0%

Preguntas Aprobacién por Asignatura

Respuestas

¢Los resultados obtenidos, por asignatura, muestran una tendencia al alza, a la baja, fluctuantes o se

mantienen respecto de las ultimas tres mediciones?
Sin contestar.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una tasa aprobacion acorde a las metas institucionales?

Sin contestar.

¢ Cual(es) asignatura(s) presentan una menor tasa aprobacion?

Sin contestar.

¢ Qué nivel(es) educativo(s) presentan una menor tasa de aprobacion?
Sin contestar.

Conclusiones:

Sin contestar.

Reporte de Sintesis Diagnodstica por dimensiones de la Gestion Institucional y Peda
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Gestion
Pedagogica Ensefianza y Aprendizaje Apoyo al Desarrollo de los
en el Aula Estudiantes

Liderazgo del Sostenedor Liderazgo Formativo y

: ] Planificacion y gestion de resultados
Académico del Director

Formacion Convivencia Participacion
Escolar

— O O n Mmoo




r
Gestion
de
Recurs Gestion del Gestion de
Recurso _Recursos
0s Human Financieros y
o Administrativos

Ges

tion

de Recursos
Educativos
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estion Institucional

Area:Gestion del Curricul

Dimensién:Gestion Pedagodgica

Practi Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel
ca N/A

1. El director y el equipo técnico pedagogflco X
coordinan la implementacion general
bases curriculares y de los programas de
estudio.
2. BeduSSiY SLEAYRR LENise X
docentes lineamientos
PEaRARelees S AT B 2
3. Los docentes elabcl q;\ Ianlflf:acmnes X
ye contri gF
ccion efec |va de los
roce os de ensenanza
pre izaje. i
4. E g 5 g] c}w e% tr%c LI%%{)eldagoglco X
s r\{ lon r ales
a atl ié)ara mejor as oportunidades




5. El director y el e%mgodtecnlco pe %%é:uco

inan un'sjs X
evaluaciones
e apren zale
6. El dlrectora/ el e.té ctpo tecn X
0 MO
erm cé(;bert&l
r|c s resu ta oS
apren zaj
7. El director y eﬁe ue! gnte ga%g g?e?s'lonal X
z da recursos
uca |vos generados
Dimensién:Ensefianza y Aprendizaje en el Aula
Précti Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3  Nivel 4 Nivel
N/A
os docentes rea s clases en funcion
X
%)r%sdo EJJ&P estS ?lﬁados en
s Bases’'Curriculares
2. Los docentes confiu%fzn Iar? cillaggi% ac n X
once g‘lu PdiRamismo y
en usi smd
3. Los docentes utilizan métodos de X
ensefianza aprendizaje efectivos.
X

4. Los docentes log gaq ﬁue la raayior c?aasrte%e
% ensenanza
apren zaj
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5.Los docentestr%a Eestanl eres or sus

ntes, monitorean y X
Fetrqahmentan sH Pren zaje
yva oran sus esfuerz
6. Los docentes logran que los estudiantes X

trabajen didacticamente en clases.

Dimensién:Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practi
ca

Fosaesfudlar'teso u }'éggnataﬁ mpo
Eeza oene ‘(? q_lv a/scuenta
apoyar OS.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4 Nivel
N/A

camsﬁ?os
2. El establ cuﬁlento cuent con estr teglas

Van ara(f' 32 ses 59 versos
y con ﬁaf) Fcfa estaca
ento |d

3-H es“‘P'ﬁ ntes con d 'f'j?a%é'se’s‘,‘ é’.a'l%s
mecanlsn¥os e'}gC{:VOS pa¥a apoyar?os

4. El establecimientq identi | atlﬁm o los
estudiantes en rles o]

c enta con ? IH |vo ara

egprar su con inuida en e SIS

5. El esta lecimiento cuen a con untzf!%rf\

de gsr u(?lan on vocaci 8arge %
secundarios y drt‘e aalt%rné:tlvas al izar la
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EaquTdCIOIT ESTCOIdT.

6. Lgs itableclml to adscrltcls al Pro%rama
ramon sco ar, cu ? q ?
e os estudiantes

°°’c‘1é‘sea°r?% s y a(rcancen fosTies defa -

Los r?‘sata Iicdméigntos P(ig?rﬁﬂs al
B|I|n cue os.m nec?%Iarlods

P*ierc ﬁ?&!&?yaofeyd??ggﬂc a3 Ssepciiciiad

Area:Liderazgo Escolar

Dimensién:Liderazgo del Sostenedor

Pré cti

TaE\senisnen arrsge §Pes§q=l2g:.§§ e

m ?lml Foyecto Educafi
Insﬂu onaFXI(?e M

C|onam|ento
esta eC|m|en 0.

Nivel 1 Nivel 2

X

Nivel 3

Nivel 4 Nivel
N/A

2. El sostFr‘]e%%I % fla ?gw%% dleéeréta%(\i’g

présuartrl'cla% dulca |vo y del

f3 El sostenedor d fme Jo 5?
|erQs§| e(T araa es a eclmtento

umpl% con SUS

omprom S
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4. EIl sostenedo hnc lllce I%s caml%losara
gburar awé‘b’f%%d %3
esta

ecimiento

5. El sostenedor deflrle Lbs roles 3&9‘«] irector y

es a as m S que
e cump

6. El sostenedor enera canale f uld s de
cacio on e rec ory
es a ece una relacion
con la comuni e ucativa.

Dimensidén:Liderazgo Formativo y Académico del Director

Pré cti

ol pansaidad ePlogrd de los
O%U%::c :r?org‘ea]aes?algemmnlanto

Nivel 1

Nivel 2 Nivel 3

Nivel 4 Nivel
N/A

2. El dlrectorlo%{ ue la co nlda

m 43 of ientacion, X
g%f'esa;’éé ST S B e Ronto
ucaciona
3. El director instaura una cultura de altas X
expectativas en la comunidad educativa.
4. El director condl*ce de manerg efectiva FI X

cmn%rlnle.no nera
establecimie
educacional.
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5. El director es proactivo y moviliza al
establecimiento educacional hacia la mejora

continua.
6. El director instaura un ambiente laboral X
colaborativo y comprometido con la tarea
educativa.
X

7. El director instaura un ambiente cultural
y académicamente estimulante.

Dimensién:Planificaciéon y gestion de resultados

Practi Nivel 1 Nivel 2  Nivel 3 Nivel 4 Nivel
ca N/A
e Sl e x
o ucw%&.*s"app%r %. g rateoia
2. El establemm;eg}%s:lu?azlzd\al realiza un X
Eara é{ orar eIWan Jvin%joramlento
X

3. El estﬁlecgn t.%'c_-:adnql%an 'gEacJu ela ora
€ metas con%le
r|or| a ?bresponsa es, blazosy

resupues
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4. El estableflmleqo educaclorlal cuen atcon

mjora nemto W‘ m|r Hue‘éf‘&?a& Qo

uca IvO'se cump

S5 'ees%&!%'é?‘éélm FH{E% %%%?S‘ib"s"aﬂ{gg%%aré’
rgl?el\;%ﬁ‘wo? l)al sa{'l snlaccm de ac$ r%ces oS
sfa eclmlento educacional.

6. El establecimiento educac

|on1
a ren e ana :g |I{za los

aggloISIgneS ea Sy monI{orear

Area:Convivencia Escolar

Dimension:Formacion

Pré cti

?? ec1m|e euc Cl na planifica la

IOI‘I J'e S

Ir?gpt%cﬁoan sﬁ"ﬁ% e Apfena zaje
Transvers e§ g s a ovidas’en
ases urrlcu

Nivel 1 Nivel 2  Nivel 3  Nivel 4 Nivel

N/A

2. El establemmler? o echaC|o|n
A aaérglg elalentamon

on evalua su
|mpac
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3. La a&mon fornratlvg del establecimiento

g U(ia(&rﬂn be%s U(fal'il?a COI'IVI O n de

ar mejores acti es y
comportamientos,
4. El equipo directiva cent Ia
quip ?os es‘i n(}lan y

a
resoe|ucmn d% con?llctos

5. El establecmhegt? eddjecef:éonal B%% ueve
e

previene co rie go
htre 10s sefualantes.

6. El eqmFIo d'recucvt?\rYa g gnent 8Féler{|‘|e|n10 de
S padres y apodera
proces SRS dE fos

lantes

Dimension:Convivencia Escolar
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REPORTE DE PLANIFICACION

Resumen de Programacion Anual

Dimensién Fase de desarrollo Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el

acciones PME

Gestion Pedagogica Mejoramiento 3 3750000 4.66%




Ensefianza y

Gestion del Curriculum | Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 4 4850000 6.03%
Apoyo al Desarrollo Mejoramiento 4 1100000 1.37%
de los Estudiantes

Liderazgo del Mejoramiento 2 2100000 2.61%
Sostenedor
Liderazgo Escolar Lt R RO
g Academico del Mejoramiento 3 1300000 1.62%
Director
Planificacion y gestion Mejoramiento 2 400000 0.5%
de resultados
Formacion Mejoramiento 3 3500000 4.35%
Convivencia Escolar Convivencia Escolar Mejoramiento 3 5100000 6.34%
Participacion Mejoramiento 2 1350000 1.68%
Gestion del Recurso Mejoramiento 2 30000000 37.29%
Humano
Gestion de Recursos EEEL € RECHE0S
Financieros y Mejoramiento 3 12000000 14.92%
Administrativos
Gestion de Recursos Mejoramiento 3 15000000 18.65%
Educativos
Total 34 80450000 100%

Detalle de Programacion Anual

Area: Gestion del Curriculum
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Dimension Focalizada Gestion Pedagodgica

Practica de la Dimensién que 6. El director y el equipo técnico pedagdgico monitorean permanentemente la cobertura curricular y

sera abordada 1 los resultados de aprendizaje.

Practica de la Dimensién que 4. El director y el equipo técnico pedagdgico apoyan a los docentes mediante la observacion de

sera abordada 2 clases y de materiales educativos, para mejorar las oportunidades de aprendizaje.

Practica de la Dimensién que 1. El director y el equipo técnico pedagdgico coordinan la implementacion general de las bases
sera abordada 3 curriculares y de los programas de estudio.

Practica de la Dimensién que 3. Los docentes elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccion efectiva de los procesos
sera abordada 4 de ensenanza aprendizaje.

Practica de la Dimensién que 7. El director y el equipo técnico pedagdgico promueven el debate profesional y el intercambio de los

sera abordada 5 recursos educativos generados.

Objetivo Mejorar procedimientos, estrategias y pautas, conocidos por los docentes, para
monitorear la cobertura curricular, mejorar la practica docente en el aula y reflexionar en
pos de la mejora de los aprendizajes, en forma mensual.

Indicador de Seguimiento 1 Cantidad de monitoreo a la cobertura curricular semestralmente
Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de acompafiamiento al aula y retroalimentacion
Indicador de Seguimiento 3 Cantidad de docentes que cumplen con los requerimientos en las planificaciones.

ATl N\ o] 1 T CRYA D XL 1o T fe] I Acompariamiento al aula y cobertura curricular

Los docentes de primero a cuarto basico seran acompafados al aula al menos una vez
por semestre, con una pauta de observacion comunal, la que sera conocida por los
docentes. Se realizara retroalimentacion en forma individual, generando reflexion frente
a la practica pedagogica y analisis sobre la cobertura curricular, en las asignaturas de
lenguaje y matematica.

Inicio Abril
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Término Diciembre
Responsable Cargo Director UTP Docentes

Recursos para la Tonner, resmas de hojas, archivador, separadores oficio, fundas plasticas, tinta, sobres
implementacioén de la accion cartulinas de colores, materiales de oficina.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Planificaciones mensuales

Pauta de observacion y reporte escrito

Filmacién de clases

Financiamiento PIE $0
SEP $ 200000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 200000

VAT LTl Loy | o -RVA TG To I LT B Reflexion sobre la practica docente

Semanalmente se desarrollaran talleres de reflexion pedagogica para todos los

docentes del establecimiento, con intervencién y participacion de las especiaslistas de

todas las areas de la escuela, utilizando recuersos tecnoldgicos, con el fin de mejorar el

gmbiente humano, salud mental, politicas Institucionales y asi mejorar la practica
ocente.




Término diciembre
Responsable Cargo UTP Docentes Equipo especialista

Recursos para la . 8 notebook, 3 proyectores, resmas de hojas, toner, tintas
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Registro de firmas asistencia a reflexién pedagogica
Acta de acuerdos reflexion pedagogica
Encuesta de satisfaccién docente semestral
Financiamiento PIE $0

SEP $ 3500000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 3500000

Accion Nombre y Descripcion  LLEIe[V|Elele]gelele e]el=TgI(=F]

Los docentes, en conjunto con la UTP, revisaran y retroalimentaran el proceso de
cumplimiento de los planes de estudio con la triangulacién y posterior analisis, en las
asignaturas de lenguaje y matematicas de primero a Octavo basico

Fechas Inicio agosto




Término diciembre

Responsable Cargo UTP Docentes

Recursos para la . Material de oficina
implementacioén de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Ficha de registro del proceso

Firma compromiso de los docentes involucrados

Financiamiento PIE $0
SEP $ 50000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 50000
Dimensién Focalizada Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

HEEUSICEEIEUBIEIIC TR 6 | os docentes logran que los estudiantes trabajen didacticamente en clases.
sera abordada 1

Practica de la Dimensién que 3. Los docentes manifiestan interés por sus estudiantes, monitorean y retroalimentan su
sera abordada 2 aprendizaje y valoran sus esfuerzos.

Practica de la Dimensién que 1. Los docentes realizan las clases en funcion de los objetivos de aprendizaje
sera abordada 3 estipulados en las Bases Curriculares.

Practica de la Dimensién que 2. Los docentes conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo y
sera abordada 4 entusiasmo.




Objetivo Mejorar la modalidad de participacion activa de los estudiantes, incentivando Ia
articulacion y el uso de material concreto y didactico, con el refuerzo positivo a través
del estimulo, en las asignaturas de lenguaje y matematica, desde NT1 a 8vo basico.

Indicador de Seguimiento 1 Numero de cursos que participan en los concursos literarios y matematicos, desde NT1
a 8vo basico

Indicador de Seguimiento 2 Cantidad de docentes que utilizan material concreto y didactico una vez a la semana,
desde NT1 a 4to

Indicador de Seguimiento 3 Registro en planificaciones docentes

ACTA T N\ (o] | TRYAD LT o Tl I Uso de material concreto y didactico en los niveles de NT1 a 4to basico, en lenguaje y
matematica

Los docentes implementran en sus practicas pedagdgicas el uso de material concreto
didactico, en la busqueda de la mejora de los aprendizajes en lenguaje y matematica, en
los niveles de NT1 a 4to basico

Fechas Inicio mayo

Término diciembre

Responsable Cargo Director UTP Docentes

Recursos para la " Material didactico, concreto para Lenguaje y Matematica.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro libro de clases

Registro fotografico

Financiamiento PIE $0

SEP $ 2500000

72



EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2500000

AT (o Ty W\ o1y - MYA D [-ET o ¢ o1 (o) M Concursos literarios y olimpiadas matematicas

Se motivara y estimulara a los alumnos en la creacién de texto, en la participacion
mensual de los concursos literarios, y las olimpiadas matematicas semestrales, para
todos los niveles educativos. Estas actividades seran premiadas y se implementara la
asignatura de Educacion Fisica con elementos para la realizacion de la accion.

Fechas Inicio abril
Término noviembre
Responsable Cargo Equipo de Gestién
Recursos para la Medallas para los estudiantes ganadores en cada categoria en los tres primeros
implementacioén de la accién lugares.
Implementos deportivos para la realizacion de las olimpiadas matematicas.
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba acéa el nombre del nuevo Medio de verificacion

Bases concursos literarios y anillado mensual de creaciones.

Acta de premiacion con los estudiantes premiados.

Fotografias uso material deportivo.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 2000000

EIB $0




Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2000000

Accién Nombre y Descripcion

Articulacion Preescolar y basica.

Se implementaran actividades de articulacion entre el preescolar y la basica hasta
cuarto basico, con el objeto de incorporar a los parvulos en la vida escolar. Se
realizaran cuentacuentos, visitas, cartas, dibujos, obras teatrales, participacion de
actividades comunales, mes del parvulo, entre los cursos involucrados.

Fechas

Inicio

mayo

Término

noviembre

Responsable

Cargo

UTP Docentes

Recursos para la
implementacion de la accion

Cartulinas, carpetas, témperas, goma eva, estimulos, materiales variados de creacion y

manualidad.

Uso de tecnologia

2

Programa

SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro escrito en planificaciones.

Registro libro de clases.

Fotografias.

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 300000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
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Otro $0
Total $ 300000

VAT (o1 o]0y ] o TRV XTI 4T T3 L) M E xplicitacion de OA en planificaciones y libros de clases de todas las asignaturas y
niveles

Los docentes escriben en sus planificaciones y libros de clases, los OA a trabajar y
trabajados durante las clases, para llevar un registro acabado de la cobertura curricular

Fechas Inicio agosto

Término diciembre

Responsable Cargo UTP Docentes

Recursos para la .. Hojas, tintas, libros de clase
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Planificaciones con los OA

Libros de clases con el registro correspondiente

Financiamiento PIE |$ 0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $ 0

0

$ 50000
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Dimension Focalizada

Practica de la Dimensién que
sera abordada 1

Practica de la Dimensién que
sera abordada 2

Practica de la Dimensién que
sera abordada 3

Practica de la Dimensién que
sera abordada 4

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

6. Los establecimientos adscritos al Programa de Integracion Escolar, cuentan con los
medios necesarios para que los estudiantes con necesidades educativas especiales se
desarrollen y alcancen los fines de la educacion.

2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes
con intereses diversos y con habilidades destacadas.

3. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes con dificultades sociales,
afectivas y conductuales y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

4. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes en riesgo de desertar y cuenta
con mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el sistema escolar.

Fortalecer y secuenciar progresivamente las estrategias y dispositivos de apoyo
aplicando el modelo comunal de NEE y asi atender las necesidades educativas de los
estudiantes, su ejecucién regular y evaluacién de su impacto en la trayectoria escolar d€
estos.

Porcentaje de estudiantes atendidos por profesionales de apoyo.

Porcentaje de estudiantes en apoyo que mejoran resultados académicos.

Numero de jornadas de coordinacién con profesionales de apoyo.

Trabajo efectivo NEE

El equipo de profesionales de apoyo a los alumnos con NEE, mantiene al dia la atencion
de los alumnos y su seguimiento, estimulando y logrando avances significativos en sus
aprendizajes.

Inicio abril

Término diciembre

Cargo Equipo PIE
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Recursos para la v Computador, proyector, tinta, tonner, carpetas, archivadores, fundas plasticas.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Registro de planificacion PIE
Registro atencion de estudiantes
Carpetas de cada alumno
Financiamiento PIE 5 0
SEP $ 500000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro 5 0
Total $ 500000

AL B\ o1 [T CRYA X1 ¢ o[l M Pontenciando a los alumnos aventajados

La UTP, la psicéloga y docentes y equipo PIE identifican a alumnos aventajados en el
ambito academico, disefian e implementan estrategias para potenciarlos, elaborando
talleres y material adecuado a sus necesidades.

Fechas Inicio agosto
Término noviembre
Responsable Cargo UTP Psicologa docente Integracion




Recursos para la Computador, tintas, tonner, material manualidades, carpetas, fichas para cada alumno.
implementacion de la accion

Computador, tinta, tonner, resmas oficio, estimulos.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de estudiantes aventajados en lo académico.

Material de apoyo complementario.

Registro de actividades de los talleres.

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 200000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 50

$ 0

$ 200000
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Accion Nombre y Descripcion  [ElEIE[SRI=E]

Se estimulara a los alumnos a participar el el taller de teatro escolar, donde la
participacion, el desarrollo de talentos, el control de impulsos y autoestima, mejoraran
los resultados académicos.

Fechas Inicio julio

Término diciembre

Responsable Cargo Encargado de taller

Recursos para la Telas, disfraces, cartulinas, carton, pinturas, maquillaje, escenario, iluminacion, sonido,
implementacion de la accion etc.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Programacion Taller de Teatro

Registro de asistencia y actividades

Registro fotografico

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 400000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 5 0

$ 0

I$ 400000




Accién Nombre y Desc

Apoyo a los alumnos en riesgo de desercion escolar

La orientadora, inspectora, UTP y docentes, detectan a los alumnos y alumnas
gque manifiestan evidencias de desercion escolar y hacen seguimiento y apoyo personal
familiar, orientado hacia el término de su escolaridad basica y media.

Fechas Inicio agosto

érmino diciembre

Responsable argo Direccion orientadora UTP docentes

Recursos para la ., Libro de clases, fichas de derivacion, cuaderno de entrevistas.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa EP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Alumnos detectados y seguimiento

Protocolo de apoyo

Financiamiento $ 0

$0

$0

Reforzamiento Educativo $0

$0

$0
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Area: Liderazgo Escolar

Dimensioén Focalizada Liderazgo del Sostenedor

Practica de la Dimension que 3. El sostenedor define los recursos financieros que delegara al establecimiento y las
sera abordada 1 funciones de soporte que asumira centralizadamente, y cumple con sus compromisos.

Practica de la Dimensién que 1. El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los|
sera abordada 2 Otros Indicadores de Calidad, del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
del correcto funcionamiento del establecimiento.

Objetivo

Implementar y mejorar adecuadamente un sistema de adquisiciones, junto con la
elaboracién de un plan de inversién del Establecimiento Educacional, de modo de|
facilitar la gestion oportuna de los recursos requeridos por este.

Indicador de Seguimiento 1

Porcentaje de requerimientos SEP entregados al EE.

Indicador de Seguimiento 2

Porcentaje de recursos SEP del EE invertidos.

Acciéon Nombre y Descripcion

Plan de inversion del Establecimiento Educacional.

El Establecimiento elabora un plan de inversion semestral para organizar las
adquisiciones de recursos necesarios para la implementacion del PME.

Fechas

Inicio abril

Término diciembre

Responsable

Cargo director UTP

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia

Programa

Computadores, fotocopiadora, hojas, tintas, tonner, archivadores, fundas, separadores.

1

SEP
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Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Plan de inversion

Correos electronicos, oficios

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 2000000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 5 0

$ 0

[$ 2000000

Accion Nombre y Descripcion  SIEGCInER (SR o[o[VEi e lolgle

Los Establecimientos Educacionales manejan procedimientos protocolares para solicitar,
recursos, los que son monitoreados sistematicamente, recibiendo dentro de plazos
definidos los requerimientos solicitados.

Fechas Inicio abril

Término diciembre

Responsable Cargo Sostenedor Director

Recursos para la » Computadores, hojas, tintas, tonner, archivadores.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Plan de adquisiciones.

Oficios

82



Cotizaciones, guia de despacho y facturas.

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 100000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 50

Otro 5 0

Total $ 100000

Dimension Focalizada Liderazgo Formativo y Académico del Director

Practica de la Dimensién que 2. El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacion, las prioridades |
sera abordada 1 las metas educativas del establecimiento educacional.

G R R IIUCHSILIIC RS £ director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.
sera abordada 2

Practica de la Dimension que 4. El director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento
sera abordada 3 educacional.

Practica de la Dimensién que 6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea
sera abordada 4 educativa.

RGAU LB IIUCHEICIIC IR 7 E| director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.
sera abordada 5

Objetivo Mejorar y sistematizar el trabajo en equipo en forma periddica, EGE, Consejo Escolar,
Consejo de Profesores, para evaluar PEI, Plan de Mejora, Convivencia escolar.

Indicador de Seguimiento 1 Numero de reuniones de cada estamento.

Indicador de Seguimiento 2 Numero de sesiones de reuniones ordinarias de EGE Consejo Escolar y acta.
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Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Formacion de Equipos de Trabajo.

Desde el mes de abiril se realizaran reuniones del Consejo Escolar (4 sesiones) y EGH
(6 sesiones), donde se organice y evaluen los procesos y plan de accion PME, PEI
Convivencia escolar, PIE, con el fin de orientar los cambios y mejoras necesarias para e
Optimo desempeno del funcionmiento del EE incorporando responsabilidades
profesionales, como la puntualidad.

marzo

Término diciembre

Director

Libro de actas, resmas fotocopias, tinta, tonner, reloj biométrico digital.

1

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Libro de actas.

Plan de accién de los diferentes estamentos involucrados.

Registro mensual de atrasos.

PIE $ 0
SEP $ 200000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0

$ 0

$ 200000
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Accién Nombre y Desc Asesoria Técnico Pedagdgica |

El EE, junto con el Mineduc establece una reunion técnico pedagdgica mensual, con el
in de orientar y redireccionar las acciones para un desarrollo éptimo del PME, donde el
director da cuenta dl proceso permanente del ambiente cultural y académico que tiende
al alza de las espectativas y al estimulo permanente.

Fechas Inicio mayo
ermino noviembre
Responsable argo Mineduc UTP Director

Recursos para la . omputador, proyector, fotocopias.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia

Programa EP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Actas reuniones ATP

Acuerdos con ATP y acuerdos internos.

Financiamiento $ 0

EP $ 100000
$ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
$ 0
$ 100000

T Lo M oY1 ] T CRVAD XYoo [ (o) M| P articipacion activa del director en instancias comunitarias




El director organiza, dirige y evalla las reuniones EGE, Consejo escolar, Consejo de
profesores, cuenta publica, reunion centro de padres, con el fin de orientar las
prioridades y las metas educativas del EE, generando un ambiente laboral colaborativol

y comprometido con la tarea educativa.

Fechas Inicio abril
Término diciembre
Responsable Cargo Director

Recursos para la
implementacion de la accion

Computador, proyector, pendrive, hojas, tonner

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Acta de las reuniones realizadas.

Compromisos adquiridos en las reuniones con sus debidas firmas.

Registro fotografico.

Financiamiento PIE $ 0
SEP $ 1000000
EIB 50
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro 5 0
Total $ 1000000

Dimension Focalizada Planificacion y gestion de resultados

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional realiza un proceso sistematico de autoevaluacién que
sirve de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

sera abordada 1
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3. El establecimiento educacional elabora un Plan de Mejoramiento Educativo que
define metas concretas, prioridades, responsables, plazos y presupuestos.

Practica de la Dimensién que
sera abordada 2

Practica de la Dimension que 4. El establecimiento educacional cuenta con un sistema de seguimiento y monitoreo
sera abordada 3 que le permite verificar que el Plan de Mejoramiento Educativo se cumpla.

Practica de la Dimensién que 5. El establecimiento educacional recopila y sistematiza continuamente los datos sobre
sera abordada 4 las caracteristicas, los resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes Vi
la satisfaccion de apoderados del establecimiento educacional.

Practica de la Dimensién que 6. El establecimiento educacional comprende, analiza y utiliza los datos que recopila,
sera abordada 5 para tomar decisiones educativas y monitorear la gestion.

Objetivo Sistematizar y consolidar el PME como una posibilidad real en la mejora de los
aprendizajes.

Indicador de Seguimiento 1 Numero de acciones concretadas del PME.
Indicador de Seguimiento 2 Numero de sesiones destinadas al analisis y evaluacion del PME
Indicador de Seguimiento 3 Porcentaje de apoderados que participan del proceso

Accion Nombre y Descripcion | [eg]JEle eIy WAL= o151V ETeTle] e [=TH 5 Y| =

Docentes, padres y Apoderados, estudiantes y organizaciones internas del
Establecimiento, participan en sesiones de trabajo para analizar, reformular y apropiarse]
del PME, avalado por el seguimiento y monitoreo, logrando el cumplimiento de las metas
propuestas.

Fechas ici mayo

diciembre
Responsable Equipo de Gestion
Recursos para la Resmas de hojas, proyector, notbook, tintas, 15 pendrive de 16 GB.

implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1




Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Acta de reuniones con los diferentes estamentos.

Registro de asistencia.

PEI actualizado y PME en ejecucion.

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 300000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 5 0

$ 0

I$ 300000

T [T (o150 S CRVAD XYY T o] M C aracteristicas y resultados educativos en analisis permanente para la toma de
desiciones.

Se sistematiza la recoleccion y analisis de datos sobre los resultados educativos de los
informes emanados de ACCIONA para la toma de desiciones,reflexionando con
docentes y apoderados en forma permanente aplicando encuesta de satisfaccién a los
padres y apoderados en forma semestral.

Fechas Inicio junio

Término diciembre

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la ., Resmas para fotocopias, data, notbook, pendrive, tintas, tonner.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
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_Actas consejo de profesores y reflexién pedagoégica.

Registro reunion de apoderados

Encuesta orientacion

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 100000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 5 0

Otro $ 0

Total [$ 100000

Area: Convivencia Escolar

Dimension Focalizada Formacion

Practica de la Dimensién que 6. El equipo directivo y docente orienta de manera activa el involucramiento de los
sera abordada 1 padres y apoderados en el proceso educativo de los estudiantes

Practica de la Dimensién que 4. El equipo directivo y docente modela y ensefia a los estudiantes habilidades para la
sera abordada 2 resolucién de conflictos.

Practica de la Dimensién que 5. El establecimiento educacional promueve habitos de vida saludable y previene
sera abordada 3 conductas de riesgo entre los estudiantes.

Practica de la Dimensién que 3. La accion formativa del establecimiento educacional se basa en la conviccion de que
sera abordada 4 todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos,

Mejorar y fortalecer una politica que orienta el desarrollo integral de los estudiantes, 4
partir de la consideracion de las necesidades e intereses de los propios estudiantes

perfil del alumno y Vision Institucional.
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Indicador de Seguimiento 1

Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3

Accion Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Numero de estrategias y actividades de autocuidado y preventivas en el consumo de
drogas y alcohool.

Numero de sesiones de programa de sexualidad y afectividad ejecutadas.

Numero de sesiones programa resolucion de conflicto.

Formacion Integral de los estudiantes.

a menores, ecoldgica, donde se estimule la participacion.

Formar e implementar grupos de alumnos brigadas en diversas areas: seguridad, apoyo

Inicio julio

Término diciembre

Cargo Orientador

Estimulos para los alumnos, uniformes, elementos para brigada.

2

SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de asistencia de alumnos por grupos.

Programacion y carta Gantt de actividades.

Calendarizacion de temas valéricos a trabajar.
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Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 1500000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
$ 0
$ 1500000

VAT [oTa N\ [oT1 |oT RYA B X [+ 1w (o) M Programa de Promocion de conductas protectoras.

Implementacion de Programas de Sexualidad y afectividad, resolucion de conflictos
vida saludable, con Charlas y Talleres con personal interno como externo a
Establecimiento.

Fechas Inicio lagosto
Término diciembre

Responsable Cargo Orientador

Recursos para la v Resmas, tonner, capacitacion docente, computador, proyector.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Programacion y convocatoria

Registro de asistencia.

Registro fotografico.




Financiamiento PIE

$ 0
SEP $ 1500000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0

$ 0

$ 1500000

-\ (oT4 N o111 o T RV X 1o 1o (o) Ml Participacion activa de los apoderados.

En entrevistas individuales, grupales, de curso y eventos masivos del EE, se invita
motiva y orienta a los apoderados al compromiso con los estudiantes, logrando un
acercamiento efectivo de la familia en el proceo escolar.

Fechas Inicio julio
Término diciembre
Responsable Cargo Direccion orientadora UTP docentes

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Libro de entrevistas

Registro de reuniones con la orientadora,UTP, Direccion
Registro de charlas con la sicéloga

Financiamiento PIE |$ 0

Computador, proyector, hojas, tonner

Medios de Verificacion




SEP $ 500000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 5 0

Otro $ 0

Total [$ 500000

Dimension Focalizada Convivencia Escolar

Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento educacional se hace responsable de velar por la integridad fisica y
sera abordada 1 psicoldgica de los estudiantes durante la jornada escolar.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional cuenta con un Manual de Convivencia que explicita
sera abordada 2 las normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa yj|
exige que se cumpla.

Practica de la Dimensién que 5. El establecimiento educacional enfrenta y corrige las conductas antisociales de los
sera abordada 3 estudiantes, desde las situaciones menores hasta las mas graves.

Practica de la Dimension que 6. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso escolar o bullying
sera abordada 4 mediante estrategias sistematicas.

Objetivo Mejorar las practicas del Establecimiento Educacional, para asegurar un ambiente de
respeto y valoracion, organizado y seguro para todos los alumnos del colegio.

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de alumnos y apoderados que se sienten seguros en el Colegio
representado en encuesta de

Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de alumnos atendidos de acuerdo al protocolo del Reglamento Interno y de
Convivencia esco

Indicador de Seguimien Atencidn sicologica en caso de bullying

ALY B\ [T [T R XY g oI [ Ml Articulacion entre los diversos estamentos de la escuela.
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Se realizaran talleres de coordinacion entre los profesionales del establecimiento, y se
atendera a los alumnos de acuerdo a sus necesidades particulares, velando por Ia
integridad fisica y sicolégica de los estudiantes.

Fechas Inicio abril

Término diciembre

Responsable Cargo Orientador

Recursos para la v Libro de registro, carpetas, archivadores, resmas, tintas, tonner.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Actas coordinacion con EGE.

Registro de derivacion e intervenciones.

Registro de atencién de apoderados, profesores u otros profesionales.

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 100000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 5 0

$ 0

5 100000

A\ (T4 N\ o111 T RV X 1o 1o (o) M M ejorar y mantener espacios fisicos seguros, agradables y acogedores.

Mejoramiento de los lugares comunes y de recreacion, haciéndolos mas seguros Y
agradables, procurando un espacio mas de aprendizajes y proteccion, como las zonas
de juego y enfermeria.

Inicio Iiunio
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Término

diciembre

Responsable Cargo

Equipo de Gestion

Recursos para la

Juego modular para patio preescolar.

Barras metalicas para cortinas, género para cortinas, plantas, maceras, basureros, taca
implementacién de la accién tacas, material para confeccion de mesas de ajedrez en los patios, pinturas, camilla de
inmovilizacién, cuello ortopédico, muletas, implementos de botiquin.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro fotografico de las diversas areas.

Porcentaje de alumnos que consideran su escuela acogedora y segura.

Financiamiento PIE

$ 0
SEP $ 5000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro 5 0
Total $ 5000000

Prevencion de acoso escolar y bullying

Accién Nombre y Desc

e elabora y se aplica protocolo de acoso escolar y bullying, para contar con las
herramientas necesarias evitando su aparicion y continuidad. Se atendera a los
estudiantes con dificultades de realciones sociales.

Fechas Inicio agosto
ermino diciembre
Orientadora Sicologa Inspectora

Responsable
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Recursos para la .. Hojas, tonner, carpetas
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1
Programa EP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Registro de alumnos atendidos.

Protocolo de bullying

Financiamiento $ 0

$0

$ 0
Reforzamiento Educativo $ 0

$ 0

$0

Dimensioén Focalizada Participacion

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento educacional construye una identidad positiva, capaz de generar|
sera abordada 1 sentido de pertenencia y orgullo que motiva la participacion de la comunidad educativa
en torno a una misién comun.

Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento educacional promueve entre los estudiantes un sentido de
sera abordada 2 responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motiva a realizar aportes concretos a
la comunidad.

Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento educacional valora y fomenta, en un contexto de respeta, la
sera abordada 3 expresion de ideas y el debate fundamentado y reflexivo entre los estudiantes.

Objetivo Mejorar el desarrollo de las actividades institucionales en forma sistematicas para
generar un ambiente escolar de identidad y empoderamiento del PElI Y PME, en la
comunidad escolar entera.

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de alumnos lideres entre tercer y octavo afio.




Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de alumnos destacados en sus cursos por diversos criterios.

Indicador de Seguimiento 3 Numero de sesiones en que los apoderados participan de actividades institucionales.

AT W\ [eT1a[T CRYA D X ¢l I Formacion de alumnos lideres.

familiares en situaciones especiales, etc)

Realizacion de talleres y programacion de actividades con alumnos destacados que
asuman funciones a partir de una agenda de trabajo; Centro de alumnos, monitores de
juegos, organizacion y salidas por campanas solidarias (Hogar de anciados, visita de

Fechas Inicio julio
Término diciembre
Responsable Cargo Orientador
Recursos para la Resmas de hojas, tinta, tonner, plumones, scotch, papel ktaft, pegamentos, lapices de
implementacion de la accion colores, diplomas, insumos comestibles para reuniones y convivencias.
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Programacion de talleres y actividades.
Listado de alumnos y registro de asistencia.
Registro fotografico.
Financiamiento PIE $ 0
SEP [$ 350000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo (50
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Otro 5 0
Total $ 350000

- CeTed T W\ [o] 0y | T CRYA Yo g1 o LI e I Promocionar y destacar la participacion de los alumnos en representacion de la escuela.

Promover el empoderamiento e identificacion de los alumnos a través de la participacion
en actos, ceremonias y representaciones dentro y fuera de la escuela con una 6ptima
presentacion personal, en el uso del uniforme escolar y uniforme deportivo.

Fechas ici mayo
diciembre
Responsable Inspectoria
Recursos para la Corbatas, calcetas blancas, pendones, estandartes, libretas de comunicaciones,
implementacion de la accion pendones, estandartes, etc.
Uso de tecnologia
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Programacion actos internos.
Registro salida de los alumnos.
Registro en hoja de vida de los alumnos.
Financiamiento PIE 50
SEP $ 1000000
EIB [$0
Reforzamiento Educativo $ 0
[$ 0
$ 1000000
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Area: Gestion de Recursos

Dimension Focalizada Gestion del Recurso Humano

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento educacional define los cargos y funciones del recurso humano, y la
sera abordada 1 planta cumple con los requisitos estipulados para obtener y mantener e
Reconocimiento Oficial.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional gestiona de manera efectiva la administracion del
sera abordada 2 recurso humano.

Practica de la Dimensién que 4. El equipo directivo implementa procedimientos de evaluacion y retroalimentacion del
sera abordada 3 desempeno del recurso humano.

Practica de la Dimensién que 6. El establecimiento educacional gestiona el desarrollo profesional docente segun las
sera abordada 4 necesidades pedagogicas.

Objetivo Mejorar, mantener y gestionar los recursos humanos a través de la |. Municipalidad para
cumplir con el plan de estudios que se exigen, logrando las metas Institucionales.

Indicador de Seguimiento 1 Numero de profesionales docentes y no docentes, mas personal de apoyo de acuerdo a
necesidades de lo

Indicador de Seguimiento 2 Numero de contrataciones de servicios profesionales.

Accion Nombre y Descripcion | [REISVEeEY J{o{=FeJaE1[ET]

Incorporar a la Institucion los profesinales y personal de apoyo pedagogico necesarios
para la mejora educativa del Establecimiento Educacional y que cumplen con los
requerimientos ministeriales.

Fechas Inicio marzo
Término diciembre

Responsable Cargo Director




Recursos para la 4 asistentes de aula con 38 horas, 1 asistente de la educacion con labores
implementacién de la accién administrativas con 44 horas, 1 docente apoyo pedagdgico segundo ciclo 44 horas, 1
encargada de convivencia escolar con 14 horas.

Uso de tecnologia 1
Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Contratos de trabajo.
Registro firma de asistencia.
Registro de funciones.
Financiamiento PIE 50

SEP $ 25000000
EIB [$0
Reforzamiento Educativo $ 0
[$ 0
$ 25000000
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ATl B\ o1 [T CRYA X1 g o[ o) I Recurso humano competente y capacitacion.

El personal del EE se autoevalua y luego es evaluado por el equipo directivo y técnico
retroalimentando los aciertos y fortaleciendo las debilidades, en forma semestral
Ademas, el Establecimiento Educacional, estimula la capacitacion y actualizacién de los
diversos profesionales, en las redes comunales.

Fechas Inicio julio

Término diciembre

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la » Hojas, tonner, computador
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Autoevaluacion del personal

Evaluacion del equipo directivo y técnico

Financiamiento PIE |$ 0

SEP $ 5000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $ 0

Otro I$0

Total $ 5000000

Dimension Focalizada Gestion de Recursos Financieros y Administrativos
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Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional elabora un presupuesto de acuerdo a las necesidades
sera abordada 1 de los diferentes estamentos, controla los gastos y coopera en la sustentabilidad de
proyecto.

Practica de la Dimensién que 6. El establecimiento educacional genera alianzas estratégicas y usa las redes
sera abordada 2 existentes en beneficio del Proyecto Educativo Institucional.

Objetivo Mejorar y sistematizar la gestién de recursos financieros para su uso eficiente como
respuesta a las necesidades del Establecimiento Educacional.

Indicador de Seguimiento 1 Numero de rendicion de cuentas de los recursos,

Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de distribucidon y administracion de recursos de acuerdo a necesidades de la
institucion,

Accion Nombre y Descripcion (&I Kel[er

El Establecimiento dispone de recursos financieros proporcionales a su ingreso SEP,
para resolver imprevistos, de modo de facilitar la oportuna respuesta a las necesidadeg
del establecimiento.

Fechas Inicio abril
Término diciembre
Responsable Cargo Director

Recursos para la _, Material digital. oficios, notificaciones.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1
Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Cotizaciones, orden de compra.

Boletas, facturas.

Financiamiento PIE $ 0
SEP [$ 2000000




EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro 5 0
Total $ 2000000

Accion Nombre y Descripcion  XEELInNE eIl Rl reTeER

administracion centralizada en el DAEM.

Destinacién del 10% de recursos SEP por establecimiento, a un sistema de

Inicio marzo
Término diciembre
Responsable Cargo |Sostenedor
Recursos para la Oficios.
implementacién de la accion
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién
Registros contables.
Informe DAEM
Financiamiento PIE $ 0
SEP $ 5000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro 5 0
Total $ 5000000
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ALY B\ o1 [T CRYA XYW oo o) Ml Financiamiento de ceremonias Institucionales.

La Escuela debe contar con recursos financieros y de materiales para sustentar Actos
Civicos internos y externos, premiaciones, ceremonias, desfiles, etc, donde los espacios
deben ser ornamentados y equipados con escenario, sonido e iluminacion.

Fechas Inicio abril

Término diciembre

Responsable Cargo Director

Recursos para la Equipos de sonido, iluminacién, escenario o materiales para su construccion, pinturas,
implementacion de la accion brochas, alambres, telas, fundas de sillas, alargadores, cubrepiso, arreglos florales.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registros contables.

Boletas, facturas.

Rendicion de cuentas.

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 5000000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo $ 0

Otro 5 0

Total $ 5000000

Dimension Focalizada Gestion de Recursos Educativos
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Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional cuenta con los recursos didacticos suficientes para
sera abordada 1 potenciar el aprendizaje y establece normas y rutinas que favorecen su adecuada

organizacion y uso.

Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento educacional cuenta con una biblioteca CRA que apoya el
sera abordada 2 aprendizaje de los estudiantes y fomenta el habito lector.

Practica de la Dimensién que 4. El establecimiento educacional cuenta con recursos TIC en funcionamiento para la

sera abordada 3 operacion administrativa y educativa.

Objetivo Mejorar, complementar, mantener y sustituir elementos de funcionamiento del laboratorig
de computacion, Ciencias y biblioteca CRA, favoreciendo y asegurando aprendizajes

eficientes, con igualdad y calidad.

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de cursos que utilizan las dependencias.

Indicador de Seguimien Porcentaje de alumnos que utilizan las dependencias en forma permanente, sigtematica e

A CeTed T W\ [o]0 9 T CRYAD LYo g1 o LI o] I Mantencion, reposicién, proteccién, y utilizacion de espacios educativos con equipos

tecnoldgicos.

aprendizajes.

Mantener, reponer, optimizar, mejorar y complementar espacios de recursos educativos
en pos de propiciar las condiciones adecuadas para la mejora sustancial de los

Fechas Inicio

abril

Término

diciembre

Responsable Cargo

Encargado Red Enlaces Director

Recursos para la Software, computadores faltantes, parlantes, audifonos, impresora, CD, DVD, 10

implementacion de la accion computadores fijos, protecciones.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Facturas, ordenes de compra, boletas, cotizaciones.
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Inventario.

Registro uso de recursos

Financiamiento PIE

$ 0
SEP $ 8000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0

$ 0

$ 8000000

XTI o1y N o1 o CRYA X o 1o (o) M Mejoramiento e implementacion en material Biblioteca CRA y Biblioteca de Aula.

Se adquirira material bibliografico del decreto 53, complementara biblioteca de aula con
libros y estantes, en la busqueda de estimular la lectura en los estudiantes.

Fechas Inicio mayo

Término diciembre

Responsable Cargo Bibliotecaria UTP

Recursos para la

) A . Libros decreto 53, estantes para libros, bitacora de uso.
implementacion de la accion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Inventario.

Registro uso biblioteca.

Cotizaciones, facturas, boletas, ordenes de compra.

Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 5000000
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EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro 5 0
Total $ 5000000

Alndicador de Seguimig Porcentaje de alumnos que utilizan las dependencias en forma permanente, distematica e

AT o1 (o150 [ T CRVAD el f o Ted o] I M antencion, reposicion, proteccion, y utilizacién de espacios educativos con equipos
tecnoldgicos.

Mantener, reponer, optimizar, mejorar y complementar espacios de recursos educativos
en pos de propiciar las condiciones adecuadas para la mejora sustancial de los
aprendizajes.

Fechas Inicio abril

Término diciembre
Responsable Cargo Encargado Red Enlaces Director
Recursos para la Software, computadores faltantes, parlantes, audifonos, impresora, CD, DVD, 10
implementacion de la accion computadores fijos, protecciones.
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Facturas, ordenes de compra, boletas, cotizaciones.

Inventario.
Registro uso de recursos
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Financiamiento PIE

$ 0
SEP $ 8000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0

$ 0

$ 8000000

XTI [oTy N\ oT1 oT CRYA X o 1o (o) M Mejoramiento e implementacion en material Biblioteca CRA y Biblioteca de Aula.

Se adquirira material bibliografico del decreto 53, complementara biblioteca de aula con
libros y estantes, en la busqueda de estimular la lectura en los estudiantes.

Fechas Inicio

mayo

Término

diciembre

Responsable Cargo

Bibliotecaria UTP

Recursos para la
implementacion de la accion

Libros decreto 53, estantes para libros, bitacora de uso.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion

Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Inventario.

Registro uso biblioteca.

Cotizaciones, facturas, boletas, ordenes de compra.

Financiamiento PIE

$ 0
SEP $ 5000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo 5 0
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Otro 5 0
Total $ 5000000

Se repondra e implementara de material nuevo y renovable, para experimentacion e
investigacion en el Laboratorio de Ciencias.

Fechas Inicio junio
érmino diciembre
Responsable argo director UTP

Recursos para la Material especifico para investigacion y experimentacion, sugeridos por la especialista
implementacion de la accion en Ciencias.

Uso de tecnologia 1

Programa EP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion
Inventario

Registro de uso en libro de clases.

Registro grafico.

Financiamiento $0
$ 2000000

$ 0
Reforzamiento Educativo $0
$ 0
$ 2000000
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Cronograma de Acciones

Area

Gestion
del
Curriculum

Dimensién dFase dﬁ riom_b,re Responsa En Fe Ma Abr Ma Ju Jul Ag Se Oct No Dic
esarrollo ccion 0 .
Acompaiia
mienio | Director
cobertura
curricular Docentes
Gestion Reflexion UuTtpP
Pedagdgica |Mejoramiento| sobre la Dé)ce_ntes
practica quipo
docente | especialist
a
Triangulaci
on
UTP
codogente Docentes
Uso de
material
concreto y
didactico
en los :
niveles de Dllrﬁl_th,or
NT1 a 4to
i basico, en Docentes
Ensefanza y _ _ lenguaje y
Aprendizaje | Mejoramiento| matematic
en el Aula a

110



Concursos
literarios y | Equipo de
olimpiadas gegﬁén
matematic

as
Articulacio uTpP

n Preescolar y
basica.

Docentes

Explicitacion
de OA en
planificaciones
y libros de
clases de
todas las
asignaturas y
niveles

UTP Docentes

Apoyo al
Desarrollo de los
Estudiantes

Mejoramiento

Trabajo
efectivo NEE

Equipo PIE

Pontenciando
a los alumnos

UTP Psicdéloga
docente

aventajados Integracion
Taller de Encargado de
Teatro taller
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Apoyo a los
alumnos en

: Direccion
Sgssggzi%?] orientadora
escolar UTP docentes
Plan de
inversion del | girector UTP
. . . Establecimient
Liderazgo del Mejoramiento | 5"Fdycacional.
Sostenedor
Liderazgo
Escolar
Plan de
inversion del | girector UTP
. . . Establecimient
Liderazgo del Mejoramiento | 5"Fqycacional.
Sostenedor
Sistema de Sostenedor
adquisiciones Director
Formacion de
Equipos de Director
Trabajo.
Liderazgo As’esc_m’a
Ligéaégégro Formativo y . . P(;rdeacgrg(g:;?ca Mineduc UTP
Académico del Mejoramiento (ATP) Director
Director
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Participacion
activa del
director en
instancias

comunitarias

Director

Planificacion y
gestion de
resultados

Mejoramiento

Apropiacion y
reformulacion
del PME.

Equipo de
Gestion

Caracteristicas

Equipo de

y resultados
educativos en
analisis
permanente
para la toma
de desiciones.

Gestion

Formacion

Mejoramiento

Formacion
Integral de los
estudiantes.

Orientador

Programa de
Promocion de
conductas
protectoras.

Orientador

Participacion
activa de los
apoderados.

Direccion
orientadora
UTP docentes

Articulacion
entre los
diversos

estamentos de

la escuela.

Orientador
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Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Mejoramiento

Mejorar y
mantener
espacios
fisicos
seguros,
agradables y
acogedores.

Equipo de
Gestion

Prevencion de
acoso escolar
y bullying

Orientadora
Sicologa
Inspectora

Participacion

Mejoramiento

Formacion de
alumnos
lideres.

Orientador

Promocionar y
destacar la
participacion
de los alumnos
en
representacion
de la escuela.

Inspectoria

Gestion de
Recursos

Gestion del

Recurso Humano

Mejoramiento

Recursos

profesionales

Director

competente y
capacitacion.

Recurso
humano

Equipo de
Gestion

Gestion de
Recursos
Financieros y

Caja Chica

Director

Mejoramiento

administracion
centralizada.

10% de

Sostenedor

114




Administrativos

Financiamient

ode Director
ceremonias
Institucionales.
Mantencion,
reposicion,
proteccion, y | Epcargado
utilizacion de Red Enlaces
espacios Director
educativos con
equipos
tecnoldgicos.
Mejoramiento
Gestion de . e g
Recursos Mejoramiento | implementacio | Bipjiotecaria
Educativos n en material uTP

Biblioteca CRA
y Biblioteca de
Aula.

Mejoramiento,
mantencion e
implementacio
n para nuevo
material para
Laboratorio de
Ciencias.

director UTP
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Reporte de Metas

Metas de Resultados Educativos

SIMCE 4° Basico

Afio 2012

Asignatura Tendencia  N° Estudiantes P"? 8’%3{}% N"Vﬁj’/’. cLig ro %‘t/g; n%gg/r 2 /\A’\‘//g/n ng%g) N° Estudiantes P'? gg‘fg{:l%o

Lenguaje Alza 23 250 39.13 39.13 21.73 25 260 0.(
Matematica Alza 23 244 52.17 43.47 4.34 25 260 0.(

Ciencias | geleccione 23 245 47.82 34.78 17.39 25 260 0.(

Sociales

Ciencias Alza * * * * * 25 260 0.

Naturales

SIMCE 8° Basico

Afio 2011

Asignatura Tendencia  N° Estudiantes P"? 8’%3{}% N"Vﬁj’/’. cLig ro %‘t/g; n%ggirg /\A’\‘//g/n ng%g) N° Estudiantes P’igﬁfgé%

Lenguaje Alza 16 246 37.5 50.0 12.5 30 258 0.(
Matematica| Fluctuante 16 229 93.75 6.25 0.0 30 241 0.(

Ciencias Alza 16 242 No Aplica | No Aplica | No Aplica 30 254

Sociales

Ciencias Alza 16 244 No Aplica | No Aplica | No Aplica 30 256

Naturales

Metas de Resultados de Aprendizaje

Aprendizaje Parvulo

Ambito: Formacién personal y social
Nucleo: Autonomia

Motricid NT1 9 0 4 13 0 0 0 0
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ad

NT2 3 0 10 0 0 13 0 0
Cuidado | nN7q | 12 0 1 13 0 0 0 0
mismo

NT2 0 0 13 0 0 13 0 0
Indepen | N1 11 0 2 13 0 0 0 0

cia
NT2 3 0 10 0 0 13 0 0

Ambito: Formacion personal y social
Nucleo: Identidad

Te ) olpale ) ono s ) anNno ) ano
AY e '; O sv . - 0 0 0 0
Repon?c
imi ento
y aprecio NT1 13 0 0 13 0 0 0 0
e Si
mismo
NT?2 3 0 10 0 0 13 0 0
Reconoc
imi ento
y ., NT1 10 0 3 13 0 0 0 0
expresio
n de
sentimien
fos
NT2 0 0 13 0 0 13 0 0

Ambito: Formacion personal y social
Nucleo: Convivencia

<NT NT NT 1°EG
1 1 2 B
. Diagno Metas Diagné Metas Diagné Metas Diagné Metas
, uga stico stico stico stico
Interacci| 74 13 0 0 13 0 0 0 0
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soclal

NT2 0 13 0 13
Formacl | NT1 | 13 0 13 0
valdric
a
NT2 4 9 0 13
Ambito: Comunicacion
Nucleo: Lenguaje verbal
Te 0 ) O
AYe ;. O EV L O O
comunic| N+ 13 0 13 0
oral
NT2 3 10 0 13
Ambito: Comunicacion
Nucleo: Lenguaje verbal
Iniciacio | N1 13 0 13 0
lectura
NT2 13 0 0 13
Iniclacio | N1 13 0 13 0
escritura
NT2 1 12 0 13
Ambito: Comunicacion
Nucleo: Lenguaje Artistico
Te 0 ) O
AYe ';. O EV . 0 0
Expresi | NT 8 5 13 0
creativ
a
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NT2 3 0 10 0 0 13 0 0
Apreciac

on NT1 13 0 0 13 0 0 0 0
estétic
a

NT2 4 0 9 0 0 13 0 0

Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo: Seres vivos y su entorno

<NT NT

1°EG
1 1 B
Diagné Metas Diagné Metas Diagné Metas Diagné Metas
stico stico stico stico
Descubri
mie ntol Nt 13 0 0 13 0 0 0 0
mundo
natural
NT2 13 0 0 0 0 13 0 0
Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo: Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes
e = Diaano L3 Diaano Pt3 Diaano Diaano
Conocimi
entodell N1 13 0 0 13 0 0 0 0
social
NT?2 13 0 0 0 0 13 0 0
Ambito: Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo: Relacion Logica-Matematica v cuantificacion
. - ) anNno ) ano ) ano ) ano
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Razonam
ento | NT1 | 13 0 0 13 0 0 0 0
l6gico-
matemati
CcoO
N2 | 6 0 7 0 0 13 0 0
Cuantific\ 11 | 13 0 0 13 0 0 0 0
on
NT2 | 4 0 9 0 0 13 0 0

Lenguaje 1° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Habilid Niv  Diagné6 Me  Dijagné Diagn6 Me  pjagns  Me
: 5 : ta : 5 : fa
ad el stico r[l)_%glg stico stico 3%8'3 stico Rﬁg
Desarrol
lo de
destreza| 1° 0 0 0 0 3 0 17 20
s de Basico
lectura
inicial
Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto
Habilidad Nivel : Diagnéstico Diclylgn%%re Diagnéstico Dicqleeé%re Diagnéstico Diclylgl%%re
2014 2014 2014
Reflexion
sobre el | 1° Basico 1 0 6 0 11 3 2 17
texto
Extraccion
__de | 1°Basico 2 0 3 0 12 2 3 18
informacio
n explicita
Extraccion
. de .. | 1° Basico 9 0 0 0 0 5 11 15
informacio
n implicita

Lenguaje 2° a 4° Basico
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Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

Habilidad Nivel Diagnéstico ; Diagnéstico Dic'YIeent%re Diagnéstico Dicqleeé%re Diagnéstico Dic'YIeent%re
2014 2014 2014
Reflexion
sobre el | 2° Basico 1 0 4 0 9 4 5 15
texto
3° Basico 3 0 5 0 8 5 2 13
4° Basico 3 0 6 0 3 6 2 8
Extraccion
. de ., | 2° Basico 1 0 2 0 4 2 12 17
informacio
n explicita
3° Basico 3 0 5 0 8 5 2 13
4° Basico 1 0 7 0 4 7 2 7
Extraccion
__de | 2°Basico 2 0 6 0 7 5 4 14
informacio
n implicita
3° 2 0 13 0 0 7 3 11
Basico
4° 5 0 8 0 1 5 0 9
Basico
Reconoci
m iento
d_e
funCIOn_eS 2° 7 0 7 0 2 7 3 12
gramatic | Basico
alesy
usos
ortografic
0S
3° 5 0 6 0 5 5 2 13
Basico
4° 6 0 5 0 3 5 0 9
Basico

Lenguaje 5° y 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto

Bajo Alto
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Habilid ' i i "t":
ad Dicie Dicie Dicie [
e e e
Reflexio | o
n sobre 5’ . 1 0 9 0 5 10 2 7
el Basico
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Habilid ' Diagn6 "{'; Diagné '\t": Diagn6 "{'; Diagné '\t":
ad stico Dicie stico Dicie stico Dicie stico Dicie
e e e e
texto
6° 6 0 11 0 3 17 2 5
Basico
Reflexid
n sobre | 5° 2 0 6 0 6 8 3 9
el | Basico
contenid
0
6° 12 0 6 0 4 10 0 12
Basico
Extracci
on de o
informaci 5’ . 9 0 3 0 3 10 2 7
on Basico
explicita
6° 7 0 8 0 5 10 2 12
Basico
Extracci
on de o
informaci 5’ . 7 0 8 0 2 10 0 7
on Basico
implicita
6° 3 12 4 3
Basico
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Reconoci
m iento
de
funciones
gramatic
alesy
usos
ortografic
0S

5° 8
Basico

6° 6
Basico

12 3 1

Matematicas 1° a 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Eje Niv Diagné “t": Diagné “{': Diagné “t": Diagné “{':
Tematic el stico Dicie stico Dicie stico Dicie stico Dicie
: e e e e
Numeros
y 1° 0 0 2 0 8 2 12 20
operacio | Basico
ne s
2° 0 0 5 2 10 5 4 12
Basico
3° 1 0 10 5 6 6 1 7
Basico
4° 8 0 8 4 0 8 0 4
Basico
5° 4 0 11 5 1 8 1 4
Basico
6° 5 0 14 5 3 12 0 5
Basico
Patrones| ;o 2 0 0 2 5 3 15 17
algebra | Basico
2° 6 0 4 6 8 4 1 9
Basico
3° 2 0 4 2 8 4 4 12
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Basico
4° 3 0 7 3 6 7 0 6
Basico
5° 9 0 5 9 3 5 0 3
Basico
6° 8 0 3 8 8 3 3 11
Basico
Geometri| 1° 0 0 1 0 1 1 20 21
a Basico
2° 7 0 4 7 2 4 6 8
Basico
3° 0 0 7 0 7 7 4 11
Basico
4° 4 0 10 4 2 10 0 2
Basico
5° 4 0 8 4 3 8 2 5
Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Eje i Diagné I¥Iae Diagné “{': Diagné I¥Iae Diagné “{':
Tematic stico Dicie stico Dicie stico Dicie stico Dicie
e e e e
6° 9 0 10 9 3 10 0 3
Basico
Medicio | 1° 0 0 6 0 8 6 8 16
n Basico
2° 14 0 0 5 0 5 5 9
Basico
3° 4 0 7 4 7 7 0 7
Basico
4° 4 0 7 4 4 7 1 5
Basico
5° 6 0 11 6 0 6 0 5
Basico
6° 17 0 5 7 0 10 0 5
Basico
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Datos y
probabili | 1° 0 0 0 0 0 0 22 22
dad | Basico
2° 4 0 6 4 6 6 3 9
Basico
3° 5 0 10 5 0 9 3 4
Basico
4° 4 0 8 4 1 8 3 4
Basico
5° 8 0 6 8 1 6 2 3
Basico
6° 4 0 7 4 11 7 0 11
Basico

Historia, Geografia y Cs. Sociales 3° a 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Eje Niv Diagné I\tnae Diagné “{': Diagné I\tnae Diagné “{':
Tematic el stico Dicie stico Dicie stico Dicie stico Dicie
: e e e e
Historia| 3° 2 0 5 2 8 5 3 11
Basico
4° 3 0 10 3 2 10 1 3
Basico
5° 5 0 11 5 1 11 0 1
Basico
6° 2 0 16 2 4 16 0 4
Basico
Geografi| 3° 6 0 4 6 8 4 0 8
a Basico
4° 1 0 11 1 4 11 0 4
Basico
5° 8 0 5 8 2 5 2 4
Basico
6° 6 0 10 6 5 10 1 6
Basico
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rI:ormamo 30 7 0 7 4 7 0 4
Ciudadan| Basico
a
4° 9 0 9 5 1 1 6
Basico
5° 7 0 7 3 4 3 6
Basico
6° 3 0 3 8 4 7 15
Basico

Formacion ciudadana 7° y 8° Basico

Nivel Bajo

Nivel Diagno Me

stico rl?é%ig

Indicad
Aprend o

de
Aprend

izaje
izaje

Nivel Medio

Bajo
I\tlle
a
Dicie
e

Diagné
stico

Nivel Medio Nivel Alto

Alto
Me ; < Me
ta Diagné
Dicie
m#xge

stico D'tgie
e

Diagné
stico

Compre
ns ién
de la | Identific| -
informac| a 7’ _ 20 0 0 10 0 8 2 4
i6 ny los| proces | Basico
proceso | os
S
sociales
8° 19 0 0 10 10 9 0 10
Basico
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Indicad - : - Me - - Me i - Me i - Me
;_Aprend SHde Nivel Dl_agno ta Dl_agno ta Dl_agno ta Dl_agno ta
izaje Agrend stico Dicie stico Dicie stico Dicie stico Dicie
i1zaje ge ge ﬂre ge
Compr
ende [7° 12 0 0 10 7 2 3 10
proces [ Basico
0s
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8° 18 0 0 10 10 8 1 11
Basico
Comuni
ca cion
y Comuni
valoract) =g | 70 18 0 0 10 0 7 4 5
los posicion Basico
derecho €s
S
y
deberes
ciudada
no s
8° 23 0 0 20 4 3 2 6
Basico
Valora | 7° 15 0 0 10 0 4 7 8
Basico
8° 20 0 0 10 0 8 9 11
Basico
Evaluaci
ony
participa . R
i 6N en Evalual| 7 - 17 0 0 10 0 6 5 6
una Basico
socieda
d plural
8° 11 0 0 8 0 2 18 19
Basico
Particip
a 7° 9 0 0 6 0 2 13 14
activam Basico
en te
8° 10 0 0 8 0 1 19 20
Basico

Ciencias Naturales 1° a 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto

Bajo Alto
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0 a a0 = Me e
Eje “ Niv Dl_agno ta ta t ta
Tematic el stico Dicie Dicie
e e
: i g ]
Ciencia o
sdela 1 - 1 0 0 1 5 3 14 16
vida Basico
2° 0 0 1 0 9 8 8 10
Basico
3° 1 0 4 1 6 6 7 11
Basico
4° 2 0 3 2 8 6 2 7
Basico
5° 5 0 3 5 2 4 6 7
Basico
6° 2 0 12 2 8 12 0 8
Basico
Ciencias
dela
vida: 1° 0 0 0 0 14 10 6 10
CUerpo | Basico
humano
y salud
2° 0 0 4 0 6 8 8 10
Basico
3° 1 0 5 1 0 4 12 13
Basico
4° 7 0 4 7 4 4 0 4
Basico
5° 5 0 5 5 3 5 3 6
Basico
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Medio Nivel Alto
Bajo Alto
Eje Niv Diagné '¥I§ Diagné “t"ae Diagné '¥I§ Diagné “t"ae
Tematic el stico Dicie stico Dicie stico Dicie stico Dicie
: e e e e
Ciencia
S 1° 0 0 0 0 7 5 13 15
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Fisicas | Basico
y
Quimic
as
0 0 1 16 17
Basico
0 6 6 1 8
Basico
0 8 5 0 4
Basico
0 5 5 0 6
Basico
0 6 10 8 10
Basico
Ciencias
dela
Tierra y - 0 4 6 11 13
el Basico
Universo
0 7 10 4 7
Basico
0 4 6 7 9
Basico
0 7 7 3 4
Basico
0 2 6 1 3
Basico
0 13 10 3 7
Basico
Metas de Eficiencia Interna
Meta Retiro
Curso Tendencia Aino 2012 Metas Ano 2014
NT1 Baja 0.0% 0.0
NT2 Fluctuante 0.0% 0.0
1° Basico Fluctuante 0.0% 0.0
2° Basico Baja 0.0% 0.0
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Meta Repitencia

Aprobacion

3° Basico Baja 0.0% 0.0
4° Basico Baja 0.0% 0.0
5° Basico Fluctuante 0.0% 0.0
6° Basico Fluctuante 4.54% 4.5
7° Basico Baja 4.76% 3.7
8° Basico Baja 12.5% 6.25
Curso Tendencia Ano 2012 Metas Aino 2014
1° Basico Baja 0.0% 0.0
2° Basico Fluctuante 8.33% 8.0
3° Basico Fluctuante 5.88% 5.0
4° Basico Constante 0.0% 0.0
5° Basico Fluctuante 4.0% 3.8
6° Basico Fluctuante 4.0% 3.8
7° Basico Fluctuante 4.54% 4.0
8° Basico Constante 0.0% 0.0
- Ensefianza Basica: Lenguaje
Curso Tendencia Ano 2012 Metas Ano 2014
1° Basico Constante 100.0 100.0
2° Basico Constante 91.66 92.0
3° Basico Alza 88.23 90.0
4° Basico Alza 88.0 90.0
5° Basico Constante 96.0 97.0
6° Basico Constante 92.0 93.0
7° Basico Constante 100.0 100.0
8° Basico Constante 100.0 100.0
- Ensenanza Basica: Matematicas
Curso Tendencia Ano 2012 Metas Aino 2014
1° Basico Constante 100.0 100.0
2° Basico Constante 91.66 92.0
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3° Basico Constante 88.23 89.0
4° Basico Constante 100.0 100.0
5° Basico Constante 92.0 93.0
6° Basico Constante 96.0 97.0
7° Basico Constante 100.0 100.0
8° Basico Constante 100.0 100.0
- Ensefianza Basica: Ciencias Sociales
Curso Tendencia Ano 2012 Metas Aino 2014
1° Basico Constante 100.0 100.0
2° Basico Constante 100.0 100.0
3° Basico Constante 94.11 95.0
4° Basico Constante 100.0 100.0
5° Basico Constante 100.0 100.0
6° Basico Constante 96.0 97.0
7° Basico Constante 95.45 96.0
8° Basico Constante 100.0 100.0

- Ensenanza Basica: Ciencias Naturales

Tendencia Ano 2012 Metas Ano 2014
1° Basico Constante * 90.0
2° Basico Constante * 90.0
3° Basico Constante * 90.0
4° Basico Constante * 90.0
5° Basico Constante 88.0 89.0
6° Basico Constante 96.0 97.0
7° Basico Constante 95.45 96.0
8° Basico Constante 100.0 100.0
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IMPLEMENTACION

Monitoreo de las acciones

Fase de desarrollo Acciones en ejecu Costo estimado de acciones

Gestion del Curriculum Gestion Pedagdgica

Eﬂfaenanza y Aprendizaje en el

eEﬁ}roqaﬂteDsesarmllo de los

Liderazgo Escolar Liderazgo del Sostenedor

hgmyoformativo y Académico

Flapifigasion y gestion de

Convivencia Escolar Formacion

Convivencia Escolar

Participacion

Gestién de Recursos Gestion del Recurso Humano

ggsﬁén de Recursos Financieros y
ministrativos’

Gestion de Recursos Educativos

Detalle de Implementacion

Area: Gestion del Curriculum

Dimension focalizada: Gestion Pedagdgica

Practica abordada 1: 6. El director y el equipo técnico pedagégico monitorean permanentemente la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.

Practica abordada 2: 4. El director y el equipo técnico pedagdgico apoyan a los docentes mediante la observacion de clases y de materiales educativos, para mejorar las oportunidades de aprendizaje.

Practica abordada 3: 1. El director y el equipo técnico pedagdgico coordinan la implementacion general de las bases curriculares y de los programas de estudio.

Practica abordada 4: 3. Los docentes elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccion efectiva de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Practica abordada 5: 7. El director y el equipo técnico pedagdgico promueven el debate profesional y el intercambio de los recursos educativos generados.
mNﬂggegmgmﬁg}gpias y pautas, conocidos por los docentes, para monitorear la cobertura curricular, mejorar la practica docente en el aula y reflexionar en pos de la mejora de los

Objetivo:

Indicador de Seguimiento 1: Cantidad de monitoreo a la cobertura curricular semestralmente

Indicador de Seguimiento 2: Porcentaje de acompafamiento al aula y retroalimentacion

Indicador de Seguimiento 3: Cantidad de docentes que cumplen con los requerimientos en las planificaciones.

Nombre y descripcion de la accién: Acompaiiamiento al aula y cobertura curricular

FPARAROREEHSHPEITIBHMA RHAVRDSS 58 RSB TRTBABATRFL 3112 Sl4BROPR M0R0ERARTY SREIRISoBRD WELBEHIT S B FRREMPLNSe MUBAL I S BTGB R ARHRR pcentes. Se realizara

o y fecha de términ Inicio

a

Termino

Responsable: Director UTP Docentes

Recursos para la implementacion de la acci Tonner, resmas de hojas, archivador, separadores oficio, fundas plasticas, tinta, sobres cartulinas de colores, materiales de oficina.

Program: SEP

Planificaciones mensuales

Pauta de observacion y reporte escrito

Filmacion de clases

Financiamiento: PIE
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Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién:

o y fecha de término:

Responsable:
Recursos para la implementacion de la acci6
Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accion:

Program:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Reflexion sobre la practica docente

SSLIRNA MARS-¥0 esasrRIA IO RREESL Geleaiom RRIRURSISP SUR SRR RE AR EAP RS RA SEIRA 17 JulBRaBs 0¥ RREISIRPFAoR 6iias EBerigsiistas de todas las dreas de la

Inicio

Termino

UTP Docentes Equipo especialista

8 notebook, 3 proyectores, resmas de hojas, toner, tintas

SEP

Registro de firmas asistencia a reflexion pedagdgica

Acta de acuerdos reflexion pedagégica

Encuesta de satisfaccion docente semestral

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Planificada

Triangulacion codocentes

m&ggﬂegsdgrmegtg &Qa@olgggﬁgvisarén y retroalimentaran el proceso de cumplimiento de los planes de estudio con la triangulacion y posterior analisis, en las asignaturas de lenguaje y

Inicio

Termino

UTP Docentes

Material de oficina

SEP

Ficha de registro del proceso

Firma compromiso de los docentes involucrados

PIE
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Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion: Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la accion.

Estado de la accion: Planificada

Dimension focalizada: Ensefanza y Aprendizaje en el Aula

Practica abordada 1: 6. Los docentes logran que los estudiantes trabajen didacticamente en clases.

Practica abordada 2: 5. Los docentes manifiestan interés por sus estudiantes, monitorean y retroalimentan su aprendizaje y valoran sus esfuerzos.

Practica abordada 3: 1. Los docentes realizan las clases en funcion de los objetivos de aprendizaje estipulados en las Bases Curriculares.

Practica abordada 4: 2. Los docentes conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo y entusiasmo.

Objetivo: %?ME{U'I%@&@’%HESEH& 9?{&?&%&‘{%?Eg‘éaéjﬁlﬁf;%i@ﬁ?&ojncenﬁva"do la articulacion y el uso de material concreto y didactico, con el refuerzo positivo a través del estimulo, en las

Indicador de Seguimiento 1: Numero de cursos que participan en los concursos literarios y matematicos, desde NT1 a 8vo basico

Indicador de Seguimiento 2: Cantidad de docentes que utilizan material concreto y didactico una vez a la semana, desde NT1 a 4to

Indicador de Seguimiento 3: Registro en planificaciones docentes

Nombre y descripcion de la accién: Uso de material concreto y didactico en los niveles de NT1 a 4to basico, en lenguaje y matematica
m%daoﬁ%%eassiwlememra’n en sus practicas pedagogicas el uso de material concreto y didéctico, en la busqueda de la mejora de los aprendizajes en lenguaje y matematica, en los niveles de

o y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Director UTP Docentes

Recursos para la implementacion de la accion: Material didactico, concreto para Lenguaje y Matematica.

Program SEP

Registro libro de clases

Registro fotografico

Financiamiento: PIE

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién: Concursos literarios y olimpiadas matematicas

BEBAMVELAR L DURNE RIS AR FHEY AR R IRKIRPE 15 RAIRRGE L BHIRURI A 498 60 BB ERSHSRIIOSa 7P RTRIRRRS qRatemAigRS semestrales, para todos los niveles

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para la implementacion de la aceiont | | I s L e e R e e e CL e e

SEP

Medios de Vet ion: Bases concursos literarios y anillado mensual de creaciones.

Acta de premiacion con los estudiantes premiados.

Fotografias uso material deportivo.
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Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Nombre y descripcion de la accién:

o y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accién:

Nombre y descripcion de la accién:

o y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Program:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Articulacion Preescolar y basica.

§§{5§plgm‘?ﬂgraBrggtt\élgagadsm&?&pﬁlgamﬁggg(@m%agaw&mtgm Bﬁ#&%g%ﬁ%&w&g&m&mm" alos parvulos en la vida escolar. Se realizaran cuentacuentos, visitas,

Inicio

Termino

UTP Docentes

Cartulinas, carpetas, témperas, goma eva, estimulos, materiales variados de creacion y manualidad.

SEP

Registro escrito en planificaciones.

Registro libro de clases.

Fotografias.

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Explicitacion de OA en planificaciones y libros de clases de todas las asignaturas y niveles

Los docentes escriben en sus planificaciones y libros de clases, los OA a trabajar y trabajados durante las clases, para llevar un registro acabado de la cobertura curricular

Inicio

Termino

UTP Docentes

Hojas, tintas, libros de clase

SEP

Planificaciénes con los OA

Libros de clases con el registro correspondiente

PIE
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EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accion:

Dimension focalizada: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica abordada 1: QI&%%SR%@'?H@%‘E @HﬁEHEQBr?' Programa de Integracion Escolar, cuentan con los medios necesarios para que los estudiantes con i educativas i se desarrollen y

Practica abordada 2: 2.El imiento cuenta con ias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y con habilidades destacadas.

Practica abordada 3: 3. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes con dificultades sociales, afectivas y conductuales y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

Practica abordada 4: 4. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes en riesgo de desertar y cuenta con mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el sistema escolar.

Objetivo: FUtRleSPLYAGSHRRCIA Brosisshanane dar estiate das r.figaasitiyes de apoyo, aplicando el modelo comunal de NEE y asi atender las necesidades educativas de los estudiantes, su ejecucion

Indicador de Seguimiento 1: Porcentaje de estudiantes atendidos por profesionales de apoyo.

Indicador de Seguimiento 2: Porcentaje de estudiantes en apoyo que mejoran resultados académicos.

Indicador de Seguimiento 3: Numero de jornadas de coordinacion con profesionales de apoyo.

Nombre y descripcion de la accién: Trabajo efectivo NEE

El equipo de profesionales de apoyo a los alumnos con NEE, mantiene al dia la atencion de los alumnos y su seguimiento, estimulando y logrando avances significativos en sus aprendizajes.

y fecha de términ Inicio

Termino

Responsable: Equipo PIE

Recursos para la implementacion de la accion: Computador, proyector, tinta, tonner, carpetas, archivadores, fundas plasticas.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Registro de planificacion PIE

Registro atencion de estudiantes

Carpetas de cada alumno

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién: Pontenciando a los alumnos aventajados
LaddlBula RLig8Igae L dagRates ¥ equipo PIE identifican a alumnos aventajados en el ambito academico, disefian e implementan estrategias para potenciarlos, elaborando talleres y material

o y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: UTP Psicéloga docente Integracion
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Recursos para la implementacion de la accion: Computador, tintas, tonner, material manualidades, carpetas, fichas para cada alumno.

Computador, tinta, tonner, resmas oficio, estimulos.

SEP

Medios de Verificacion: Registro de estudiantes aventajados en lo académico.

Material de apoyo complementario.

Registro de actividades de los talleres.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accio

Nombre y descripcion de la accién: Taller de Teatro

Se estimulara a los alumnos a participar el el taller de teatro escolar, donde la participacion, el desarrollo de talentos, el control de impulsos y autoestima, mejoraran los resultados académicos.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Encargado de taller

Recursos para la implementacion de la accién: Telas, disfraces, cartulinas, cartén, pinturas, maquillaje, escenario, iluminacién, sonido, etc.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Programacion Taller de Teatro

Registro de asistencia y actividades

Registro fotografico

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la ac

Nombre y descripcion de la accién: Apoyo a los alumnos en riesgo de desercion escolar

La orientadora. inspectora, UTP, y docentes, detectan a los 0s .y alumnas . : : P : i :
PR NSNS lée s EPGON S2cofP Y BT S SatMMIgRt I/4B0VS bersonal v familiar. orientado hacia el término de su escolaridad basica v media.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio
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Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Program:

Medios de Ve

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Area: Liderazgo Escolar

Dimension focalizada:
Practica abordada 1:

Practica abordada 2:

Objetivo:

Indicador de Seguimiento 1:

Indicador de Seguimiento 2:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:
Recursos para la implementacion de la accion:

Programa:

Financiamiento:

Termino

Direccion orientadora UTP docentes

Libro de clases, fichas de derivacién, cuaderno de entrevistas.

SEP

Alumnos detectados y seguimiento

Protocolo de apoyo

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Liderazgo del Sostenedor

3. El sostenedor define los recursos financieros que delegara al establecimiento y las funciones de soporte que asumira centralizadamente, y cumple con sus compromisos.

ﬂJrFtll 885#7@'?8%? égm@éﬁm&ﬁ%‘.ﬁel logro de los Estandares de Aprendizaje y de los Otros Indicadores de Calidad, del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del correcto

,w}smﬁg@'ﬁ@gﬁﬂ@s‘a&&gg%ameme un sistema de adquisiciones, junto con la elaboracién de un plan de inversién del Establecimiento Educacional, de modo de facilitar la gestion oportuna de

Porcentaje de requerimientos SEP entregados al EE.

Porcentaje de recursos SEP del EE invertidos.

Plan de inversién del Establecimiento Educacional.

El Establecimiento elabora un plan de inversion semestral para organizar las adquisiciones de recursos necesarios para la implementacion del PME.

Inicio

Termino

director UTP

Computadores, fotocopiadora, hojas, tintas, tonner, archivadores, fundas, separadores.

SEP

Plan de inversién

Correos electronicos, oficios

PIE

Reforzamiento Educativo

Otro

Total
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Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Nombre y descripcion de la accién: Sistema de adquisiciones
%gﬁmmﬁ%@@&}gﬁﬁ@acionales manejan procedimientos protocolares para solicitar recursos, los que son monitoreados sistematicamente, recibiendo dentro de plazos definidos los

y fecha de términ Inicio

Termino

Responsable: Sostenedor Director

Recursos para la implementacion de la accion: Computadores, hojas, tintas, tonner, archivadores.

Program: SEP

Medios de Verificacion: Plan de adquisiciones.

Oficios

Cotizaciones, guia de despacho y facturas.

Financiamiento: PIE

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Dimension focalizada: Liderazgo Formativo y Académico del Director

Practica abordada 1: 2. El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacion, las prioridades y las metas educativas del establecimiento educacional.

Practica abordada 2: 3. El director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.

Practica abordada 3: 4. El director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento educacional.

Practica abordada 4: 6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea educativa.

Practica abordada 5: 7. El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Objetiv: Mejorar y sistematizar el trabajo en equipo en forma periédica, EGE, Consejo Escolar, Consejo de Profesores, para evaluar PEI, Plan de Mejora, Convivencia escolar.

Indicador de Seguimiento 1: Numero de reuniones de cada estamento.

Indicador de Seguimiento 2: Numero de sesiones de reuniones ordinarias de EGE Consejo Escolar y acta.

Nombre y descripcion de la accion: Formacion de Equipos de Trabajo.

PredeoR! anfif 48 BRHhes 1RRIEEM S ViRBRE Aeh ERssia ESEPLRE B simis BRRb b &0 Bt aaIRnG in ARRS B PER IRBITE o SHAL RELISS RIS S RPIHES RIS BMio RRRbLGRAYYgACTa escolar,

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino
Responsable: Director o Profesor encargado
Recursos para la implementacion de la acci Libro de actas, resmas fotocopias, tinta, tonner, reloj biométrico digital.
Program SEP

Libro de actas.

Plan de accion de los diferentes estamentos involucrados.

Registro mensual de atrasos.

Financiamiento: PIE
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EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién: Asesoria Técnico Pedagogica (ATP)

Bt el o gnn s Miegur-AsiRtiRe T iRG-SPuniAadeRnics RssaRalsa sy 0Bl dastk S9Rnirpu RS BiRnanigRgeciones para un desarrollo 6ptimo del PME, donde el director da cuenta

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Mineduc UTP Director

Recursos para la implementacion de la acci Computador, proyector, fotocopias.
SEP

Actas reuniones ATP

Acuerdos con ATP y acuerdos internos.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién: Participacion activa del director en instancias comunitarias

E&SE’Sﬁ&%'s‘HSPEE?agHE%SNd%"&husr}ﬁﬁéﬁw‘igﬂﬁa?&?ab%?é\?\%"\ﬁé&ﬁiEFoﬁ.%ﬂﬁ?J%é’ﬁ@'&IFS&’%EMH? publica, reunién centro de padres, con el fin de orientar las prioridades y las metas

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para la implementacion de la accion: Computador, proyector, pendrive, hojas, tonner

Programa: SEP

Acta de las reuniones realizadas.

Compromisos adquiridos en las reuniones con sus debidas firmas.

Registro fotografico.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo
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Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Dimension focalizada: Planificacion y gestion de resultados

Practica abordada 1: 2. El establecimiento educacional realiza un proceso sistematico de autoevaluacion que sirve de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

Practica abordada 2: 3. El establecimiento educacional elabora un Plan de Mejoramiento Educativo que define metas concretas, prioridades, responsables, plazos y presupuestos.

Practica abordada 3: 4. El establecimiento educacional cuenta con un sistema de seguimiento y monitoreo que le permite verificar que el Plan de Mejoramiento Educativo se cumpla.
Practica abordada 4: gDghsﬁégggggpigg%@éiaﬁﬁg%aéaﬁggei%&lsistematiza continuamente los datos sobre las caracteristicas, los resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes y la satisfaccion de

Practica abordada 5: 6. El establecimiento educacional comprende, analiza y utiliza los datos que recopila, para tomar decisiones educativas y monitorear la gestion.

Objetivo: Sistematizar y consolidar el PME como una posibilidad real en la mejora de los aprendizajes.

Indicador de Seguimiento 1: Numero de acciones concretadas del PME.

Indicador de Seguimiento 2: Numero de sesiones destinadas al analisis y evaluacion del PME

Indicador de Seguimiento 3: Porcentaje de apoderados que participan del proceso

Nombre y descripcion de la accién: Apropiacion y reformulacién del PME.

Eé’diﬁmf&ﬂ%’FﬁSMm‘B‘?%ﬁ?&ﬁdSSAPgiﬁﬂﬁme?{@a&@zﬁ%i%S&@mﬁﬂgs‘able‘jmie"m- participan en sesiones de trabajo para analizar, reformular y apropiarse del PME, avalado por el

o y fecha de términ. Inicio

Termino

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para la implementacion de la acci Resmas de hojas, proyector, notbook, tintas, 15 pendrive de 16 GB.

Program SEP

Medios de Verificacion: Acta de reuniones con los diferentes estamentos.

Registro de asistencia.

PEI actualizado y PME en ejecucion.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la acci

Nombre y descripcion de la accién: Caracteristicas y resultados educativos en andlisis permanente para la toma de desiciones.

%grﬁgwmlﬂéeacmggﬁ@g gn%“@lgﬁ'ésgée&ﬂ}%é%wAqﬁgﬁm%%q;mﬁgﬁ)&d&lq&m@%mﬂams de ACCIONA para la toma de desiciones,reflexionando con docentes y apoderados en

o y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Equipo de Gestion

Recursos para la implementacion de la accién: Resmas para fotocopias, data, notbook, pendrive, tintas, tonner.
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Programa: SEP

Medios de Verificacion: Actas consejo de profesores y reflexion pedagogica.

Registro reunion de apoderados

Encuesta orientacion

Financiamiento: PIE

Reforzamiento Educativo

Otro
Total
Nivel de Ejecucion:
Justificacion del nivel de ejecucion:
Estado de la accién:
Dimension focalizada: Formacion
Practica abordada 1: 6. El equipo directivo y docente orienta de manera activa el involucramiento de los padres y apoderados en el proceso educativo de los estudiantes
Practica abordada 2: 4. El equipo directivo y docente modela y ensefa a los estudiantes habilidades para la resolucion de conflictos.
Practica abordada 3: 5. El establecimiento educacional promueve habitos de vida saludable y previene conductas de riesgo entre los estudiantes.
Practica abordada 4: 3. La accioén formativa del establecimiento educacional se basa en la conviccion de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos,
Objetivo: Mglgharn\glfﬂg‘l)er'cﬁr una politica que orienta el desarrollo integral de los estudiantes, a partir de la cor 1 de las e intereses de los propios estudiantes, perfil del alumno y
Indicador de Seguimiento 1: Numero de estrategias y actividades de autocuidado y preventivas en el consumo de drogas y alcohool.
Indicador de Seguimiento 2: Numero de sesiones de programa de sexualidad y afectividad ejecutadas.
Indicador de Seguimiento 3: Numero de sesiones programa resolucion de conflicto.
Nombre y descripcion de la accién: Formacion Integral de los estudiantes.

Formar e implementar grupos de alumnos brigadas en diversas areas: seguridad, apoyo a menores, ecoldgica, donde se estimule la participacion.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Orientador

Recursos para la implementacion de la accién: Estimulos para los alumnos, uniformes, elementos para brigada.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Registro de asistencia de alumnos por grupos.

Programacion y carta Gantt de actividades.

Calendarizacién de temas valéricos a trabajar.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:
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Estado de la act

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:
Recursos para la implementacion de la accién:
Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la ac:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:
Recursos para la implementacion de la accion:
Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

Nivel de Ejecuciol

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accio

Dimension focalizada:

Practica abordada 1:

Programa de Promocion de conductas protectoras.

Implementacion de Programas de Sexualidad y afectividad, resolucion de conflictos y vida saludable, con Charlas y Talleres con personal interno como externo al Establecimiento.

Inicio

Termino

Orientador

Resmas, tonner, capacitacion docente, computador, proyector.

SEP

Programacion y convocatoria

Registro de asistencia.

Registro fotografico.

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Participacion activa de los apoderados.

@hﬂm’gﬁiﬁﬁa&r&‘géﬁig%ﬁér grupales, de curso y eventos masivos del EE, se invita, motiva y orienta a los apoderados al compromiso con los estudiantes, logrando un acercamiento efectivo de la

Inicio

Termino

Direccién orientadora UTP docentes

Computador, proyector, hojas, tonner

SEP

Libro de entrevistas

Registro de reuniones con la orientadora,UTP, Direcciéon

Registro de charlas con la sicdloga

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Convivencia Escolar

4. El establecimiento educacional se hace responsable de velar por la integridad fisica y psicologica de los estudiantes durante la jornada escolar.
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Practica abordada 2: 2. El establecimiento educacional cuenta con un Manual de Convivencia que explicita las normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige que se cumpla.

Practica abordada 3: 5. El establecimiento educacional enfrenta y corrige las conductas antisociales de los estudiantes, desde las situaciones menores hasta las mas graves.

Practica abordada 4: 6. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso escolar o bullying mediante estrategias sistematicas.

Objetivo: Mejorar las practicas del Establecimiento Educacional, para asegurar un ambiente de respeto y valoracion, organizado y seguro para todos los alumnos del colegio.

Indicador de Seguimiento 1: Porcentaje de alumnos y apoderados que se sienten seguros en el Colegio representado en encuesta de

Indicador de Seguimiento 2: Porcentaje de alumnos atendidos de acuerdo al protocolo del Reglamento Interno y de Convivencia esco

Indicador de Seguimiento 3: Atencion sicoldgica en caso de bullying

Nombre y descripcion de la accién: Articulacion entre los diversos estamentos de la escuela.
§§Jﬁ,§ﬂé§"§g ﬁlgﬁﬁagrg@grdinacién entre los profesionales del establecimiento, y se atendera a los alumnos de acuerdo a sus necesidades particulares, velando por la integridad fisica y

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Orientador

Recursos para la implementacion de la accion: Libro de registro, carpetas, archivadores, resmas, tintas, tonner.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Actas coordinacion con EGE.

Registro de derivacion e intervenciones.

Registro de atencion de apoderados, profesores u otros profesionales.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecuciol

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién: Mejorar y mantener espacios fisicos seguros, agradables y acogedores.

Mejoramiento de los lugares comunes y de recreacion, haciéndolos més seguros y agradables, procurando un espacio mas de aprendizajes y proteccion, como las zonas de juego y enfermeria.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Equipo de Gestién

Recursos para la implementacion de la accion: ?ﬁéﬁ#ﬁﬁmﬁ{ﬁéﬁ%ﬁ@%ﬁ@%ﬁ?m l,p[;ltaigtda;,cgsa:géas, basureros, taca tacas, material para confeccion de mesas de ajedrez en los patios, pinturas, camilla de inmovilizacién,

Programa: SEP

Registro fotografico de las diversas areas.

Porcentaje de alumnos que consideran su escuela acogedora y segura.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecuciol
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Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la ac

Nombre y descripcion de la accion: Prevencion de acoso escolar y bullying
F&@@lﬂg&a%égﬁgﬁca protocolo de acoso escolar y bullying, para contar con las herramientas necesarias evitando su aparicion y continuidad. Se atendera a los estudiantes con dificultades de

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Orientadora Sicéloga Inspectora

Recursos para la implementacion de la accién: Hojas, tonner, carpetas

Programa: SEP

Registro de alumnos atendidos.

Protocolo de bullying

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Dimension focalizada: Participacion
aoﬁlllﬁstablecimiento educacional construye una identidad positiva, capaz de generar sentido de pertenencia y orgullo que motiva la participacion de la comunidad educativa en torno a una misién

Practica abordada 1:

Practica abordada 2: 3. El establecimiento educacional promueve entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motiva a realizar aportes concretos a la comunidad.

Practica abordada 3: 4. El establecimiento educacional valora y fomenta, en un contexto de respeta, la expresion de ideas y el debate fundamentado y reflexivo entre los estudiantes.

Objetivo: Mejorar el desarrollo de las actividades institucionales en forma sistematicas para generar un ambiente escolar de identidad y empoderamiento del PEI Y PME, en la comunidad escolar entera.

Indicador de Seguimiento 1: Porcentaje de alumnos lideres entre tercer y octavo afio.

Indicador de Seguimiento 2: Porcentaje de alumnos destacados en sus cursos por diversos criterios.

Indicador de Seguimiento 3: Numero de sesiones en que los apoderados participan de actividades institucionales.

Nombre y descripcion de la accién: Formacioén de alumnos lideres.

g{gﬁiggggpc%?ntggﬁé%s%‘?&gﬂmgﬁagrd&aé:ﬁl&ggggW&%gmﬁlg?&wgﬁaﬁgﬁ%&%gémg?r&é)a partir de una agenda de trabajo; Centro de alumnos, monitores de juegos, organizacion y

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Orientador

Recursos para la implementacion de la accién: Resmas de hojas, tinta, tonner, plumones, scotch, papel ktaft, pegamentos, lapices de colores, diplomas, insumos comestibles para reuniones y convivencias.

Programa: SEP

Medios de Verificaciol Programacion de talleres y actividades.

Listado de alumnos y registro de asistencia.

Registro fotografico.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo
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Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién:

o y fecha de término:

Responsable:
Recursos para la implementacion de la accion:

Programa:

Financiamiento:

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecuci

Estado de la accion:

Otro

Total

Promocionar y destacar la participacion de los alumnos en representacion de la escuela.

Eé?g%ﬂ‘é?'éﬂ %magm%iggggfwm'g%%sﬂt;m%‘a través de la participacion en actos, ceremonias y representaciones dentro y fuera de la escuela con una éptima presentacion

Inicio

Termino

Inspectoria

Corbatas, calcetas blancas, pendones, estandartes, libretas de comunicaciones, pendones, estandartes, etc.

SEP

Programacién actos internos.

Registro salida de los alumnos.

Registro en hoja de vida de los alumnos.

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

AREA GESTION DE RECURSOS

Dimension focalizada:
Practica abordada 1:
Practica abordada 2:
Practica abordada 3:
Practica abordada 4:

Objetivo:
Indicador de Seguimiento 1:

Indicador de Seguimiento 2:

Nombre y descripcion de la accion:

y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Progra

Gestion del Recurso Humano

1. El establecimiento educacional define los cargos y funciones del recurso humano, y la planta cumple con los requisitos estipulados para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial.

2. El establecimiento educacional gestiona de manera efectiva la administracion del recurso humano.

4. El equipo directivo implementa procedimientos de evaluacion y retroalimentacion del desempefio del recurso humano.

6. El establecimiento educacional gestiona el desarrollo profesional docente segun las necesidades pedagdgicas.

Mejorar, mantener y gestionar los recursos humanos a través de la |. Municipalidad para cumplir con el plan de estudios que se exigen, logrando las metas Institucionales.

Numero de profesionales docentes y no docentes, mas personal de apoyo de acuerdo a necesidades de lo

Numero de contrataciones de servicios profesionales.

Recursos profesionales

IRAGRSIEIR [T BRSSP LB ISR BarRE FNEISIF AP RPREBITIRA LGRS SR AL 'BIP8iors BEHERiNR ¢! RFARIsrmRiRhiaditiRegga! v que cumplen con los requerimientos

Inicio

Termino

Director o Profesor encargado

é&%ﬁé?{]{ﬁf%ﬁ(ﬂ]&m” 38 horas, 1 asistente de la educacion con labores administrativas con 44 horas, 1 docente apoyo pedagégico segundo ciclo 44 horas, 1 encargada de convivencia

SEP
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Financiamiento:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién:

cio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accion:

Programa:

Medios de Verificacion:

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la act

Dimension focalizada:
Practica abordada 1:
Practica abordada 2:

Objetivo:
Indicador de Seguimiento 1:

Indicador de Seguimiento 2:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accién:

Contratos de trabajo.

Registro firma de asistencia.

Registro de funciones.

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Recurso humano competente y capacitacion.

onal del se autoevalua.y lyego es evaluado por el equipo directivo y técnico, retroalimentando los aciertos y fortaleciendo las debilidades, en forma semestral. Ademas, el
R S E LA R ST 107 DAL RTINS RN, FSHESRITIRILaRA S s SRR IS odTale ’ !

e n [a capaciacion acion

Inicio

Termino

Equipo de Gestion

Hojas, tonner, computador

SEP

Autoevaluacion del personal

Evaluacion del equipo directivo y técnico

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

2. El establecimiento educacional elabora un presupuesto de acuerdo a las necesidades de los diferentes estamentos, controla los gastos y coopera en la sustentabilidad del proyecto.

6. El establecimiento educacional genera alianzas estratégicas y usa las redes existentes en beneficio del Proyecto Educativo Institucional.

Mejorar y sistematizar la gestion de recursos financieros para su uso eficiente como respuesta a las necesidades del Establecimiento Educacional.

Numero de rendicién de cuentas de los recursos,

Porcentaje de distribucién y administracion de recursos de acuerdo a necesidades de la institucion,

Caja Chica

El Establecimiento dispone de recursos financieros proporcionales a su ingreso SEP, para resolver imprevistos, de modo de facilitar la oportuna respuesta a las necesidades del establecimiento.

Inicio

Termino

Director o Profesor encargado

Material digital. oficios, notificaciones.
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Programa: SEP

Medios de Verificacion: Cotizaciones, orden de compra.

Boletas, facturas.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accion: 10% de administracion centralizada.

Destinacion del 10% de recursos SEP por establecimiento, a un sistema de administracion centralizada en el DAEM.

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Sostenedor

Recursos para la implementacion de la accion: Oficios.

Programa: SEP

Registros contables.

Informe DAEM

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la ac:

Nombre y descripcion de la accién: Financiamiento de ceremonias Institucionales.

bﬁqEMMER?MHJ@“J&%’&%@?WESH?&J&M%@%# para sustentar Actos Civicos internos y externos, premiaciones, ceremonias, desfiles, etc, donde los espacios deben ser

Fecha de inicio y fecha de término: Inicio

Termino

Responsable: Director o Profesor encargado

Recursos para la implementacion de la accion: Equipos de sonido, iluminacion, escenario o materiales para su construccion, pinturas, brochas, alambres, telas, fundas de sillas, alargadores, cubrepiso, arreglos florales.

Programa: SEP

Medios de Verificacion: Registros contables.

Boletas, facturas.

Rendicién de cuentas.

Financiamiento: PIE
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Nivel de Ejecuci

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la act

Dimension focalizada:
Practica abordada 1:
Practica abordada 2:
Practica abordada 3:

Objetivo:

Indicador de Seguimiento 1:

Indicador de Seguimiento 2:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:
Recursos para la implementacion de la acci
Programa:

Medios de Verificacion:

Financiamiento:

Nivel de Ejecuciol

Justificacion del nivel de ejecucion:

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién:

Fecha de inicio y fecha de término:

Responsable:

Recursos para la implementacion de la accion:

Progral

Medios de Verificacion:

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Gestion de Recursos Educativos

2. El establecimiento educacional cuenta con los recursos didacticos suficientes para potenciar el aprendizaje y establece normas y rutinas que favorecen su adecuada organizacion y uso.

3. El establecimiento educacional cuenta con una biblioteca CRA que apoya el aprendizaje de los estudiantes y fomenta el habito lector.

4. El establecimiento educacional cuenta con recursos TIC en funcionamiento para la operacion administrativa y educativa.

Mﬁmﬁd cg%antar, mantener y sustituir elementos de funcionamiento del laboratorio de computacién, Ciencias y biblioteca CRA, favoreciendo y asegurando aprendizajes eficientes, con

Porcentaje de cursos que utilizan las dependencias.

Porcentaje de alumnos que utilizan las dependencias en forma permanente, sistematica e independiente

Mantencion, reposicion, proteccion, y utilizacion de espacios educativos con equipos tecnolégicos.

Mantener, reponer, optimizar, mejorar y complementar espacios de recursos educativos, en pos de propiciar las condiciones adecuadas para la mejora sustancial de los aprendizajes.

Inicio

Termino

Encargado Red Enlaces Director

Software, computadores faltantes, parlantes, audifonos, impresora, CD, DVD, 10 computadores fijos, protecciones.

SEP

Facturas, ordenes de compra, boletas, cotizaciones.

Inventario.

Registro uso de recursos

PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Mejoramiento e implementacién en material Biblioteca CRA y Biblioteca de Aula.

Se adquirird material bibliografico del decreto 53, complementara biblioteca de aula con libros y estantes, en la busqueda de estimular la lectura en los estudiantes.

Inicio

Termino

Bibliotecaria UTP

Libros decreto 53, estantes para libros, bitacora de uso.

SEP

Inventario.
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Registro uso biblioteca.

Cotizaciones, facturas, boletas, ordenes de compra.

Financiamiento: PIE

EIB

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucién:

Justificacion del nivel de ejecu

Estado de la accion:

Nombre y descripcion de la accién: Mejoramiento, mantencion e implementacion para nuevo material para Laboratorio de Ciencias.

Se repondra e implementara de material nuevo y renovable, para experimentacion e investigacion en el Laboratorio de Ciencias.

o y fecha de términ Inicio

Termino

Responsable: director UTP

Recursos para la implementacion de la acci Material especifico para investigacion y experimentacion, sugeridos por la especialista en Ciencias.

Programa: SEP

Inventario

Registro de uso en libro de clases.

Registro grafico.

Financiamiento: PIE

Reforzamiento Educativo

Otro

Total

Nivel de Ejecucion:

Justificacion del nivel de ejecuci:

Estado de la accién:

Cronograma de Acciones

se de desarrollo Responsable Ene

Gestion del Curriculum | Gestién Pedagdgica Mejoramiento WW@HO al Director UTP Docentes

Brelwdgusebreea VIR Dargates Equipo

Liapesiagion UTP Docentes

g{l&ﬁréanza y Aprendizaje en Mejoramiento ﬁ%‘g%ﬁg en | Director UTP Docentes
A je

ﬁm&terarios y Equipo de Gestion
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(}lﬁié:&@&ién Preescolar

UTP Docentes

UTP Docentes

égp Iaanltgslesarrollo de los

Mejoramiento

Trabajo efectivo NEE

Equipo PIE

ERMRRE R @istos

PTP Psicologa docente
ntearacion

Taller de Teatro

Encargado de taller

RNRAIRATERn

Dfereniedore

Liderazgo Escolar

Liderazgo del Sostenedor

Mejoramiento

Eﬁ%g%gﬁ@mgn del

director UTP

SlRIGRERes Sostenedor Director
Wdsaazae s qumBliva: Mejoramiento Figrhagigg de Equipos | Director @ Profesor
6%8%%?‘3&%?2‘1’5» Mineduc UTP Director

Fpeisinasiopastiade!

Qﬁ'@fﬁ% &;OProfesor

Flapifigsion y gestion de | vgjoramiento RRERIARIRY del PME. | Equipo de Gestion

%&%&%&%@ VSse Equipo de Gestion
Convivencia Escolar Formacion Mejoramiento Egrggﬁﬁ)lgr“gggral de Orientador
T

[oartigbasigagstiva de

D Rlsadrs

Dimensién

Convivencia Escolar

Fase de desarrollo

Mejoramiento

Ao SRIERISS de

Responsable

Orientador

SERER s

Equipo de Gestion

Breypnqinciagose | fRgaRgeya Sicdlega
Participacion Mejoramiento [iggpagcion de alumnos | orientador
1 'Bégr%%%sfégar Inspectoria
ion de la
Gestion de Recursos | Hgign,de! Recurso Mejoramiento Recursos profesionales | BEig5g,Profesor

EnRais

Equipo de Gestion

Emggﬁ&?:ursos Mejoramiento Caja Chica DiresigsgoProfesor
ggr"(&gﬁzggg?inistracién Sostenedor
i jamiento de I Profesor
Finansiamiento Biiesiosed
£5519p,3g Recursos Mejoramiento i3 Enpargadn Red,

ErRE

L I

Bibliotecaria UTP

e

director UTP
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Seguimiento al desarrollo de los objetivos.

Dimension

Practicas

InEiiEsioss S LEnR eonisdasdennsien areLaD 5

Instalacion Mejoramiento Consolidacion Aetiseniae
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Eléﬁiggﬁ%ﬂﬁséﬂ%agé’é!e los estudiantes trabajen

Qgg]éﬂrmge los
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Edsgproo

iderazgo del
GRS

TR e o

e e A TR

Eﬁ@ﬁgd’da

RuEhElrssloTegA e IR comuoRdRUsAL AR 2

%ﬁ'ﬁ{ﬁ?g&%&&@m,una cultura de altas expectativas en la

GoRb iR SRR I BARIRRIBRUY of funcionamiento

BoMmTBRRRGEEH A WPAagRLg aboral colaborativo y

LRGSR dnRiPHER D gARIente cultural y

P
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sklAanBe RisFHLAI05RS FOSRIAd-eAS AR,

5. El establecimiento educacional promueve habitos de vida

Instalacion Mejoramiento Consolidacion fetisdeniae

Dimensién Préacticas gfﬁmg? Sistematicidad ~ SERUGRIPN  OrigQiesiRR @  Evaluadas Perfeccionadas mb¥iRerRigRes  RRENALILBA

g@{%ﬁ};{%g.previene conductas de riesgo entre los

BupEauRR iR Ry SoRRLs Yiva daauanest ARlas!
I P e e e

e Ry eag PSR fRedE TRL RS RIRAfes
s e e e R

oL BeRET DB AR e R R eG4 S,
paricpacion | Ao\ SRR S SRS MR
[ A L e e

Rl R B S B R A B0
oo '..' e ﬁ%‘ﬁﬁé‘{é@&g’%& los
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ecu

7o
=1
[77°%

@
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grédialiblesimirtia adnaasiooal Alignrig manera

& LR due e Rl R PSR R R curso

Brdrb SRRk AmIRRI BHHRASONRLASRINA P SeSAERUSs.

T

BT SRl AREs B angRSio el
BlERE | AR SRR

A SEigasavmenin reiasjensl reead Raes iRiRisRa

Ao asiaRisnEsis:re e apeRRlSHeRImARRSEYSS TIC

Aprendizaje Parvulo

Ambito:Formacién personal y social
Nucleo:Autonomia

<NT1 NT1 NT2 1°EGB
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Diagpgstic E\(gl#ﬁé:a?an Evzt_lynaaﬁlon Diagpéstic Fglr%aé: n Ev%nalon

aofifdisaie oYy

Metas

Metas

Diaggostic FYEMATHD EVAGON  metss  Diaogostic FEMRSD EVAIASON  petas

Motricidad | NT1

SiskAnde [ NT1

B?éiependen NT1

Ambito:Formacién personal y social
Nucleo:ldentidad

<NT1 NT1

aDFJﬁtﬂiaie B(MBI£|V Diaglaéslic F\‘gl"ljﬁgl o EV; Fnaa o Diagaésﬁc E\“sl‘ll’l\‘laecéég Ev*}‘naaﬁién

Metas

Metas

NT2 1°EGB

Diaglaéslic F“ghﬁg'an Ev: HED ion Metas Diagaéstic E\“sl'lr‘\?é:&?a" Evgynaa(ilon

opocimi
e |

Reconocimi | NT1

<NT1 NT1

Dlagraosllc E‘\‘ghﬁgllan Evzi!ma ion Metas D|agaost|c Fn“g!'lrlﬁec on EvaHlunaalon

aoRifdlSaie gtﬂh’aﬂv

Metas

NT2 1°EGB

Dlagraosllc E‘\‘ghﬁgllan Evzﬂlnaa ion Metas D|agaost|c Fn‘fg!'lrlﬁec on EvaHlunaalon

Ambito:Formacién personal y social
Nucleo:Convivencia

<NT1 NT1

DIagBOSlIC E\‘ghﬁézllan Ev: yagion D|agaost|c E‘\‘sl‘ltl\%aé: on Ev: Hagion

apRifidlSaie scM.B’a“v

Metas

Metas

NT2 1°EGB

Diaggostic E\‘ghﬁgllg 3% uagion Diaggéstic F\‘aluac n Evaluaciéon

Metas htermedia nal

grgecion N1

Gargmagion [ N1

NT2

Ambito:Comunicacion
Nucleo:Lenguaje verbal

<NT1 NT1

Diaggéstic ' Fyalyacipn Evalyagion  wetas  Diaggéstic  Fyaluacion Evalyagion

aoifdisaie  giidly

Metas

NT2 1°EGB
fealiRsitn  Evaliiagion

Diagrééslic Metas Diagaﬁstic Fglrlrjﬁé: s Evi!lnaién

somppicac [ N1
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Inigiagion @ | NT1

Inigiagiang [ NT1

Ambito:Comunicacién
Nucleo:Lenguaje Artistico

<NTA NTA NT2 1°EGB
anRlfdlgaie scMB"ﬂv Diaggéstic ' fyaluacion Evgliagion  yops  Diagpostic  fyaluaciin Evalgagion  yerps  Diaggéstic  Ryaluacion Evalpagion Diaggéstic ' fyaluacion Evalyagion
Erpgsion [T
NT2

dnsracion | NT1

Ambito:Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo:Seres vivos y su entorno

<NT1 NT1 NT2

aofiRdliaie gl  Diaopostic FNalRcien EVRRGon  wetas  Diaggdstic FygliacPn EVRAGOn  wetas  Diaggdstic Ryaluaciin Evalagion

ermedia

1°EGB

Diagpéstic E]‘(s'r‘,‘r?é’&‘?é‘ Evigilnaiﬁién

h)ﬁ?ﬁfrimie NT1

Ambito:Relacién con el medio natural y cultural
Nucleo:Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

<NT1 NT1 NT2 1°EGB
anfdfifigaic iRl  Dlaopostic Ryalicion EVRHAGon  metas  Diaggostic Ryalidclon Evaliagion  metas  Diaggostic fyaluaciin Evalijagion Diaggostic Eyalyacion Evalyagion
cimient
%3 i NT1
NT2

Ambito:Relacion con el medio natural y cultural
Nucleo:Relacion Logica-Matematica y cuantificacion

<NT1 NT1 NT2

anFJﬁcﬂiaie Btmiyaﬂv Diagrééslic El‘glrli"r?é:(ii?g qu-anaaqié" Metas Diaggéstic El‘fglr‘rﬁgg;’é‘ Evﬂ'naa‘iién Diagrééslic El‘glrli"r?é:(ii?g qu-anaaﬁién

1°EGB

Diaggsstic FgluRsin Evaagion
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Ragnagee |

gHantiﬂcaci NT1

Lenguaje 1° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

Habilidad Edm;ael%vo DlEEpELE E‘glr‘rlr?gi;an EY s ics di%%re Diaggdstic Eﬁprlr?g&?a Eviﬂ’naai(m di%ﬁare lEEpELE E‘glr‘rlr?gi;an EY ik ics di%%re Diaggdstic Eﬁpr‘r?g Iy 17 i on di%ﬁare

Egsarrollo 1° Basico

R

Balpdan |10 Basico

traccion

o 1° Basico
3RS Ion
traccion ° Basi
oA 1° Basico
Briiggion

Lenguaje 2° a 4° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

Habilidad m;ael%vo lEEpELE E‘glr‘rlr?gi;an EY s ics di%%re Diaggdstic Eﬁprlr?g&?a Eviﬂ’naai(m di%ﬁare lEEpELE E‘glr‘rlr?gi;an EY ik ics di%%re Diaggdstic Eﬁprlr?g&?a Eviﬂ’naai(m di%ﬁare

wgn 2° Basico
3° Basico
4° Basico
Br[?g%éign 2° Basico
3° Basico
4° Basico
é}?ﬁ%(?gn 2° Basico
3° Basico
4° Basico
%’ni 2° Basico
le
ourdficos
3° Basico
4° Basico
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Lenguaje 5° y 6° Basico

Nivel Bajo

Habilidad ~Ediisivo Diaggostic Ryaluacion Evalyagion

Nivel Medio Bajo

di%%re Diaggéstic di%ﬁ:re Diagnao’stic

Nivel Medio Alto

F\(aluaci'n Evaluacion
ntermedia ina

Nivel Alto

di%%re Diaggéstic

Bilpln |5 Basico
6° Basico
Beledn | 5° Basico
6° Basico

traccion ° Baci
o 5° Basico

BIagion

6° Basico

Nivel Bajo
FYaluesipn  Evaliagion didfiffjpre ~ Diaggostic

Nivel Medio Bajo
FNalRsn Evalag'on  aidigfpre  Diaggostic

Habilidad =~ EdYigivo Diagnostic

Nivel Alto
Fyalusipn  Evaipagion

Nivel Medio Alto

Eva_lI aziién

di%%re Diagﬁéstic

traccion

Blmggion

5° Basico

Matematicas 1° a 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo

Evigilna;lién di%ﬁ:re Diagnao’stic

Terr%’ﬁico Edm;ael%vo Diaglao'stic E‘glr‘rlnag'lan EY Hision

di%%re Diaggéstic

Nivel Medio Alto

Fyalusiin  Evalyagion

Nivel Alto

Ryaluasier Evalgagion

di%%re Diaggéstic

Biepsensgs

1° Bésico

N

° Basico

@

° Basico

IS

° Basico

23

° Basico

=)

° Basico

Ergrssy |10

Basico

N

° Basico

w

° Basico

=

Basico

4

Basico

2

Basico

Geometria | 1° Basico

N

° Basico

w

° Basico
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IS

° Basico

@

° Basico

@

° Basico

Medicion 1° Bésico

N

° Basico

@

° Basico

IS

° Basico

3

° Basico

=)

° Basico

PRSssiidad | 1° Basico

N

Basico

<9

Basico

s

Basico

4

Basico

Q

Basico

Historia, Geografia y Cs. Sociales 3° a 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

TevE‘ji ico Edm:ael%vo Diaglaéstic El‘(glr'rlr?é:i;an EY Fnaaié" di%%re Diaggéstic El“gprjr?ec&?a Evﬂ"naaién di%ﬂ)re Diaglaéstic El‘(glr'rlr?é:i;an EY Fnaaié" di%%re Diaggéstic El“gprjr?ec&?a Evﬂ"naaién di%ﬂ)re

Historia 3° Basico

IS

° Basico

@

° Basico

=)

° Basico

w

Geografia ° Basico

IS

° Basico

@

° Basico

@

° Basico

an
©;
8
33
@

° Basico

IS

° Basico

@

° Basico

=)

° Basico

Formacion ciudadana 7° y 8° Basico
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Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto
BPleng] Aﬂ?éﬁﬂ%} Edm:‘gﬁlvo Diaggéstic FI’YEII!‘I%gi’Ig = e e di%ﬁﬁ)re Diaglao'stic ?r\’f‘%l}lrﬁgmg Ev?}’na'zﬁién di%ﬁfﬂ)re Diaggéstic FI’YEII!‘I%gi’Ig Ev*%‘naa e di%ﬁﬁ)re Diaglao'stic ?r\’f‘%l}lrﬁgmg Eviﬂ’naai(m di%ﬁfﬂ)re

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto
Aprepdizaj Aﬂq.éw%j Edm:‘éﬁlvo Diaggéstic FrYell!'lrfalgi’lg Y s e di%’tﬁ)re Diaglaéstic Er\@#ﬁgmg Ev?}'naaién di%‘?ﬂ)re Diaggéstic FrYell!'lrfalgi’lg EV&HFnaa e di%’tﬁ)re Diaglaéstic Er\@#ﬁgmg Ev?}'naaién di%‘?ﬂ)re

ggg m@aécsién

®

° Basico

Grpessade | 70 Basico

8° Basico
unicaci I ° Basi
fracica Gomusicas | 7° Basico
S y
3
8° Basico
Valora 7° Basico
8° Basico
valuacion . ° Basi
g iCinacio Evalia 7° Basico
8° Basico

Barligiant | 7 Basico

®

° Basico

Ciencias Naturales 1° a 6° Basico

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Alto Nivel Alto

Temifico Ediiilvo Diaggostic [Ryaluacion Evalyagion di%%re Diaggostic  Fyaluacion Evalyagion di%elfﬂure Diaggéstic  fyaluacion Evalyagion di%%re Diaggostic  Fyaluacion Evalyagion di%"q‘ﬂure

fionglas de [ 1° Basico

N

° Basico

w

° Basico

IS

° Basico

B

° Basico

Y

° Basico

Spgies de | 4° Basico
oy

° Basico

N

w

° Basico

IS

° Basico
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5° Basico

6° Basico
Elepeiasy | 1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

@mgﬁ%yqﬁ 1° Bésico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

Meta Retiro

Tendenci afo escolar erre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2014

NT2

1° Basico

2° Basico

3° Bésico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

7° Basico

Tendencia icio afo escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2014

8° Basico

Meta Repitencia

escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2014

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico
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6° Basico

7° Basico

8° Basico

Aprobacion por Asignatura

Ensefianza Basica: Lenguaje

Ensefianza Basica: Matematica

Ensefianza Basica: Ciencias Sociales

Ensefianza Basica: Ciencias Naturales
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Tendencia Inicio afo escolar Cierre primer semestre Cierre segundo semestre Meta 2014

8° Béasico
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Reporte Evaluacién

Dimensién Practicas Nigel Seelicdnd Fase de desarrollo Instalacién Mejoramiento Consolidacion Artigulagion de Nivel de calidad final

Propésito explicito Sistematicidad E;gg;%igl °.fé§ﬁﬁ§6%2 & Evaluadas Perfeccionadas

Gestion del Curriculum Gestion Pedagdgica é%%%%g@g@gﬁ&dm
io.
g boran
e

A i .l equipo
A
Eﬂﬁfﬁanza y Aprendizaje en el @%ﬁgﬁ?mlas

[t

Geghdaeae R

£RRYRABgsarrollo de los Bl RHARERT iSRG Ygnta
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Dimension

Practicas

A SN

Consolidaciéon Artigulagignde Nivel de calidad final

Instalacion Mejoramiento

footaclo °.’é§'-‘ﬁ?é’&%2 &) Evaluadas Perfeccionadas

Propésito explicito Sistematicidad e neial

Liderazgo Escolar

Liderazgo del Sostenedor

hgm%gormativo y Académico

i aye la
R
iefito educacional.

B Ao

[ e
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W
T

Plagilicasion v gestion de ég%%%%ﬁ%%@%%ﬁ

Dimension Practicas Ni&ﬂ&%“sﬁlwd Fase de desarrollo Instalacion Mejoramiento Consolidacion Anﬁé‘@ﬁﬁg de Nivel de calidad final

R
ion
ucacional.

Propésito explicito Sistematicidad ;gg;en‘éigl Orieqipsige a Evaluadas Perfeccionadas

Convivencia Escolar Formacion

R R e

165



S e

e

Convivencia Escolar

Participacion

Gestién de Recursos

Gestion del Recurso Humano

dobasBrlrdasaRs
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Artigulagionde Nivel de calidad final

Dimension Practicas Ni&?&&ﬁé‘sﬂl@?“ Fase de desarrollo Instalacion Mejoramiento Consolidacion

Propésito explicito Sistematicidad ;gg:ﬂgl Orignipsid 2 Evaluadas Perfeccionadas

gf) el
veddadaicas.

Egsﬁc’m de Recursos Financieros y
ministrativos

Gestion de Recursos Educativos
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