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ABSTRACT

Dentro de este marco general, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada
establecimiento educacional constituye el instrumento que permite establecer una
mirada comun de lo que se busca proporcionar como educacion de calidad y
define los principios orientadores del quehacer institucional y pedagdgico de cada
comunidad educativa.

Por su parte, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que las escuelas, colegios
y liceos desarrollan constituye una herramienta relevante para orientar, planificar

y materializar procesos de mejoramiento institucional y pedagdégico de los centros
escolares.

Estos procesos se orientan de manera distinta en cada institucion en funcién de su
PEI y, ademas, de la cultura escolar, el contexto sociocultural y territorial, los roles
y funciones de los miembros que la componen, el diagnostico institucional v,
principalmente, los logros y desafios para el mejoramiento de la calidad
diagnosticados y recogidos en el respectivo PME.

En siguiente contexto, el desarrollo del presente trabajo contempla mejora de
metodologias de cuantificacion de medicién de los conocimientos adquiridos por el
alumnado con sus respectivos analisis. Sumando las apreciacion docente y
padres. Integrando de esta manera toda la comunidad escolar.
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INTRODUCCION

Este estudio se enmarca en la elaboracién, aplicacion y andlisis de instrumentos
de evaluacién de diagnostico, para los estudiantes de Cuarto y Octavo afio basico
en las asignaturas de Matemética y Lenguaje y Comunicacion y fue aplicado en la
Elmo Funes Carrizo D — 139, Antofagasta.

Esta investigacion, en una primera instancia, busca disefiar evaluaciones para
medir los aprendizajes de los estudiantes de octavo y cuarto basico y luego
establecer analisis sobre las debilidades que presentadas en algunas areas
especificas.

Este andlisis detallado permite, tomar decisiones que apunten a fortalecer las
practicas pedagodgicas y desarrollar estrategias remediales que contribuyan a
mejorar los resultados.

Posteriormente, se presentan los instrumentos de evaluacion diagndstica, que han
sido correctamente, corroborando que son instrumentos que cumplen con las
normas y condiciones que el establece El Colegio. Una vez aplicados los
instrumentos de evaluacion, se efectia un andlisis preciso de los resultados
obtenidos, abarcando aspectos cualitativos y cuantitativos, los cuales permiten
plantear mejoras en las falencias observadas en cada uno de los niveles de
educacion bésica.

Como herramientas de apoyo para el desarrollo de la investigacién, considerando
que contempla, Alumnos, docentes y apoderados, se utilizaron muestras
aleatorias de medicion, conduciendo a una investigacion cuantitativa -
interpretativa.
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MARCO TEORICO

Para esta investigacion, se asumira la nocion de cambio curricular para aludir a los
procesos que han involucrado un replanteamiento, redisefio e implementacion de
nuevas propuestas curriculares, que a lo largo de las dos ultimas 3 décadas han
sido denominadas como procesos de transformacion, armonizacion, actualizacion,
modernizacién e innovacion curricular. Ello, en tanto se aprecia en diversos
documentos generales y de la Escuela, que las diferenciaciones tienen mas bien
relacion con el reconocimiento de etapas respecto del desarrollo de dichos
procesos, que con la diferenciacion conceptual en torno al curriculum. Asi por
ejemplo, en la propia institucién en que se realiza la investigacion, normalmente se
alude a transformacion y armonizacién en relacion con la primera etapa de
cambios para la Educacién referidos al proceso de reforma en general, y a
modernizacién e innovacion, respecto de la etapa en que el foco se centra
especificamente en los cambios en los planes de formacion.

Cabe destacar que el tema que se aborda en la posibles cambios en el desarrollo
de la docencia en el contexto de un curriculo basado en competencias. Esto
resulta importante en la medida que desde la experiencia ha evidenciado que los
procesos de asesoramiento deben reconocer los significados que los sujetos
atribuyen a los temas y procesos de los que son objeto de asesoria.

Corriente Gvirtz y Palamidessi, 2005

Es relevante poder comprender de qué manera se configura un curriculum basado
en competencias y cudél es la representacion que los actores construyen en torno
al mismo, dado que el curriculum se concibe como una construccion social
(Grundy, 1991; Gimeno, 1998, 2007, 2010; Gvirtz y Palamidessi, 2005), en la cual
confluyen y se expresan o representan un conjunto de subsistemas, intereses y
definiciones acordes al contexto en el cual se desarrollan.

De acuerdo con Gvirtz y Palamidessi (2005) y Gimeno (2007, 2011), se releva la
perspectiva de proceso en su desarrollo, a través del cual el curriculum adquiere
forma y significado, reconociéndose en ello, ademas la coexistencia de fases o
etapas, o de dimensiones (tedricas y practicas) que permuten abordar su
comprension. Al respecto Zabalza (2007) resalta que el plan de estudio, en tanto
propuesta curricular, implica tres dimensiones: representa un proyecto, que como
tal requiere ser visualizado en su conjunto y debe ser explicitado por quienes
estan involucrados o son afectados por el mismo; representa un proyecto
formativo cuya finalidad debe ser discutida por quienes participan de este proceso;
y debe tener un caracter integrador, que asegure su sentido de unidad y
coherencia, de modo que en esta perspectiva se articulan teoria y practica.
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En dicha linea, para Gvirtz y Palmadessi (2005), el curriculum es entendido como
un proceso de didlogo institucional en permanente reconstruccion, donde la
solucion de los problemas que enfrentan los docentes esta basado en procesos de
analisis, estudio, reflexion y debate colectivo.

Siguiendo a Gvirtz y Palmidessi (2005) y a Stenhouse (2003), desde una
perspectiva practica, el campo del curriculum esta por tanto siempre abierto al
debate, dado que implica tomar en cuenta las diversas creencias, concepciones y
las formas de hacer que tienen los actores educativos que participan en su
desarrollo, a través de su practica.

Corriente Escudero (1999).

Para Escudero (1999) lo anterior implica un cambio en la manera de entender el
rol y participacion de los docentes en el proceso de disefio y desarrollo curricular,
por una parte respecto de la relacion entre curriculum y profesorado, y por otra, en
cuanto a sus implicancias en las practicas en que tienen lugar dichos procesos. Lo
cual se entronca con una tradicion interpretativa de la investigacion educativa, que
pone su énfasis en “el analisis cualitativo de cémo la realidad y la practica
relacionada con la ensefianza y el curriculum son percibidas, interpretadas y
construida por sus propios protagonistas” (Escudero, 1999).

Corriente Zabalza (2007).

Por otra parte, Zabalza (2007), sin hacer mencion explicita a un determinado
enfoque o modelo curricular, reconoce que la docencia y su mejora estan en
relacion con la propuesta curricular que esté en desarrollo. Respecto del curriculo
formativo universitario resalta el rol de los planes de estudio, en tanto “prefiguran
el sentido y los conceptos de formacion que la institucion universitaria pretende
ofrecer a los estudiantes”.

De este modo, la perspectiva que los actores tengan en relacion con la manera de
entender las dimensiones implicadas y de resolver los dilemas planteados, tendra
incidencia en el desarrollo del curriculo.
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Corriente Grundy (1991).

Grundy (1991), en alusion al interés practico en el desarrollo del curriculum,
sefiala que lo importante es la accion o la practica y no su producto. En este
proceso la comprension y construccion de significado constituyen una relacion
fundamental, en el que la comprensién permite adoptar una decision y la
construccion de significado permite emprender una accién. Enfatizando que, “en la
perspectiva de desarrollo curricular, o de enfoques curriculares de proceso, la
deliberacion, la atribucion de significados a través de la reflexion son elementos
fundamentales” .

Cabe desatacar que Grundy (1991) plantea al curriculum como praxis, en una
perspectiva mas critica. No obstante, reconociendo esta diferenciacion,
rescatamos de su planteamiento, la idea de ciertos principios que lo rigen: la
accion y reflexion como elementos constitutivos de ella, en que ambos se
entienden en interaccion, integrados en el proceso; la idea de que en tanto actos,
la construccidén e implementacion no pueden concebirse de manera separada; y
que supone un proceso de construccibn de significado entendido como
construccion social, en el que coexisten sentidos que incluso pueden estar en
conflicto.

Escudero (1999) enfatizando la doble dimensién del curriculum, en cuanto
practica y proceso, releva del curriculum, “no su caracter de producto tangible,
sino la practica a través de la cual los sujetos y sus contextos lo reconstruyen,
desarrollan y modifican”. Aspecto también destacado por Stenhouse (2003) quien
concibe al curriculum como un problema practico, abierto a la investigacion y al
juicio reflexivo de parte de los docentes, de modo que la clave esta en el proceso
de desarrollo curricular, su revision y cambio.

Ello no supone desconocer la existencia del curriculum como un producto, pero
este no puede ser comprendido sino en el proceso de su desarrollo en la practica.
Es desde dicha perspectiva que la interpretacion que realizan los sujetos
involucrados, cobra sentido. ! Por tanto, entendiendo por una parte el curriculum
como practica, interesan las conceptualizaciones del curriculum y la perspectiva
de cdmo se relaciona la teoria y la practica; por otra parte, en tanto desarrollo
curricular, interesan las practicas que le dan sentido por parte de los actores
involucrados, las formas de participacion y de implementaciéon del mismo y los
procesos de reflexion que permite a los sujetos significarlo y sustentar su propia
practica.
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La sintesis de estas interrelaciones se expresa en el siguiente esquema, adaptado
de Angulo (1994), citado en Tejeda (2005).

Participacséin
Churricubom Imtarcamblo
COMED Raflaxifen
proceso da
desarrolle
Curriculum ,
Cumenlum COMmo Cﬂﬂm
como o
provecto “m""’m‘.mm raalidad
: social
Contenidos
Curricubom Planificacion
coma we Accidn practica:; ensefianza -
fosile evaluaridn

Figura 1: Angulo (1994), citado en Tejeda (2005

Corriente Gimeno (2007).

Asimismo Gimeno (2007) resalta que: La practica a la que se refiere el curriculum
es una realidad previa muy bien asentada a través de comportamientos didacticos,
politicos, administrativos, economicos, etc., detrds de los cuales se encubren
muchos supuestos, teorias parciales, esquemas de racionalidad, creencias,
valores, etc., que condicionan la teorizacion del curriculum.

10
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seleccion, organizacion, implementacion, transmision —]

4L

desde diversas fuentes en la institucion

educativa Evaluacién

~ de los diversos >-

componentes

Sistema Curricular

{Dinamico: contexto-sociedad)

J

Figura 2: Elaboracion Propia, a partir de Gimeno (2007), Croll (1997)

Corriente (Troncoso, 2009; Guzman, 2005; Espinoza, 2005).

Por otra parte, diversos autores (Troncoso, 2009; Guzman, 2005; Espinoza, 2005)
han sefialado que la adscripcion o definicion institucional de un curriculum por
competencias ha sido en general un proceso que ha carecido de suficiente
reflexion, no obstante que en las diversas fases para su implementacion ha
requerido de la participacion de los actores universitarios; por lo cual resulta
también de interés conocer qué esta sucediendo en la practica y cual es la
reflexion que los académicos realizan sobre ello.

Corriente Sarramona (2005).

Sarramona (2005) hacia referencia a que “la generalizacion del concepto de
competencia a todos los niveles del sistema educativo es un fenémeno
relativamente reciente, pero ha penetrado con fuerza y actualmente lo utilizan
tanto los politicos como los administradores, evaluadores, programadores,
supervisores y docentes”. De este modo, los ambitos en que se aplica la nocion de
competencia en educacion son amplios y diversos, siendo ésta un area en que la
conceptualizaciéon y concepcion que se realice sobre ella es relevante, en la
medida que influira en la determinacion de la organizacion curricular, la formacién
de profesores y el acento que se dé al contenido, a la ensefianza y al aprendizaje,
asi como a las practicas de la docencia.

11
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Corriente Perrenoud (2004, 2008).

Por su parte, Perrenoud (2004, 2008) destaca que no existe una definicién clara y
unanime sobre las competencias y por tanto su formulacién no es una decision
objetiva sino que es fruto de opciones tedricas e ideoldgicas, dejando gran margen
de interpretacion.

Desde el proyecto Tuning, algunas concepciones de las competencias a las que
comunmente se hacen referencia en proyectos o programas educativos, son: las
capacidades que todo ser humano necesita para resolver de manera eficaz y
autébnoma las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber profundo, no
s6lo saber qué y saber como, sino saber ser persona en un mundo complejo,
cambiante y competitivo (Beneitone, 2007)

Corriente (Gonzalez y Wanegaar, 2003)

las competencias representan una combinacion dinamica de atributos con
respecto al conocimiento y su aplicacién, a las actitudes y a las responsabilidades
que describen los resultados del aprendizaje de un programa o cémo los
estudiantes son capaces de desenvolverse al finalizar el proceso educativo. En
particular el Proyecto Tuning se centra en las competencias especificas de las
areas (propias de cada campo de estudio) y competencias genéricas (comunes
para cualquier curso) (Gonzalez y Wanegaar, 2003)

Segun la metodologia propuesta por el proyecto Tuning (2006) “los resultados del
aprendizaje deberian expresarse en términos de competencias, por cuanto son
declaraciones de lo que se espera que un estudiante sepa, entienda o sea capaz
de demostrar una vez concluido el aprendizaje”. De modo que su desarrollo se
constituyen en finalidad de los programas de formacion.

Corriente OCDE (2005).

Por otro lado, el proyecto de Definicion y Seleccion de Competencias [DeSeCo] de
la OCDE (2005), refiere a la nocion de las competencias, como la integracion de
habilidades, conocimientos, valores, actitudes, y otros componentes, para una
actuacion eficaz. A la vez, que resalta la importancia de competencias claves,
definidas como aquellas competencias individuales que son capitales para
satisfacer las exigencias complejas e importantes que se presentan en los
multiples contextos de la vida. Resaltando que “Una competencia es mas que
conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de enfrentar demandas
complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales (incluyendo
destrezas y actitudes) en un contexto en particular.

12
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Corriente Delors (1995).

Por otra parte, desde el Informe Delors (1995), se aborda la concepcion y sentido
de la educacién acorde con los desafios planteados para el nuevo siglo. Para ello,
establece cuatro pilares fundamentales para la educacion: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos - aprender a vivir con los demas vy
aprender a ser, los que se conciben como base para los procesos de ensefianza-
aprendizaje, cuya relevancia debe trascender la transmision de conocimientos y el
desarrollo cognitivo, de modo que los sistemas educativos deben orientarse a la
formacioén de la persona en su integralidad.

En relacion con los cuatro principios o pilares para la educacion, surge el
planteamiento de la competencia como un saber (conceptual), un saber hacer
(procedimental) y un saber ser (actitudinal: ser persona y convivir), planteandose
gue estos debiesen ser los ejes del aprendizaje.

Corriente Bouami, Boumane, Talbi, y Tahon (2006).

Analizando la concepcion de competencias Bouami, Boumane, Talbi, y Tahon
(2006) destacan algunos énfasis en torno a su conceptualizacion,
fundamentalmente asociados a una mayor competitividad planteada por un
escenario de globalizacion. Desatacan a partir de diversos autores, tales como Le
Boterf (1995, 2000 2004) y Lévy-Leboyer (1997) el caracter de construccion de
estas, a partir de una combinacion de recursos personales y del ambiente, que se
movilizan para enfrentar situaciones especificas; su naturaleza contingente, en
tanto son apropiadas a un contexto determinado; su caracter de proceso asi como
de disposicion a actuar. Asi para Le Boterf la competencia es un saber-entrar en
accion, lo cual implica saber integrar, movilizar y transferir un conjunto de recursos
(conocimientos, saberes, aptitudes, razonamientos, etc.) en un contexto dado, a
fin de realizar una tarea o de hacer frente a diferentes problemas que se
presenten.

Corriente Perrenoud (2004).

Perrenoud (2004) también alude a la competencia como la capacidad de actuar
eficazmente en una situacion de tipo definido, resaltando que esta habilidad se
apoya en los conocimientos, pero no se reduce a ellos, de modo que, para hacer
frente lo mejor posible a una situacién, es necesario poner en juego y en sinergia
varios recursos cognitivos. Para este autor, las competencias movilizan diferentes
conocimientos que, por lo general, son disciplinarios.

De esta manera, Perrenoud (2004) plantea que el concepto de competencia
incluye cuatros aspectos: - las competencias no son en si mismas conocimientos,
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habilidades o actitudes, aunque movilizan, integran u orquestan tales recursos. -
esta movilizacion sélo resulta pertinente en situacion, y cada situacion es Unica,
aunqgue se la pueda tratar por analogia con otras, ya conocidas. - el ejercicio de la
competencia pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas por esquemas
de pensamiento, los cuales permiten determinar (mas o menos de un modo
consciente y rapido) y realizar (mds o menos de un modo eficaz), una accion
relativamente adaptada a la situacion. - las competencias profesionales se crean
en el proceso de formacion, pero también a merced de la navegacion cotidiana del
practicante de una situacion de trabajo a otra.

Corriente Nordenflych (2005).

Por su parte, Nordenflych (2005) destaca los siguientes aspectos en lo que refiere
a la competencia. Por una parte el que representa una potencialidad, que permite
poner en practica conocimientos y procedimientos que han sido adquiridos de
modo de transformarse en saberes activos y transferibles; y por otra que se
requiere de la movilizacion de dichos recursos, los que un sujeto utiliza frente a la
resolucién de un problema o de una tarea compleja.

Estas nociones de competencias tienen una perspectiva amplia en relacién con la
formacion educativa, refiiendo a aspectos de desarrollo de la persona en
diferentes ambitos (personal, social, cognitivo, afectivo) y no hacia una finalidad
especifica como puede ser el laboral o productivo, pero destacando la perspectiva
multidimensional de la competencia (conocimientos, habilidades, actitudes) y
como esta debe poder ser movilizada para enfrentar situaciones.

Corriente Yéniz (2008).

De forma similar, Yaniz (2008), resalta de la nocion de competencia el hecho de
que implica simultdneamente conocimientos, habilidades y actitudes, referidos a
diversos ambitos del ser, hacer y estar en relacion con contextos variados de
actuacion, asi como también que “pone de relieve la interaccion entre cualidades
personales y caracteristicas del entorno, ante las cuales el sujeto es capaz de
movilizar recursos de diversa naturaleza y producir efectos deseados” .

Si bien este conjunto de nociones presenta cierto nivel de amplitud, es factible
identificar en ellas algunos elementos comunes en relacién con la manera de
comprender el conocimiento desde una perspectiva mas amplia, que alude a
saberes de diversa naturaleza, el énfasis en el desempefio, en relaciéon con la
adecuacion a escenarios y contextos diversos y a la movilizacion de recursos del
sujeto y del medio, para enfrentarlos.
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Corriente Barnett (2001).

Frente a la nocion mas técnica de competencia, Barnett (2001) contrapone la de
competencia académica, no obstante reconoce expresamente que ambas
representan perspectivas ideoldgicas y por ende sus sentidos, finalidades y formas
de concretarse difieren. A la vez cuestiona el valor intrinseco de cada una de ellas
en relacién a lo que él llama mundo de la vida, que necesariamente requiere un
enfoque méas amplio.

A partir de las nociones de competencias que han sido recogidas, podriamos
destacar los siguientes componentes en su definicion: - un conjunto de saberes de
diversa naturaleza (conocimientos, procedimientos, actitudes) que debiesen ser
abordados de manera integrada - un sentido del saber que va orientado a la
resolucibn de problemas o a desempefiarse adecuadamente, en contextos
especificos - se concretan o evidencian a través de las actuaciones de las
personas.

El concepto de competencias ha sido ampliamente abordado en la literatura,
existiendo un conjunto de conceptualizaciones sobre éstas.

Principios de la Evaluaciéon Auténtica.

Los docentes focalizan la ensefianza dentro de marcos de referencia amplios,
plantean problemas significativos, estimulan a indagar y descubrir, estructuran
actividades de aprendizaje en torno a conceptos primarios, valoran los puntos de
vista y los conocimientos de los estudiantes y comparten con ellos los procesos
evaluativos. (cf.Brooks y Brooks, 1993)

Constituye una instancia destinada a mejorar la calidad de los
aprendizajes. La evaluacién auténtica contribuye a aumentar la
probabilidad de que todos los alumnos aprendan, pues la evaluacién se
considera como un aspecto inseparable de la ensefianza y del aprendizaje.
De este modo, constituye una actividad formadora que permite regular los
aprendizajes, es decir, comprenderlos, retroalimentarlos y mejorar los
procesos involucrados en ellos.

La Evaluacion es consustancial a la ensefianza-aprendizaje. El
proposito formativo de la evaluacion anteriormente expuesto implica que “la
evaluacion no debe considerarse un proceso separado de las actividades
diarias de ensefianza, o como un conjunto de pruebas al término de una
unidad: ella debe ser vista como una parte natural de la ensefianza —
aprendizaje”, es decir, que tiene lugar cada vez que el alumno toma la
palabra, lee escucha o produce un texto, en el contexto de una actividad
determinada.
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Constituye un proceso colaborativo. Tradicionalmente la evaluacion era
un procedimiento unidireccional, externo al que aprende, bajo la exclusiva
responsabilidad del educador, en cambio la evaluacion auténtica la concibe
‘como un procedimiento colaborativo y multidireccional, en el cual los
alumnos se autoevallan, son evaluados por sus pares y por el profesor y
este, a la vez, aprende de y con sus alumnos”.

La consideracion de la evaluacibn como un proceso colaborativo implica
gue los estudiantes participan en ella y se responsabilizan de sus
resultados.

Favorece la autonomia en el aprendizaje y la metacognicion. Cuando la
evaluacion tiene un caracter unidireccional, los alumnos dependen
solamente del profesor para obtener la apreciacion de sus desempenios,
muchas veces, con un propésito controlador (para mantenerlos
disciplinados y concentrados en la tarea) con miras solo a tener éxito al final
del proceso. El docente no los impulsa a ser activos participantes del
proceso de elaboracion e interpretacion de los resultados de sus
desempefios. Cuando la evaluacion constituye un proceso compartido entre
profesor y alumno, se apoya a los estudiantes a mejorar la efectividad de
sus aprendizajes, a participar en la toma de decisiones, a entender sus
propias competencias y necesidades, a responsabilizarse de su propio
aprendizaje y a dominar ciertas estrategias metacognitivas, que le permitan
tomar conciencia sobre qué, como y para qué se esta aprendiendo;
entender sus propios procesos cognitivos.

Comprensiones del aprendizaje y la ensefianza. Privilegia la actividad de
los alumnos, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos
donde ocurre el proceso aprendizaje. Promueve desarrollar estrategias
pedagdgicas diferenciadas, adaptadas a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizajes. Impulsa a reorientar el trabajo escolar (aumentando
actividades de exploracion, de busqueda de informacién, de construccion)
para situar la comprension y construccion de significados, la identificacion y
resoluciéon de problemas.

Se centra en las fortalezas de los estudiantes pues los ayuda a
identificar lo que saben o dominan y lo que son capaces de lograr.

Valora el error. Considera los beneficios pedagdgicos implicados en el
analisis de los errores otorgandole un lugar interesante dentro del proceso
de aprendizaje y plantea la necesidad de dejar que aparezcan, para trabajar
a partir de ellos.
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o Favorece la equidad educativa, pues responde diferenciadamente a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos que naturalmente son
diversas.

Como se puede apreciar, la Evaluacion auténtica responde a un cambio de
paradigma dado que se centra en un estudiante real, considera sus diferencias, lo
ubica en su propio contexto y lo enfrenta a situaciones de aprendizaje
significativas y complejas, tanto a nivel individual como grupal.

Orientaciones para la practica de la Evaluacion Auténtica.

A. Evaluar aprendizajes multidimensionales, es decir, evaluar
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes y valores
(saber convivir y ser) de manera integrada y simultanea. Hoy dia se
puede entender esto desde el concepto de competencia. Una competencia
se define como la capacidad de actuar eficazmente dentro de una situacion
determinada, apoyandose en los conocimientos adquiridos y en otros
recursos cognitivos. Asi, la construccion de competencias es inseparable de
la adquisicion y memorizacion de conocimientos; sin embargo, éstos deben
poder ser movilizados al servicio de una accién eficaz. En esta perspectiva,
los saberes asumen su lugar en la accion, constituyendo recursos
determinantes para identificar y resolver problemas y para tomar
decisiones. Este planteamiento aclara el malentendido frecuente que
consiste en creer que desarrollando competencias se renuncia a transmitir
conocimientos. En casi todas las acciones humanas se requiere emplear
conocimientos y mientras mas complejas y abstractas sean estas acciones,
mas requieren de saberes amplios, actuales, organizados y fiables.

B. Evaluar las reales competencias de los alumnos a partir de la
informacion que aportan sus desempefos dentro y fuera de la sala de
clases. Cuando hablamos de evaluacion de desempefio nos referimos a
cualquier forma de evaluacién en la cual el estudiante construye una
respuesta o realiza una accion (performance). La evaluacion es un abordaje
sistematico para recopilar informacion sobre el aprendizaje del estudiante y
su desempefio, que normalmente se basa en distintas fuentes de evidencia
y utiliza métodos diferentes al de la aplicacion de examenes de seleccion
multiple. Esto se fundamenta en el supuesto de que existe un espectro
mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que
se distancian del conocimiento limitado que se evidencia con un examen
estandarizado de respuestas cortas. Este espectro mas amplio deberia
incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos
de naturaleza compleja, que no se solucionan con respuestas sencillas
seleccionadas de un menu de opcion mdltiple.
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C. Evaluar aprendizajes contextualizados, usando contextos
significativos, situaciones problematicas y lo méas cercanas a la vida
real o cotidiana de los nifios, aun fuera de la escuela. La evaluacion
debe inscribirse dentro de situaciones didacticas portadoras de sentido y
portadoras de obstaculos cognitivos. Una situacién problema es aquella que
se organiza alrededor de un obstaculo que los estudiantes deben superar y
que el profesor ha identificado previamente. Esta situacién debe ofrecer
suficiente resistencia como para permitir que los estudiantes pongan en
juego sus conocimientos y se esfuercen en resolver el problema. En este
caso, el profesor no puede ofrecer un procedimiento estandar para resolver
dicha situacion, sino estimularlos a descubrir un procedimiento original.

D. Evaluar considerando al estudiante como un aprendiz activo y que
tiene motivaciones.

E. Evaluar de manera colaborativa, impulsando la interaccién y el apoyo
de los otros. Se enfatiza el trabajo en equipo y la evaluacion colectiva mas
que la individual.

Practicas recomendadas en el enfoque de Evaluacién Auténtica.

La Evaluacion auténtica incluye multiples formas de medicién del desempefio de
los estudiantes. La evaluacién auténtica no descarta el uso de las pruebas
elaboradas por el profesor ya que ellas son validas para valorar algunas
competencias y conocimientos de los alumnos, sin embargo son insuficientes,
cuando se las considera como Unica fuente de informacion. De este modo,
entonces, la evaluacién basada en exadmenes escritos pasa a basarse en otras
formas de obtener informacién respecto de los alumnos que involucran el uso de
instrumentos variados. Los instrumentos de evaluacion al ser variados, incluso
pueden ser diferentes para cada alumno.

La evaluacion de los desempefios comenzé a utilizarse en el area de la ciencia, a
través de resolver problemas, construir un artefacto o efectuar un experimento. Se
ha generalizado a la evaluacion del lenguaje oral y escrito, a la matematica y en
general a todo el curriculo, ya que plantea que los y las estudiantes deben ser
evaluados a partir de crear un producto o formular una respuesta que demuestre
su nivel de competencia o conocimiento, dentro de situaciones educativas
significativas y contextualizadas.

La Evaluacion auténtica es consistente con el uso de portafolios, que permiten
evaluar el producto y el proceso de aprendizaje a lo largo del tiempo con
borradores y evidencias del aprendizaje de los alumnos en sus primeras etapas.
Cuando hablamos de portafolios estamos aludiendo a la recopilacion sistematica,
durante un periodo de tiempo determinado, de trabajos del estudiante que se
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analizan para mostrar el progreso alcanzado respecto de los objetivos de
aprendizaje establecidos. La evaluacién no ocurre en un momento especifico, Si
no durante todo el tiempo que el estudiante esta en la escuela.

La autoevaluacion por otra parte, ofrece al estudiante oportunidades para que éste
auto-regule su aprendizaje y se responsabilice de evaluar su propio progreso. La
autoevaluacion puede ser estimulada a través de distintas técnicas tales como
diarios de aprendizaje, registros de la actividad a través de listas de cotejo, entre
otras. Para que esta sea efectiva se requiere establecer objetivos, propoésitos y
criterios claros, que le permitan al alumno formular juicios sobre su propio
rendimiento, saber hacia dénde avanzar y que se espera de €l, en una situacion
determinada.

Otra de las formas méas productiva de evaluacion la constituye la observacién
directa (y registro) de las actividades diarias dentro de la sala de clases.

Propuesta de O'Malley y Pierce

O'Malley y Pierce proponen como ejemplos de evaluacion auténtica y de
actividades realizadas por los estudiantes que se deben observar y documentar,
los siguientes:

4+ ENTREVISTAS ORALES: El profesor hace preguntas al estudiante
sobre su trayectoria personal, actividades que realiza, lecturas y demas
intereses.

+ NUEVA NARRACION DE LA HISTORIA O DEL TEXTO: El estudiante
vuelve a narrar las ideas principales o pormenores seleccionados de un
texto al que estuvo expuesto, a través de la lectura o la narracién oral.

+ EJEMPLOS DE TIPOS DE ESCRITURA: El estudiante genera un
documento de tipo narrativo, explicativo, persuasivo o de referencia.

4+ PROYECTOS / EXHIBICIONES: El estudiante trabaja en equipo con
otros compaferos para crear un proyecto que con frecuencia involucra
produccion en multimedia, presentaciones verbales o escritas, y una
exhibicion.

+ EXPERIMENTOS / DEMOSTRACIONES: El estudiante documenta una
serie de experimentos, ilustra un procedimiento, realiza los pasos
necesarios para completar una tarea, y documenta los resultados de
esas acciones.

+ PRUEBAS O EXAMENES: El estudiante responde por escrito a
preguntas abiertas (y siempre que sea posible, preguntas que involucren
analisis de casos o resolucion de problemas).

4+ OBSERVACIONES DEL PROFESOR: EI maestro observa y documenta
la atencidn del estudiante y su interaccion en clase, su respuesta a los
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materiales usados en la instruccion y el trabajo que hace en
colaboracion con otros estudiantes.

Ahora bien, las tareas que se deben proponer a los estudiantes, desde este
enfoque, deben cumplir con ciertos requisitos:

+

CONSTRUCCION DE UNA RESPUESTA: Los estudiantes construyen
las respuestas explorando mudltiples recursos nuevos con el fin de
generar un producto.

HABILIDADES INTELECTUALES DE ORDEN SUPERIOR: Los
estudiantes construyen respuestas a preguntas abiertas, haciendo uso
de destrezas en analisis, sintesis y evaluacion.

AUTENTICIDAD: Las tareas tienen un verdadero significado, presentan
retos, e involucran actividades que reflejan buen aprendizaje, con
frecuencia importante en el contexto del mundo real.

INTEGRACION: Las tareas requieren una combinacion de destrezas
que integran materias, dominios y sectores (como lenguaje con
ciencias) en las que todas las competencias y contenidos estan abiertos
a la evaluacion.

PROCESO Y PRODUCTO: Con frecuencia se evalian los
procedimientos y las estrategias que se emplearon no solo para llegar a
respuestas potenciales, sino para explorar soluciones mdultiples a
problemas complejos, ademas de o en lugar de, evaluar solo un
producto final o una respuesta Unica, correcta.

PROFUNDIDAD EN LUGAR DE AMPLITUD: Las evaluaciones sobre el
desempefio se construyen a lo largo del tiempo (periodo escolar) con
una variedad de actividades que reflejen crecimiento, madurez y
profundidad, conducentes al dominio de estrategias y procesos para
resolver problemas en areas especificas, bajo el supuesto de que estas
destrezas se transferiran a la solucién de otros problemas.

En este escenario y en colaboracion con otros docentes, el profesor examina el
curriculo y las actividades que lo componen para expandir los ejercicios
tipicamente academicos y orientarlos hacia situaciones mas auténticas o de la
vida real. Pasar de hacer ejercicios del libro de texto y examenes de seleccion
multiple a realizar proyectos en grupo es dar un paso, pero generar actividades
retadoras que involucren recursos reales o auténticos debe ser la meta.
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Qué representan

las competencias

Ampliacion del tipo de
conocimientos gue se
ensefia y aprende

Distintos tipos de
saberes, que
trascienden la
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academicista de éstos

Un nuevo sentido para
el conocimiento, el
cual debe ser afil, y

debe poder aplicarse,

usarse

Un criterio para la
seleccion de los
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incorporados en el
proceso

Seleccion de Contenidos

Figura 3: Qué Representan Las Competencias.

Participacion en el
proceso

Rol pasivo, no decisional a
nivel macro.

CBC es una decision de la
autoridad institucional.

Ral active, participacidn y
toma de decisiones a nivel
meso y micro.

Trabajo conjunto en torno a laj
organizacion del plan de
estudio y en la elaboracidn de
los programas de curso.

Participacion individual, cada
docente resuelve en la
practica la manera de

implementar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Disefio

Implementacion

Figura 4: Participacién en el Proceso.
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Proceso de Ensefianza - Aprendizaje

Figura 5: Qué Implica para la docencia.

El analisis realizado sobre dichas representaciones ha permitido la aproximacion a
ciertas respuestas en relaciéon con los objetivos que la investigacion se propuso,
que referian a las RS de los académicos en torno al desarrollo de un curriculum
basado en competencias en la escuela, su participaciéon en dicho proceso y las
implicancias que éste tiene para la docencia.
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MARCO METODOLOGICO DE INVESTIGACION

1. El enfoque de investigacion: investigacion cualitativa — interpretativa

Dado que la investigacion indaga en las representaciones que los sujetos
tienen sobre determinados fendmenos en los que estan inmersos, y en sus
procesos de construccion de significado, se considera como adecuado hacer
uso de una perspectiva cualitativa. Al inquirir en las representaciones de los
académicos respecto de un curriculum basado en competencias, se busca
comprender y aprehender los significados que ellos construyen para conocer,
explicar y situarse en el proceso que se desarrolla en la universidad de la cual
forman parte.

Para Sandin (2003), los estudios cualitativos enfocan su atencién en los
contextos, en tanto “es desde el mundo real desde donde se perfila la
experiencia humana y los significados que los sujetos le atribuyen a esta,
donde dicha experiencia se mira de manera global”.

Por su parte, Pérez (1994) resalta, dentro de las principales caracteristicas de
la investigacién cualitativa, que “intenta comprender la realidad como
construccion social, a partir del estudio profundo de una situacién concreta, del
modo en que es aceptado y problematizado por los individuos en interaccion,
buscando captar la complejidad de la realidad, para lo cual requiere de una
recogida de datos sistematicos que posibiliten un analisis interpretativo”.
Sandin (2003), citando a Cook y Reichard (1986), igualmente releva el que la
investigacion cualitativa tiene una mirada holistica sobre los fenémenos que
estudia, es decir, “busca la comprension global del objeto de estudio,
estableciendo categorias de andlisis y descripcion, para su comprension
integral, y de los aspectos que la caracterizan. Ello, a partir de la comprension
de los significados que los sujetos atribuyen a sus acciones, conductas y
experiencias”.

En cuanto a una perspectiva interpretativa, Sandin (2003) destaca ciertos
elementos que estan presentes en una investigacion cualitativa, entre los que
subraya “la atencion al contexto como un factor fundamental para los
significados sociales”, aspecto que también releva Pérez (1994), reconociendo
la importancia de las creencias, valores y reflexiones de los docentes, basadas
en una reflexion que se realiza en y desde la accion, en un determinado
contexto.

Estos autores plantean, ademas, como elementos de un enfoque interpretativo, el
estudio de los fendmenos desde la perspectiva de los sujetos, dando primacia a la
experiencia subjetiva inmediata como base del conocimiento, a partir del interés
en conocer cOmo experimentan e interpretan el mundo social que construyen en
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interaccion. En este sentido, se busca “captar la forma en que las personas, en
contextos naturales experimentan sus vidas y los significados que les atribuyen”
(Sandin, 2003).

Representaciones sociales planteada por Moscovici (1984, citado en Campo-
Redondo y Labarca, 2009) para abordar la construccion de significados, en la
medida que estas refieren a una forma de conocimiento social especifico, natural,
de sentido comun y practico, que se constituye a partir de las experiencias,
saberes, modelos de pensamiento e informacién, los cuales son recibidos y
transmitidos a través de la tradicion, la educacion y la comunicacion social.

2. Tipo de estudio: estudio de caso

La investigacién corresponde a un estudio de caso, en el que se aborda el proceso
de Estudio curricular. Especificamente, corresponde a un estudio de caso de
caracter interpretativo, el cual se caracteriza por contener descripciones ricas y
densas, donde los datos descriptivos se utilizan para desarrollar categorias
conceptuales, o para desafiar o defender presupuestos tedéricos definidos antes de
recoger los datos, en que su nivel de abstraccion puede ir desde la sugerencia de
relaciones entre variables hasta la construccién de una teoria (Pérez, 1994).

Asimismo, Pérez (1994) destaca que un estudio de caso es especialmente
aplicable cuando se combina teoria y practica, y se busca comprender los
significados de una vivencia.

Delimitando aun mas este tipo de metodologia, Sandin (2003), citando a
Rodriguez Gémez et al. (1996), sefiala que el estudio de caso “implica un proceso
de indagacion que se caracteriza por el examen detallado, comprehensivo,
sistematico y en profundidad del caso objeto de estudio, lo cual se plasma en el
proceso de investigacion desarrollado”. Plantea ademas que, de acuerdo a Stake
(1994, 1998), se trata de un método centrado en alcanzar una mayor comprension
del caso particular, y no necesariamente en la representatividad del mismo
respecto de las diversas formas en que el fendmeno examinado puede ser
evidenciado. Lo anterior se debe a que el investigador necesita aprender
especificamente sobre el caso particular (Stake, 1994, 1998; en Sandin, 2003), lo
cual sucede en el presente estudio.
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MARCO TEXTUAL LOCALIZACION

ESCUELA ELMO FUNES CARRIZO D - 139 - ANTOFAGASTA

Se Manifiesta como unidad educativa de dependencia municipal, cuyo objetivo
central es entregar una educacion de calidad a la comunidad escolar del sector
norte alto de la ciudad Antofagasta, la cual se caracteriza por una alta
vulnerabilidad social. Como escuela buscamos lograr nuestros objetivos a través
de acciones y procedimientos que nos permitan fortalecer una cultura colaborativa
y de mejoramiento continuo.
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Historia de la comunidad Escolar

La Escuela de Artes Escénicas “Profesor ElImo Funez Carrizo” D-139 se encuentra
emplazada en el sector norte alto de Antofagasta, especificamente en calle Julio
Montt Salamanca N° 1200 del sector Bonilla.

La escuela nace en marzo del 2004 como un anexo de la escuela Juan Pablo I,
ubicada en un sitio eriazo, entre las calles Rio Palena y Rio Salado. Su perimetro
y dependencias estaban construidos de materiales basicos y se utilizaban
containers como salas de clases. La matricula en aquella época ascendia a la cifra
no menor de 600 alumnos, con 16 cursos desde transicién a octavo afio basico.

El surgimiento de la escuela es producto de un proyecto del gobierno de la época,
con financiamiento del FNDR y del BID e ilustre municipalidad de Antofagasta, por
un monto de $ 2.100.000 (dos mil cien millones de pesos). Con fecha 27 de julio
del 2004 se oficializa por parte del ministerio de educacién la creacién de la
escuela, siendo inaugurada el dia 2 de agosto de dicho afio por el Presidente de
turno Don Ricardo lagos escobar, dando inicios a sus labores educativas en una
infraestructura moderna, de calidad, dotada de alta tecnologia educativa y
tomando las artes como pilar de su desarrollo curricular por lo cual se le designa el
nombre de Profesor EImo Funez Carrizo, en honor a un destacado profesor de
musica de nuestra ciudad.

La creacion de una escuela como la nuestra, en un sector de alta vulnerabilidad
social, es una gran apuesta de inclusion por parte del Estado de Chile,
estableciendo en forma real, el ejercicio de los principios de equidad, igualdad y
justicia.

Mision

Educar personas con un constante mejoramiento en la calidad de sus
aprendizajes y su relacion con el entorno apoyados en las artes.

Visién

Construir una escuela de calidad donde los alumnos desarrollan habilidades
sociales y culturales que los conduzcan a una formacion integral como personas.
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Principios y valores fundamentales

1.

Escuela Inclusiva. Todos los alumnos tienen potencial de desarrollo: Todos
los nifilos y niflas tienen la capacidad de lograr un desarrollo integral e
insertarse de forma exitosa en nuestra sociedad, independiente de su
procedencia, estrato social y contexto sociocultural del cual provenga. Por
lo tanto, nuestra escuela debe estar siempre preparada y con altas
expectativas para cada alumno y familia que se integre a nuestra
comunidad y en constante revision de nuestras practicas inclusivas.

Respeto: Nuestra escuela surge en su entorno como un espacio en el cual
lo primero que encontraran los nifios, nifias y su comunidad es el valor del
respeto. Por lo tanto, todos los integrantes de nuestra comunidad educativa
deberan desenvolverse a partir de este valor, respetando al préjimo y a si
mismo.

Esfuerzo: el esfuerzo es clave para la formacion de la voluntad, pilar sobre
el que se construye la formacién moral de cada persona. El potencial de
esfuerzo de nuestros alumnos es fundamental para lograr un desarrollo
social y académico éptimo, que les sera de utilidad para enfrentar el dia a
dia y los desafios que surgiran en la vida a futuro.

Responsabilidad: La responsabilidad es la capacidad de dar respuesta de
los propios actos. Como escuela aspiramos a que nuestros alumnos y
alumnas se conviertan en personas que tomen decisiones
conscientemente, acepten las consecuencias de sus actos y que estén
dispuestos a rendir cuenta de ellos. Es importante para nosotros como
escuela y para nuestra comunidad escolar, que nos desenvolvamos en un
ambiente en el cual se aprende a asumir las consecuencias de nuestras
propias decisiones.

Solidaridad y colaboracion: Valor y proceso fundamental para nuestra
escuela, en el cual se involucra el trabajo de varias personas en conjunto
tanto para conseguir un resultado complejo de realizar individualmente
como para ayudar a conseguir algo a quien por si mismo no podria. Este
valor y proceso para nosotros van de la mano y son transversales al trabajo
de nuestro equipo directivo, docentes, alumnos, familia y todo.
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MODELO EDUCATIVO

b)

Definiciones generales de la escuela EImo Funez Carrizo:

Nuestra escuela es de dependencia municipal y estda enfocada en la
educacion de nifios y nifias provenientes de sectores vulnerables del sector
norte alto de la ciudad de Antofagasta.

La admision a nuestra escuela es de caracter mixto, no es selectiva y
responde a la demanda del sector.

Nuestra escuela respeta el derecho de los padres a educar segun las
creencias de cada familia con pleno respeto a la diversidad, considerando
el derecho de los padres a eximir a sus hijos de las clases de religién u
optar por una en particular.

Lineamientos pedagogicos.

El modelo educativo de nuestra escuela se alinea con el Curriculo Nacional
y los planes y programas de estudio definidos por el Ministerio de
Educacion considerando siempre las caracteristicas del alumnado y el
contexto sociocultural.

Nuestra escuela considera el trabajo colaborativo como pilar fundamental
del quehacer educativo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuestra escuela pone en valor las artes como un apoyo para complementar
y lograr el desarrollo integral de nuestros nifios y nifias.

Dimension Académica.

a.

Potencial académico: nuestra escuela promueve que cada alumno tenga
la oportunidad de explotar al maximo su potencial de desempefio, siempre
con altas expectativas y en todas las areas del curriculum sin lugar a
excepcion.

Importancia de los primeros afios: A partir de Pre-kinder hasta el primer
afio de enseflanza basica, nuestras educadoras y docentes trabajan
colaborativamente articulando el proceso de enseflanza. Se refuerzan los
valores fundamentales y habitos desde los primeros afios y ademas se
trabaja colaborativamente en estimulacion del lenguaje y lecto-escritura
inicial.

Importancia de la lectura: nuestra escuela implementara procesos de
evaluacion, diagnéstico y seguimiento del aprendizaje de la lectura, desde
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preescolar hasta 8vo basico con la finalidad de establecer una cultura de la
adquisicion y mejoramiento de la lectura a nivel institucional.

Dimensién Formativa-social:

a.

Convivencias escolares orientadas al aprendizaje: En nuestra escuela
aspiramos a que las normas de convivencia establecidas se promuevan de
forma sistematica y pedagogica con el fin de que sean interiorizadas de
manera natural por nuestros alumnos y toda la comunidad escolar con el fin
de crear climas favorables para el aprendizaje.

Formacién centrada en la persona como ser social: Nuestros valores y
principios fundamentales plasmados en nuestro proyecto educativo apuntan
a reforzar habilidades sociales esenciales los cuales son socializados y
trabajados semanalmente por nuestro equipo directivo, docentes y todos los
actores que participan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Extraescolar: El deporte, las artes y academias son un pilar fundamental
para complementar la formacién integral que se busca en cada nifio y nifia
de nuestra escuela. Las actividades extraescolares cumplen el rol final de
reforzar el trabajo colaborativo y solidario que buscamos no tan solo
promover en actividades curriculares formales sino en todos los ambitos de
la vida escolar.

Participacion: Nuestra escuela implementara mecanismos que han de
proporcionar a los nifios las condiciones y estimulos necesarios para que
puedan manifestar su opinion sobre todos los asuntos que les conciernen,
asi como de administrarles informacion adecuada a su edad, sobre la que
puedan elaborar sus propios puntos de vista.

Sexualidad, Afectividad y Género: Nuestra escuela implementara
instancias de aprendizaje con respecto estas tematicas siguiendo
lineamientos del Ministerio de Educacién y con un trabajo mancomunado
entre docentes, especialistas de apoyo insertos en la escuela y la
participacion activa de padres y apoderados. Lo anterior dentro de un
contexto integral y sistémico, en un marco de desarrollo humano, que
considere la etapa evolutiva en la que se encuentra el estudiante,
ampliando la posibilidad de generar conductas de auto-cuidado en salud
sexual y reproductiva, mental y fisica, en el desarrollo de actitudes mas
responsables, y competencias para la toma de decisiones en su vida y en
su sexualidad tal y como lo sugieren los lineamientos.

Cuidado del medioambiente: Nuestra escuela aspira a formar
generaciones responsables de si mismas y conscientes del impacto
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ambiental y social de sus acciones, del uso responsable de los servicios y
de los recursos, a través de un plan integral del manejo de residuos
(reutilizacion, reciclaje) y el uso eficiente de los recursos hidricos y
energéticos.

Dimension Gestion Pedagdgica:

a.

Educadores comprometidos con su vocacion y el cambio social: Como
escuela aspiramos a que todos los docentes que integren nuestra unidad
educativa muestren desde el primer minuto una disposicion a trabajar de
forma colaborativa con sus pares en un ambiente de solidaridad y con altas
expectativas de los alumnos.

Educacion inclusiva: Para nuestra escuela la inclusion implica identificar y
minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado. La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino
como una riqueza para apoyar el aprendizaje de todos. Para este fin
contamos con instancias de reflexion y revision de nuestras practicas y
equipos de especialistas de apoyo que conforman nuestro Programa de
Integracién Escolar y el apoyo y asesoramiento de los profesionales del
Equipo Psicosocial.

Coordinacion: Para nuestra escuela la coordinacion entre todos los
actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es el recurso
mas preciado para conseguir nuestras metas tanto formativas como de
aprendizaje.

Docentes facilitadores del trabajo colaborativo: Trabajo colaborativo
transversal a todo el quehacer educativo implicado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Trabajo colaborativo entre docentes y entre
alumnos son considerados procesos fundamentales en nuestro proyecto.

Mejoramiento continuo: La reflexion, revisién y evaluacion de nuestros
procesos de ensefianza y del aprendizaje de nuestros alumnos es de vital
importancia para aspirar a consolidarnos como una cultura de Mejoramiento
Continuo.
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Convivencia Escolar

Convivencia escolar orientada al aprendizaje

En nuestra escuela aspiramos a que las normas de convivencia establecidas se
promuevan de forma sistematica y pedagdgica con el fin de que sean
interiorizadas de manera natural por nuestros alumnos y toda la comunidad
escolar con el fin de crear climas favorables para el aprendizaje.

Nuestros valores y principios fundamentales plasmados en nuestro proyecto
educativo apuntan a reforzar habilidades sociales esenciales los cuales son
socializados y trabajados semanalmente por nuestro equipo directivo, docentes y
todos los actores que participan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cabe destacar que el manual de convivencia escolar se encuentra en estado de
Revision desde el afio 2017 no siendo aprobado al término de Este Estudio. Se
incorpora como anexo
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CRITERIOS DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Los criterios de calidad en el desarrollo de la investigacion consistieron en la
descripcion densa, la auditoria y la reflexividad.

Se procura que la descripcion densa estuviese presente a lo largo de toda la
investigacion, de modo de proveer una base amplia para la valoracion de la
presente investigacion. Por ello, entre otros aspectos, se busco describir de forma
detallada el abordaje tedrico-metodoldgico y la manera practica de su realizacion,
asi como asegurar una descripcion densa de los hallazgos abordados a través del
analisis de contenidos de las entrevistas.

Por otro lado, la manera en que la reflexividad fue resguardada resulta menos
evidente. No obstante, cobré especial sentido durante el andlisis de las
entrevistas, para lo cual el material de base fue revisado muchas veces de forma
previa a la formulacion de las categorias y sus descripciones para las distintas
dimensiones. Dicha revision también fue realizada después de desarrolladas las
entrevistas, con el objetivo de asegurar que su interpretacion fuese consistente y
estuviese sustentada en los datos de los textos (contenidos de las entrevistas) y
reflejaran los significados atribuidos por los académicos a las distintas cuestiones
consideradas.

Etapas de Investigacion.

La aplicacion de la auditoria, entendida como la revisién y juicio de expertos, se
abordé en distintas etapas del proceso de investigacion.

1. Primer momento: el proyecto de investigacion.

Consistid en la revision de objetivos y preguntas de investigacion, y su
relacion con el planteamiento del problema. Ademas, examinaron el marco
metodolégico. De esta manera, la revision y analisis realizado estuvieron
centrados en examinar la coherencia y factibilidad de llevar adelante la
investigacion, en tanto estuviese orientada a un problema delimitado y la
primera aproximacion tedrica y metodolégica fuese consistente para
abordarlo.
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2. Segundo momento: generacién de informacion.

Esta fase estuvo enfocada en la revision del guion para la entrevista en
funcion de los objetivos e interrogantes de la investigacion, en pos de
resguardar su coherencia, de modo que permitiese generar informacion
relevante en funcién de dichas metas y preguntas.

3. Tercer momento: analisis de informacion.

Se realiz6 en funcion de las diversas propuestas para abordar el
procesamiento y analisis de la informacion, a la luz de los objetivos e
interrogantes de la investigacion. Esto considero la revision de la primera
aproximacion en torno a categorias y subcategorias, categorizacion en
funcion de conceptos claves, y de las categorias y propiedades en torno a
las que se desarrollé la descripcion de los resultados del analisis.

4. Cuarto momento: informe final.

Esta etapa englobd la revision y analisis del informe final completo, asi
como también del marco metodolégico y analisis descriptivo de resultados.
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DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

Objetivo General.

Informar a los docentes de la unidad educativa, los objetivos de aprendizaje vistos
durante el 2018.

Objetivo Especifico.

Generar instancias entre el equipo docente, que permitan reflexionar sobre los
niveles de aprendizaje alcanzados por el establecimiento, sus nudos criticos y
proyecciones para el 2020.

Sintesis del Proceso evaluativo

o o

Tipo de Evaluacion Diagndstica Formativa Sumativa
Funcién Orientar Regular Verificar
Focalizado en El evaluado y sus Los procesos Los productos

caracteristicas
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Descripcién técnica del analisis cuantitativo.

e La informacion obtenida se encuentra ordenada por Ejes, Habilidades y en
algunos casos por organizadores tematicos, representados por porcentaje
de logro, de los cuales se desprende el analisis cuantitativo de caracter
objetivo.

e Para la observacion y analisis de datos, se presenta un PREMA (patron de
rendimiento minimo aceptable) de 80%.

e Los instrumentos evaluativos se configuraron con un 60% de exigencia.

Niveles de Desempeiio

- NIVELES RANGOS

] Nivel Bajo 0% a 40%

2 Nivel Medio Bagjo 40,01% a 60%
3 Nivel Medio Alto 60,01% a 80%
4 Nivel Alto 80.01% a 100%
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MEDICION DE LOS APRENDIZAJES ALUMNOS

Alumnos de 8vo Basico Matematicas

Instrumentos de Medicién

Estos se encuentran anexados al final del presente Estudio.

Analisis Alumnos de 8vo Basico Matematicas

s
Ejes Matematicas Ano 2019
o 90,0% 80,0%
2o 80,0%
j 70,0%
o 00.0% 44,5%
GJ r
= 50,0% AL2% 36 gy
= 40,0% 27,8%
o 30,0%
2 20,0%
10,0%
0,0% o
Afio 2019
B PREMA 80,0%
B Numeros 44,5%
m Algebra y funciones 41,2%
Geometria 36,8%
B Probabilidades y Estadisticas 27,8%
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-~
Ejes Matematicas Comparativo Ano 2018 - Ano
o 2019
)
90,0%
80,0%w
-
70,0%
60,098
50,0%
40,0%
30,0%"
20,0%
10,0%
0,0% -
Aleebra Probabilida
PREMA Numeros 8 . v Geometria desy
funciones L
Estadisticas
® Ao 2018 80,0% 42,9% 42,4% 32,3% 24,5%
W Afio 2019 80,0% 44,5% 41,2% 36,8% 27,8%
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Alumnos de 8vo Basico Lenguaje y Comunicacion.

Instrumentos de Medicién.

Estos se encuentran anexados al final del presente trabajo.

Andlisis Alumnos de 8vo Basico Lenguaje Y Comunicacion.

-

Ejes Lectura y Comunicacion Aho 2019

% 90,0% 80,0%
o 80,0%
3 7010% 62,9% 65,9%
g 60,0% 54,8%
‘= 50,0%
E 40,0%
o 30,0%
S 20,0%
10,0%
0,0% -
Ao 2019
m PREMA 80,0%
W Lectura 62,9%
m Escritura 54,8%
Comunicacion Oral 65,9%
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-
Ejes Lectura y Comununicacion Comparativo
Ano 2018 - Aho 2019
90,0%
o 80,0%
2 70,0%
2 60,0%
E 50,0%
= 40,0%
‘5 30,0%
C  20,0%
£ 10,0%
0,0% c o
PREMA Lectura Escritura omunicacion
Oral
= Afio 2018 80,0% 59,7% 52,6% 60,5%
® Afio 2019 80,0% 62,9% 54,8% 65,9%
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Alumnos de 4to Basico Matematicas

Instrumentos de Medicién

Estos se encuentran anexados al final del presente Estudio.

Analisis Alumnos de 4to Basico Matematicas

s
Ejes Matematicas Ano 2019
o 90,0% 80,0%
ao 80,0%
- 70,0% 63,4%
S 60,0% 45,0%
o) >0,0% 35,6%  pa
= 40,0% — 31,2%
S 30,0%
o 20,0%
10,0%
0,0% .
Ao 2019
B PREMA 80,0%
B Numeros 35,6%
B Algebra y funciones 45,0%
Geometria 63,4%
9 B Probabilidadesy Estadisticas 31,2%
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~
Ejes Matematicas Comparativo Afio 2018 - Ano
2019
90,0%
o 800%
@ 70,0%
= 60,0%
- 50,0%
2 40,0%
‘5 30,0%
o 20,0%
£ 10,0%
0,0% »
Aleebra Probabilida
PREMA Numeros 8 . Y Geometria desy
funciones L
Estadisticas
® Afio 2018 80,0% 34,1% 45,9% 60,9% 30,0%
W Afio 2019 80,0% 35,6% 45,0% 63,4% 31,2%
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Alumnos de 4to Basico Lenguaje y Comunicacion.

Instrumentos de Medicién.

Estos se encuentran anexados al final del presente trabajo.

Analisis Alumnos de 4to Basico Lenguaje Y Comunicacion.

-
Ejes Lectura y Comunicacion Ano 2019
© 90,0% 80,0%
Eﬂ 50, 0% 63,1%
70,0% 1% 61,7%
v S 56,4% ’
© 60,0% e
‘= 50,0%
E 40,0%
o 30,0%
2 20,0%
10,0%
0,0% .
Afio 2019
m PREMA 80,0%
W Lectura 63,1%
m Escritura 56,4%
Comunicacion Oral 61,7%
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(_
Ejes Lectura y Comununicacion Comparativo
Ano 2018 - Ano 2019
90,0%
o 80,0%
X 70,0%
> 60,0%
S 50,0%
T 40,0%
S 30,0%
=2 20,0%
£ 10,0%
0,0% Comunicacic
PREMA Lectura Escritura omunicacien
Oral
= Afio 2018 80,0% 60,5% 53,2% 59,1%
M Afio 2019 80,0% 63,1% 56,4% 61,7%
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Andlisis de Resultados Progreso de Alumnado

En relacion a las graficas presentadas se puede mencionar.

Existe una fuerte debilidad en el &rea de las matematicas en los diferentes niveles,
los resultados esperados no alcanzan el 60%; Alcanzando a Niveles Medio Bajo
de lo esperado, como resultado minimo.

En continuacion en las graficas, se aprecia que en el area de Lectura y
comunicacién, alcanza el 60% de lo esperado como minimo, indicando un Nivel
Medio Alto para ambos niveles.

Si bien, los resultados no son los mas 6ptimos esperados; se logra apreciar que
existe una leve mejora, comparacioén afio 2018 versus afio 2019, que logra ser de
un 2%, lo que indica que se deben reforzar medidas para lograr un mejoramiento
continuo.

El objetivo de la evaluacion diagndstica o inicial, es la de evaluar la permanencia
temporal de los aprendizajes significativos adquiridos por el estudiantado para
abordar la primera unidad de aprendizaje. Se trata, en el fondo, de una verificaciéon
de aprendizajes alcanzados en afios anteriores y que se proyectan en funcion de
la progresion l6gica de los mismos, trazada en las bases Curriculares vigentes.
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Analisis de Resultados Docente

1 2 3 4 5
Mu - . - Mu
. y Insuficiente Medio suficiente : .y
Insuficiente suficiente
¢Conozco amis estudiantes?
¢ Reflexiono constantemente sobre mi
practica pedagdgica.?
¢Realizo retroalimentacion oportunay
pertinente atodasy todos los
estudiantes en cada evaluacién que
aplico?
¢Utilizo diversos instrumentos de
evaluacidn, otorgando diversas formas
de aprendizaje?
SAnalizo con mis pares estrategias
exitosas que nos ayuden a mejorar la
practica docente.?
. N
Analisis Docente
30 —— ¢ Conozco a mis estudiantes?
25
¢ Reflexiono constantemente sobre mi
/\ practica pedagdgica.?
0 20 —
/
2 / ¢Realizo retroalimentacidn oportuna y
m — A\ —— 1 i
e 15 \ pertinente atot.iflsytodosl\os estudiantes
[} en cada evaluacion que aplico?
c
=]
a 10 e \ ~ ¢ Utilizo diversos instrumentos de
evaluacion, otorgando diversas formas de
/ aprendizaje?
5 / 1\
/ \ —— ¢ Analizo con mis pares estrategias exitosas
0 que nos ayuden a mejorar la practica
- - . - . docente.?
Muy Insuficiente| Insuficiente Medio suficiente Muy suficiente
1 2 3 1 5
. J
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Banda de Movimiento Docente

30 . .
——¢Conozco a mis estudiantes?

25

/ éReflexiono constantemente sobre mi
practica pedagdgica?

N\

éRealizo retroalimentacion oportuna
y pertinente a todas y todos los
estudiantes en cada evaluacion que
aplico?

Puntaje Asignado
=
(53]

.

¢ Utilizo diversos instrumentos de
5 evaluacion, otorgando diversas
formas de aprendizaje?

0 M Insuficient Medi ficient M ficient éAnalizo con mis pares estrategias
luy nsuficiente edio suficiente uy suficiente exitosas que nos ayuden a mejorar Ia
Insuficiente -
practica docente.?
1 2 3 4 5

Muchas veces los docentes se ven a abrumados por la exigencia de resultados de
los estudiantes en un corto plazo, por ello, pensemos en estrategias que nos
puedan ayudar a gestionar el trabajo en aula.

Las actividades a los estudiantes son las mas pertinentes. Al momento de idear
las actividades, Considerando los intereses de los y las estudiantes.

Se Proponen actividades en la cual los y las estudiantes pongan en accion todos
sus recursos intelectuales, afectivos, psicomotrices, o todos a la vez.
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Andlisis de Apoderados

1 2

3 4 5

Muy

. Insuficiente
Insuficiente

Medio

Muy

suficiente .
suficiente

;,Conozco el manual de
Conviviencia?

¢Mi Nivel de escolaridad
es suficiente para el
apoyo de mi pupilo?

¢Reviso Continuamente
tareas realizadas a mi
pupilo?

Jparticipo continuamente
en las actividades
escolares?

¢Me siento involucrada en
la comunidad escolar?

Analisis Apoderados

50

45

40 /N

35 JAN

. / S\

25 —

Puntaje asignado

20 /
15 4

Muy Insuficiente|  Insuficiente Medio suficiente Muy suficiente

1 2 3 4 5

—— ¢Conozco el manual de Conviviencia?

¢Mi Nivel de escolaridad es suficiente para
el apoyo de mi pupilo?

éReviso Continuamente tareas realizadas a
mi pupilo?

éparticipo continuamente en las actividades
escolares?

—— ¢Me siento involucrada en la comunidad
escolar?
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( N
Banda de Movimiento Apoderados
50
45 —— ¢ Conozco el manual de
i neiad
40 Convivienciar
35 AN . .
2 \ éMi Nivel de escolaridad es
f-b 30 Q suficiente para el apoyo de mi
@ upilo?
2 s pup
-:"—f- ¢éReviso Continuamente tareas
g 20 realizadas a mi pupilo?
* 15
10 éparticipo continuamente en las
actividades escolares?
5
0 ¢Me siento involucrada en la
Muy Insuficiente | Medio suficiente Muy comunidad escolar?
Insuficiente suficiente
1 2 3 4 5
-

Entre los limites de la segunda fase del estudio, cabe sefialar la posibilidad de
haber realizado un muestreo de maxima variabilidad para indagar en los distintos
perfiles de apoderados del establecimiento, abriendo la posibilidad de encontrar
resultados distintos en relacidén con las formas de participacion y las barreras que
se presentan desde la realidad de cada uno de ellos.

La investigacion educativa constituye una estrategia de cambio y mejora
educativa, siendo importante como parte de los esfuerzos para fortalecer la
educacion publica, gratuita y de calidad. Se sugiere para estudios futuros en esta
linea indagar en nuevas formas de participacion que respondan a los cambios y
desafios que experimenta la sociedad a nivel institucional y de las familias, en
linea con paradigmas de educacién que integren a los apoderados como agentes
activos en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias.

Seria también interesante indagar en el impacto que tienen la participacion y las
expectativas de los apoderados mas alla del rendimiento académico de los
alumnos, abordando aspectos relativos a la formacion integral de ciudadanos, que
es uno de los objetivos que se propone la educaciéon en el contexto politico
chileno.
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Propuestas Remediales

Ajustar disefos de clases.

La evaluacion diagnéstico permitira identificar los distintos niveles de aprendizaje
con que cuenta el curso, una vez obtenida dicha informacion, se puede intencionar
la planificacion, poniendo énfasis en los objetivos mas disminuidos del curso, sin
tener que repasar todos los contenidos vistos anteriormente. Este procedimiento
es clave para el éxito de un curso al término del afio, ya que si no se realiza la
planificacion midiendo el estado de logro, seremos solamente ejecutores de un
curriculum sin profundidad ni adaptado a la realidad de los estudiantes.

Analiza los resultados en un tiempo oportuno.

Obtén informacién clave luego de la evaluacién en el menor tiempo posible, esto
es primordial para poder disefiar acciones remediales y corregir el rumbo de la
ensefianza. Un tiempo oportuno se estipula en menos de una semana luego de
aplicada una evaluacion diagnéstico, intermedia o final. La informacién que
permite tomar mejores decisiones corresponde a porcentaje de logro por objetivo
evaluado, habilidad y eje. Y poder agrupar estudiantes por niveles de logro, para
asi personalizar la ensefianza. Es por eso que se hace necesario que las
mediciones se realicen a lo menos 2 veces al afio, para determinar nuevos
delineamientos fortaleciendo puntos débiles.

Impulsar actividades de Metacognicion.

Se propone ensefiar a los estudiantes a autodirigir su aprendizaje, identificando
sus errores y en el proceso, cambiar sus acciones hasta llegar a la respuesta
correcta. Una buena practica es entregar una vez terminada la evaluacion,
actividades o preguntas muy similares a las aplicadas en la evaluacion pero
enfocada en aquellos objetivos de aprendizaje donde tuvo mayor debilidad, de
este modo, el estudiante identificara claramente las preguntas en las que fallo,
pero sobretodo, entenderd el procedimiento correcto para llegar al resultado
esperado.

Involucrar a los apoderados en el proceso formativo del estudiante.

Mejorar el aprendizaje debe ser el principal foco y compromiso de todos. En este
sentido, seria ideal entregarle informacion facil de digerir a los apoderados, que
entiendan principalmente que es lo que sabe y lo que aun no logra comprender su
hijo, de esta forma se pueden definir metas en conjunto con el estudiante, que
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sean alcanzables para él y asi aumentar su autoestima, mejorar su nivel de
aprendizaje y rendimiento en clases.

Implementacion de canales de comunicacion.

Es esencial contar con nuevos mecanismos de comunicacion entre apoderados y
la escuela, utilizando nuevas herramientas tecnoldgicas, asi existe un mayor
acercamiento y distribucion de la informacién, es por ello que es necesario
actualizar constantemente estos medios para una entrega oportuna de la
informacion.
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ANEXOS

Instrumento de Medicién 8vo basico Matematicas.
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Instrumento de Medicién 8vo basico Lenguaje y Comunicacién
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Instrumento de Medicidn 4to basico Matematicas.

ESCUELA ELMO FUNEZ CARRIZO

Matemétlca

4° Basico

EVALUACION INICIAL TIPO A | UNIDAD |

A 2019

Al cormestar utiiza lagez grafito.

un circudo bs akernativa que consderes corecta.
La evaluacion no tiene limitacion de Sempo.

v
v Antes de sokccionar tu respuesta, ke con detenoen los enunoadas y toxios y encierra en
v
v

Si ienes consukas alza tu mano y espara en slendo a tu profesor, para tw sancion.

- @
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Marfa esta conlando sus mufecas de la siguienie forma: 12, 16, 20, 24. 28, ; Cual &= e patran

mumirica?
A, De 4 en 4 hacia adelante.
B. De 3 en 3hacia atras.
C. De B en G hacia atras.
0. De & en 5 hacia adclante.

Obseria la sguicnte imagen ¥ luego responds | pregunta.

fop oo @ @ 6o u

ACudl ex ol valor total de las moncdas?
412 pesos.
142 pesos.
322 pesos.

BN m

232 pesos.

#Coma se esoriba en palabras o nomero 2067
Hovedentos sois.
Movenla cemn seis.

Novedenios sononts.

=T

Hoventa y sois.

Paricio koo on vaz alla ol precio de una palota: jOdhocionios sctomta y res posos!

& 0w akemativa indica el precio de la pelota que vio Patricio?

& s HE3
BE. sH3E
C. =873
0. =783

\ 2
h 4
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Obsera la imagen y luego responde la pregunta.
;£ Cudrfas monedas equivalen al valor de esta moneda?
x
A. 5 monedades 10 00
E. 10 monedas de 5 10
Pasas
C. 3 monedas de 5 100
0. 50 monedas de 5 1

Luis compra un [apiz en § BT y paga con una maneda de 5 100,
£ Cudntaes monedas debe recibir de vueko Luis?

&. 1 moneda de § 10y 3 monedas de £ 1

BE. 1 moneda de § 50y 1 moneda de 5 10

C. 1 monedas de & 100y 7 monedas de 5 10

0. 2 monedas de S 10y F moneda de £ 1

4 Cusdmtio mas cuesta un holado de 8 900 que uno de 5 5607
A 51460
B. 5350
C. 51350
0. s &30

En wna tienda de ropa hablan 1 000 camisas y, en un dia, s vendieron 530
4 Cusdntars, camisas no so vendiomn?

A. 430 camizas.

B. 47 camisas.

C. 1530 camisas.

o

570 camisas.

68



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

""\,s

Marfa y Redriga realizaron una colecta onfre los vecinos. Marfa recalects £ 375 durante la mafians
¥. al reunirse con Radrigo, desoubnienon que ambes en oial recoloctamnn £

4 Cusrta dinero recolecia Rodriga?

A 547G
B. 537
C. 5525
0. 5497

£Cudl es |a operacion imersada 7+ 7 = 147
14.-T=1
T+B=13
14-14=0
144+ 7=21

o N m®

£Cudl s s operacian imersade &+ B= 117

A 6.5

B. G4+11=17
C. N-6=5
O 16-5=11

&0t operacion es igual a8 4 § 97
B, B45-5
B. 2+3:9
C. 94007
0 9+B+5
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Lucas tiena & cajas con B lapices cada wra. ; Cusnfos lapices ticne on otal 7
20
40
50
1|

oOnm®

¥arina haoe pulseras con conchitas de mar y las vende “ "".1| ._1,|'||
& 5L an'iias. 5 sabemos que con B conchitas. Karina | 'k{';-' !
hace 1 pukera. ; cuantzs condhilas de mer necesita ‘“"‘..C_i 1.\'5! : “:g-
para fabricar 9 pulseras?

- W W
. W W W

Obser la imagen y luego responde la pregunta.
LA raets do e multipicaden se puede reprasontar la . . . .

canbdad de circulos?

09000

E
09000
0. 4.5

Un helado de futills necesita para su daboracien 5 frutillas enteras. 5 tenemias 40 frutilas. ; para
cudntos helados nos alanza?

A. T helados.
B. & helsdos.
C. & helzdos.
0. 2 holsdos.

70



UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Obserda la multiplicazion: & E = &1

i cakoular, ; que divisiones se pueden plantear con los mismos nomeras?
A B:G=lydd:E=8
B 3:6=1ydDd:E=b
C. 4):B=bydl:G=b
D. 0:65=Byd0:8=5

Un hatel tiene & pises y en cada piso hay 10 habitaciones. ; Cudnias habitsciones tiene 2l hatad ¥
40 habitaciones.
&l habitadones.

41 habitacones.

o nm o

30 habilaoones.

Obseria las imagenes y luego responds la progunta. H [ l

e, £t o K rotiuci qoe cogrt? 7 e
A. Sharty ketlos. " =
B. Sombreroy camara. Ehart o
C. Short y camana. 3850 i F 10
0. Sombreroy camara.

Obserda las imégenes y luego responde la pregunta H | l

£ Con cusdnta dinero puedes comprar indos bos Lorsies P——

precucios? § A0 § 500
A, 52150 " i
B. 52250 Ehart C s
C. 52350 & g | § 75O
0. = 2050

\ ®
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Instrumento de Medicion 4to basico Lenguaje y Comunicacion.

\

ESCUELA ELMO FUNEZ CARRIZO
Antofagasta

4° Basico

EVALUACION INICIAL TIPO A | UNIDAD |

Curso Focha
A i__Jj2019

V' Al cortestar utifza lapez grafito.

v Antes de sokeccionar tu respuesta. ke con detenoon los enuncadas y lexios y onciema an
un circudo s akernativa que consderes corecta.

v’ La evaluacion no tiene limiacicn do Scmpo.

v/ Sitiones consukas alza tu meno ¥y espara en =lenco a tu profesor. para tu stencion.

\ @
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Lee el siguicnie texto y responde ks preguniasde la 1ala s
Las brujas que trabajan =n los cuenbos

fdorkzs a cuando abros

ls pagina en aparocen.
kacen n'nlda?:: ¥ TLcos

y despuds so desvanecen .

Bruyas que estan bien canssdas
i nifikos indefensos

g princesas resadas

y de reyes en sus reinos.

Harlas de hacer sus hedhizos
CON S500% A5 OUSTIRoiog,
dc armuinar todas las fnutee
con feos encanlamicnios.

Mo soportan a los galos.
ks da wertigo ke escoba,
guizren quiarse los granos
y |a nariz con jorabs.

Odian ¢l negro de sus capas,
en sus noches, an sus dienlos,

en el jondo quieren versea
muchachitas blancanicwes.

Cecila Pisos (Argentinal.

40w tipo do foxio acabas da keer?
#. Una nocboa.
E. Unaleyenda.
L. Un poema.
0. Un milo.

£ Ll de las siquienies caractensticas no coresponde al tedo kida?
#. Suestuctus es la de un leato podtico.
E. Tienz personajes de cuentos infanties.
L. Habla sobwre la amistad y < respeta.
[, Sus personajes son opuesios a oinos cuenios.
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=

Uina caracieristica que diferencia a las brujes normales de las bryas del oo anlenor. s quo a las
brujas ded bexto

A. no k= gusta hacer hechizos.

B. les encania visjar en escaba.
C. disinugan de sutabyo.
[

. les gusia el color negra.

£ Due significa la palabra desvanecen @n el texto amienne

A. que se desmayan.
B. que se esconden.
C. que aparecen.
¥

. que desaparecen.

£ Due significa la palabra indefensos en <l texlo anterianr?

. qua no liznan miedo.

. que tiznen mucho miedo.
. que no se pueden defiander.

&
B
C
[ queindes se defienden de ellas.

Lee e siguiente tewte y respondz b= prequnias de ls B a s 10
El peerro topil

Hace mucho tiempo, alguncs hombres hackan s a los perras. Entre elios surgio |a idea de
diefenderse: diferentes pemos que habds ¢n b Tierra so pusioron de aouerdo. Cada uno fue contanda
5us precoupaciones v decidieron decirselo al dics Tlaloo para que envizra un sufrimienio a los
hombres que bos lastimaban. Eso era o que se merecian.

D di haber esorito. buscaron enire 2los a un pero opil. un pero mensajen, ¥ le dijeron que
I.cn:ﬂfEuc atravesar fios, subr y bajar :r.-rr-:a.-:n.lz.u'FTusqL:uE‘:. }'d;:‘ld-l:ﬁl: I'njsla II-::'-.;.I nl'l'lnlullz:l. El
f-cm:- clegido acepio. Sin embarga. surgia otra presoupadon: ;dande lkevaria el mensajge? 56 lo
evaba en of hocico o en b= manas, lo perderda cuanco intertara defenderse. Pensando en esiz
problema. ¢l perna mas anciano hablo:

—Esle recada puede © mas seguno guardandalo en su cola.

Ya decidida la marera de erviar el recado. lucguile se ko guardaron en la cola y e pere salko
brincando a cumplr su encamgo.

B 3
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Han pasada muchos anos y hasia ahora el perra no ha
regesado con bs respucsta. Por eso cada ver qua bos
pemos se enouentran se huclan la cole. para ver sies o
gue trae ba respuesta, o para castigado si todavia no ha
levado el recada. o bien. pam ver si trae [a conlestaoon ¥
rix la ha entregado.

Relato rabuatl

20wt tipa de lexio acabas da keer?
&. Una nobiga.
E. Una leyenda.
C. Un pocma.
0. Un cuenio.

El bzl nos explica una shescion cotidiara, que o comprender par gus
&. los peros esconden sus huesos,
B. @lperro s o mejor amigo del homire.
C. los permos se ofstean s cola.
0. los permos aollan por la nocha.

Dz acuendo con la kecura, para solucionar su probbkema oon los hombres. los peros decdieron
&. aescuchar a los peros mas vigjos. quienes les dardan las mas sabas soluciones.
B. tratarde legar a un acuerdo con elios para asi prevenr el makralo.
C. comseoguir un pamo quo pudiora defonderse de los alagues de los enomigos.
0. contar sus penas aun dios § pedir castigo para los malkraladores.




UNIVERSIDAD

MIGUEL DE CERVANTES

Considerando sus acciones. podemos afrmar que el pamro anciena era muy
A, salbio
B. preccupado.
C. bondadoso.
[. amistoso.

0w significa la palabra preooupaciones en el lexto anlenor?
&, alegrias.
B. esperanzas.
C. inquichsdes.
0. scledades.

Lee el siguienie texin y responds: s pregunias de la 11 ala 16

BUERE FL COCODRILG MAS GRANDE DEL MUNDO EN SU CAUTIVERID EN FILIPINAS
MR

Lolong, de seis mefros de lamgo y una tonclada de peso. fue caplurada en septicmiore de 2011 y este
diomingo apareos con la panza amias o inflada.

Marila. (EFE).- El cocodrio de aqua salads més grande de enre los que viven en cauliverio. de mas
dic seis metros de largo y una lonelada de pesa. ha muerto 2n Filpinas a causs de problomas
esiomacaks, segun informa bs prensa kocal
Lolong, como se lamaba este replil caplurado en la provinoa filipina de Agusan dad Sur. fue halada
muerio el pasado domingo con su panza haoa amiba e inflada.
Ellibro de los récomds Guimness declars el pasado afio a este cocodrila de 6.4 metros de longibud
E 1075 kilcs de peso, como el mas grande de enire los que estan cautios.

| slcalde de Burawan. Edwin Elorde, dije &l diano Philppine Daily gue los velennanos examinaran al
animal para deferminar la causa de su muera § que confla @n que pucda ser disecado con el fin de
oue sea exhibido en el museo local.
Hasta la apancian de Lolong, el mayar cocodrika cautivo del mundo era un ejemplar australiano de
5, 4E mefros.
Lo cocodrios de agus salada son las replics mas grandes dal munda y habitan n b= zonas
pantznosas del sudeste de fsia y en el node de Australia.

Adapltada de hitpFaww. lxanguardia.com

\ 5
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0o tipo de lexio acabas de keer?
#. Una noboa.
E. Unaleyenda.
L. Un poema.
o

Uin milo.

¢ Cudnda fue capturada Lokang?
A, Enmayade 2013

E. En agosto de 2001,
C. Enfebwero de 20035
o

En septiemire de 2011,

La imagen que acompana al lexio Srve para gus veamas
la limontacian da Lolang.

|2 muerte de Lalong.

2l peso de Lokong.

<l tamano de Lolong.

O mn m o

£ que serefiers la pabbra longitud en el texio anterior?
A, A poso de Lolong.
E. Allarga de Lolong.
C. Ala edad de Lolang.
0. Ala allurs de Lolong.
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e

£ Cul de las siquienles opoones muesira la scparaocn comrecia enlre raiz y desnencia en la
palabra estomacales 7

Exlz - macakes.
Extomac - akes.
E=lomna - cakes.

0D nm @

Esloensca - bes.

L e siguente texto y respondes bs pregunias de s 16 a la 20
El martille de Ther

Mijolnir 2= & martilo del dios Thor. Es una de las amias mas lemidas en la mitdlogla nandica. Es
utiizado para demotar a todos los que desafien la supremacia de los Azsr. Es representado y
desorita coma un marilla. pem a weces se lo menciona como un hacha o un garrote.

Cucras b hisiona gue un dia al despertar. Ther s dio cuenta de que =u martilo kabila Sde robadno.
répidamente pensa que Loki tenla algo que ver y, ras interegarke. este le sugrid que fucra donde
estan las ggantes, gue ellos seguramente sabrian b ooomde con su arma. De esle modo pidia
prestada el raje de plumnas a Freya y partia volando disrazado al reine die los gigamies. donde o
enconlrd. ya que habla sida robado par Thrym, rey de los gigamies. que pedia como rescabe la mano
dic |a dioz=a Freya.

Loki. ashuto ¥ suspicaz como sempre, ided un plan que
conzslia en disfrazar a Ther con la ropa y <l collar de
Freya. ademas de cubrirse la cara con un welo.

Una wer en la tierra de los gigantes, Thrym ofrecia un
banguete @n honor a =u boda y. al sellar 2] matimonio con
ol martille. Ther se desprendia de su disfraz y 1ome <
martil rapidarents. =suplica piedad pero ya cra

tarde. el salon se munda de tnuenos ¥ re 5
ﬁ. con su marilk. dic muerte a Thqlm}:;l alI:Eﬂ: !
giganias.

£ 0t tipo de fexio acabas de leer?
#. Una nobioa.
E. Unaleyenda.
L. Un poema.
. Un milo.
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40w shwacian de ks vida colidiana enconframos. en of bexio keido?
Los problemas de herenoa.
Lo= makimanios arregladas.

La venganza.

O n m

Lax dficultades enre hermanaos.

A partir de la lechra, se desprende que Thor era un persoraje
&, walienio y fuorts.

B. temorcso y iimido.
C. pacfico y ouidadoso.
0. cobarde y tranguin.

M partir de la lecoora, se desprende que Loki era un personaje
&. fuerte y comprenswva.

E. intodigenic y oournemio.
C. desconfado y lemerosa.
0. cobarde y callade.

En < fragmante “Thrym suplice pedad pero ya era muy tarde”, ; que significa la palabe
destacada?

MAlerin.
Fropuso.
Rogo.
Ezpera.

O n m

/,
=)
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