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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Entre los suscritos: GUTENBERG ALEJANDRO MARTINEZ OCAMICA, identificado
con la cédula de identidad N° 5.399.544-6, en su calidad de Rector de la
UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES, Corporacion de Derecho Privada cuya
Personalidad Juridica fue otorgada 27 de noviembre de 1997, mediante el Decreto
Exento N? 1169 del Ministerio de Educacién, de acuerdo al marco de las leyes y
normativas vigentes en Chile, con domicilio en calle Mac Iver 370 de Santiago, Regidn
Metropolitana, Republica de Chile, que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD
y, PEDRO JUAN GONZALEZ CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania
70.072.814, quien en obra en calidad de Rector y Representante Legal de la
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, Institucion Privada de Educacion
Superior, de utilidad comin, sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de
Caldas, Antioquia y con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién ndmero
9887 de 22 de junio de 1983, emanada del Ministerio de Educacién Nacional, que para
los efectos de este convenio se denominara LA CORPORACION; hemos acordamos
suscribir el presente convenio Marco de Cooperacién que se regira por las cldusulas
que a continuacion se detallan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES (UMC), La UMC es una entidad
de derecho privado, sin &nimo de lucro, que otorga titulos profesionales y grados
académicos oficiales y plenamente vélidos en Chile.

La UMC inspirada en una concepcién humanista y cristiana, tiene como Mision
contribuir al Bien Comun de la Sociedad, mediante el desarrollo de diversas
disciplinas del saber y la formacion de profesionales y técnicos, jévenes, adultos
y trabajadores comprometidos con su pais. Su misién la cumplira propiciando la
equidad, la igualdad de oportunidades y la cohesién social, mediante una
formacidén universitaria inclusiva, de calidad, integral y solidaria.

Su Visién apunta a constituirse, en las areas del conocimiento que desarrolle, en
una opcién reconocida, que junto a ser un referente de opinién inspirado en el
pensamiento humanista y cristiano, realice un aporte para el bien de las
personas y la sociedad. Se proyecta como una institucién sélida que integra
calidad y accesibilidad de jovenes, adultos y trabajadores a la Educacion
Superior.

2. Que LA CORPORACION es una Institucion de Educacién Superior sin fines de
lucro, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resoluciéon 9887 de 22 de junio de 1983, ofrece los servicios educativos
de pregrado, posgrado y de extensién en &areas del conocimiento, a nivel
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profesional, con las mas altas calidades humana, éticas y cientificas, que estimula al
pluralismo cultural, social, ideoldgico, politico y religioso.

3. Que ambas partes comparten una comunidad de principios y estan interesadas en
aunar esfuerzos y colaborar en diferentes areas.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer los términos
generales de cooperacion mutua entre LA UNIVERSIDAD y LA CORPORACION con el
fin de unir esfuerzos y recursos para adelantar actividades conjuntas para que
promuevan el desarrollo y beneficio de las partes.

SEGUNDA. ALCANCE. La cooperacion prevista en este convenio tiene como campo
de acciéon en general todas las areas del conocimiento de comun interés y esta
enfocado a las actividades académicas, de vinculacién con el medio y de investigacion,
actividades conjuntas como foros, coloquios, conferencias, charlas y talleres tanto
presenciales como virtuales, formacién y/o participacién conjunta en redes, programas
de doble titulaciéon, movilidad de estudiantes, profesores e investigadores, prestacion de
servicios académicos, proyectos de investigacion, realizacién de practicas y semestre
de proyectos especiales, trabajos de grado, proyectos de ingenieria y otros procesos
formativos, prestacion de servicios de asistencia técnica, servicios de consultoria y
servicios técnicos especializados, intercambio de informacién cientifica y técnica de
reciproco interés, practicas empresariales, y todas aquellas que el objeto social de cada
una de las partes le permita desarrollar.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes firmantes se comprometen
a disponer los medios y recursos que sean pertinentes y estén de acuerdo con las
normativas internas de cada institucion para el desarrollo del presente Convenio Marco
de Cooperacién.

CUARTA. ACUERDOS ESPECIFICOS. Los términos de la cooperacién para cada
actividad especifica que se realice en el marco de este Convenio Marco de
Cooperacion se discutiran y acordaran entre las dos partes, por escrito, previo al inicio
de tal actividad. Los acuerdos a los que se llegue, como se sefnala arriba, se
constituiran en anexos del presente Convenio Marco de Cooperacién, que deberan ser
suscritos por los rectores de ambas entidades.

Cada acuerdo especifico debera incluir el objetivo especifico, las actividades que se
desarrollaran con el correspondiente cronograma, la duracién, el presupuesto y su
financiacion y los aspectos concernientes a la propiedad intelectual. Cada institucion
aprobara, en las instancias competentes el acuerdo especifico y designard un
funcionario de enlace quien sera el encargado de desarrollar y coordinar las actividades
especificas acordadas por las partes.
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QUINTA. COORDINACION. La coordinacién en la ejecucién y cumplimiento del
presente convenio estara a cargo de la Vicerrectoria Académica, por parte de LA
CORPORACION, y de las VICERRECTORIA ACADEMICA o VICERRECTORIA DE
COMUNICACIONES Y VINCULACION CON EL MEDIO segun corresponda de LA
UNIVERSIDAD; con las siguientes funciones especificas:

5.1. Gestionar la suscripcién de convenios especificos derivados de este contrato.

5.2. Analizar y revisar los informes de actividades; y efectuar los correspondientes
ajustes para proceder a la aprobacion de estos.

5.3. Solicitar la respectiva adicién del convenio, si las partes lo consideran conveniente.

5.4. Efectuar revision periédica de la ejecucion del convenio para determinar si las
actividades se desarrollan de acuerdo con su objeto y las obligaciones que de él se
derivan.

5.5. Analizar y conceptuar sobre la viabilidad de la suspensién del convenio, cuando, a
su juicio, se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
normal desarrollo de este y elaborar la respectiva acta de suspension, debidamente
justificada.

5.6. Aprobar el informe final sobre el desarrollo de las practicas o de las actividades
acordadas por las partes.

SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Las personas que participen de
las actividades que se realicen al amparo de este convenio como regla general,
mantienen en todo momento su vinculo con su institucién contratante o empleadora v,
por ende, no adquieren ninguna relacién laboral o contractual con la otra institucion.

SEPTIMA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A TERCEROS.
No existird régimen de solidaridad juridica entre las partes que suscriben este convenio,
cada una sera responsable frente a terceros, por las obligaciones que especificamente
asume en razon del mismo.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes signatarias tendran derecho a
utilizar informaciéon y documentos resultantes del desarrollo del presente convenio, ya
sea con fines docentes o como material de apoyo en la actividad que ellas realizan. Los
aspectos econémicos relativos a esta materia seran regulados en los programas
elaborados para cada actividad especifica. En los documentos que sean el resultado de
las actividades realizadas en virtud de este Convenio se destacaran los nombres de
ambas instituciones y de todas las personas participantes, al igual que en las
publicaciones que por la misma razén tengan lugar. En todo caso las partes se
comprometen a no divulgar ni usar por ningdn medio, sin consentimiento escrito de
cada una de las partes, la informacién resultante de los trabajos desarrollados en virtud
del presente convenio.
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NOVENA. VIGENCIA: Este Convenio de Cooperacién tendra una vigencia indefinida, a
partir de la fecha de su ultima firma, bajo el entendimiento que puede ser terminado por
las autoridades competentes de cualquiera de las partes, siempre y cuando notifiquen a
la otra de su.decisién por escrito con no menos de dos meses de anticipacion, o bien
que ambas partes decidan darlo por terminado con anterioridad a dicho plazo. La
terminacién del convenio Marco de Cooperacion no afectara el normal desarrollo de las
actividades especificas que hubieran dado comienzo antes de la fecha de terminacion,
salvo expresa disposicion en contrario adoptada de comin acuerdo por las partes y
debidamente documentada.

El presente Convenio terminara adicionalmente por las siguientes causales:

e Por la disolucién, liquidacién obligatoria, cancelacién de personeria, cesaciéon o
suspension de actividades, de alguna de las partes.

e Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

e Las demés que indique la ley del respectivo pais.

Paragrafo: Para el caso de terminaciéon anticipada las partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios a las partes como terceros, teniendo en cuenta que las
actividades ya iniciadas, deben continuarse hasta su culminacion.

DECIMA. MODIFICACION: El presente convenio podra ser modificado por mutuo
acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas. Para ser validos los cambios
del presente convenio tendran que ser aprobados por las dos partes, representadas por
Sus rectores.

DECIMA PRIMERA. NO EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no limita el derecho de
las partes a la formalizacién de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones.

DECIMA SEGUNDA. CESION CONTRACTUAL. Este Convenio se celebra en
consideracion de las partes que en él intervienen, por tanto, no podra ser cedido sin
previo consentimiento escrito de la otra parte.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes convienen en
agotar todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia
o duda que pudiera suscitarse con motivo de este convenio, para el efecto, acudiran
preferentemente al empleo de los mecanismos de solucién directa de controversias,
tales como la conciliacion extrajudicial, la amigable composicién y la transaccién, con el
fin de garantizar la realizacién del convenio y llevar a feliz término el cumplimento del
proceso acordado por las instituciones. '

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. La informacién que
se suministre de las personas naturales o juridicas que intervengan en la ejecucién de
este convenio sera utilizada solo en desarrollo de estas actividades, las cuales en
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ningdn momento puede ir en contra de los intereses que a cada una le asiste en este
convenio, en razén de las normas legales correspondientes en el respectivo pais.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO. Para los efectos derivados de este acuerdo, se fija
como domicilio Caldas — Antioquia- Colombia en el caso de LA CORPORACION vy
Santiago de Chile en el caso de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia se firman por las partes, el dia 5 del mes de agosto del afio 2021.

W,

GUTENBERG MARTINEZ OCAMICA PEDRO JUAN G Z CARVAJAL
Rector Rector
Universidad Miguel de Cervantes Corporacién Universitaria Lasallista
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