
 
  

       ACTA REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO 

 
 

Fecha: 22 de mayo de 2023 
Hora Inicio: 10:35 hrs. 
Hora de Término: 12:38 hrs. 
 
Asisten: 
Rector, Gutenberg Martínez, el Vicerrector Académico, Adrián Pereira, el 
Vicerrector de Administración y Finanzas, Mauricio Espinosa, la Vicerrectora de 
Comunicaciones y Vinculación con el Medio, Francisca Ortega, y la Secretaria 
General (S), Verónica Peñaloza C. Participan como invitadas Directora de 
Aseguramiento de la Calidad, Hedy Kruse, la Directora de Admisión, Carolina 
Echeverría, el Director de Informática, Juan Martínez, y el Director de Posgrados e 
Investigación, Alejandro Ormeño.   
 
Tabla: 

1) Cuenta Pública de la SES 
2) Revisión del Acta 
3) Situación de posgrados (DAC) 
4) Análisis de la Investigación en Universidades 
5) Procon 
6) Medición de la Asistencia 
7) Informe de Admisión 

 
Acuerdos: 

1) Cuenta Pública de la SES.  El Rector informa los puntos más destacables 
de la Cuenta Pública: 
- Hizo referencia a 3200 casos de reclamos y 590 denuncias, algunas de 

estas podrían decantar en fiscalía y en posteriores fiscalizaciones. 
- Iniciarían Fase de fiscalización situada (presencial) en lo financiero, y en 

el tema de acoso sexual (eficiencia y efectividad de los planes y 
acciones).   

- Creará vínculo especial periódico con los Rectores, y con los contralores 
(U Públicas), y fiscales (U. Privadas) 

- Ejercerán facultades normativas 
- Generación de un repositorio centralizado de las normas internas de 

todas las Universidades, lo mismo con Planes y Programas de Estudio       

• Se debe establecer plazos taxativos y ser acuciosos en la revisión de 
Políticas, Reglamentos, Procedimientos.  
Al 01 de junio 

• Revisión de Posgrados (General y Especial de Magister) DPI y 
VRCVM 

• Reglamento de Pregrado y Académico VRA 

• Reglamento de Admisión, Títulos y Grados  DADM y Encargada de 
RATG 



 
  

• Becas y Reglamento de Higiene y Seguridad VRAF 

• Contratos DINF y SECGRAL 

• Diplomados y cursos VRCVM 
Al 12 de junio 

• Planes de Estudio Pregrado VRA 

• Planes de Estudio y Programas Posgrado DPI 
 

2) Revisión del Acta.   
✓ Estivales de Invierno. Centrarse 1ro. en Derecho y 2do. en 

Psicología.   
 

✓ Ficha Técnica SES.   
Análisis Matrícula Primer Año Magister y Postítulos Cohortes 2019 -2022 

Preparado por VRA y DAI  

 

Al analizar la evolución de la matrícula de primer año de los programas de 

Magíster y Postítulos de la UMC en el periodo 2019-2022, se aprecia que durante 

el ejercicio 2021, se produce un alza atípica de la matrícula nueva. 

Tabla N°1 

Evolución Matrícula de Primer Año Postítulos y Postgrado 2019-2022 

Año Postgrado Postítulo Total general 

MAT_2019  404 404 

MAT_2020 119 240 359 

MAT_2021 388 522 910 

MAT_2022 250 301 551 

Total general 757 1.467 2.224 
Fuente: DAI en base a BBDD SIES 

Esta situación obedece a un cambio en la programación de los ingresos desde la cohorte 2021, 

que se normaliza al analizar 2022. 

Durante 2019, los meses de ingreso de estudiantes nuevos fueron junio, septiembre y 

diciembre, pasaron de junio, agosto y diciembre, en 2020 los meses de ingreso fueron mayo y 

agosto, considerando solo dos ingresos. Ello en la medida que el reporte de matrícula nueva a 

SIES no alcanzaba a incluir los estudiantes nuevos, o bien, sólo alcanzaba a informar una 

porción de aquellos, puesto que el cierre del informe de matrícula de postgrado SIES, 

corresponde al mes de mayo de cada año. 

De esta forma, el informe de SIES, aparecía con una muy baja proporción de estudiantes 

nuevos, sobretodo en el postgrado, en relación a los totales, toda vez que este dura dos años. 

De hecho, al analizar la evaluación de matrícula total, la variación no se comporta de la misma 

manera, mostrándose estable en el periodo. 

Tabla N°2 



 
  

Evolución Matrícula de Total Postítulos y Postgrado 2019-2022 

Año Postgrado Postítulo 
Total 
general 

MAT_2019 1.532 836 2.368 

MAT_2020 1.573 1.227 2.800 

MAT_2021 1.590 1.374 2.964 

MAT_2022 1.493 818 2.311 

Total general 6.188 4.255 10.443 
Fuente: DAI en base a BBDD SIES 

Como se puede observar en la tabla, la variación de la matrícula de postgrado, no presenta la 

oscilación en el 2021 observada en la tabla de primer año, Si lo analizamos desde la 

perspectiva de variación porcentual, ella es menor a la observada en el caso de primer año, 

como se observa en los siguientes cuadros. 

Tabla N°3 

Variación Porcentual Matrícula Primer Año Postítulos y Postgrado 2019-2022 

Año Postgrado Postítulo 
Total 
general 

2019-2020  -41% -11% 

2020-2021 226% 118% 153% 

2021-2022 -36% -42% -39% 

Variación 
Total 110% -25% 36% 

Fuente: DAI en base a BBDD SIES 

Tabla N°4 

Variación Porcentual Matrícula Total Postítulos y Postgrado 2019-2022 

Año Postgrado Postítulo 
Total 
general 

2019-2020 3% 47% 18% 

2020-2021 1% 12% 6% 

2021-2022 -6% -40% -22% 

Variación 
Total -5% -2% -2% 

 Fuente: DAI en base a BBDD SIES 

 

Para la próxima semana DAI preparar vencimiento de acreditaciones 

Universidades 

 
✓ Permanencia, VRA informa que 10 alumnos que pudiendo 

matricularse no lo hicieron.  El seguimiento de casos se concentra en 



 
  

Psicología y Derecho, que tienen morosidad o NSP.  Se solicita a 
VRA aclarar informe sobre nuevas deserciones de alumnos 
informados a SIES, verificar si alumnos en peligro de deserción 
tienen CAE o Beca. 

 
✓ Rematrícula al 16 de mayo es de 1055 matrículas totales, 751 

antiguos, 304 alumnos nuevos (237 presenciales y 67 a distancia). 
 

3) Cuadro de Situación de Posgrado DAC 
Tiempos promedio de graduación. 

Cohorte de Ingreso 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MAGISTER EN EDUCACION MENCION CURRICULUM Y EVALUACION 

BASADO EN COMPETENCIAS (MECE)
5,3 5,6 6,0 6,0 5,6 5,3 5,4 5,3 5,2 5,1 5,0

MAGISTER EN EDUCACION MENCION GESTION DE CALIDAD (MEGC) 5,5 5,4 6,0 6,2 5,6 5,5 5,5 5,2 5,2 5,1 5,0

MAGISTER EN EDUCACION MENCION GESTION PEDAGOGICA Y 

CURRICULAR PARA JEFES DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA (MEGP)
10,0 5,3 5,6 5,8 5,5 5,3 5,0

Total general 5,4 5,5 5,9 6,0 5,6 5,4 5,4 5,2 5,2 5,1 5,0  
 

4) Análisis sobre Informe de Investigación en las Universidades en relación a 
la UMC.  DPI 
La investigación intenta catalogar o determinar qué hace que las 
Universidades sean de excelencia y cita 2 aspectos: El aporte que hacen al 
desarrollo científico y tecnológico del país, y, la Formación de Profesionales 
de Primer Nivel o Profesionales con la mejor calidad de formación, y la 
recomendación es definir qué quieres priorizar en la Universidad.  En Chile 
hay solo 3 universidades con altos niveles de producción científica, la U de 
Chile, la U Católica y la U de Concepción.  La incorporación de profesores 
con doctorado es valorado por la contribución en el aumento de las 
publicaciones en revistas indexadas, pero no en funciones de docencia.   
 

5) Cuadro de cumplimiento Procon.  Se deja para la Próxima semana. 
6) Medición de la Asistencia.  DINF se debe reunir con Permanencia 
7) Informe de Admisión.  El Rector solicita un análisis de los retiros, cuántos 

de ellos fueron por gratuidad, y completar análisis año a año. 
 

 
 
 
 

VERONICA PEÑALOZA C.                                GUTENBERG MARTINEZ O. 
Secretaria General (S)                                                      Rector 
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