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1.- Introduccion

La escuela Huilquio EI Cerrillo propone un plan de mejoramiento, pensado
en elevar los niveles de logro de los estudiantes, a través del mejoramiento de
competencias, desde un modelo inclusivo — participativo, enfocado desde los
proyectos colaborativos, vinculando a toda la comunidad educativa, a través de
diferentes elementos como dialogos, encuestas, reuniones de padres y

apoderados etc.

El énfasis en las areas ha de hacerse en todas, dado que una de ellas
puede fortalecer a la otra desde los niveles en los cuales se analizan las
deficiencias en los alumnos, se analizan las causas del bajo rendimiento en cada

uno de los periodos con los padres y apoderados, y consejo escolar.

Esto lleva consigo un proceso de sensibilizacidn, estimulacion y motivacion

sobre el mejoramiento en general de los estudiantes.

Los objetivos creados para las cuatro areas fueron abordados con cada una
de las diferentes acciones. Estas acciones deben determinar el propdsito
educativo que en si conllevan, es decir se les debe dar sentido, a través de cada

una de las metas propuestas en nuestro PME.



2.- Marco Teérico

“‘Aun cuando el sistema Educativo chileno ha mostrado notables avances
en lo relativo a cobertura, no hay evidencias empiricas que demuestren que la
calidad de la educacion chilena sea buena, principalmente en los sectores mas
vulnerables, que constituyen la mayoria. También es un hecho que en las
mediciones internacionales sobre rendimiento de los estudiantes en contenidos de
lenguaje y comunicacion, ciencias y matematicas los resultados para todos los
sectores sociales chilenos han estado por debajo de la media internacional” (Prof.

Maria Eugenia Parra Sabaj Universidad de Chile).

Para lograr un mejoramiento sostenido en el tiempo, se ponen en marcha al
interior de las escuelas una multiplicidad de mecanismos. Estos mecanismos van
dando forma a los procesos de mejoramiento, que son modelados de manera
distinta en cada escuela en funcion de las areas que se abordan, los roles que van
jugando los actores de la comunidad, y los tiempos y recursos que se ponen en
juego, ademas del contexto. A pesar de que los procesos de mejoramiento son
especificos de cada escuela, existen ciertas caracteristicas comunes que permiten
describir el mejoramiento escolar en términos generales, asi como también

algunos factores clave, sin los cuales estos procesos resultan incompletos..

En cada escuela se ponen en practica, a lo largo del tiempo, acciones,
decisiones y formas de trabajo que van perfeccionando los procesos y permiten
lograr cada vez mejores resultados. Las innovaciones que se van incorporando
como practicas regulares a la escuela no responden a una unica aproximacion

tedrica o pedagdgica, sino que son aquellas que funcionan. Por ensayo y error,



han ido acumulando distintas piezas que con el tiempo pasan a hacer parte de la

cultura institucional.

Actualmente en la escuela regular podemos encontrar un nifio o0 nifia con
discapacidad intelectual, con baja visién, con déficit atencional, o autismo o
trastorno del lenguaje, tal vez con problemas emocionales, fobias, embarazos
adolescentes, victimas de violencia intrafamiliar, dificultades de aprendizaje entre
otros muchos trastornos, los que afectan el rendimiento escolar y la adaptacion de

muchos escolares.

¢ Qué es importante considerar entonces? Tanto profesores, comunidad
educativa y familia deben comprender que todos somos diferentes, la sala de
clases promueve la diversidad y no se puede pretender que todos aprendan lo
mismo, en el mismo momento y de la misma manera, hay que valorar las diversas

estrategias y formas de trabajo.

Existen varios apoyos que se deben brindar a todos quienes presenten una
NEE ya sea por un tiempo o de manera permanente, por ejemplo, el profesor
debiera hacer adecuaciones al curriculo, esto significa que puede adaptar las
metodologias que usa para hacer clases, o que puede variar la forma de
evaluacion, tal vez el camino sea modificar algunos contenidos, lo fundamental es
que se respete la diversidad y se trabaje en relacion a lo que necesita el

estudiante y no a las expectativas del profesor o a los contenidos obligatorios.

Otro apoyo a quienes presentan NEE es contar con otros profesionales, por
ejemplo fonoaudidlogo/a, psicélogo/a, profesor/a diferencial, terapeuta ocupacional
entre otros, quienes entregan claras orientaciones de cuales pueden ser los

requerimientos de quienes presentan NEE.



Para nosotros aprendizaje de calidad significa que el profesorado este
innovando dia a dia sus estrategias para entregar al 100% sus conocimientos, y

hacer propias las metas institucionales.

Calidad es entregar a cada estudiante oportunidades para que se sienta
capaz de desarrollarse plenamente en cualquier area o actividad que despierte su
propio interés en las diversas asignaturas. Detectar en los demas alumnos que
presentan dificultades académicas o socioafectivas e implementar acciones de
apoyo para trabajar con las familias; explorando sus expectativas sobre estudios

futuros y alternativas laborales a las que puedan aspirar



3.- Dimensionamiento del Establecimiento.

Nombre
Dependencia

Nivel de ensenanza

Matricula total de alumnos
Promedio alumnos por curso
Comuna

Provincia

RESENA HISTORICA

La historia de la Escuela Huilquio se remonta a los afios 20, cuando por
inquietud de los vecinos y las autoridades de la época se crearon la Escuela N° 13
de Mujeres y la N° 14 de Hombres. En el afno 1947 ambas escuelas se fusionan

dando origen a la Escuela Co-educacional N° 13 del Departamento de Caupolican,

Rengo.

Sus primeros Directores fueron la Sefiora Blanca Cortes Miranda y el Senor

Julio Hernandez.

: Escuela Huilquio EI Cerrillo
: Municipal

: Educacion Parvularia

Ensefanza Basica

:109
10
: Rengo

: Cachapoal



En el afo 1960 asume la direccion el destacado profesor Don Benedicto
Poblete durante este periodo se crea el sexto ano de preparatoria, quedando el

colegio con educacion primaria completa.

El 23 de Abril del 1973 se hace entrega del edificio, en el cual, funciona

actualmente.

El 01 de Septiembre de 1981 se produce el traspaso de las escuelas a las
municipalidades respectivas, y nuestro establecimiento pasa a llamarse Escuela F-
207.

En el afo 1994, se produce un logro importante: se crea Octavo afio basico

Su historial educativo y las demandas sociales, nos impulsan a continuar
avanzando en la construccion de una Escuela Inclusiva, guiada por los principios
irrenunciables de igualdad, equidad y el derecho de toda persona a recibir
educacién; mas aun, si consideramos que durante afios hemos debido convivir
con un sistema de educacion publica subvencionada que preconiza practicas de
discriminacion y exclusion por factores asociados a rendimiento pedagdgico y/o

variables de indole socio-econdmica.

Cerrillos es una localidad chilena perteneciente a la comuna de Rengo, en
la region de O'Higgins. Esta situada a 7 km al suroriente de la ciudad de Rengo, y
cuenta con una poblacion de 1516 habitantes en 2012. Esta localidad se
encuentra rodeada de una abundante y variada vegetacion, lugares de interés
turistico, cerros precordilleranos ideales para hacer trekking , caminatas y paseos
por bosques y especialmente visitados en septiembre por las familias del sector
como lugar de esparcimiento e ideal para encumbrar volantines , tradicion
folclorica tipica de la zona. El pueblo tiene una fuerte raigambre huasa, y la

poblacion se dedica principalmente a la agricultura.


http://es.wikipedia.org/wiki/Chile
http://es.wikipedia.org/wiki/Rengo
http://es.wikipedia.org/wiki/VI_Regi%C3%B3n_del_Libertador_General_Bernardo_O%27Higgins

La matricula actual de la unidad educativa, es de 109 alumnos,
distribuidos de Pre Kinder a 8o afio basico. Cuenta ademas con talleres de
apoyo pedagogico como son el proyecto de integracion educativa (PIE) que
atiende a 20 alumnos con déficit cognitivo leve y 9 con déficit cognitivo

limitrofe.

Los recursos con que cuenta la escuela, esta constituida por 15

computadores, LMC, CRA., equipos de multicopiado y proyectores.

El diagndstico aplicado desde los NT1 hasta 8vo afo, los alumnos
mostraron dificultades en el subsector de Lenguaje y Comunicacion en eje
tematico de Reflexibn sobre el texto. Matematicas Medicién, datos vy

probabilidades. Historia Formacion ciudadana.

Los cursos descendidos deben ser la prioridad dentro del PME
estableciendo acciones remediales para movilizar a los alumnos a los niveles de

logros superiores.
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4.- Andlisis del Diagnéstico Situacional

Queremos una escuela con las puertas abiertas a la comunidad sin

restriccion. Debe ser agente movilizador de la cultura en la localidad, atendiendo la
multiplicidad de potencialidades que propone el alumno. También esperamos ser
el lugar donde los padres y apoderados tengan depositada la confianza para
acompanarnos en el proceso de formacion de sus hijos. Debe ser expresion viva

de los valores que le exigimos a nuestro alumnado.

La escuela debe ser la amalgama de las diversas capacidades de los
docentes y funcionarios de modo que sientan que sus capacidades aportan al
engrandecimiento cultural de los alumnos ,su entorno familiar y la localidad.
Nuestro establecimiento debe ser el lugar donde todos sus funcionarios deseen
sentidamente volcar sus competencias y lo hagan. Debe ser el lugar donde
nuestros apoderados sientan que sus opiniones cuentan en el proceso formativo

de sus hijos.

La comunidad educativa siente como propios los principios y valores, como
el valor de: La alegria: buscamos iluminar con nuestra actitud y reconocemos la
importancia de hacer nuestra labor con la mejor disposicion; estamos convencidos
de que los resultados positivos tienen su punto de partida en nuestra alegria
teniendo como indicador el abordaje de desafios con entusiasmo y actitud
constructiva, ademas identificando aspectos positivos en todas las situaciones .

La excelencia: creemos en la importancia de potenciar nuestras fortalezas,

aprovechando oportunidades de crecimiento, siendo rigurosos, profesionales

11



,proactivos y autocriticos para aprender continuamente ; con el fin de cumplir
nuestros suefios y metas. Los indicadores de este serian: plantearse
continuamente metas desafiantes pero alcanzables y dirigir las acciones hacia

éstas. Considerar desafios y equivocaciones como oportunidades de crecimiento.

Nuestro PEI apunta a crear las condiciones para que nuestros suefos y
anhelos se expresen efectivamente en nuestra Comunidad Escolar . Cada
persona elige de manera voluntaria ser parte de nuestra comunidad escolar, lo que
conlleva sumarse, trabajar y ser ejemplo de nuestros valores: excelencia,
fraternidad, pasion y alegria. Esta libre eleccidon implica que esperamos que los
actores de nuestra comunidad se comprometan a hacer propia y a llevar a cabo
nuestra visidon y mision. Ademas se espera del estudiante sea una persona
comprometida con su desarrollo y aprendizaje, que ponga todo de su parte,
busque soluciones creativas y se mueva en la busqueda por conseguir metas y
objetivos que se proponga utilizando los aprendizajes de la escuela como

herramientas de desarrollo y autorrealizacion.

Nuestra escuela - mas alla de declararse inclusiva y diversa- acredita en la
practica diaria que lo es. De forma sistematica mantiene sus puertas abiertas a
los innumerables requerimientos de la comunidad sin restriccion de dia ni horario.
Entendemos la escuela como una gran familia en la que todos sus integrantes son
bien acogidos. Conocemos la urdimbre relacional y afectiva de las familias de
nuestros alumnos y alumnas; ello permite comprender algunas problematicas que

regularmente se expresan.
Expresiones valdricas como la solidaridad, el espiritu de superacion

colectivo, el sentido de pertenencia , la cohesion y el afecto son el sustento de

nuestra identidad.

12



Otra caracteristica que nos distingue es la toma de decisiones
consensuadas donde las responsabilidades directivas se ejercen, pero sin la

coaccion del mando ni verticalismos.

Formacion integral, superando el adoctrinamiento que tiene como fin el
lucimiento en las mediciones de caracter nacional.
Educacion inclusiva con aprendizajes de calidad que permitan la insercidon exitosa
de nuestros alumnos en la educacién media, poniendo especial énfasis en la

valoracion y fomento de su identidad cultural .
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5.- Sellos de la Escuela

FORMACION INTEGRAL: El objetivo es promover y desarrollar en el
estudiante capacidades, valores y habilidades que enriquezcan y favorezcan su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso. El deporte no solo
favorece el desarrollo cognitivo y habilidades sino que ademas es una instancia
adecuada para el desarrollo de valores fundamentales como el trabajo en equipo,
el sentido de pertenencia, la perseverancia, el esfuerzo y la vida saludable.

También buscamos fortalecer las expresiones artisticas a través del teatro escolar.

EDUCACION INCLUSIVA: La escuela no pone requisitos de entrada ni
mecanismos de seleccion o discriminacién de ningun tipo a sus alumnos, para asi
hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, igualdad de oportunidades
y participacion, beneficiandose de una ensefianza adaptada a sus necesidades.
Realizamos una atencién personalizada, disefiada a la medida de todos los nifios
en grupos homogéneos de edad, con diversas necesidades, habilidades y niveles
de competencias. Se aspira a dar respuesta a las necesidades educativas de

todos los alumnos de modo que tengan éxito en sus aprendizajes

APRENDIZAJE DE CALIDAD: Para ser propio este sello los docentes dia a
dia estan innovando estrategias para entregar en un 100% sus conocimientos, y
hacen propias las metas institucionales. Entregan oportunidades a cada alumno

para que se sienta capaz en algun area o actividad que despierte su propio interés
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en las diversas asignaturas. Detectan ademas a los que presentan dificultades
académicas o socio-afectivas e implementan acciones de apoyo y trabajan con las
familias; explorando sus expectativas sobre los estudios futuros y las alternativas

laborales a las que pueden aspirar.

VALORACION Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL: Nuestra
escuela se caracteriza por poner en valor el sentido de pertenencia en los actos
de connotacion nacional destacandolos en acciones colectivas e inclusivas cada
dos semanas. Las actividades culminantes de este sello lo constituyen el
izamiento del Gran Pabellén Patrio todos los afios y el desfile de Fiestas Patrias, al
que la escuela convoca a importantes instituciones y establece los ejes valdricos a

destacar, haciendo parte de ellos a cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

15



6.- Registro de las fortalezas y debilidades de los procesos institucionales y

pedagogicos por area de proceso y de resultados

Areas de procesos Fortalezas Debilidades
Gestidon Pedagodgica. Existen lineamientos | No existen mecanismos
comunes para la | que permitan establecer
planificacion e | el avance y cobertura en

implementacion de las
Bases Curriculares.

la implementacion de las
Bases Curriculares.

Liderazgo

Se realizan al menos dos
jornadas en el afo para
analizar datos y tomar
decisiones con respecto a
los resultados.

Falta un mecanismo que
sea efectivo y que de

cuenta real del
cumplimiento de
objetivos, metas y

acciones propuestas en el
Plan de Mejoramiento.

No existe un PEI
actualizado que de
cuenta de los
lineamientos y de los
procesos que se lleven a
cabo en la institucién
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Gestion de Recursos

Se cuenta con recursos
educativos y tecnoldgicos
para que los docentes
puedan apoyar su trabajo
en el aula.

La gestion de los
recursos educativos se
hace de manera muy

lenta y en ocasiones
fuera de los plazos
establecidos.

Recurso humano: No se
cuenta con un
instrumento que permita
medir el perfil del
personal que se
contratara anualmente o
en reemplazo.

Resultados

Se hace un seguimiento
de los estudiantes en su
desempeio y se cuenta
con el personal que
atienden sus necesidades
especificas.

Se cuenta con un sistema
informatico que da cuenta
de los resultados
académicos de los
estudiantes para la toma
de acciones remediales.

No se cuenta con
instrumentos que
permitan medir la

Cobertura Curricular en
los diferentes cursos y
asignaturas.

17




Convivencia

Existe un equipo de
Convivencia Escolar con
protocolos establecidos y
conocidos por la
comunidad ante los
diferentes sucesos que
puedan darse al interior
del establecimiento.

Falta de un programa de
formacion de valores,
afectividad y sexualidad.

18




7.- Analisis de los resultados.

*-El resultado de las 4 asignaturas fundamentales del Curriculum.
*-Resultados SIMCE

*-El porcentaje de aprobacion del alumnado.

*-Los niveles de desercion.

*-La taza de traslados.

Dentro de los resultados cualitativos analizados podemos mencionar:

*-Participacién de la comunidad en las diferentes actividades planificadas por la
escuela.

*-La convivencia escolar.

*-El ambiente para el aprendizaje.

*-Participacion de los alumnos en actividades extracurriculares y extra
programaticas.

*-Evaluacion del trabajo de equipo entre docentes.

Se deben establecer estrategias para ir elevando en forma paulatina los
resultados, tanto educativos como de aprendizajes. Se hace necesario el trabajo
en equipo, en talleres de reflexion compartiendo experiencias de aprendizaje

especialmente aquellas que han sido exitosas.
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Los objetivos creados para los cuatro areas fueron todos abordados con
cada una de las diferentes acciones. Al transcurrir el afno 2014 nos dimos cuenta
que las estrategias no apuntaron a conseguir el 100% el objetivo declarado, por lo

tanto, no se alcanzo el porcentaje de satisfaccion.-

Estas acciones deben determinar el propdsito educativo que en si
conllevan, es decir se les debe dar sentido, como a través de cada una de las

acciones propuestas en el PME
En algunos ambitos y niveles se alcanzaron las metas, como por ejemplo

de la asistencia, se logro subir el porcentaje de asistencia, también la tasa de

aprobacion en algunas asignaturas.

20



8.- Conclusiones por Area de Proceso y Resultados contenidas en el PME

Gestién Pedagégica:

Se debe establecer un mecanismo que permita evaluar los avances en los
aprendizajes y que asegure el logro de la cobertura curricular.

Liderazgo:

1.- Planificar el desarrollo de todo el quehacer escolar, considerando las
necesidades educativas de los estudiantes y los intereses de la comunidad
educativa, con la generaciéon de equipos de trabajo que articulen las acciones
planificadas y hagan posible todo lo explicito e implicito en el proyecto educativo.

2.- Asegurar que todos los procesos técnico- administrativos se desarrollen
cordialmente de acuerdo a las orientaciones, directivas y disposiciones entregadas
por la normativa vigente.

3.- Se hace necesario que el establecimiento reformule el PEI contando con la
participacion de toda la comunidad educativa. Y que de cuenta de los
lineamientos académicos e informativos.

4.- evaluar informacion util para la toma de decisiones oportuna y fundamentada.

21



Convivencia Escolar:

1.- Planificar el desarrollo de todo el quehacer escolar, considerando las
necesidades educativas de los estudiantes y los intereses de la comunidad
educativa, con la generaciéon de equipos de trabajo que articulen las acciones
planificadas y hagan posible todo lo explicito e implicito en el proyecto educativo.

2.- Asegurar que todos los procesos técnico- administrativos se desarrollen
cordialmente de acuerdo a las orientaciones, directivas y disposiciones entregadas
por la normativa vigente.

3.- Se hace necesario que el establecimiento reformule el PEI contando con la
participacion de toda la comunidad educativa. Y que de cuenta de los
lineamientos académicos e informativos.

4.- evaluar informacion util para la toma de decisiones oportuna y fundamentada.

Gestion de recursos.

1.- Recursos Humanos: Contar en forma permanente con los docentes
capacitados para atender, en forma eficiente y eficaz a nuestro estudiantes, en
cuanto a sus diferencias individuales y necesidades educativas.

2.- Propiciar el desarrollo profesional del personal docente y asistentes de
educacidn en coherencia con el logro de los objetivos y metas institucionales.

3.- Recurso Financieros, materiales y tecnolégicos contar con los recursos
materiales y tecnoldgicos necesarios para un adecuado desarrollo del trabajo
pedagogico que se requiere en el colegio, en las diversas asignaturas del Plan de
Estudio.

22



4.- Proceso de soporte y Servicios: Utilizar los recursos, de manera de obtener la
mayor productividad de todos ellos, en el aprendizaje de los nifios y nifias.

9.- Formulacion de Objetivos y Metas Estratégicas

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagégica.

Objetivo Estratégico

Metas estratégicas

Fortalecer la implementacion de las
bases curriculares, mediante la
observacion de clases y aplicacion de
evaluaciones focalizando e insistiendo
en la utilizacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje mediante

retroalimentacion a los alumnos,
detectando vacios pedagogicos,
afectivos sociales, conductuales,
fomentando la integracion y

respondiendo a intereses diversos.

-El 80% de las bases curriculares en

Lenguaje y Matematica son
implementadas.
- ElI 100% de los docentes es

acompanando a aula y retroalimentado.

-El 100% de los estudiantes son
evaluados en tres momentos al afno y
retroalimentada su evaluacion.

- El 100% de los alumnos con todo tipo
de necesidades detectadas son
atendidos por especialistas PIE — PME.
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AREA DE PROCESO: Liderazgo.

Objetivo Estratégico

Metas estratégicas

Fortalecer el rol del director y el equipo
directivo conduciendo de manera
efectiva el establecimiento educativo,
fomentando la pro actividad y
movilizando practicas culturales y
académicas, consignadas en un P.E.|
actualizado en estrecha relaciéon al
P.M.E recopilando vy sistematizando
datos para la toma de decisiones.

-El' 100% del equipo directivo y
docente cuenta con un manual de
funciones y las cumple.

-El equipo directivo realiza al menos 2
actividades académicas y/o culturales
con amplia convocatoria a la
comunidad.

- EL 100% del PEI se actualiza.

-El 90 % de las acciones de los PME
anual son ejecutadas.

-El 100% de los docentes y equipo
directivo toma decisiones sobre la base
de la sistematizacion y recopilacion de
datos.
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AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar.

Objetivo Estratégico

Metas estratégicas

Instalar un plan de formacién valorica y
en afectividad y sexualidad que
promueva la resolucion pacifica de
conflictos, para evitar discriminacion,
asegurando el cumplimiento del
manual de convivencia; de manera de
fomentar el sentido de pertenencia y
participacion de toda la comunidad
educativa

El 100% de los cursos instala el plan
de formacion valorica, afectividad y
sexualidad.

Disminuir 100% las anotaciones
referidas a falta de aceptacion a la
diversidad.

En el 100% de problematicas de
Convivencia Escolar, se sigue el debido
proceso.

El 100 % de la comunidad educativa
participa en eventos que fomenta el
sentido de pertenencia.

Habilitar el 100% de los protocolos de
actuacion de la escuela ante las
materias mas recurrentes segun los
estudios de la Superintendencia de
Educacion.
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AREA DE PROCESO: Gestiéon de Recursos .

Objetivo Estratégico

Metas estratégicas

Mejorar el sistema de evaluacion,
retroalimentacion, desarrollo profesional
y técnico , implementando medidas
para reconocer el trabajo, gestionando
la matricula y asistencia, en base a un
presupuesto  ordenado que permita
obtener recursos didacticos e insumos
para el CRA, recursos TIC, todos
inventariados

El 100% del personal no docente es
evaluado Yy retroalimentado.

El 80% del personal es capacitado
segun necesidad.

El 100% de los docentes que se

destaque segun reglamento
consensuado es reconocido.

Mejorar la matricula y asistencia.

El 100% del dinero SEP es gestionado.

Adquirir el 100% de los recursos
necesarios para el desarrollo de
estrategias de ensefianza y

aprendizaje.
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10.- Plan de Mejoramiento.

AREA: GESTION PEDAGOGICA

Dimension
focalizada

GESTION DEL CURRICULUM

Practicas de la
dimensiéon Abordada

6. El director y el equipo técnico — pedagdgico monitoreat
permanentemente la cobertura curricular y los resultados

de aprendizaje.

4. El director y el equipo técnico — pedagdgico apoyan a
los docentes mediante la observacion de clases y la
revision de materiales educativos con el fin de mejorar la:s

oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

1. El director y el equipo técnico — pedagogico coordinan
la implementacién general del curriculum vigente y los

programas de estudio

Objetivo

Mejorar la implementacion de las bases curriculares en
acuerdo con los docentes, mediante la elaboracion de
planificaciones y observacién de clases, con un sistema
efectivo de evaluacion de aprendizaje, por medio del

monitoreo permanente de los procesos y sus resultados.
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Indicador de

El 100% de los docentes son monitoreados en aula por
seguimiento 1 equipo técnico/ directivo..

Nombre Accion | IndicadPRE&EPARO

El 100% de los docentes realiza trabajang

o la cobertura

1 sequUIMBATERIAL curricular.
Indicador de El 100% de los docentes realiza evaluacipnes en relacion
Descripcion seguimiento 3 a la Cobertura Curricular.

A partir de los andlisis los docentes planifican
actividades, guias y material pedagoégico en funcién de la
mejora de los aprendizajes.

Medios de verificacion

-Planificacion de las asignaturas
-Registro de avances de los alumnos

-Guias de aprendizaje

Nombre Accién 2

EVALUAR COBERTURA CURRICULAR.

Descripcién

Evaluar los aprendizajes, para el logro de la cobertura
curricular en todos los cursos de primero a octavo afno
en las cuatro asignaturas principales (diagndstico,
intermedio y final) elemento base para la toma de
decisiones.

Medios de Verificacion

- Informe de evaluacion cobertura

- Acta de analisis y toma de decisiones

Nombre Accion 3

APOYO A LOS DOCENTES

Descripcién

La accion consiste en apoyar el trabajo docente
mediante la observacion de clases por parte de UTP y
direccion y posterior entrevista para realizar
retroalimentacion.

Medios de verificacion

-calendario de visitas al aula.

-Pautas de observacion.

-Pautas de retroalimentacion.
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Dimension
focalizada

ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA

Practicas de la
dimensiéon Abordada

1.- Los profesores imparten clases en funcion de Ic

objetivos estipulados en el Curriculum vigente.

3.- Los profesores utilizan estrategias efectivas d

Nombre Accion 1

B RO S S B REviNnDs DE

PRE-BASICA

DbigisTion

Generar actividades ludicas pre-deportivas que permita
a los estudiantes especialmente a aquellos que so
\VRIjerdarias, gesaficdliar fivéonen sistemnaiga shptHasne

e intereses, o
clases en funcidn de los objetivos planteados en «

Medios de verificacion

Cupfitataeioncldieiaeiioests estrategias efectivas con «

Bit
'iﬁ'e%?g%;it%o&dg@aawnos y alumnas puedan logr:
hpegigirajee getivitiadas.

NRBTF o2 g, | B QETRICIDN D A ORATORICMOIE E Nsumo
Se u'imieluu1
ndicador de _IIEP e los docente ?ab an sus gl ses en funcion d
o %o% o Jadquiere {in o&ap ciencias con un
seguimiento 2 0% pbjetvo er? r? Zales de 1as bases
otacion importante de S ‘que permita abordar e
Indicador de Ob%’@e(’%s”kﬂ%fé"s‘c?r% ARG AT PB%I A SRS TS

seguimiento 3

DAHTES A5 dive Al IPXRIERoa e ORI vendien

Medios de Veriticacion

Factura de Tas adquisiciones.
Solicitud de pedido.
Cotizacion.

Bitacora de uso.
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Nombre Accién 3

ANALIZANDO LA COBERTURA

D apeniysiidm APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
focalizada Una vez por semestre los docentes haran un analisis d
los objetivos de aprendizaje del Curriculum programada
| peh estanleeimieniaridentidicesoompaliy osivdieste
Practicas de Ia q[%quFégéﬁESHOPéEQSBta&P%I aprendizaje y cuenta co
MBKRBS/88 {&41ied68dn| mecanismos efectivos para apoyarlos.

Nombre Accién 1

Refoeapdenty Hsicdpe dappdigicody derkrtdgegeion.

B - 6| os establecimientos adscritos al Pmnmmn d

Descripcién

#é@%mem%%n@aﬁ%%n%@ préleilﬁ
EBERIRanAIUMNOS e s PLANAMAS

HBRRGHS Bg‘?@séﬁ%ﬁ%ﬂfﬂﬂrmﬂ%ﬁﬁpmtoread

y con indicadores de progresos y seguimiento d

Objetivo

avances e intervencion.

Fortalecer y hacer mas efectivos los mecanismaos para

Medios de verificacion

dergtifivar papguianosdosestualddensiasn ebgdiagnébtice
prendeRg0 aqueliecidsyitesrnglgsrograma de
ntegracion escolar

A lo menos 3 evaluaciones formales que midan lo

Indicador de

seguimiento 1

conocimientos rezagados y que estan aprobados .

BAYardades altenveridoal rendishigsforeamiddbsamesnta
nrejodénientes Zaosskmastiesy pasbscdéocassintervenidos

NeitBE®ACcion 2 de
seguimiento 2

Intervencién pedagdgica directa de Educadora para
B0% de los alumnos sometidos a reforzamiento

DARGOB6a INEB. subir rendimiento en los 4 subsectores

Descripcién
Indicador
seguimiento 3

de

Educadora refuerza con medios y metodologi
personalizada a los estudiantes con necesidade
REPRERRi(SsI BINQSHRS DIREY UEOALENBINATIONA AN Ce
iR FAREesHa R por la psicopedagoga

Medios de Verificacion

Adecuaciones curriculares ninos Ne

transitorias y permanentes.

para con

Hora semanal con los profesores de aula para e
acuerdo y modificacion de guias NEE

Bitacora de registro por alumno de las actividades
ensefianza y evaluaciones en la sala de recursos.
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Informe semestral presentado ante el consejo de lo
avances e intervencion de alumnos con NEE.

Nombre Accion 3

Monitoreo Directo de la coordinadora PIE de los

profesionales de Integracion

Descripcién

Coordinadora PIE monitoreara en forma direct
desempeno profesional del equipo PIE (psicologc
fonoaudidlogo, educadora y psicopedagoga) con Io
ninos con NEE para garantizar el impacto progresiv
pedagogico dentro del aula y nivel comun.

Medios de verificacion

Rubrica elaborada por Coordinadora para evalue
desempenio profesional PIE

Planificacion anual de cada profesional PIE qu
interviene con nifios NEE de acuerdo a su area.

Horarios establecidos y publicados de cada Profesion:
PIE

Registro de s lo menos 2 entrevistas de cada profesion:
con cada apoderado para entrega de avances.

Pauta de observacion directa de Coordinadora para ve
ejecucion efectiva del trabajo segun planificacién

Accion numero 4

Monitoreo y reporte de aprendizajes por periodos de
aprendizajes

Descripcién

Reforzar la accién de monitorear y retroalimentar los
aprendizajes de los alumnos, a través del analisis de los
resultados de evaluaciones de las asignaturas por ejes ¢
habilidades, por periodos: Diagndstico, prueba
intermedia y prueba final, para ver acercamiento y
reflexion de las metas fijadas en el PME

Medios de verificacion

Acta de registro de reuniones técnicas sobre los
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resultados de as pruebas diagndstico, intermedia y
final.Archivo de la muestra de las evaluaciones
diagndstico, intermedia y final y sus analisis.

Acciéon numero 5

Actividades extraescolares para alumnos
prioritarios.

Descripcidn

Generar actividades extra curriculares que permitan a lo
y las estudiantes especialmente a a quellos que son
prioritarios, desarrolar en forma sistematica sus talentos
e intereses, y que propicien la proyeccién culturalfi del
establecimiento en la comunidad.

Medios de Verificacion

Encuesta de interés.
Planilla de asistencia de alumnos

Registro de actividades.

AREA: LIDERAZGO ESCOLAR

Dimension
focalizada

LIDERAZGO DEL DIRECTOR

Practicas de la
dimensiéon Abordada

4 - El director conduce de manera efectiva el

funcionamiento general del establecimiento.

6.- El director instaura un ambiente laboral colaborativo y

comprometido con la tarea educativa.
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Objetivo Establecer compromisos por parte del director en los
docentes en relacidn a las tareas educativas, para una
mejora continua.

Indicador de El 80% de avance en la reformulacién del PEI

seguimiento 1

Indicador de El 100% de asistencia a la jornada de reformulacion.

seguimiento 2

Indicador de El 100% de asistencia de los apoderados a reuniones.

sequimiento 3

Nombre Accion 1

Reformulando nuestro PEI.

Descripcién

Realizar jornadas de reformulacion del proyect
educativo institucional, contando con la participaciéon d
toda la comunidad educativa.

Medios de verificacion

Plan de mejoramiento educativo, publicado
difundido

Actas de consejo de profesores con el registro
apropiacién de sus acciones.

Reportes de avances de los responsables de la
acciones a lo menos 1 vez por semestre.

Colillas de Conocimiento del PME e igualdad d
oportunidades.

Nombre Accién 2

Reunidos Mejoramos

Descripcién

Realizar cuatro reuniones de consejo Escolar, informe d
retroalimentacion y remediales del funcionamiento de
establecimiento.

Medios de Verificacion

Acta de reuniones
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Remediales y seguimiento para la mejora.

Dimension
focalizada

PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

Practicas de la
dimension Abordada

4.- El establecimiento cuenta con un sistema efectivo par
monitorear el cumplimiento de Plan de mejoramient

educativo.

5.- El establecimiento recopila 'y sistematiz
continuamente datos sobre las caracteristicas, Ic
resultados educativos, los indicadores de procesc
relevantes y la satisfacciéon del los apoderados di

establecimiento

Objetivo Mejorar el sistema de seguimiento y monitoreo del plan d
mejoramiento, a través de la recopilacion
sistematizacion de datos para la toma de decisiones e
concordancia con el PEl y PME

Indicador de El 100% de la unidad educativa son evaluados

seguimiento 1

sistematizados, para la toma de decisiones para s
mejora
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Indicador de El 100% de los estudiantes sosn sometidos
seguimiento 2 evaluaciones.
Indicador de Mejorar en un 80% las practicas del directivo técnic

seguimiento 3

pedagogicas para su efectividad.

Nombre Accion 1

Encargada de plataformas.

Descripcién

El establecimiento contara con seis horas para que un
docente se haga cargo de las distintas plataforma
educativas.

Medios de verificacion

Informe mensual de subida de informacién a plataforma
Informe académico de los alumnos.
Informe de personalidad de los alumnos.

Cronograma de actividades (segun resultado d
plataforma)

Nombre Accién 2

Avance Monitoreo

Descripcién

Presentar avance de monitoreo al consejo escolar e
cada reunion agendada.

Medios de Verificacion

Power point.
Instructivo de avances.

Acta consejo escolar.

Nombre Accidon 3

Monitoreo del PME

Descrpcion

El equipo de gestidn se reune para evaluar la ejecucio
de las acciones y el impacto o cumplimiento de meta
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del PME para la toma de decisiones respecto a |
efectividad.

Blien@ssiiénverificacion| PCANIFIGARCIONYUBESTIQNI REURESIHLIJADIOSpara
focalizada monitoreo de avance del PME.
BREPesblechamatireudmiascssporBriviefdddisramient
o Facciatnes dgUBMbdefine metas concretas, prioridade:
Practicas  de  la | responsables, plazos y presupuesto.

dimension Abordada

Actas de Consejos de profesores, para dar a conocer
1l0E$ estadusitripntgresonta estangarPeiocte &etieads

nstitucional actualizado que define claramente |Ic

lineamientos de la institucién e implementa una estrateg
efectiva para difundirlo.

Objetivo Mejorar los resultados de aprendizaje de los alumnc
prioritarios, mediante la planificacion, monitoreo

Nombre Accién 1 "Hoforzamiento. Cde. Caprendizajes A 168 nino
Indicador de | BEVCHLATES AEMBE TR IRECL BR8N reforzamientc
Descripcion "Contratacion de profesoras’ con horas para intervencié
Indicador de | R [9(?’9@@_ anfﬁé‘é’&@@,’%&%vi&&de%ecgmﬁhrlﬁs GH
seguimiento 2 dngniglygscrlirannenggtia y lectura.

INGRIGISHE Vermcacinl BOOCXR (s SRS Sifdtitaids W@éeqfn P
seguimiento 3 HRE RS I8AG S PLEATRERIQ AMdsGAB Hridat.

Planificacion de los talleres de reforzamiento d

Indicador de

seguimiento 4

RUGSHRUCES AR AR IV RSaprendizaje

:iF los talleres de escrityra, geometria, . .,
actura de la compra de Libros Santillana para ejecucio

de refuerzo geometria y Calculo mental

Factura de compra de libros de ortogratia para |
ejecucion del taller de escritura y lectura.

Reporte de los avances realizados por los profesores e
forma semestral, respecto a las metas fijada

Nombre Accién 2

Reforzamiento Psicopedagégico personalizado par
ninos con NEE
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Descripcién

Constituir y abordar los espacios educativos destinado
apoyar mediante distintas actividades de lectoescritur
para nifos y ninas de primer ciclo de educacion basic
que presentan retraso pedagogico a través de clase
personalizadas de reforzamiento psicopedagdgico.

Medios de Verificacion

Contrato de 10 horas de psicopedagoga

Planificacion y adecuacién especial de los contenidos
objetivos a

reforzar para la nivelacion.

Al menos 1 reporte de los avances e impacto de
aprendizaje con la intervencién psicopedagogica .

Nombre Accion 3

Lectura Diaria y Velocidad Lectora

Descripcién

Fortalecer la accién docente en el aula, principalment
en las acciones pedagogicas para mejorar el nivel lectc
de los alumnos de 1° a 6° basico, implementand
practicas lectura y comprension de distintos tipos d
textos, asi mismo mejorar la fluidez y velocidad con ¢
ejercicio y registro diario.

Medios de Verificacion

Factura de compra de revistas y libros para r
implementar las bibliotecas de aula de cada curso.

Planilla y monitoreo de UTP del uso semanal y registr
de las lecturas diarias al 1er bloque .

Planilla y monitoreo de UTP del registro de la velocida
lectora y la calidad de la lectura .

A lo menos dos reportes externos del registro
evaluacion de la velocidad lectora de direccion.

Plan o Proyecto de mejoramiento lector con ¢
diagnostico, acciones y metas de logros.
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AREA:

NVIVENCIA E LAR

Dimension
focalizada

PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

Practicas de

la

dimension Abordada

4. El profesor jefe acompafa activamente a Ic
estudiantes de su curso en su proceso de formacion.

3.- El equipo directivo y docente basan su accié
formativa en la conviccion de que todos los estudiante
pueden desarrollar mejores actitudes y comportamiento.

2. El establecimiento monitorea la implementacion d
plan de formacion y monitorea su impacto.

seguimiento 2

Objetivo Promover politicas, procedimientos y practicas en |
formacién de los estudiantes y/o apoderados.

Indicador de [ El 100% de los estudiantes participan de talleres de pla

seguimiento 1 de formacion..

Indicador de [ EI 80% de los estudiantes en riesgo que modifica

positivamente sus conductas.
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Nombre Accién 1

Compartiendo nuestros logros

Descripcién

Esta accion consiste en destacar los logros de Ilo
alumnos que se destacan en diferentes ambitos de
desarrollo escolar. Se realizara una ceremonia d
premiacion al termino de cada semestre con |
participacion de toda la comunidad educativa.

Medios de verificacion

- Registro alumnos destacados.
- Libreto Ceremonia de premiacion
- Solicitudes de pedido.

Nombre Accioén 2

Encargada de convivencia.

Descripcién

. Instalar practicas de buena convivencia, potenciando ¢
cuidado y autocuidado de los alumnos, su participacio
en los espacios pedagdgicos y de recreacién, apoyand
a los alumnos prioritarios en las necesidades qu
presenten para el buen desarrollo de sus tarea
educativas.

Medios de Verificacion

-Horas asignadas para la funcion.

-Registro de firmas de asistencias a talleres de liderazg
de alumnos y apoderados.

-Registro de firmas de reuniones del Centro General d
Padres y Apoderados.

-Evaluacion de las actividades solidarias, registro
fotograficos y publicacion.

-Manual de convivencia escolar.
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-Porcentaje de asistencia al taller de reflexion.
-Guias del taller de reflexion.
-Entrega de ayuda solidaria (firma de recepcion)

-Fotos.

Nombre Accion 3

Formacioén y cuidado personal y habitos de vida
saludable.

Descripcién

La accidn consiste en pesquisar a los alumnos para se
derivados a él o los especialistas para se
diagnosticados y evaluados.

Generar actividades recreativas y de autocuidado.

Medios de Verificacion

Horas asignadas para la funcion

Pesquisas de los alumnos.

Citacion a control

Nomina de alumnos atendidos.

Talleres realizados (Planilla de asistentes con firma)

Fotos

Nombre accién 4

Involucrando a los padres y apoderados

Descripcién

Reunion de los subcentros de padres y apoderado
donde se incentiva el involucramiento en el proces
educativo de su hijo.

Medio de Verificacion

-Hojas de entrevistas de apoderados.
-Power point.

-Registro de firmas.
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Dimension
focalizada

Convivencia Escolar.

Practicas de la
dimensiéon Abordada

3.- El establecimiento cuenta con un registro d
Convivencia que explica las normas para organizar la vid
en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exig
que se cumpla.

5.- El establecimiento se hace responsable de velar por |
integridad fisica y sicolégica de los estudiantes durante |
jornada escolar.

Objetivo Mejorar las practicas de formacién valdrica, afectividad
sexualidad, que permitan un ambiente de respet
promoviendo la diversidad y evite la discriminacio
velando por la integridad fisica y psicologica de nuestro
estudiantes, contenida en el Manual de convivenci
Escolar.

Indicador de [ 100% de la comunidad educativa, conoce y respeta le

sequimiento 1 norm i i i

Nombre Accion 1 Personal de apoyo a la convivencia escolar

Indicador de | 100% de estudiantes-qu

Seserineien 2

. 1 g tielle se%_“'w%‘ _. isi
) GRIDIBL IS dR ARG UstHblIARIENTRA de trabajo escola

un ambiente grato y de respefo al interior de

establecimiento, se confratara un monitor d
convivencia, con tiempos y funciones definidas qu
tiendan a favorecer la buena convivencia esccolar.

Medios de verificacion

Bitacora

Aplicacion de Guias valdricas a
presentan problemas indisciplinarios.

los alumnos qu

Fotos
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acta de nombramiento del encargado de la
convivencia escolar.

Plan de Gestion de la convivencia escolar con
acciones concretas.

Reporte del encargado de la convivencia escolar
con las acciones ejecutadas y evidenciadas.

Nombre Accién 2

Difusion de Nuestro Reglamento.

Descripcién

Difundir el reglamento escolar en las reuniones d
apoderados y entrega de extracto al momento de |
matricula

Medios de Verificacion

-Formato de Matricula
-Tablas de reuniones de apoderados mensuales.

.- Registro de firmas.

Nombre Accién 3

Taller de Habitos de vida saludable

Descripcién

Implementacién de un taller de vida saludable ejecutad
por el profesor de educacion fisica con el objetivo d
promover habitos de vida sana enfocadas al deporte
alimentacion y salud mental con el fin de subir ¢
autoestima y el aprendizaje académico.

Medios de Verificacion

Anexo de Contrato con las horas asignadas para hace
Taller de vida Sana.

Plan de Trabajo del taller implementado para vida sana.
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Fotografias subidas a la pagina del Colegio co
actividades de vida sana programadas en el plan

Dimensién Participacion y Vida Democratica
focalizada

4.- El establecimiento promueve la participacién de Ic
distintos estamentos de la comunidad educativa, mediant
Practicas  de  la|el trabajo efectivo del consejo escolar, consejo d
dimension Abordada | profesores y el Centro de padres y apoderados.

Objetivo Mejorar las practicas de formacién valdrica que permita
construir una identidad positiva, fortaleciendo el sentido d
pertenencia de toda la comunidad escolar y con s
entorno, en un ambiente de respeto contribuyend
responsablemente con sus ideas y acciones.
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Indicador de
seguimiento 1

1

00% de los estamentos participan activamente e

diversas instancia de la unidad.

Indicador de
seguimiento 2

1

00% de la comunidad participa en actividades qu

contribuyen a una identidad y pertenencia.

Nombre Accién 1

Construyamos una diversidad cultural

Descripcién

La escuela se caracteriza por poner en valor el sentid
de pertenencia en los actos de connotacidon nacion:
destacando en acciones colectivas e inclusivas. Una d
las actividades masivas que realizamos es el desfile d
Fiestas Patrias, destacando los pueblos originario
presentes en nuestro pais. La escuela convoc
importantes instituciones locales y establece los eje
valdricos a destacar.

Medios de verificacion

Solicitud de pedido.
Facturas de las adquisiciones.

Fotografias.

Nombre Accidén 2

Equipo EGE.
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AREA:

GESTION DE

RECURSOS.

Descripcién Realizar reuniones mensuales, con el fin de organiza
coordinar, evaluar 'y mejorar funciones de
establecimiento en general.

DliedemssiiénVerificacion| Gectiénieled peirsmsal

focalizada

Acuerdos y seguimientos.

-_El| establecimiento qgestiona de manera efectiva |

Nombre Accidon 3

Practicas de la
dimension Abordada

L Salidas axdraduognagaticas con fines educativos y
participaciéon ciudadana

1 - Fl establecimiento cuenta con un sistema d

Descripcién

o Pallidrsopxtrgprogiamiieaaanofinepddesiéragefio  d
hegstiailacion ciudadana que fortalezcan la integracion e
inclusién de todos los alumnos (NEE) en instancias de

Objetivo

Aelspiaistraienio Y oterrtiandéasparapewitiaids ydealtzdo
pe sk sy decsnlidiatinth ¢ dueatived ldelars aydpaii ot COX
madividrdgestiones eficaces, evaluaciones permanentes

N

ol NP |
UTLLIVTO IULL. |1 .’
edios de Verificacion

1R H
|*'ac'fiura con#atamon de buses para salidas.

LR dion de

seguimiento 1

G S RRITEE 5 VAL AR &
foie T e LSl A A L A

extra programaticas.

MEwBEYe verificacitsh

seguimiento 2

—

7 8 JoCIRRtEn | AT eMARERE acion el ol

dbactira se compra e insumos para colacion para los
RifiQs Qd IoEpaseos.

Indicador de

100% de los apoderados participa en capacitacion.

BREVITEEARBN 2

FasiurmdeairEataranie Kseynas epaskijdares del

dia del alumno, dia del nifos, navidad, etc.

Descripcién

El establecimiento entrega capacitacibn a o
apoderados de cdmo apoyar el proceso de aprendizaj
de sus hijos /as.

Medios de Verificacion

Nomina de apoderados asistentes.

Registro de Talleres de participacion dentro de |
capacitacion.

Nombre Accién 3

Incentivo para valorar desempeino destacado del
personal.

Descripcidn

Incentivo monetario o regalo para destacar y motivar el
trabajo de profesores que sobresalen y cumplen con las
expectativas del PEI y direccion en los ambitos
formativos y pedagdgicos de los alumnos.
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Medios de Verificacion

Factura de regalos , diplomas para destacar al persona
competente.

Liquidacién de sueldo con detalles de bono o incentivo
monetario.

Pauta de evaluacién con indicadores de desempefio
claros para eleccion del profesor destacado.

Dimensién Gestion de recursos financieros y administrativos.

focalizada
1.- El establecimiento gestiona la matricula y la asistenci
de los estudiantes.

Préacticas de la

dimension Abordada | 2.- El establecimiento elabora un presupuesto en funcié
de las necesidades detectadas en el proceso d
planificacion, controla los gastos y coopera en |
sustentabilidad de la institucion.

3.- El establecimiento lleva un registro ordenado de Ic
ingresos y gastos y, cuando corresponde, rinde cuent
con el uso de los recursos.

Objetivo Mejorar la matricula y asistencia de los estudiantes
elaborar un presupuesto en funcion a las necesidade
detectadas en el proceso de planificacién y controla sL
gastos.
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acciones del plan de mejora. Al mismo tiempo tener
alcance de alumnos y docentes materiales de uso diario
en las distintas actividades de aprendizaje.

Medios de verificacion

Solicitud de pedido.

Facturas de las adquisiciones.

Nombre Accién 2

Gestion de la matricula y asistencia de los alumnos
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Descripcién

implementar un monitoreo efectivo de la matricula
asistencia, enfocada a los alumnos prioritarios y a |
intervencidon temprana de desercion escolar.

Medios de Verificacion

Actas mensuales del registro de asistencia diaria de
establecimiento.

libro de registro de matricula y datos personales de
alumnado.

Entrevista de profesores jefes a los apoderados, d
alumnos prioritarios con baja asistencia y rendimiento

Registro de visitas a domicilio de alumnos prioritario
con baja asistencia o problemas de vulnerabilidad,

Dimension
focalizada

Gestion de Recursos educativos

Practicas de la
dimensién Abordada

5. El establecimiento cuenta con un inventario actualizac
del equipamiento y material educativo para gestionar s
mantencion, adquisicidon y reposicion

Objetivo

Implementar procedimientos necesarios para asegurar |
adecuada provision, organizacibn y uso de recursa
educativos del establecimiento educacional
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Indicador de
seguimiento 1

Inventario actualizado de los recursos pedagogicos
tecnologicos, incluyendo mantencién, reposicion

Indicador de
seguimiento 2

Facturas de implementos de mantencion y reposicion e
el ambito pedagdgico, mobiliario o deportivo.

Nombre Accion 1

Inventario Actualizado del equipamiento y los
recursos educativos.

Descripcién

Implementar un sistema de inventario de los recursa
para gestionar la mantencién, adquisicion y reposicié
de estos.

Medios de verificacion

Inventario del equipamiento y recursos educativo
considerando reposiciones y mantenciones.

Factura de la adquisicién de equipamiento, mantencion
reposicion de recursos.

Nombre Accién 2

Compra y actualizacion de Fotocopiadora que ahorr
gastos de mantencion.

Descripcién

Mejorar el material de multicopiado para guias, prueba:s
circulares, libros, etc; a través de la adquisicién de un
fotocopiadora nueva, dando en calidad de pie la antigu
a la empresa proveedora.

Medios de Verificacion

Compra y actualizacion de Fotocopiadora que ahorr
gastos de mantencion.
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Mejorar el material de multicopiado para guias, prueba:
circulares, libros, etc; a través de la adquisicion de un
fotocopiadora nueva, dando en calidad de pie la antigu
a la empresa proveedora.

Dimension
focalizada

Gestion de Recursos educativos

Practicas de la
dimension Abordada

1. El establecimiento cuenta con la infraestructura y ¢
equipamiento exigido por la normativa y éstos s
encuentran en condiciones que facilitan el aprendizaje d
los estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.

2. El establecimiento cuenta con los recursos didacticos
insumos para potenciar el aprendizaje de los estudiantes
promueve su uso.

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca CRA par
apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar
habito lector.

4. El establecimiento cuenta con recursos TIC e
funcionamiento para el uso educativo y administrativo.

Objetivo

Mejorar las condiciones de seguridad de las instalacione
para el bienestar de los estudiantes e implement:
recursos didacticos que potencien el aprendizaje pc
medio del uso de las tics y la biobliocra,
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* Este PEI esta
sujeto a
revision
permanente
por parte de
Direccion y su
EGE,
tanto

equipo
por
pudiera  sufrir
modificaciones
en el
transcurso del
tiempo,
dependiendo
de la dinamica
que se
manifieste  en
nuestra unidad
educativa y a
las  acciones
abordadas en
el PME de

cada arnio.

Indicador
seguimiento 1

de

Factura de la compra de 3 televisores para uso d
proyeccion directa con el PC y clases expositivas.

Indicador
seguimiento 2

de

75% de las bibliotecas de aula estan implementade
Indicador de seguimiento y se usan para la lectura diariz
registrada .

Indicador de | 75% de los docentes hacen registro de uso de data
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Descripcién Fortalecer el uso de las Tics en las aulas, a través de |

adquisicion de la compra de tres televisores pantall
plana empotrados en la sala de clases, para ser usado
a modo de retroproyector y facilite el facil uso de acces
a clases mas audiovisuales de los nifios con distintc
estilos de aprendizajes

Medios de verificacion

Factura de la compra de tres televisores para uso d
retroproyeccion de clases

Registro de planificaciones que incorporen uso de TIC
en el aula.

Registro de planilla con fechas de uso del laboratorio d
computacion y data con fines curriculares.

Nombre Accién 2

Reposicion de Libros y revistas Bibliotecas de aula

Descripcién

Fortalecer la lectura diaria a través del incremento
reposicion de material de lectura (libros usados), de us
diario en la aulas, todos los dias...

Medios de Verificacion

1. Factura de la compra de tres televisores para uso d
retroproyeccion de clases

2. registro de planificaciones que incorporen uso de TIC
en el aula.

3. Registro de planilla con fechas de uso del laboratori
de computacion y data con fines
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