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Secretaria General

Resolucion de Secretaria General N°001/2010

Inicia investigacién sumaria que indica.

VISTOS:

1°. La solicitud del senor Vicerrector Académico, de 11 de junio de 2010,
para iniciar sumario destinado a investigar los hechos denunciados por la
alumna sefnora Barbara Catalan Gonzalez;

2°. Los antecedentes que acompanan a dicha solicitud;

3°. Lo dispuesto en los articulos 49° y 50° del Reglamento Académico de
Pregrado;

4°, Las facultades que me confiere el articulo 27° de los Estatutos de la
Corporacioén Universidad Miguel de Cervantes.

RESUELVO:
1° Iniciese investigacién sumaria para esclarecer los hechos denunciados
por la alumna sefora Barbara Catalan Gonzalez;

2° Designase investigador al sefior Director de la Carrera de Auditoria, don
Martin Garrido Araya;
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3° Designase actuario a la funcionaria de la Universidad, dofa Maria Cecilia
esig
Vidal Campos;

4° Una vez terminada la investigacidn sumaria, los antecedentes reunidos
se haran llegar a esta Secretaria General para dictar sentencia.

Notifiquese al investigador y actuaria designados, registrese y archivese.

Santiago, 14 de junio de 2010.

ercedes Aub
Secretaria
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Sr. Gutemberg Martinez Santiago,11 junio 2010.
Rector Universidad Miguel De Cervantes

Presente

Junto con saludarlo, me veo en la obligacién de informar una situacion no grata para
ninguna persona y que a la fecha me ha generado mas de un problema:

Al termino de la clase de educacion fisica del dia viernes 14 de mayo, el profesor David
Poblete (en adelante Sr. Poblete) me invitdé una taza de café, considerando que
hablariamos de la clase o de temas pedagodgicos acepté. La conversacién comenzé
normal transcurriendo dentro de los canones esperados, cuando de improviso tomoé un
giro inesperado. El profesor mencionado comenzd a consultar sobre mi intimidad sexual
de manera explicita (considérese frecuencia, habitos, y posturas sexuales, entre otros).
Alcance a responder desprevenidamente a sus primeras preguntas y al percatarme del
nivel de la conversacion traté de cambiar el tema y demostrarle mi nulo interés en el que
él se intentd imponer, no pudiendo yo, por el shock y su avasalladora actitud responder.
Le indiqué de una forma simple que me estaba ofendiendo y que me estaba haciendo
sentir menoscabada. Frente a esto, él sélo se limité a hostigarme mas, entrando a detallar
mas sus fantasias de lo que él crey6 . El Sr. Poblete continud ofreciendo “sus servicios y/o
ayudas sexuales” insinuando que yo tenia que perderle el miedo a la carne y que él
podia hacer mucho para mejorar mi vida sexual. Al retirarme, insistié en acompafiarme al
metro donde en el trayecto tratd de bajarle el perfil a lo conversado aludiendo que él se
expresaba asi. Cabe destacar que en mi condicién de madre y mujer nunca le di pie para
que llegara a tales ofrecimientos.

Una semana después me acerqué a hablar de lo ocurrido con el Director de carrera, el
Sr. Ferrada bajandole el perfil a o sucedido me informé que la situacién descrita era de mi
responsabilidad, argumentando que si yo aceptaba una taza de café esto implicaba vy
constituia que yo estaba generando una incitacion y un ofrecimiento a ser acosada. Esto,
a todas luces, es considerado una falta a la ley 20.005 y ademas es una muestra de la
poca calidad moral, el machismo y la falta de ética profesional de quien es psicélogo y
esta a cargo de la direccion de la escuela de Pedagogia ya que es capaz de pensar y/o
creer que una mujer debe soportar el acoso sexual por tan soélo aceptar una invitacién a
tomarse un café. En fin, el Sr. Ferrada sefialé que investigaria el problema y que me
citaria a futuro junto al Sr. Poblete para aclarar el problema.

En la reunion ya comentada, el sefior Ferrada me indica en calidad de trato, o acuerdo,
que no puede hacer mucho ya que el profesor Poblete es el mejor profesor que tiene y
que no sabe si €l es “enamoradizo”’, dandome a entender y a sacar una conclusion
temprana de que el Sr. Ferrada estd permitiendo que un “buen profesor’ tiene carta
blanca para acosar a sus estudiantes y funcionarias. Ademas, me insté a que guardara
silencio hasta dicha reunién.

Como ya mencioné, el Sr. Ferrada propone tener una reuniéon donde participariamos él, el
Sr. Poblete y yo, lo que viola el escrito de la ley 20.005 que a él, en calidad de superior
jerarquico, le exige precaver y evitar que yo tome contacto con dicho profesor con el fin de
evitar someterme a un proceso de victimizacién que él ya conoce por su profesién. Por
esta razdn me negué a concretar la reunién y le sugeri que por escrito el profesor se
disculpara si era esa la intension de la reunién frente a lo cual él se negé, argumentando
que la carta escrita seria el primer antecedente para realizar una denuncia, pero si volvia



a ocurrir una situacion similar o superior el tema lo manejaria a nivel de vicerrectoria
ademas de considerar su despido asegurado.

Antes de la reunion con el Sr. Ferrada habia dado a conocer lo sucedido a algunos de
mis compafieros y a un profesor, pretendiendo encontrar un poco de apoyo, lo que con el
tiempo llegd a oidos del Sr. Ferrada. Hoy, este Gltimo concurrié al aula donde me
encontraba y frente a todos mis compafieros y al profesor presente comenzé a gritar
violentamente y a exigir mi presencia en su despacho, cosa a la me opuse
responsablemente y bajo la recomendacién de mi psicologo quien me ayuda en este
proceso. El sefior Ferrada me amenazé y amedrent6 frente a mis compafieros ante la
negativa de subir, exponiendo detalles del caso, incluso llegando a extralimitarse y
llamarme cahuinera, porque segln él yo no respeté el acuerdo de silencio que él me
ofreci6 en la primera reunién donde, tratando de hacerme sentir cémplice y responsable
del acoso sexual, esperaba que yo aceptara tal acuerdo. Hoy dicho acuerdo sélo lo us6
para desacreditarme y ofenderme frente a los profesores y comparieros presentes donde
ademas confirmé que el Sr. Poblete era su amigo, lo que podria explicar su actuar duro y
poco respaido. El Sr. Ferrada, después de todo ei ataque que realizo en el aula, se caimé
y terminé manifestando su apoyo publico y mencionando que sélo podia ofrecerme un
abogado y hacer una denuncia en la justicia formal, indicando que esto era necesario
porque el Sr. Poblete seria despedido de la universidad (cabe destacar que mis
companeros presentes en el encuentro de hoy estan dispuestos a referirse a los hechos si
usted o yo lo necesitaramos).

Considerando todo lo descrito en esta carta y las faltas que se han generado contra mi
persona, estimo que debe discutirse y analizar responsablemente lo sucedido con el Sr.
Poblete y con el Sr. Ferrada con el fin de tomar acciones ejemplificadoras que sigan los
valores y principios que inculca nuestra universidad. Mi intensién no es generar conflictos
ni problemas ya que lo que busco es que en el fututo mujeres que puedan estar mas
expuestas que yo no sean vulneradas o abusadas por personas que se sienten con el
derecho a hacer lo que quieran.

Esperando su comprension y una pronta respuesta, se despide atte,

Barbara Catalan Gonzélez

Estudiante de Pedagogia Bésica
14.170.277-7

clc a:
Rebeca Fernandez — Directora de Asuntos Estudiantiles

Héctor Soto — Vicerrector
Jorge Ferrada - Director de Carrera de Pedagogia
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Sra.

Barbara Catalin Gonzilez
Escuela de Educacién
Presente

De mi consideracion:
Me permito informar a usted que de acuerdo con su denuncia escrita, el Rector de la
Universidad ha ordenado a la Sra. Secretaria General de la Institucion, de acuerdo

con la reglamentacién vigente, la instruccion de la correspondiente investigacion
sumaria.

El documento de esta Resolucion Rectorial se encuentra en tramite.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted

PROF. HERNAN SOTO RAMOS

WACadémico I\



