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Resumen. 

Este estudio se enmarca en la elaboración, aplicación y análisis de 

instrumentos de evaluación, para los y las estudiantes de 2do año Medio en la 

asignatura de Matemática, aplicado en Colegio Trinity, establecimiento educacional 

particular subvencionado de la ciudad de La Serena.  

Esta investigación, tiene como objetivo diseñar dos evaluaciones para medir 

los aprendizajes y habilidades adquiridas por los estudiantes de segundo medio, para 

luego establecer un análisis sobre las debilidades presentadas en algunas áreas 

específicas. Este análisis permite, tomar decisiones que apunten a fortalecer las 

prácticas pedagógicas aplicadas y desarrollar estrategias remediales que contribuyan 

a mejorar los resultados, enfocadas en el desarrollo de las habilidades menos 

fortalecidas. El estudio se basa en conceptos y aspectos literarios detallados en el 

marco teórico.  

Se presentan ambos instrumentos de evaluación, los que han sido 

correctamente validadas por la evaluadora del establecimiento, corroborando que son 

instrumentos que cumplen con las normativas evaluativas que el colegio tiene. Una 

vez descritos los instrumentos y justificando la elección de estos, se realiza un análisis 

de los resultados obtenidos, tanto desde una mirada cualitativa y como cuantitativa, 

para con ellos poder plantear metodologías que permitan mejorar las debilidades 

detectadas. 
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Introducción. 

Cuando hablamos de evaluación siempre debemos recodar que es un proceso 

inherente al proceso de enseñanza-aprendizaje, que además, es nuestra fuente de 

información primordial para conocer la realidad educativa de nuestros estudiantes y 

así poder planificar de forma efectiva. 

El objetivo de este trabajo de grado es la elaboración y posterior análisis crítico 

de dos instrumentos evaluativos que permitan evaluar y calificar los conocimientos y 

habilidades adquiridas por los y las estudiantes de 2do año medio del Colegio Trinity,  

durante la unidad de geometría, tema razones trigonométricas.  

Los instrumentos escogidos son una rúbrica para evaluar un trabajo práctico, 

donde usando las razones trigonométricas deben calcular la altura de objetos de gran 

tamaño. El otro instrumento es una prueba parcial donde uno de los indicadores de 

evaluación es calcular razones trigonométricas.  

La elección de dichos instrumentos es principalmente por la situación que hoy 

se vive en la educación, puesto que a nivel mundial estamos viviendo una pandemia 

que nos ha obligado a reinventarnos y pensar nuevas formas de evaluar donde no 

sea la presencialidad algo necesario, es por eso que un mismo objetivo fue evaluado 

con dos instrumentos.  
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Marco teórico. 

 

 La evaluación es parte de la enseñanza y su objetivo medular esta dado según 

en qué momento del camino enseñanza-aprendizaje esta se aplica, puede ser al inicio 

del camino, siendo esta una evaluación diagnóstica; encontrarse en todo el trayecto 

siendo esta una evaluación formativa o bien encontrarse al final, siendo esta en 

general una evaluación sumativa, que tiene por propósito evaluar el cumplimento de 

los objetivos de aprendizajes dictados por el Ministerio de Educación y la adquisición 

de las habilidades a desarrollar.  

Independiente del momento en donde queramos evaluar no podemos perder 

de vista que  “evaluar  no  es  lo  mismo  que  calificar,  medir  o  corregir  para  una  

nota,  la evaluación implica un proceso de reflexión conjunta entre el estudiante que 

aprende y el docente  que  acompaña  dicho  proceso” (Cobo Granda, 2021). 

Dentro de  la enorme gama de tipos de evaluación nos encontramos con los 

exámenes escritos que son la forma más tradicional y longeva en lo que respecta a 

evaluación, donde “el alumno en estas pruebas recibe una serie de peticiones que ha 

de contestar o resolver, según sean de carácter teórico o práctico, en un periodo de 

tiempo determinado, en ocasiones esta técnica varía y se realizan exámenes orales 

con el mismo procedimiento.” (Argudín, 2021). 

Nos encontramos también con las rúbricas, instrumentos evaluativos que 

durante los últimos años han tomado mayor protagonismo debido a que son “guías de 

puntuación usadas en la evaluación del desempeño de los  estudiantes  que  

describen  las  características  específicas  de  una tarea en varios niveles de 

rendimiento, con el fin de explicarlo que se espera del trabajo del alumno” (Cobo 

Granda, 2021), puesto que evaluar en la virtualidad, situación que se debe al Covid19,   

ha obligado a desmarcarse de lo tradicional y flexibilizar lo más posible.
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Marco contextual 

El establecimiento educacional donde se realiza este estudio es Colegio Trinity, 

ubicado en Avenida Guillermo Ulriksen #5100, Sector El Milagro II en la ciudad de La 

Serena, el cual es clasificado como un establecimiento de GSE Medio/Alto1.  

Cuenta con una matrícula a la fecha (30 de Octubre, 2021) de 336 estudiantes 

distribuidos desde NT2 (Kinder) hasta 4to año de Enseñanza Media, teniendo un curso 

por nivel con un promedio de 25 estudiantes por aula y una planta de funcionarios de 

34 docentes y 15 asistentes de la educación. 

Colegio Trinity nace oficialmente el 29 de Julio del 2018 después “de una serie 

de conflictos judiciales entre privados”2 y al alero de su predecesor Colegio Trinity 

School, este último fundado en 1989 por la Soc. Educacional y Cultural Trinity Ltda., 

asumiendo la dirección Jacqueline Inés Herrera Rivera, que hasta esa fecha de 

desempeñaba como docente de 1er año básico, siendo ella titulada como Educadora 

de Párvulos. 

Ante el cierre eminente de Trinity School y el peligro de dejar a 310 estudiantes 

sin un lugar donde estudiar a mitad del año escolar, los padres y apoderados del 

establecimiento se organizan y forman la Corporación Educacional Colegio Trinity, 

corporación sin fines de lucro. 

La corporación Educacional Colegio Trinity está conformada por un directorio 

compuesto por cinco apoderados escogidos de forma democrática. 

Actualmente “se reconoce oficialmente a Colegio Trinity como un 

establecimiento educacional subvencionado de financiamiento compartido mediante 

resolución exenta N°1924”3. 

Para entender la realidad actual del colegio necesitamos ahondar en la historia 

                                           
1 Evaluacionsned.mineduc.cl. 2021. SNED - Ministerio de Educación de Chile. [online] Disponible en: 
<https://evaluacionsned.mineduc.cl/mvc/sned/nomina> [Acceso 15 Noviembre 2021]. 
2 3Colegiotrinity.cl. 2021. Reseña Histórica – Colegio Trinity. [online] Disponible en: 
<https://colegiotrinity.cl/resena-historica/> [Acceso 15 de Noviembre 2021]. 
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de su antecesor, Trinity School, colegio destacado en la zona por dos aspectos, su 

rigurosa administración y alta rotación de docentes. Durante casi tres décadas se 

codeó con los colegios de GSE Alto, esto por su origen como colegio Particular 

Pagado, esta condición se mantuvo desde 1989 hasta el 2000, que por las grandes 

deudas por parte de los apoderados y un mal balance financiero obligaron a sus 

sostenedores a pasar a ser Particular Subvencionado, lo que permitió que siguiera su 

proyecto educativo, orientado al desarrollo del inglés como segunda lengua y 

enfocado en altos estándares académicos, destacándose además como un colegio 

de inspiración católica. 

Desde el fallecimiento de Dr. Elsa Frávega Villablanca (1947-2016), fundadora 

y directora del colegio, la administración del colegio cambio en grandes aspectos, 

perdiendo el norte de su PEI y Plan de Mejoramiento, además de aumentar los 

conflictos entre los sostenedores restantes y herederos de la Dra. Frávega,  es así 

que durante los últimos meses del 2018 y primeros meses del 2019 la crisis llega al 

clímax de vender o cerrar el colegio. Una vez que se forma la corporación por parte 

de los apoderados, deben dejar atrás todo vínculo con Trinity School por los derechos 

reservados, desde el uniforme, himno, símbolos, etc., aunque sus docentes y 

funcionarios seguían en su mayoría, se desvincularon durante los primeros meses de 

funcionamiento del nuevo Colegio Trinity a un grupo de funcionarios por su lazo 

estrecho con la administración anterior, estos despidos generaron demandas 

millonarias que  aún a la fecha se siguen pagando algunas de esas indemnizaciones. 

En febrero de este año Colegio Trinity sufre uno de los mayores golpes por 

parte de la herencia de Trinity School, la renuncia del Coordinador Académico, 

dejando el cargo a poco de iniciar el año escolar, después de una década. Esta 

renuncia implicó una restructuración significativa, creándose la Unidad Técnica 

Pedagógica y con ella además el cargo de Evaluador. El jefe de UTP es un miembro 

nuevo en el establecimiento, el cual renunció en Agosto del mismo año, asumiendo la 

docente de Historia del colegio, sin experiencia en el cargo, y la evaluadora es una 
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docente que es fue parte de Trinity School desde 1990 y sigue hasta la fecha. 

Junto a la renuncia del coordinador, se añade la secretaria y jefa administrativa 

junto con la contadora, los tres renunciaron juntos. 

Cabe destacar que Colegio Trinity ha elaborado un nuevo PEI, trabajado 

durante el 2020 y puesto en marcha este año, con él se pretende de una vez 

desligarse de la sombra de Trinity School y dar una identidad propia. 

Su visión es: Colegio Trinity de La Serena es una institución educativa laica e 

inclusiva, que aspira a la excelencia académica y a la formación valórica de sus 

estudiantes, primando en su quehacer las altas expectativas académicas, la 

convivencia respetuosa, la apertura a la diversidad, el manejo del idioma Inglés y el 

desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de todos/as los miembros de su 

comunidad educativa. 

Su misión es: La misión de Colegio Trinity de La Serena, es brindar una 

educación integral e inclusiva, centrada en la formación valórica, en el desarrollo del 

pensamiento crítico, reflexivo y en la instauración de altas expectativas académicas 

con un énfasis en el idioma Inglés. 

Durante este año el colegio Trinity ha realizado un reglamento de evaluación 

anexo adaptado a la situación escolar generada por la pandemia Covid-19, este 

reglamento basado en las flexibilidades solicitadas por el Ministerio de Educación y a 

su realidad, clases híbridas donde en promedio hay 12 niños en aula y 23 conectados, 

respetando el plan de funcionamiento del establecimiento (Anexo 1) y modificando en 

algunos puntos el Reglamento de Evaluación y Promoción 2021-2022 (Anexo 2), los 

principales puntos a tener en consideración son la modificación de la nota mínima 

(3,0), tipos de instrumentos evaluativos, cantidad de evaluaciones, siendo para todas 

las asignaturas la misma cantidad, mecanismos de comunicación ante ausencia, etc. 

todo contenido en el Anexo de Reglamento de Evaluación y Promoción 2021-2022 

(Anexo 3).  
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Diseño y aplicación de instrumentos. 

Los instrumentos evaluativos elaborados para este trabajo de grado fueron 

creados para la asignatura de matemática y para evaluar a los estudiantes de 2do año 

medio del Colegio Trinity, esta asignatura es porque es la única que imparto, aunque 

soy profesora de Matemática y Física. Escogí 2do medio porque la unidad de 

Geometría, en específico el contenido de Razones Trigonométricas me pareció muy 

estimulante para evaluar en dos partes el objetivo de aprendizaje, puesto que, 

deseaba poder evaluar el cálculo de las razones y su aplicación en la vida cotidiana.  

El primer instrumento elaborado fue una rúbrica para evaluar un trabajo práctico 

(Anexo 4), el que consistía en calcular la altura de grandes edificaciones u objetos 

usando un clinómetro casero y la utilización de los cálculos matemáticos vistos en 

clases.  

El segundo instrumento elaborado fue una prueba escrita (examen escrito) a 

desarrollarse en 40 minutos (duración de las clases en pandemia), de forma individual.  

Ambos instrumentos fueron revisados y validados por Miss Claudia Boniche Castillo 

(Anexo 5), Profesora de Estado en Inglés. Diploma de Postítulo en Competencias de 

Liderazgo para Desarrollo Profesional de Docentes de Inglés, Magister en Educación 

Mención Curriculum y Evaluación en la  Universidad de Aconcagua y evaluadora del 

Colegio Trinity. El proceso de validación consiste en enviar con 48 horas de 

anticipación, tiempo mínimo, a la evaluadora el instrumento, ella lo revisa, hace las 

observaciones pertinentes de haberlas o la regresa con el membrete para ser enviada 

a multicopiado. 

La aplicación de los instrumentos fue desde el 23 de Septiembre al 07 de 

Octubre, siendo la primera fecha el inicio del trabajo práctico a evaluar con la rúbrica 

el 30 de Septiembre, siendo publicada en classroom, plataforma donde se realiza el 

trabajo virtual. 

El 07 de Octubre los estudiantes rindieron la prueba parcial, un grupo en el aula 

de forma presencial y el resto en modalidad virtual, en sus casas, donde una vez 
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finalizada su prueba debieron subir sus evidencias a classroom.  

Instrumento nº1: Guía de Aprendizaje  y Rúbrica 
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Instrumento nº2: Prueba Escrita 
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Análisis de los resultados. 

El análisis de los instrumentos aplicados se realizara desde un punto de vista 

cualitativo y cuantitativo, buscando un análisis profundo en cada uno de ellos. 

Análisis Rúbrica 

Total estudiantes 2do medio 24 

Estudiantes Mujeres 14 

Estudiantes Varones 10 
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Construcción: El 83% del curso construye el clinómetro siguiendo la totalidad de los 

pasos presentes en la guía, cuidando el uso de materiales. 

 

Evidencia: el 79% de los estudiantes logro de forma óptima presentar fotografía de 

todos los pasos para construir el clinómetro y la obtención de medidas necesarias para 

obtener la altura del cuerpo. 
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Métodos: El 79% de los estudiantes de 2do año medio logro realizar los cálculos 

utilizando solamente los métodos vistos en clase, haciéndolo de forma correcta. 

 

Resultados: el 75% de los estudiantes consiguieron presentar todos los resultados 

organizados y comprobando la pertinencia de estos. 
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Responsabilidad: El 88% del curso entregó en la fecha estipulada su trabajo, el cual 

estaba prolijamente presentado. 

 

En general, la respuesta al instrumento evaluativo fue positiva, logrando 

recoger la evidencia suficiente para concluir que las habilidades evaluadas han sido 

adquiridas, solo un estudiante no alcanzó los criterios más altos en las dimensiones 

de responsabilidad y evidencia, dimensiones que están muy ligadas entre sí, ya que 

el tomar registro de cada paso del trabajo requiere compromiso y análisis permanente 

de lo que se está realizando y la responsabilidad implica el mismo compromiso ante 

la actividad evaluada.  
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Análisis Prueba Parcial 

Total estudiantes 2do medio 24 

Estudiantes Mujeres 14 

Estudiantes Varones 10 
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Identificar: el 75% de los estudiantes de 2do año medio logran identificar las partes de un 

triángulo rectángulo. 
 

 
 

 

Calcular: el 62% de los estudiantes logran calcular las razones trigonométricas para ángulos 

dados. 
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Aplicar: el 75% de los estudiantes logran aplicar las razones trigonométricas para calcular el 

ángulo de un triángulo rectángulo. 

 

 

 

Analizar: el 59% de los estudiantes de 2do medio logran analizar la información dada 

u obtenida para dar respuesta a un problema. 
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Propuestas remediales. 

Después de analizar los resultados obtenidos y volver a examinar los 

instrumentos confeccionados las remediales o acciones de mejorar que se proponen 

están basadas en las habilidades más débiles detectadas y en la perfectibilidad de los 

mismos instrumentos. 

La habilidad más débil detectada es analizar, por lo que se propone planificar 

actividades destinadas a desarrollar esta habilidad, resolviendo al menos una 

situación problema, de preferencia una situación de mundo, en cada clase, donde los 

estudiantes deban examinar detalladamente el problema, considerando por parte los 

elementos o datos entregados, identificar el proceder matemático que sería útil y 

finalmente obtener conclusiones. 

Trabajar interdisciplinariamente con las asignaturas de Lengua y Literatura, en 

actividades donde los estudiantes puedan desarrollar estrategias de análisis desde la 

comprensión lectora.   

Con respecto a la rúbrica y el trabajo práctico asociado a ella, se sugiere 

modificar la dimensión “Resultados”, dejando en ella solo el desarrollo y obtención de 

los valores solicitados y agregar la dimensión “Análisis de sus resultados”, donde los 

estudiantes deban hacer un análisis sobre el trabajo realizado y los resultados 

obtenidos. 

  En la prueba parcial, se sugiere en el ítem 2 incluir una rúbrica breve donde se 

indique que es lo que se espera en la esquematización del problema. 

En relación con las fortalezas detectadas gracias a los instrumentos elaborados 

es imperante que se mantengan las estrategias evaluativas y de planificación de las 

clases, centrando el proceso de enseñanza-aprendizaje en el desarrollo de 

habilidades. 
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Anexos. 

Anexo 1 
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