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. Resumen.

Este informe se presenta en el contexto del Trabajo de grado I, del Magister
en educacion mencién Curriculum y Evaluacion basado en Competencias, en el cual
se establece el disefio de dos instrumentos de evaluacién para medir aprendizaje
esperado y habilidades de las alumnas de cuarto afio medio de la especialidad de
atencién de péarvulos, del Instituto politécnico Maria auxiliadora de Puerto Montt., en
el modulo de expresion literaria y teatral con parvulos, de los cuales se obtendran
datos relevantes para la toma de decisiones en directa relacion con el quehacer
docente para potenciar los aprendizajes de sus estudiantes, erradicar las
dificultades presentadas y generar un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad
en el que se incorporen estrategias adecuadas y pertinentes considerando el

contexto de aula y las caracteristicas de cada una de las estudiantes.
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lll. Introduccidn
El quehacer docente en el aula presenta una variedad de momentos en los
cuales podemos evaluar, ya sea de manera formal e informal hacia el estudiante.
La evaluacion en el aula permite la toma de decisiones que van en directa mejora

de la calidad de los aprendizajes y del logro de los objetivos.

En el instituto politécnico Maria Auxiliadora, la evaluacion es un proceso
permanente que se trabaja de manera conjunta con la Unidad Técnica Pedagdgica
Evaluador y Programa de Integracion escolar con el fin de generar instancias de
andlisis y reflexion que nos permita en conjunto tomar decisiones y unificar los
criterios y estrategias de evaluacion, que den respuesta a las necesidades de cada

estudiante.

Los objetivos de aprendizaje/ aprendizajes esperados que son planteados en
la evaluacién estan en directa relacion con el curriculum disefiado e implementado
en la sala de clases. La metodologias o técnicas aplicadas para alcanzar los
aprendizajes son diversa, ya que se trabaja de manera visual, auditiva y kinestésica
dando respuesta a las necesidades educativas especiales provocando asi una

diversificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El presente es el trabajo de grado Il del Magister en Curriculum y Evaluacién
basado en Competencias, el cual tiene como objetivo, elaborar y aplicar dos
instrumentos de evaluacion en el modulo de expresion literaria y teatral con parvulos
en el nivel de cuarto medio, para medir el logro de aprendizajes esperado y
habilidades para tomar decisiones adecuadas y de esta manera mejorar las
estrategias de ensefianza en funcion de los resultados y caracteristicas de las
estudiantes. Se espera que las estudiantes desarrollen las competencias
necesarias para generar experiencias de aprendizaje que favorezcan el desarrollo
del lenguaje en nifios y nifias, ademas de aprender a seleccionar y a leer obras

literarias.
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Por tanto, el trabajo se centrara en la construccion de dos instrumentos de
evaluacion que sean pertinentes para medir ciertos objetivos y habilidades, para
luego, a través del andlisis de sus resultados se puedan generar planes remediales
acordes a la realidad particular del nivel determinado y grupo de estudiantes. En
sintesis, los procedimientos de evaluacién que se llevaran a cabo son de caracter
sumativo, el primer instrumento sera de caracter tradicional (prueba escrita) y el

segundo sera un trabajo practico que serd medido a través de una rdbrica analitica.

El procedimiento de evaluacion tradicional sera una prueba escrita donde la
estudiante lee por si misma la lectura, posteriormente manifiesta su comprensiéon
en las preguntas de la evaluacion, también manifestando su argumentacion, opinién
y reflexion de la lectura. El escoger una evaluacion escrita e individual permite que
el estudiante demuestre sus propias capacidades, asi el docente podra observar las
dificultades que tuvo cada una y luego del analisis de resultado poder realizar la

respectiva retroalimentacion a las estudiantes.

El segundo procedimiento de evaluacion corresponde a un trabajo practico
manual, realizado durante las clases del moédulo de la asignatura, aplicando
conocimientos adquiridos a través de presentacion de contenidos relacionados con
el trabajo, el cual serd evaluado otorgando una rubrica a las alumnas, donde se
establecen los criterios que describen diferentes aspectos en base a los cuales su
trabajo sera evaluado. Esta organizado en niveles de desempefio usualmente del
menor al mayor y una nota numérica asignada a cada nivel. Se obtiene una nota

global sumando los puntos obtenidos en cada aspecto evaluado.

Se pretende con ambas evaluaciones potenciar en las estudiantes los
conocimientos y habilidades sobre la expresion literaria en los parvulos, mediante
la identificacibn de elementos esenciales al momento de leer obras literarias
(apropiadas para los nifios y las nifias) y la aplicacion de diversas técnicas de
expresion, aprender a confeccionar textos literarios que son apropiadas en la etapa

preescolar.



UMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

La evaluacién es un instrumento administrativo para los docentes que
permite dar cumplimiento al proceso educativo, pero es importante darse cuenta de
gue es una instancia efectiva y significativa para el logro de los objetivos que
propone el curriculum prescrito nacional, ya que lo importante es que los estudiantes
aprendan con diversas metodologias los que nos lleva a buenos resultados

académicos.

La evaluacion debe provocar un cambio en los estudiantes y docentes. En
los estudiantes se genera la adquisicion de objetivos de aprendizajes, luego de
desarrollar diversas instancias de evaluacion formativa, diversificacion de la
ensefianza y retroalimentacion. El docente permite reflexionar sobre su practica
pedagogica y tomar decisiones respecto de los cambios o ajustes que debe realizar
para dar respuesta a todas las estudiantes. Como docentes debemos de conocer el
proceso evaluativo al cual nos enfrentamos, es decir, planificacion de la evaluacion,
seleccion del tipo de evaluacion, interpretacién y valoracién de la informacion,
comunicacién de los resultados y la toma de decisiones. Para finalizar los
instrumentos de evaluacion utilizados en las clases de los estudiantes sera un reflejo

de los aprendizajes obtenidos.
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IV. Marco teorico.
En el marco tedrico se dara a conocer los conceptos que permitirdn sustentar
tedricamente el presente trabajo de grado, considerando una definicion actualizada
de acuerdo a lo que se mandata en los diferentes niveles de concrecion del

curriculum nacional vigente.

Los conceptos involucrados en este trabajo de grado y que seran
profundizados de acuerdo a la justificacion presentada anteriormente se
encuentran; evaluacion en el aula, evaluacién formativa, retroalimentacion,

monitoreo del proceso de aprendizaje y evaluacion diversificada.

Una vez definidos cada concepto, se dara paso a una discusion teérica donde
se involucran y contrastan miradas de autores que han investigado sobre las
implicancias de la evaluacion formativa y como esta es aplicada por los docentes
en el aula a partir de lo declarado por el ministerio de educacién en el decreto 67;
donde se detalla la normativa que debe ser cumplida por todo establecimiento que
imparta la educacién en Chile respecto a los criterios de evaluacion, clasificacion y

promocion escolar.
Delimitacion Conceptual:

En este apartado, desarrollamos los conceptos que permiten delimitar

tedricamente nuestra investigacion, siendo estos:
Practica de Evaluacion en el aula

Para efectos de este trabajo de grado, entenderemos el concepto de
practica de evaluacion en el aula como una amplia gama de acciones lideradas por
los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener
evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso de este, resultando esto en una mejora de los procesos de

ensefianza. Desde lo que define el Decreto 67/2018, la practica de evaluacion en
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aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como otras que se
generen en el momento de la interaccién pedagdgica cotidiana con estudiantes, esta
evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia,
técnica o instrumento. Abarca preguntas, didlogos o discusiones en clase,
entrevistas, portafolios, pruebas, observaciones y evaluaciones de proyectos y de
diversos tipos de desempefio y productos. (Mineduc, Decreto 67, 2018)
Entendiendo que la evaluacién es un instrumento creado con la finalidad de medir
el aprendizaje alcanzado por los estudiantes, la Agencia de la Calidad de la
Educacion en su Guia de uso: Evaluacion formativa (2017), enfatiza en la
importancia de que esté al servicio de los aprendizajes pues sefiala claramente que,
‘la evaluacion es entendida como un proceso planificado para recoger y sintetizar
informacion con el fin de descubrir y evidenciar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes, la planificacion y la mejora de la ensefianza, y hacer recomendaciones
relacionadas con los objetivos de aprendizaje para el estudiante. Esta informacion,
mas precisa y pedagogicamente util, en la que se relacionan datos externos con
internos, permite tomar decisiones bien fundadas, pertinentes a cada contexto
educativo, y que, por tanto, respondan a las necesidades particulares de cada

escuela” (Mineduc, Agencia de calidad de la educacion, 2017).

A su vez, Miguel Santos Guerra (Guerra, La evaluacibn como
aprendizaje, 2003) indica que, “la evaluacién no solo es un procedimiento mecanico
que conduce a una calificacion, sino que encierra dimensiones éticas nada

desderiables”.

Actualmente, evaluar cubre un amplio espectro de objetivos, desde
acreditar unos conocimientos, competencias, capacidades; hasta dar un feedback
al alumno y al profesor del proceso de aprendizaje en si. Cuando evaluamos

sabemos si la persona que esta aprendiendo va por buen camino (Monereo, 1999).
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Evaluacién Formativa

Entenderemos como evaluacion formativa al proceso cuya intencion
primordial es la de monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es
decir, cuando se obtiene evidencia de su desempefio, se interpreta y se usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefianza- aprendizaje. (Mineduc, Decreto 67, 2018) La
evaluacion formativa busca generar mayor autonomia en los estudiantes, en cuanto
a que sean capaces de tomar decisiones respecto a como continuar aprendiendo
para ello es fundamental reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢hacia
donde voy? (¢, qué objetivo de aprendizaje espero lograr?), ¢donde estoy ahora?
(¢ cuén cerca o lejos me encuentro de lograr ese aprendizaje?) y ¢, qué puedo hacer
para llegar a donde tengo que ir? (¢,qué pasos tengo que dar para acercarme a ese
aprendizaje?) (Mineduc, Dentro de las Orientaciones para implementar el Decreto
67/2018, uno de los principios que sustenta su enfoque es claro en sefalar que la
evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompanfar el aprendizaje de los estudiantes ya que el propdésito primordial de la
evaluacion formativa es diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los
estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la ensefianza,

entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

Este principio se enmarca en su Articulo 4° donde explicita que, el
proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a
la ensefianza para monitorear y acompaiiar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Mineduc, Decreto
67, 2018)
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Las evaluaciones de este tipo por lo general no se califican, permitiendo de
este modo que la reflexion se centre en el como seguir avanzando hacia el logro del

aprendizaje y no en el simple guarismo que significa la calificacion.

La evaluacion formativa puede llevarse a cabo de multiples formas; durante
una misma clase, en circunstancias de interaccion con los y las estudiantes, y
también en situaciones evaluativas mas formales, por ejemplo, al disefar
evaluaciones semanales como tiques de salida, formularios, uso de aplicaciones
educativas, etc., que permitan ir observando progresos y orientando la ensefianza

de determinados aprendizajes.
Evaluacion diversificada

La reforma educacional chilena entre sus principios fundamentales plantea
gue todos los nifios y nifias tienen derecho a acceder a un aprendizaje integral
dando paso asi a una concepcion inclusiva e intercultural capaz de acoger sin

distincion alguna (Mineduc, Decreto 83, 2015)

Es asi como en el afio 2015 aparece el Decreto 83, como un documento
técnico, que entrega los lineamientos ministeriales sobre la inclusién, promoviendo
que todos los estudiantes de educacién Parvularia y basica tengan acceso a la
diversificacion de la ensefianza, aprobando de esta forma la realizacién de
adecuaciones curriculares para aquellos que lo requieran. Dentro de sus
especificaciones técnicas entrega herramientas para la participacion y registro del
progreso que vayan adquiriendo los y las estudiantes respecto a los objetivos de
aprendizaje planteados en el curriculo nacional. De esta forma se busca equiparar
las oportunidades de aquellos que enfrentan obstaculos en su vida educativa para
alcanzar los aprendizajes planteados por el primer nivel de concrecion en las bases

curriculares.

Para efectos de esta investigacion se entiende que la evaluacion

diversificada como cualquier orientacion o accion evaluativa que se hace cargo de

9
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las diferencias de modo de conocer mejor a los y las estudiantes y ayudarlos a

progresar en su aprendizaje.

La evaluacion diversificada aporta informacion respecto a las caracteristicas
de los estudiantes y del estado de sus progresos respecto a los objetivos de
aprendizajes planteados en las bases curriculares, para que de esta forma se
puedan establecer cuéles son los apoyos que se necesitan y que son
imprescindibles para el logro de dichos objetivos. Se debe considerar una

planificacion

basada en la reflexion, por lo que un factor clave para lograr la diversificacion
evaluativa es el trabajo colaborativo con otros profesionales, tomando en cuenta los

siguientes aspectos (Mineduc, Agencia de calidad de la educacién, 2017):

~ Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a
lo largo del desarrollo de la unidad didactica u otra modalidad de planificacién que

establezca la escuela.

~ Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo
mas variada y completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes y sus resultados.

~ Utilizar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion para ajustar
la planificacion y disponer de mayores apoyos, tanto para el profesor como para los

estudiantes.

~ Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite

retroalimentar el proceso de aprendizaje.
Monitoreo del progreso del aprendizaje.

El uso pedagogico de la evaluacion implica pensar en una planificacion

efectiva y flexible, que permite ir obteniendo evidencia de los aprendizajes que se

10
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van alcanzando a medida que se desarrolla una unidad curricular. Se debe tener
claridad respecto del objetivo de aprendizaje que se quiere alcanzar y pensar asi en
la forma en que se evaluara, esto permitira guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues facilitara el idear los pasos que tendran que seguir los estudiantes
para llegar a realizar esos desempefios o productos que impliquen el logro del
objetivo de aprendizaje. Es en esta instancia que aparece la evaluacion como
practica de monitoreo que permite ir obteniendo evidencia objetiva de los
aprendizajes, sustentando la toma de decisiones pedagdgicas de manera mas
informada y a tiempo; si se entiende de esta forma, se pueden intencionar otras
situaciones evaluativas que son efectivas y objetivas para recoger evidencias sobre
los logros de los estudiantes, como contestar un ticket de salida al final de una clase
0 armar en conjunto un organizador grafico para cerrar un tema, las cuales son de

rapida correccion y retroalimentacion y no necesitan calificarse.

Realizar un correcto monitoreo a través de estrategias evaluativas, no sélo
permite obtener evidencia del logro de los aprendizaje para poder entregar una
efectiva y temprana retroalimentacion, sino que también permite poner en evidencia
una heterogeneidad de caracteristicas, intereses, necesidades y niveles de
aprendizaje de los estudiantes al interior de un mismo grupo curso, y como resultado
de ello responder a esta realidad desarrollando estrategias pedagdgicas
diversificadas. Uno de los elementos esenciales durante el proceso de aprendizaje
de nuestros estudiantes, son las acciones que se llevan a cabo en cuanto al
monitoreo constante y sistematico que se deben llevar a cabo durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje de cada uno de nuestros estudiantes, pues nos permite
poder ir evidenciando que tan efectivo esta siendo el progreso de sus aprendizajes,
de tal manera que permitan al docente tomar decisiones y acciones oportunas en
post de su mejora. Esto a su vez, contribuye a que los estudiantes se hagan mas

conscientes y participes de sus avances.

11
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Carla Forster en su libro (Foster, 2017)“El poder de la evaluacion en el aula.
Mejores decisiones para promover aprendizaje” (2017) es clara al mencionar que,
si entendemos la evaluacion como un proceso constante de monitoreo de los
aprendizajes, se podrian intencionar otras situaciones evaluativas que son de gran

efectividad para recoger evidencias sobre los logros de los estudiantes.

Lo anterior se condice con los lineamientos entregados en las “Orientaciones
para la implementacion del Decreto 67 de evaluacién, calificacion y promocion
escolar” (Mineduc, Decreto 67, 2018) sefialando que es importante que se
planifiquen instancias de evaluacion formativa, tanto inicial o diagndstica como de
monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o secuencias
de aprendizaje que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje sea

una practica pedagdgica sistematica que esté integrada a la ensefianza.
Retroalimentacion

Como retroalimentacion entenderemos que es una accion inherente a la
evaluacion formativa y como parte fundamental de la ensefianza, consiste por una
parte en generar instancias que permitan que cada estudiante obtenga informacion
oportuna sobre su propio progreso de aprendizaje, que lo ayude a avanzar hacia el
logro de los objetivos propuestos; y por otro lado poniendo como foco al docente,
permite que reflexione sobre su propia practica pedagégica y cdmo esta influye en
el progreso de sus estudiantes, ajustando asi las acciones que como consecuencia

permitan llegar a un real aprendizaje.

Para que la retroalimentacion sea una practica efectiva debe siempre
promover un proceso de reflexibn metacognitiva en los estudiantes, no basta con
s6lo decir en qué ha fallado, se debe generar un proceso objetivo especifico y
oportuno, utilizando instrumentos como rubricas, putas de evaluacion, etc. que
permitan saber en detalle donde esta su aprendizaje y cual es el siguiente paso que

debe dar para alcanzar el objetivo.

12
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Un aspecto fundamental en la retroalimentacion es que esta debe ser
siempre coherente con los criterios de evaluacion dados a conocer a los estudiantes
con anticipacién, asegurando asi que una vez realizada, tanto el estudiante como el
docente puedan ajustar sus practicas, estrategias, actividades, etc., que permitan

asegurar la certificacion del nivel de logro de dichas metas de aprendizaje.

Como consecuencia de los conceptos definidos, a continuacién, se
desarrollard una discusion tedrica, la cual sera la base del presente marco,
considerando lo escrito por los autores que para efectos de esta investigacion son
relevantes por el aporte y perspectiva dada al tema central. Entendiendo la
retroalimentacion como otro de los elementos esenciales en los procesos de
ensefianza aprendizaje, es importante sefialar que esta practica permite visualizar
informacion acerca de los desempefios de nuestros estudiantes, identificando sus
niveles de logros y los aspectos que deben mejorar, entregando, ademas,
informacion valiosa a los docentes para la toma de decisiones oportunas respecto
de la propia practica docente. A su vez, permite a los estudiantes hacerse
conscientes sobre sus avances, brindandoles la oportunidad de mejorar aquello en

lo que se encuentran mas descendidos.

Lo anterior, es avalado por Monereo quien menciona en su libro “Estrategias
de ensefianza y aprendizaje” que realizd en colaboracion con Castelld, Clariana,
Palma y Pérez, que “es absolutamente preciso hacerle consciente al alumno de los
procesos que emplea en la elaboracion de conocimientos, facilitando por todos los
medios la reflexion metacognitiva sobre las habilidades de conocimiento, los
procesos cognitivos, el control y la planificacién de la propia actuaciéon y la de otros,

la toma de decisiones y la comprobacion de resultados”. (Monereo, 1999)

13
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Discusion Teorica

Précticas de evaluacion en el aula.

El decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018)plantea la evaluacién como un proceso
intrinseco en la ensefianza, cuyo sentido fundamental es motivar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes. Respecto de esta mirada, la evaluacion cumple un
rol fundamental en el monitoreo y acompafnamiento de los aprendizajes de los
estudiantes y en la reflexion docente cuyo propoésito es la toma de decisiones
respecto de cémo continuar avanzando en el proceso de ensefianza.

Se debe mantener siempre la premisa de que la evaluacion es parte inherente
de la ensefianza y que cumple un rol preponderante en la practica pedagdgica, ya
qgue permite ir recolectando informacion respecto de como van progresando los
estudiantes a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

Santos Guerra, nos plantea que la evaluacion es una parte integrante de los
proyectos, no algo que se debe realizar al final de estos, como un complemento o
un adorno que se pondra en funcionamiento si queda tiempo y si se tiene a bien, la
evaluacion como un proceso de dialogo, comprension y mejora. La evaluacion
producird didlogo, comprension y mejora de los programas que se pongan al
servicio de los estudiantes.

Desde esta mirada es necesario revisar una serie de errores presentes en la
didactica y metodologia de la evaluacion y que han sido estudiados y profundizados
por Miguel Santos Guerra en su libro (Guerra, La evaluacion, un proceso de dialogo,
comprensiéon y mejora., 2008)"La evaluacién: un proceso de didlogo, comprensién
y mejora", en el capitulo "Patologia general de la evaluacion educativa"(1995). A
continuacion, para efectos de esta investigacion detallaremos aquellas “patologias”
gue consideramos que son mas relevantes de considerar, las cuales sin duda se
han encontrado presentes en nuestro sistema incluso luego de la promulgacion del

Decreto 67 y que son necesarias desarraigar por completo. Estas “patologias” son:

14
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1.- Sélo se evalta el alumno: se le asigna en el expediente un valor numérico
que parece ser de su exclusiva responsabilidad, siendo esta calificacion para
muchos padres, profesores y para los mismos alumnos- el resultado de su
capacidad o de su falta de esfuerzos. En el caso de fracasar sera €l quien debera
pagar las “consecuencias” y solo es él quien debera cambiar. La evaluacion se
convierte asi en un proceso conservador donde so6lo se incluye al alumno, quiera o
no; quedando los otros responsables del proceso educativo sin esa consideracion
evaluadora y sin las consecuencias que llevaria realizar un proceso equitativo.

Esta patologia se contradice por completo con la base evaluativa que instaura el
Ministerio de Educacién con la promulgacién del Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67,
2018) donde se busca dar una mirada al concepto de evaluacion, de toma de
decisiones para la mejora, esto quiere decir que, la evaluacion no se centra sélo en
la obtencion de una nota, sino que pretende una mejora no sélo de los resultados
sino de la racionalidad y de la justicia de las practicas educativas. No se evalla para
decir que se esta realizando una evaluacion, para controlar los programas para
hacer publicidad o para crear conocimientos... Fundamentalmente se hace la
evaluacion para conseguir la mejora.

El académico Aldo Montenegro tiene una mirada particular de como debe ser
vista la evaluacion separandose a partir de las nociones basicas que existen, tales
como: diagnosticar, comprobar, comprender, mejorar, aprender, motivar, clasificar,
seleccionar, medir, calificar, competir. (Montenegro, La evaluacion como método de
aprendizaje, 2017), de este modo lleva el proceso a una practica evaluativa que esta
pensada para generar aprendizajes y no meramente para medir.

En su estudio "La evaluacion como método de aprendizaje” publicado en 2017
por Ediciones Universidad Finis Terrae establece que: "El docente debe pasar de
un rol al servicio de la calificacion administrativa a ser un agente de aprendizaje
basado en procesos de evaluacion mediante altos desempeiios. Implica cambiar el
paradigma tradicional para situar a la evaluacion como un quehacer que se

desarrolla en el proceso y mediante situaciones y procedimientos de evaluacion de
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caracter auténtico, en un contexto de alto significado para el que aprende.”
(Montenegro, La evaluacibn como método de aprendizaje, 2017) (pag. 15), esta
premisa nuevamente entra en contradiccion con esta “patologia” estudiada por
Santos Guerra, ya que Montenegro es fundamental realizar un proceso de
evaluacion que se encuentre centrado en alcanzar un alto nivel metacognitivo,
entendiendo que al momento que el estudiante logra alcanzar tal nivel de reflexion,
podemos hablar de un aprendizaje compuesto por habilidad, conocimiento y actitud,
no centrado en un guarismo sin sentido o contexto.

Este nivel de aprendizaje metacognitivo del que habla Montenegro (2017),
se relaciona con lo que plantea el Decreto 67, no sélo para el estudiante, sino que
también en lo que significa un proceso de evaluacion basado en la reflexion para el
docente, respecto a esto, plantea el Decreto 67 que cuando la evaluacion en el aula
es frecuente y variada, los y las docentes pueden aprender mucho sobre sus
estudiantes: pueden obtener una comprensién de sus creencias y conocimientos, y
pueden identificar comprensiones incompletas, falsas creencias e interpretaciones
ingenuas de conceptos que pueden influenciar o distorsionar su aprendizaje.

2.- SOlo se evaluan los resultados: Los resultados han de ser tomados en
cuenta dentro del proceso evaluador, ademas de las condiciones que se tienen, las
estrategias que se ponen en marcha, los procesos que se desencadenan, los ritmos
de consecucién, la proporcién rendimiento/esfuerzo. En definitiva, sélo importa qué
es lo que se ha conseguido y no como se lleg6 a ese resultado o cdmo podemos
usarlo para adecuar estrategias o remediar lo no logrado.

Esta patologia mencionada por el autor luego es estudiada desde su sentido
contrario en su libro (Guerra, La evaluacion como aprendizaje, 2003) cuando habla
metaféricamente al decir que “si disparamos a una diana con los ojos vendados y
nos dicen que lo hacemos mal, pero no sabemos por qué, seguiremos lanzando de
manera dificilmente mejorable. Sin embargo, si vemos donde ha dado exactamente
el disparo y por qué hemos fallado, podemos mejorar”. Con lo anterior el autor

traduce que de la evaluacion no se deriva solamente el etiquetado del alumno como
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fracasado o triunfador, si no que se pueden extraer muchas consecuencias para el
conocimiento, el debate y la mejora de la realidad.

3.- Se evalua principalmente la vertiente negativa: En la practica habitual
del docente la evaluacion esta marcada por las correcciones de las actividades,
pruebas o tareas realizadas por el alumno. Esta correccidon se hace para enmendar
lo “errado” dejando de lado toda reflexion que pudiese realizar tanto el alumno como
el profesor por ejemplo al llevar a cabo un proceso basado en el monitoreo y en la
retroalimentacion.

Esta patologia es contrarrestada con lo que declara el decreto 67 (Mineduc,
Decreto 67, 2018), cuando plantea la evaluacion como un proceso de reflexion
compartida de todos los que estan implicados directa o indirectamente en la
actividad evaluada. Debe existir un proceso de dialogo constante que garantice que
tanto estudiante, como profesional de la educacién actien siempre desde la libertad
de opinion y que se mantenga la seguridad de que la informaciéon obtenida vy
entregada se va a considerar para ser utilizada convenientemente para ambos,
buscando siempre como propésito fundamental el logro de los objetivos de
aprendizaje basado en el monitoreo, la retroalimentacion, la reflexion y la
metacognicion.

4.- Se evalua cuantitativamente: La pretension de atribuir nUmeros a
realidades complejas es un fendmeno cargado de trampas en el area de la
educacioén. El alumno, con este procedimiento cuantitativamente calificador, a priori
sabe lo que tiene que estudiar, cobmo debe estudiarlo y luego de obtener la nota
sabe cuanto ha aprendido. El problema, ademas del que entrafia la pretendida
objetividad de esas puntuaciones, en que la luz cegadora de esa «claridad» no deja
ver cuestiones mas importantes:

- ¢,Como aprende el alumno?
- ¢,Como relaciona lo aprendido?
- ¢, Como inserta los nuevos conocimientos en los ya asimilados?

- ¢ Para qué le sirve lo aprendido?
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- ¢ Ha disfrutado aprendiendo?
- ¢ Estudiaria «esas cosas» por su cuenta?
- ¢ Tiene ganas de aprender cuando terminan las pruebas?

Montenegro (Montenegro, La evaluacibn como método de aprendizaje,
2017) plantea que las demandas curriculares actuales se deben responder a través
de la revision conceptual y técnica de las practicas metodoldgicas y didacticas, pero
por, sobre todo, implica disefiar un proyecto de evaluacion de aprendizajes
coherente consigo mismo. La practica de evaluar cuantitativamente deja fuera el
real sentido de evaluacion, el cual siempre debe apuntar hacia una adecuada
medicion que reporte informacion para la toma de decisiones a favor de los
aprendizajes.

En este aspecto Montenegro y Santos Guerra coinciden en que las
retrogradas practicas de evaluacion de aprendizajes, basadas en procedimientos
tradicionales, ausentes de analisis cualitativo, no satisfacen las nuevas exigencias
curriculares. Si bien, la idea no es derogar por completo los aspectos cuantitativos
ya que en materia de medicion siempre son utiles; se debe mirar la complejidad de
los desempefios que se solicitan en los procedimientos de evaluacion, para
posteriormente ponderar dichas asignaciones cuantitativas, es decir, se debe
disefiar lo que se medira y como se le asignan valores de medicién a cada objetivo
de aprendizaje o a cada etapa del proceso evaluativo.

Evaluacion Formativa:

Segun las orientaciones que se han entregado luego de la promulgacién del
Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018), la evaluacion formativa implica articular el
proceso de ensefianza-aprendizaje en funcion de responder a las siguientes
preguntas: ¢A donde voy? (qué objetivo de aprendizaje espero lograr), ¢Donde
estoy ahora? (cuan cerca o lejos me encuentro de lograr ese aprendizaje) y ¢ Qué
estrategia o estrategias pueden ayudarme a llegar a donde tengo que ir? (Qué pasos
tengo que tomar para acercarme a ese aprendizaje). Este proceso continuo de

establecer un objetivo de aprendizaje, evaluar los niveles actuales y luego trabajar
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estratégicamente para reducir la distancia entre los dos es la esencia de la
evaluacion formativa. Una vez que se alcanza una meta de aprendizaje, se
establece una nueva metay el proceso continda.

Carla Forster en su libro “El poder de la evaluacion en el aula” (Foster,
2017), plantea que una buena practica evaluativa debe considerar, en primer lugar,
la definicion clara de los objetivos de aprendizaje y sus criterios de evaluacion por
parte del profesor, se espera que esta definicion se plasme en la planificacién de su
estrategia evaluativa y se mantenga coherente durante todo el ciclo evaluativo. En
segundo lugar, se espera que los estudiantes logren una comprension clara de los
objetivos de aprendizaje y sus criterios de evaluacién; en este sentido, el profesor
debe dedicar un espacio en la clase para que los alumnos puedan comprender y
asimilar cual es la meta de aprendizaje y los criterios que deben cumplir para
alcanzarla.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que tanto el Decreto 67 como
Forster coinciden en que el uso formativo de la evaluacion es el que debe
preponderar en las aulas. En el caso de las evaluaciones sumativas, tanto la forma
en que estas se diseflan como la manera en que se registra y comunica la
informacion que se obtiene de ellas, también puede usarse formativamente para
retroalimentar tanto la ensefianza como el aprendizaje.

En definitiva, lo que se promueve es que toda evaluacion que se realice al
interior de los establecimientos educacionales, tanto disefiada por docentes como
aquella que es establecida por sostenedores, directivos y/o equipos técnicos, se
utilice para la reflexion y toma de decisiones pedagadgicas.

Es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa puede realizarse
de distintas formas. El Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018) plantea algunas
estrategias para promover el uso formativo de la evaluacion durante la ensefianza:

- Compatrtir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos
de aprendizaje y los criterios que permitan describir como se ven dichos

aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el
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analisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles
de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo
que se espera que aprendan.

Esta estrategia se contradice con la patologia que plantea Santos Guerra
(Guerra, La evaluacién como aprendizaje, 2003) cuando dice que “se evalua de
forma incoherente con el proceso de ensefianza-aprendizaje”, es decir, en muchas
salas de clases se ha detectado que los alumnos estudian para el examen. No sélo
en funcién de ese momento sino "de forma" que les permita hacer frente al mismo
con suficientes garantias de éxito, estos tratan de acomodarse a las expectativas
del profesor, a sus codigos de valor. La incoherencia se establece cuando se quiere
realizar un aprendizaje por comprension y se realiza luego una prueba de caracter
memoristico, rigido y repetitivo.

Ahora bien, no se puede dejar de mencionar la coincidencia que tiene esta
estrategia con lo mencionado por Montenegro (Montenegro, La evaluacion como
método de aprendizaje, 2017) cuando declara que tanto docentes como estudiantes
deben conocer y comprender, desde el comienzo del ejercicio pedagogico lo que se
espera que aprendan y qué de ello se considerara para el levantamiento de
evidencias del progreso y el logro de aprendizajes.

- hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusién en
clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los
estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza. Como dice
Montenegro (2017) “Los procesos evaluativos deben ser disefiados para
levantar evidencias del aprendizaje conducente a su andlisis y a la toma de
decisiones por parte del docente y a procesos de retroalimentacion hacia los
estudiantes, de tal manera que estos aprendan en una l6gica permanente de
reflexion autocritica y autorreguladora de sus procesos”.

Ahora bien, lo mencionado por Montenegro (2017) se condice con lo que
plantea Carles Monereo (Monereo, 1999) cuando dice que el aprendiz al iniciar la

tarea debe ser capaz de plantearse y dar respuesta a interrogantes como los
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siguientes: ¢ cuales son los objetivos que pretendo conseguir? ¢ Qué parametros he
de tener en cuenta para resolverla? ¢Qué conocimientos necesitaré para
efectuarla? Durante la realizacion de la tarea, ¢ estoy consiguiendo los objetivos que
pretendo? ¢Son adecuados los procedimientos que estoy utilizando? ¢Estoy
ajustando mi actuacion al tiempo de que dispongo? Al finalizar la tarea, ¢he
conseguido los objetivos propuestos inicialmente? Si volviera a empezar, ¢ qué
fases del proceso modificaria?

- en linea con lo anterior, hacer actividades que permitan
observar los procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para
ajustar la ensefanza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a
clase;

- definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los
estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes de las
evaluaciones sumativas;

- generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se
desarrolle la capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios
productos y desempefos, fortalecer su autorregulacién y su capacidad
analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

Para que el ciclo de evaluacion se cumpla correctamente se necesita
implementar la evaluacion formativa inicial (Foster, 2017) cuyo propésito es el de
recoger evidencias de los conocimientos previos de los estudiantes, tanto formales
como aquellos asociados a nociones implicitas acerca de los nuevos aprendizajes.
Esta evidencia resulta clave para que el profesor valide o replantee las estrategias
de enseflanza que ha planificado para abordar la unidad o clase. Se puede recurrir
a diferentes procedimientos de evaluacion, lo mas relevante es que permitan
recoger evidencias suficientes y variadas de dichos conocimientos previos y que se
tomen decisiones oportunas a partir de estas evidencias.

Lo mencionado por la autora esta en directa relacion con lo que se propone

en el Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018) respecto de los diferentes propositos
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gue tiene un proceso evaluativo; en este sentido la instancia diagnéstica puede
entenderse como un tipo de evaluacion formativa, que permite identificar el lugar en
el que se encuentra el o la estudiante en su trayectoria hacia el logro de un
aprendizaje. Esta informacion es imprescindible para ajustar los procesos de
ensefianza-aprendizaje previamente planificados, en funcion de responder mejor a
las necesidades de las y los estudiantes y, por ende, no debe ser calificada. Luego
de esto la informacién sobre el aprendizaje que se va recogiendo clase a clase
posibilita la mejora de la ensefianza a través de la reflexion sobre las propias
practicas pedagogicas y su relacién con los aprendizajes de las y los estudiantes.
Asi, la evaluacién formativa permite revisar la practica pedagogica y tomar
decisiones informadas para ajustarla a lo que las y los estudiantes necesitan para
seguir aprendiendo.

Como se puede ver en estas definiciones, algunas de las ideas centrales que
suelen compartir las concepciones actuales de la evaluacién formativa son: que se
trabaja a partir de evidencia del aprendizaje; que su propésito fundamental es tomar
decisiones pedagadgicas, a partir dicha evidencia, en funcion de ajustar la ensefianza
y apoyar el aprendizaje; que sucede durante el proceso de ensefianza-aprendizaje;
que la participacion tanto de docentes como de estudiantes en el proceso evaluativo
es relevante; y que se realiza en funcién de ciertas metas u objetivos de aprendizaje.
Evaluacion diversificada

Dado que el aula reproduce la diversidad que existe en nuestra sociedad y que
esta diversidad obedece a distintos factores —necesidades, ritmos y niveles de
aprendizaje, caracteristicas culturales sociales y emocionales, intereses y
motivaciones, otros-, el Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018)plantea que la
evaluacion debe abordarse como una herramienta que posibilite visibilizar estas
diferencias y que permita recabar evidencia acerca de los distintos niveles de
desemperio en que se encuentran los estudiantes; permitiendo que al mismo tiempo
se puedan construir distintas trayectorias de aprendizaje orientadas hacia metas

comunes para todos, facilitando avanzar por pasos intermedios diversos, de
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acuerdo a sus caracteristicas e intereses, considerando que todos tienen la
oportunidad de progresar y lograr aprendizajes una vez que se toman en cuenta sus
caracteristicas personales y contextuales.

Asi, se apunta a diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, hacerse cargo
de lo que necesitan las y los estudiantes, considerando la multiplicidad de intereses,
niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —culturales, sociales,
emocionales— de ellas y ellos. En este sentido, la evaluacion provee informacion
que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de ensefianza-
aprendizaje a las y los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos
de forma temprana.

En la misma linea de inclusién y diversidad, esta propuesta comparte el
espiritu del decreto 83 del 2015 (Mineduc, Decreto 83, 2015), que enfatiza que la
educacion debe ser adecuada a las distintas necesidades que van teniendo las y
los estudiantes, y que, por tanto, debe diversificarse para asegurar la pertinencia de
las experiencias formativas de los y las estudiantes. En consecuencia, la evaluacion
también debe adecuarse, ofreciendo oportunidades de desarrollo a todos y todas
los y las estudiantes.

De acuerdo a lo anterior Carla Forster (Foster, 2017), menciona que se
debieran disefiar e implementar estrategias evaluativas que consideren contextos
auténticos, desafios variados, con distintos formatos, de modo que se relnan
evidencias validas y suficientes para emitir juicios sobre el aprendizaje individual de
los estudiantes, y que permitan tanto ajustarlo como certificarlo, por lo que la
invitacion es a planificar y definir qué es lo que esperamos que nuestros estudiantes
aprendan y realizar tareas de ensefianzay evaluacion que conduzcan a esas metas,
a involucrar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje a través de la
autoevaluacion y evaluaciéon de pares, a tener espacios planificados en nuestras
clases para dar retroalimentacion efectiva y oportuna, a diversificar las formas en
que recogemos las evidencias de aprendizaje considerando la riqueza de la

diversidad en el aula, y a trabajar con otros miembros de la comunidad escolar para
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perfeccionar nuestras practicas evaluativas y para trabajar necesidades
institucionales generando propuestas de mejora que sean viables y efectivas.

Podemos mencionar entonces que tanto Forster como lo que se plantea en
el Decreto 67 coinciden en que la diversificacion consiste en variar la ensefanza, el
ambiente de aprendizaje y la evaluacion de un modo sensible a las diferencias
existentes en un curso. Esto no quiere decir que se deba personalizar la ensefianza,
sino que se debe poder generar alternativas para grupos de estudiantes, variando
la forma de acceder al contenido, de aprender sobre él o de mostrar que se
aprendid. Esto puede ser disefiado por el profesor, pero también, a veces, puede
ser propuesto por el estudiante dentro de un rango de opciones dadas. Diversificar,
es decir, responder a las necesidades pedagdgicas de los estudiantes de la forma
mas pertinente posible, es una manera de prevenir que aparezcan dificultades en el
futuro y de hacer que los estudiantes sientan que son reconocidos en sus
particularidades. Asi, esta es una estrategia a la vez de prevencion de dificultades
de los estudiantes como de atencion oportuna a estas.

En el libro “ Evaluacién Auténtica como procedimiento para la evidencia de
los aprendizajes” (Montenegro, La evaluacion como método de aprendizaje, 2020),
Aldo Montenegro coincide con lo mencionado en el Decreto 67 (2018) y por ende
con la vision de Carla Forster (2017), cuando menciona que en el marco de un
enfoque inclusivo, se debe considerar que todos los estudiantes son diferentes y
por tal motivo presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo
de su trayectoria escolar, esto implica que los procesos de aprendizaje y por tanto,
de evaluacion, pueden ser diferentes, pero que no se puede perder de vista que
esta diversificacion se debe apuntar siempre a que existen metas comunes para
todos, es decir, como docentes debemos buscar la forma para que todos los
estudiantes logren los objetivos de aprendizaje, buscando la estrategias mas

pertinentes para ello.
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Monitoreo del progreso del aprendizaje

Los lineamientos actuales que se entregan desde el primer nivel de
concrecion a través del Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018) nos indican que
debemos abrir la comprension de la evaluacion a practicas, procesos y situaciones
con fines de monitoreo y apoyo, esto es fundamental para poder generar practicas
con foco pedagodgico. Para lo anterior, la evaluacién cumple un rol crucial en el
monitoreo y acompafamiento del aprendizaje de los y las estudiantes y en la
reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefanza.

Segun el documento “Orientaciones para la implementacion del Decreto 67
de evaluacion, calificacion y promocion escolar” (Mineduc, Orientaciones para la
implementacion del Decreto 67 de evaluacion, calificacion y promocion escolar,
2018) importante que se planifiquen instancias de evaluacion formativa, tanto inicial
o diagnéstica como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de
los planes o secuencias de aprendizaje que se preparen, de modo que el
seguimiento del aprendizaje sea una practica pedagodgica sistematica que esté
integrada a la ensefianza.

Los estudiantes que no estan alcanzando los objetivos de aprendizaje no lo
hacen intencionadamente; mas bien sus dificultades para aprender pueden estar
reflejando que los adultos no han logrado proporcionar el monitoreo mas adecuado
y una retroalimentacion que facilite su desarrollo y sus trayectorias académicas.
Para entregar esta retroalimentacion o andamiaje en el trayecto anual de los
estudiantes, resulta fundamental el monitoreo y la deteccidn a tiempo de quienes se
encuentren con dificultades en sus procesos de aprendizaje, ya que esta
identificacion e intervencién oportunas hacen una gran diferencia en la efectividad
del apoyo que se les puede ofrecer. Para ello, en primera instancia, se requiere
fortalecer la evaluacion que se realiza al interior de las aulas como una forma de ir

diagnosticando, monitoreando y acompafiando a cada estudiante en el desarrollo
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de su aprendizaje e ir obteniendo evidencia confiable que sustente la toma de
decisiones pedagodgicas mas informada y a tiempo.

Siguiendo la misma linea Forster (Foster, 2017) menciona que Si
entendemos la evaluacibn como un proceso constante de monitoreo de los
aprendizajes, se podrian intencionar otras situaciones evaluativas que son de gran
efectividad para recoger evidencias sobre los logros de los estudiantes, como
contestar por escrito una pregunta de sintesis al final de una clase o armar en
conjunto un organizador grafico de cierre de la tematica, las cuales requieren poco
tiempo de revision y no necesitan calificarse; a su vez destaca que incorporar a los
estudiantes como agentes evaluativos representa un recurso muy relevante para el
aprendizaje por cuanto los sitia como protagonistas no solo al desarrollar las
oportunidades de aprendizaje, sino que ademas participan en el proceso de
evaluacion y monitoreo de las mismas.

Ahora bien, de acuerdo a lo que declaran los autores anteriormente citados,
no se puede dejar de mencionar que de acuerdo a las “patologias” investigadas por
Santos Guerra y mencionadas por Montenegro en su libro “La evaluaciéon como
meétodo de aprendizaje” (Montenegro, La evaluacion como método de aprendizaje,
2020) en la practica, se contradicen las miradas actuales del curriculum con lo que
se realiza en el aula. Cuando el autor menciona que “se evaluan solamente los
resultados”, profundizando que existe una cultura basada en los resultados que se
obtienen al final de un proceso de evaluacion. Al observar la practica docente se
pudo percatar que era comun que se realicen procedimientos de evaluacion
tradicional al final de la unidad de aprendizaje, lo que llevaba a un analisis parcial
del aprendizaje sin oportunidad a ningun tipo de analisis critico de los resultados. El
mismo autor contradice esta “patologia” al decir que los resultados deben ser
considerados también dentro del proceso evaluador, y no sélo estos, sino que
también las estrategias que se ponen en marcha, los procesos que se

desencadenan, los ritmos de consecucion, la proporcion rendimiento/esfuerzo, etc.

26



UMC
UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

En definitiva, no puede solo importar lo que se obtiene al final del proceso,
es el andlisis parcial que nos permitira tomar decisiones acertadas que apunten
hacia la evaluacion formativa y por sobre todo a la diversificacion de la ensefianza,
tal como lo menciona el Ministerio de educacion en el Decreto 67 (Mineduc, Decreto
67, 2018).

Retroalimentacion

Monereo en el afio 1995 ya mencionaba en el libro “Estrategias de
ensefianza y aprendizaje” (Monereo, 1999) que realiz6 en colaboracion con
Castell6, Clariana, Palma y Pérez, que “es absolutamente preciso hacerle
consciente al alumno de los procesos que emplea en la elaboracion de
conocimientos, facilitAndole por todos los medios la reflexion metacognitiva sobre
las habilidades de conocimiento, los procesos cognitivos, el control y la planificacion
de la propia actuacion y la de otros, la toma de decisiones y la comprobacion de
resultados”. Esta reflexion se logra entregando informacion al alumno, mediante un
proceso de retroalimentacion, sobre el proceso de aprendizaje en que se encuentra,
clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar conciencia de sus
posibilidades y de las dificultades por superar, propiciando la construccion de
estrategias de aprendizaje adecuadas y concretas.

Las ideas expuestas anteriormente, llevan a considerar la ensefianza y el
aprendizaje como procesos inseparables, como dos caras de una misma moneda
y, por lo tanto, al igual que el giro de la moneda, con una secuencia continua: el
profesor aprende su materia para poder ensefiarla y ensefia su materia para que
sus alumnos la puedan aprender.

Actualmente, el papel de mediador que realiza el profesor en clase cuando
trata de "negociar y compartir sus significados" como los alumnos, respecto a los
distintos contenidos curriculares, es admitido y sustentado por las distintas teorias

explicativas que dominan la escena psicopedagogica.
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En términos generales, esta funcion mediacional consiste en transferir de
forma paulatina el control de cada actividad educativa a los estudiantes,
favoreciendo que éstos interioricen o se apropien del significado de los contenidos
curriculares tratados y de las ayudas o guias pedagdgicas que el profesor emplea
como soporte de la "negociacion” de esos contenidos. Es entonces, en el momento
en que "el medio se convierte también en el mensaje", cuando es posible reflexionar
sobre el cuando, el cdmo y el porqué de la utilizacion de ese medio (el conocimiento
condicional del que ya hemos hablado), de ese procedimiento con el que el profesor
guia el aprendizaje de sus alumnos, hasta conseguir que lleguen a guiar su propio
aprendizaje de manera auténoma.

En este sentido, esta transferencia del control de una tarea supone una
transferencia de la conciencia que tiene el profesor sobre cuales son los mejores
procedimientos que pueden utilizarse para aprender un contenido y sobre las
condiciones en que esta indicada su utilizacion.

Lo expuesto por Monereo, se encuentra en directa relacion con lo que
expone el Ministerio de Educacion al promulgar el Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67,
2018), cuando se detalla que, dado que el propdsito principal de la evaluacion es
fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se se debe entender
que la retroalimentacién es parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta
consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia,
o incluso méas alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente
profundice la reflexion respecto de como su practica pedagogica influye sobre el
progreso de los estudiantes y la ajuste en funcion de esa reflexion.

Por otro lado, Forster (Foster, 2017) profundiza la concepcion de
retroalimentacion dando la razén a las dos fuentes anteriores cuando escribe que
durante todo el proceso de ensefianza, los estudiantes pueden cometer errores y
aprender de ellos sin penalizacion. Los errores solo se convierten en oportunidades

de aprendizaje cuando se proporciona retroalimentacion que acorte la brecha hacia
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la meta, pues los estudiantes debieran tener la opcidn de reescribir o reelaborar su
aprendizaje. Los errores ademas deben ser analizados acuciosamente por el
profesor para detectar la presencia de errores conceptuales, de organizacion o
ejecucion, y a partir de este analisis tomar decisiones pedagdgicas adecuadas.

Se espera que la retroalimentacion sea efectiva, especifica y oportuna, es
decir, que permita que el alumno ajuste o reelabore su aprendizaje, por lo tanto,
esta debiera desarrollarse antes de su certificacion y calificacion.

La practica evaluativa en aula debe asegurar coherencia entre la
retroalimentacion entregada en el momento formativo y la determinacién del nivel
de logro del aprendizaje, informado en el momento sumativo. En esta practica en
aula debemos asegurar que la certificacion del nivel de logro del aprendizaje
considere como insumo principal la retroalimentacion entregada al estudiante,
teniendo como base las mismas metas de aprendizaje y criterios de evaluacion de
todo el ciclo evaluativo.

De acuerdo a lo anterior, Forster continda su estudio mencionando que la
retroalimentacion efectiva se basa en cuatro principios; siendo estos:

° gue sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje

) gue considere aspectos logrados y por mejorar

) que sea especifica respecto de la tarea o producto que revisa
y que oriente al estudiante a reducir su brecha entre el nivel actual del
aprendizaje y la meta

) gue se centre en los aspectos cambiables por el alumno

Para que estos cuatro principios mencionados por Forster, lleven a la
retroalimentacion efectiva el profesor debe tener claro que:

° La retroalimentacion se debe realizar antes de calificar la tarea
evaluativa del estudiante.
) En sus comentarios escritos evite incluir tiques, calificaciones o

puntajes asociados.
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° Una vez entregada la retroalimentacién, se debe ofrecer al
estudiante la oportunidad de mejorar algunos de los aspectos del aprendizaje
que se revisd, de modo que él efectivamente pueda reelaborar o reescribir el
producto antes de la evaluacion sumativa

° Se debe centrar en la descripcidn hecha por el estudiante o en
como se llevd a cabo el trabajo analizado evitando mencionar juicios como
‘incompleto” o “incorrecto” sin describir qué es lo que esta incompleto o
incorrecto.

° Hay que considerar tanto los aspectos logrados por el
estudiante en el trabajo o producto revisado como los aspectos por mejorar.

) La retroalimentacion debe ser precisa, al estudiante debe
guedarle claro como mejorar su producto o trabajo, por lo que el profesor
tiene que concentrarse en las ideas especificas que el alumno puede trabajar
para mejorar.

) Hay que enfocarse en los aspectos que el estudiante puede
cambiar de su producto o trabajo, y no en aspectos que no dependen de ély
gue no se pueden modificar.

Lo mencionado por las fuentes anteriores coincide con lo que profundiza
Montenegro (2020) cuando declara que la retroalimentacion es parte fundamental
en el proceso evaluativo. Se debe asegurar que cada estudiante tenga informacién
relevante sobre sus avances, de tal manera que se puedan llevar a cabo un proceso
de reflexién de manera autbnoma y autorregulada, y que, por otro lado, el docente,
en su rol de mediador, pueda reflexionar sobre su practica pedagogica y la
efectividad que esta tiene en el proceso de aprendizaje.

Podemos concluir entonces que todos los autores citados coinciden en que
para que se lleve a cabo un proceso de ensefianza y aprendizaje basado en la
reflexion es absolutamente necesario que constantemente se realicen procesos de
retroalimentacion que permitan mejorar la ensefianza y adecuar la practica del

docente.
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Reflexion Teodrica

En relacion a los conceptos analizados en mi trabajo de grado, puedo decir
gue implementar el Decreto 67 (Mineduc, Decreto 67, 2018) en los establecimientos
educacionales no ha sido tarea facil, abordar conceptos como los mencionados en
esta investigacion y llevarlos al aula, ha significado para los docentes un cambio de
cultura evaluativa el cual sin duda se encuentra en proceso de desarrollo.

Al estudiar la literatura elegida, me pude percatar que la evaluacion, por si
sola, es un proceso que suele ser complejo para el docente por todo lo que implica.
Aln es comun ver que se continle desarrollando un proceso de evaluacion
tradicional donde muchas veces existe una falta de coherencia entre los objetivos,
actividades y procedimientos. Es esta evaluacion tradicional la que lleva a estar
ajenos a un proceso de reflexion critica de los resultados del aprendizaje de los
estudiantes y que por ende condiciona la posibilidad de tomar decisiones acerca de
como continuar y sobre las adecuaciones que se deben hacer a la practica docente.

Es absolutamente necesario realizar un cambio en las practicas docentes,
se debe avanzar hacia un proceso de ensefianza y aprendizaje basado en la
evaluacion formativa, entendiendo que esta nos entrega insumos importantisimos
al monitorear y apoyar el aprendizaje y que ademas permite que las y los
estudiantes cuenten continuamente con informacion que retroalimenta sus
procesos, progresos Yy logros de aprendizaje, permitiendo que se continle
avanzando al logro de los objetivos de aprendizajes planteados por el Ministerio de
Educacién; y que como docentes podamos ir adecuando nuestras practicas, en
base a la reflexion sobre el impacto que estas tienen en los alumnos y los resultados
de aprendizaje que van obteniendo.

Una cultura evaluativa que esté centrada en procesos de reflexion de
acuerdo la informacion que nos entregue la evaluacion formativa a través del
monitoreo y enfocada en la retroalimentacion oportuna, debe complementarse con
practicas que permitan enfrentar a la diversidad de estudiantes que existe en el

aula, es aqui donde la evaluacion diversificada se vuelve realmente importante ya
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gue es el camino que permite conocer cOmo aprenden nuestros estudiantes, cuales
son sus estilos de aprendizaje y formas de expresar sus conocimientos, sin
embargo, este es un &mbito que debe continuar progresando para lograr que los
procesos evaluativos que se realizan en las aulas den cuenta de todo lo que se ha
avanzado en materia de inclusion educativa.

Como conclusién final del capitulo puedo mencionar que luego de realizar
la revision bibliografica tenemos la absoluta conviccion que para crear la cultura
evaluativa basada en la evaluacion formativa que propone el Ministerio de
Educacion a través del Decreto 67 y los autores estudiados, se debe involucrar a
todos los actores de la comunidad educativa. Los docentes deben conocer a
cabalidad como se debe realizar un proceso de ensefianza aprendizaje enfocado
en el monitoreo permanente y la retroalimentacion oportuna, ya que este es el
camino que va a permitir generar mayor autonomia y aprendizajes realmente
significativos y contextualizados en los y las estudiantes. Ademas, creemos que
involucrar a todos los profesionales de la educacion que se encuentran al interior de
la escuela permitira avanzar a pasos agigantados hacia la diversificacion de la

ensefianza y por ende de la evaluacion
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V. Marco contextual.
El Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora (I.P.M.A.) realiza en la sociedad
y en la Iglesia un servicio educativo con los rasgos propios del Carisma Salesiano.
Tiene el Sello de la fidelidad a Don Bosco y Madre Mazzarello, que nos han legado
el gran desafio de educar a nifias y jévenes para que sean en la sociedad “honestas

ciudadanas y buenas cristianas”.

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) de Instituto Politécnico Maria
Auxiliadora de Puerto Montt, colegio Confesional Catolico Salesiano, expresa la
opcién preferencial en la formacion y educacion por las jovenes, especialmente las
mas vulnerables para quienes queremos ser respuesta en su busqueda de
realizacion personal y profesional. Indica el compromiso cristiano con la sociedad
en la Educacién segln las normativas del Ministerio de Educacion. Es el eje
articulador de todas las acciones que se realiza el establecimiento. En definitiva, el

P.E.l. es la identidad de nuestra comunidad educativa.

A quienes entran a formar parte de la Comunidad Educativa se le solicita
asumir como requisito la espiritualidad del Sistema Preventivo de Don Bosco y su
método de educativo, expresados en los fundamentos del Proyecto Educativo
Institucional. A partir de esta realidad concreta que vivimos nacen los grandes
desafios y propuesta de nuestra mision educativa. Este propdésito compartido es
contribuir a la formacién y logro de aprendizajes de todas las estudiantes, para
asegurar su pleno desarrollo, espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y

fisico. Oportunidad de hacerse protagonistas de su crecimiento integral.
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Identificacion del establecimiento.

El Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto Montt de RBD 7705-4 se
encuentra ubicado en Juan José Mira 1056 de esta ciudad, inserta a su vez en la
Décima Regién de Los Lagos; es un Colegio particular subvencionado gratuito, que
imparte Educacion Media Técnico Profesional a jévenes de Puerto Montt y sus
alrededores, prestando especial atencibn a aquellas que presentan mayor
vulnerabilidad. Es un colegio Confesional Catdlico, su sostenedor es la
Congregacion Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora, Con una representante

Legal en el establecimiento.

Contexto social, cultural y economico de puerto Montt y la
region.

Al contemplar el actual contexto en que estamos insertos como presencia
salesiana, nos hacen especial sentido las multiples necesidades de tantas jovenes
de la zona que buscan mayores y mejores oportunidades de desarrollo personal y
laboral. Nos motiva de manera especial ofrecer una alternativa de formaciéon que
colabore en reducir la pobreza y las desigualdades, asi como una real posibilidad
de lograr sus mas sentidas aspiraciones de superacion y movilidad social. La
evolucion de la sociedad y el desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros factores,
han posibilitado que las nuevas generaciones de jovenes sean mas conscientes de
sus derechos y busquen cada vez, mayor participacién y protagonismo, al tiempo
gue demandan de la sociedad mas autonomia y oportunidades. Esto supone nuevas
formas de relacionarse y de comunicarse con su entorno (escuela, familia, amigos),
nuevos comportamientos y nuevas formas de plantearse el hecho educativo y la
formacion en la escuela. Estas formas actuales de relacionarse y de comunicarse,
sobre todo a través de lenguajes y tecnologias emergentes, hacen del encuentro

entre jovenes y adultos, algo mas complejo y desafiante.
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Respecto a las familias pertenecientes a nuestro establecimiento, la mayoria
de ellas sigue cultivando tradiciones basadas en valores y estilos parentales
asertivo, de manera paralela, la situacion econdmica obliga a ambos padres a
trabajar fuera del hogar, lo que conlleva a que un grupo importante de nifias quede
expuesta a situaciones de riesgo. EI nUmero de alumnas vulnerables, prioritarias,
se ha incrementado progresivamente, lo cual requiere estar en constante
comunicacién con organizaciones que contribuyen a cubrir las necesidades de este

grupo de alumnas.

La comuna de Puerto Montt, a propdsito de su ubicacion estratégica, se ha
transformado en el punto de partida para el desplazamiento hacia la Patagonia
Chilena. Esto se ve fortalecido por su importante puerto maritimo que conecta al
resto del pais con las regiones mas australes, junto a su aeropuerto internacional El
Tepual, segundo en importancia entre los terminales aéreos de Chile. En términos
econdémicos, la ciudad y la zona experimenté desde el afio 1985 un importante y
acelerado crecimiento, debido a la explotacién del salmén. Este crecimiento no sélo
fue econdémico, sino también demogréfico. Chile paso a ser el 2° pais a nivel mundial
en exportar salménidos, siendo superado solo por Noruega. Sin embargo, entre los
afos 2008 y 2009 el virus ISA (anemia infecciosa del salmoén) generd una aguda
crisis econdmica en la region, que afect6 a las empresas tanto en su capital como
en materia laboral. En la actualidad, este sector, ha ido recuperando niveles de
crecimiento y estabilidad, buscando mayores niveles de innovaciéon y nuevos

mercado.
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Resefa historica del colegio.

El dia 14 de mayo 1928, llegan a Puerto Montt, un grupo de religiosas, desde
la ciudad de Punta Arenas, dando comienzo de la historia institucional con un
oratorio y un taller escolar, con una matricula de 126 nifias y nifios. Sor Hermelinda
Dattrino asume como la primera directora. Transcurrido ya un tiempo, el dia 7 marzo
1933, empiezan a funcionan los primeros cursos de educacion primaria,
completandose hasta sexto primario en 1935, centrando siempre su atencién a
nifas y jovenes de alta vulnerabilidad. En el afio 1957 el colegio es declarado
“Cooperador del Estado”, con derecho a subvencién y en este mismo afo, con el
decreto n° 12.446 pasoé a ser Escuela Técnica. Se ponen en marcha los planes y
programas de la Escuela Técnica y a fines de diciembre de 1965, se entrega lo
primeros Titulos a las alumnas egresadas: jefas de Taller en moda, Tejido y
Bordado. Ademas, agrega los cursos de 7° y 8° afio Basico y con un total de 520
alumnas. A medida que avanzan los afios se incorporan dando paso a otras
especialidades como Disefio y confeccion, Turismo, Bienestar social, Alimentacion
y Administracion de Casinos. A medida que la institucion va creciendo, se hacen
necesarios ampliar la infraestructura, motivo por el cual en el afio 1980 se realiza la
construccion del primer gimnasio equipado para las estudiantes y en 1985 se crea
el Jardin infantil “Maria Auxiliadora”. En el afio 1992, cambia de nombre a Instituto

Politécnico “Maria Auxiliadora”.

A través de los afios, modifica su estructura, el edificio de madera es
sustituido por uno de material solido de dos piso dotados de las exigencias para el
desarrollo de la labor pedagodgica: amplias salas de clases, gimnasio, sala de
catequesis, biblioteca, talleres para diferentes especialidades, sala de computacion,
laboratorio, comedores para las internas y externas, patios techados, dormitorios
para mas de cien internas, todo esto en beneficio de las estudiantes. En el afio 1997,
el establecimiento se adhiere a la jornada escolar completa. Res. Ex. n°103. La

mejora continua es un sello de nuestra Institucion y en virtud de esto es que ha
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participado de manera voluntaria en procesos de Acreditacion de las Especialidades
que imparte, como resultado de esto es que en el afio 2005 la carrera de Servicio
de Alimentacién Colectiva obtiene su acreditacién por tres afios y el afio 2009 la
especialidad de Atenciéon de Parvulo. Dados los buenos resultados obtenidos por el
IPMA se postula, a la Excelencia Académica, la que fue otorgada por primera vez
en el aio 2004, la cual se ha mantenido por 5 periodos. A inicios del afio 2008, el
dia 28 de enero, el colegio sufre un voraz incendio que consumié una parte
importante de la infraestructura, aproximadamente el 40% (internado, gimnasio,
salon de actos, salas y talleres). A pesar de ello, el IPMA sigue ofreciendo servicios
educativos a la comunidad entregando formacion técnica de nivel medio en:
Servicios de Alimentacion Colectiva; Secretariado, Atencion de Enfermeria (el 2011
se cierra la especialidad) y Atencion de Parvulos. En el afio 2009, en el mes de
agosto da inicio, en pro de una gestion de calidad, se realiza el Proceso de
Autoevaluacion, del Modelo de Gestion Escolar de Calidad de Fundacion Chile. Al
afo siguiente se implementa el Plan de Mejoramiento. En el 2011 nos otorgan por
nuestros resultados el Premio Gabriela Mistral de Fundacion Chile, que nos brinda
el apoyo econdmico para la auditoria externa de parte de Fundacién Chile para la
evaluacion de la gestion escolar. En abril del 2012, realizaron visita de auditoria y
en Julio recibimos la Certificacion por 3 afios (2013 — 2014 — 2015) como colegio
con Gestion Escolar de Calidad, de acuerdo a los estandares de Fundacion Chile.
Integrandonos a los cambios incorporados por la Congregacion FMA, el afio 2011
asume la Direccion Pedagogica la Sra. Soledad Vera Araneda, otorgando una
nueva mirada a la Institucion. En noviembre del afio 2012, el Instituto Politécnico

firma con el MINEDUC el Convenio de Igualdad de oportunidades (Ley SEP).

Incorporandonos a los nuevos requerimientos de la sociedad, el Instituto
obtiene la acreditacion como “Establecimiento preventivo” otorgado por el SENDA.
En el afo 2015, nuestro establecimiento ha implementado el Programa de

Integraciéon Escolar (P.I.E) (Decreto 170) de caracter transitorio, lo que favorece el
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acompafamiento a las estudiantes que ingresen al establecimiento en primero
medio con necesidades educativas especiales tales como: Coeficiente intelectual
limitrofe, trastorno de déficit atencional con y sin hiperactividad y dificultades
especificas del aprendizaje. Actualmente el Instituto Politécnico Maria Auxiliadora
imparte tres Especialidades, siendo estas: Gastronomia con mencidén en cocina,

Atencion de Péarvulos y Administracion con mencion en recursos Humanos.

Red de colegios dependientes de la congregacion hijas de

Maria auxiliadora.

El Instituto Hijas de Maria Auxiliadora en Chile, como Congregacion religiosa
y entidad sostenedora desarrolla la mision educativa de Iquique a Punta Arenas,
siendo el Instituto Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto Montt uno de los
establecimientos educacionales de su pertenencia. Dentro de los 19 centros
educativos en el pais, nuestro establecimiento es uno de los 4 que imparte
educacion técnico profesional. Esto fomenta una linea en el quehacer educativo que
favorece la convergencia de principios, lineas de accion, criterios, y con ello se
resguarda la identidad de la institucion educativa y el carisma salesiano, por medio
de una gestién caracterizada por la organizacién, comunicacién, asesoria y
formacion en todos los ambitos de accién educativa con cada establecimiento
educacional, especificamente en materias técnicos pedagdgicas, pastorales,
administrativas, y de perfeccionamiento con miras al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional. Es muy importante y destacado en el proceso el trabajo en
red con los otros grupos de la Familia Salesiana, con las didcesis, con las parroquias
y con todas las demas Instituciones que se ocupan de la defensa y de la promocion
de los derechos de las personas, especialmente de las jovenes y de los jovenes en
dificultad.
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Sello educativo.

Principios generales de nuestra identidad y propuesta educativa.

Sintonizada con los desafios y programas educacionales de Chile, las
comunidades educativas de las Hijas de Maria Auxiliadora en el pais siguen las
Orientaciones de las Escuelas Salesianas de América, y los Planes y Programas de
estudios nacionales del Ministerio de Educacion de Chile, en permanente dialogo
con el carisma y la mision salesiana. El desafio que el legado pedagogico de Don
Bosco (1815-1888) y de Madre Mazzarello (1837-1881), fundadores de la Familia
Salesiana, entrega a las comunidades educativas de las Hijas de Maria Auxiliadora
es construir un proyecto de escuela centrado en las personas y sus relaciones, y
comprometido con la realidad en que estan insertas, dando relevancia a la continua

e indispensable formacién de la comunidad educativa.

Desde su origen en el siglo XIX, el estilo salesiano de educar se inspira en
los valores cristianos y en el paradigma de educar por amor, considerando la
inclusion y la reciprocidad. Para las Comunidades Educativas de las Hijas de Maria
Auxiliadora en el mundo las Lineas Orientadoras de la Mision Educativa son las
opciones que el Instituto expresa como hacer presente en el hoy el carisma
salesiano. Estas lineas pretenden acompafar el proceso de los Proyectos
Educativos Institucionales y adaptarse a distintas realidades, en distintos contextos,
ambientes familiares, sociales, culturales y religiones. Es asi que inspiraran y
orientaran la misioén de las comunidades educativas. La mision salesiana privilegia
la educacion de quién se encuentra en situacion de vulnerabilidad, tanto social como
psico-afectiva, por esto compromete a todos los actores a promover la formacion
integral de los educandos. La comunidad vive para y con las nifias y jovenes
elaborando el proyecto educativo que se contextualiza en la realizada social y
cultural de la zona, esto se ejecuta poniendo en sintonia y corresponsablemente el

desarrollo del quehacer educativo, propiciando un clima de participaciéon activa que
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favorece el “Clima de familia”; con esto en el centro de la relacion entre las religiosas
de la Congregacion, los laicos y las estudiantes se proyecta la opcion de vivir
auténticamente la comun identidad humana y la vocacién educativa. La comunidad
educativa esta llamada en crear un clima donde se puede revivir, actualizadamente
la experiencia de los fundadores. Los criterios que enmarcan un ambiente

propiamente salesiano y que estan inspirados en el Sistema Preventivo.

La predileccion por las nifias y jovenes define un ambiente salesiano. Tal
actitud se inspira en Don Bosco segun el cual, en cada persona, cualquiera sea su
situacién existencial, hay un punto accesible al bien. Los educadores estan llamados
a descubrirlo, a contribuir a valorarlo. Segun el Sistema Preventivo suponer el bien
significa hacerlo nacer. La confianza en la realidad juvenil, por consiguiente, es
criterio fundamental con el que estan llamados a confrontarse las personas, la
comunidad y los ambientes educativos que quieren ser fieles al Carisma Salesiano.
En base a lo anterior el Instituto Politécnico Maria Auxiliadora ha optado por trabajar
dos sellos que dan identidad y pertenencia y permiten concretar la propuesta

educativa.
Formacién técnico profesional:

Ofrecemos educacion a las jovenes para desarrollar las competencias
necesarias para participar en la sociedad, aportando desde su miradas critica,
mediante una propuesta curricular que se enmarca en la ensefianza Técnico
Profesional, como camino de autorrealizacion e insercion en el contexto

sociocultural.
Formacién valérica:

Orientamos nuestra formaciéon para que nuestras estudiantes se destaquen no
solo por sus competencias profesionales, sino que también por sus valores
salesianos para hacer de ellas buenas cristianas y honestas ciudadanas, capaces

de insertarse en la sociedad con responsabilidad y compromiso social.
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Convicciones:

Las Lineas Orientadoras de la Mision Educativa de las Hijas de Maria
Auxiliadora, delinean los Proyectos Educativos Institucionales de las comunidades,
formulando las directrices que dan sentido a la consigna “Evangelizar educando y
educar evangelizando”, considerando convicciones profundas que a continuacion
se enuncian. La Comunidad Educativa: es elemento fundamental en la accion
formativa, ella asegura una accion educativa eficaz. La convergencia, la circularidad
y corresponsabilidad en la gestién, involucra a las HMA (religiosas), a los
educadores, asistentes de la educacion, a las jévenes y a los padres en el Proyecto
de educacion integral segun la Pedagogia del Sistema Preventivo. La asistencia y
presencia salesiana: es la actitud vivida, ensefiada y exigida como imprescindible
por don Bosco y Maria Mazzarello. Esta actitud se caracteriza en el compartir de los
educadores con las jévenes, la presencia fraterna y activa, acompafnandolos en el
patio, en el aula y en todas las instancias formativas, genera un clima de profunda
familiaridad basada en confianza y prevencion. Por esto, ademas de la
profesionalidad, los educadores consagrados a la mision educativa contribuyen a
favorecer la comunicacion sincera, creando un clima de confianza, compartiendo

alegria y pasion que los estimula a estar continuamente en medio de las jévenes.
Vision y mision.
Vision:

“Distinguirnos como el principal referente de los colegios técnicos
profesionales de la region, buscando a través de una educacion inclusiva y
emprendedora - a ejemplo de Don Bosco y Madre Mazzarello - que las jovenes
educadas en nuestras aulas se destaquen por sus competencias profesionales y
valores salesianos para hacer de ellas buenas cristianas y honestas ciudadanas,

capaces de insertarse en la sociedad con responsabilidad y compromiso social en

este mundo diverso y global.”
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Mision:

‘Educamos y evangelizamos con excelencia, acogiendo sin distincién a las
jovenes en la ciudad de Puerto Montt que han optado por una educacion técnico
profesional a través de una gestion educativa con estilo salesiano en un ambiente
de familia y de animacién circular, para hacer de ellas buenas cristianas y
ciudadanas honestas, capaces de desarrollarse e insertarse con responsabilidad y

compromiso social en el mundo global actual.” (Auxiliadora, s.f.)
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VI. Disefo y aplicacion de instrumentos

Justificacion del nivel y médulo.

Desde mi rol como profesora de la especialidad que ejerce docencia en el
nivel de cuarto afio medio de la especialidad en atencion de pérvulos, creo
fundamentalmente importante en labor docente la importancia de la evaluacion, en
donde las estudiantes se encuentran con una disciplina que le es absolutamente
ajena, y de la cual solo intuyen lo que con poca rigurosidad han oido, y por otra
parte, la importancia de la evaluacién en el cuarto y ultimo afio de estudios, donde
todas las expectativas y divagaciones del inicio se han transformado en gran parte
en certezas, luego del camino transitado y donde se acerca cada vez mas a ese
“‘perfil” que se espera de ellas cuando egresen; considero especialmente

significativo medir dichos niveles, pues como lo menciona Stuffeltebeam: “el
proposito mas importante de la evaluacion no es demostrar, sino perfeccionar”

(Stufflebeam, 1987).

Por otra parte, la eleccion de la asignatura corresponde a que es una
asignatura en que las alumnas adquieren habilidades y aprendizajes significativos
para realizar como asistentes de parvulos y por ende esencial en el nivel educativo

gue me he desempefiado de la especialidad de atencién de parvulos.

Los instrumentos de Evaluacién seleccionados para su aplicaciéon y analisis
se llevaron a cabo en el nivel de cuarto afio de ensefianza media para las alumnas
de la especialidad de atencion de parvulos en el mdédulo de expresion literaria y
teatral para parvulos del liceo politécnico Maria auxiliadora de la ciudad de puerto
Montt. El presente trabajo de grado lo realice en este nivel debido a que me
desempefio como docente de la especialidad de parvulos, en donde se busca que
la técnico de atencién de parvulos sea capaz de apoyar y compartir la labor del
educador o educadora de parvulos en las diversas tareas implicadas en la

educacion de los nifios y niflas, especialmente, en aquellas relacionadas con la
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implementacion de las experiencias educativas desde el primer ciclo, y asi colaborar
con la labor formadora de la familia. El presente modulo otorga a las estudiantes
una instancia para desarrollar su narrativa, utilizando la voz como instrumento,
mediante la identificacion de elementos esenciales al momento de leer obras
literarias (apropiadas para los nifios y nifias) y la aplicacién de diversas técnicas de

expresion
Trabajo de Campo:

En cuanto al trabajo desarrollado para la Creacion de los Instrumentos, es
preciso destacar que se examinaron diversas fuentes que permiten obtener
contenidos a abordar, entre ellos los Programas de Asignaturas, aportados por la
Institucién, los que vienen a ser el curriculum obligatorio o minimo para utilizar como
“carta de navegacion” en los aprendizajes de las estudiantes. Asimismo, especial
énfasis debe tenerse en los resultados de aprendizaje esperados, los cuales son
abordados de forma prioritaria y explicitados a las estudiantes en cada evaluacion,
a fin de que éste sea consciente y participe de lo que de él se espera. Finalmente,
el médulo se vincula explicitamente con un aspecto del Perfil de Egreso de la
especialidad, lo que se recoge a la hora de abordar los contenidos en el aula, pero

también a la hora del disefio de los instrumentos de evaluacion.

Siguiendo con el trabajo de Elaboracion, en lo que respecta al formato,
como docentes y evaluadores, se nos aporta una Guia para aplicar diversas formas
de preguntas a saber, para desarrollar diversas competencias que se esperan de
los docentes en formacion y que dicen relacion con los resultados de aprendizaje
para dicho modulo, desglosados en habilidades las que deben ser abordadas en la
evaluacion, tales como: identificar, conocer, relacionar, analizar, reflexionar, etc.
Para propiciar dicho cumplimiento, se distribuyen las preguntas de evaluacion en

diversos items que contemplan: seleccién multiple, desarrollo, analisis reflexivo.
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También permitird en las alumnas otorgar la instancia para desarrollar
habilidades manuales, la creatividad y adquirir conocimientos en la narrativa
utilizando la voz como instrumento mediante la identificacion de elementos

esenciales de leer obras literarias de creacion propia.
Descripcion de la aplicacion de los instrumentos aplicados

Una vez validados, los instrumentos seran aplicados a las estudiantes de
cuarto afio medio respectivamente la primera evaluacion corresponde a una
consiste evaluacién sumativa de una prueba escrita que medira el siguiente objetivo
de aprendizaje esperado del programa de estudios de formacion diferenciada

técnico profesional de la especialidad de parvulos:

Objetivo de aprendizaje priorizado: realizar y evaluar actividades educativas
con parvulos de los distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos adecuados a
sus necesidades y a su desarrollo cognitivo, emocional, social y psicomotor, de
acuerdo a las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y a las orientaciones

e instrumentos recibidos de las educadoras.

Objetivo de aprendizaje esperado: Ofrece instancias pedagégicas de
caracter integral de fomento de la literatura con recursos pertinentes a nifios y nifias
menores de seis afios, aplicando metodologia acorde a las caracteristicas de los
parvulos, segun criterios acordados con la educadora o el educador y principios

pedagdgicos.

Esta evaluacién se realizara en horarios correspondientes a las horas de
clases del modulo, en un periodo de 90 minutos para le evaluacion sumativa que
corresponde a una prueba escrita, de ellos se utilizaron 10 minutos para leer en voz
alta las instrucciones y contestar preguntas e inquietudes que requirieron aclaraciéon
para su rendicion. Posteriormente se otorgé 80 minutos como maximo para
responder y entregar. Durante todo este periodo se realiza un monitoreo constante

para responder a las inquietudes que puedan presentar las estudiantes.
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La segunda evaluacion corresponde a un trabajo practico que consistira en
la creacibn de un cuento con material reciclado, relacionandolo con los
conocimientos trabajados a lo largo de la unidad, tales como literatura infantil,
caracteristicas de los cuentos, y diferentes tipos de narradores. El instrumento de
evaluacion gque se ocupara para la revision de dicha actividad sera una rabrica
analitica la cual considerara los siguientes objetivos de aprendizaje esperados del
programa de estudios de formacion diferenciada técnico profesional de la

especialidad de parvulos:

Objetivo de aprendizaje priorizado: realizar y evaluar actividades educativas
con parvulos de los distintos niveles, creando ambientes pedagoégicos adecuados a
sus necesidades y a su desarrollo cognitivo, emocional, social y psicomotor, de
acuerdo a las Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia y a las orientaciones

e instrumentos recibidos de las educadoras.

Objetivo de aprendizaje esperado: ofrece instancias pedagdgicas de
caracter integral de fomento de la literatura con recursos pertinentes a nifios y nifias
menores de seis afios, aplicando metodologia acorde a las caracteristicas de los
parvulos, segun criterios acordados con la educadora o el educador y principios
pedagogicos. Una vez realizado cada uno de los procedimientos de evaluacién se

realizara la respectiva retroalimentaciéon de los resultados obtenidos.
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soesce

b\ e o " EXPRESION LITERARIA Y TEATRAL PARA PARVULOS
Puntaje Ideal: :7
Nombre: Curso: 4°B | Fecha: 16/05/2022 Lis
Puntaje obtenido:
Indicadores de Evaluacion:
e Géneros literarios.
e Tipos de narradores.
e Textos literarios y no literarios.
e Elcuento.

Profesor/a: ANGELICA ROJAS YANEZ

v Instrucciones generales: Lee la evaluacion completa antes de contestar, utiliza lapiz de pasta azul o
negro y no uses corrector. Tienes 90 minutos para responder. Confia en tus conocimientos.

Seleccién Multiple: Lee atentamente cada una de las siguientes preguntas. Encierra en un
circulo la letra que consideres como la alteativa correcta. (1 pto. c/u)
Relato breve en el que se narra una accion sencilla. Puede ser popular o de autor.

Leyenda.

b- Cuento.

Fabula.

d- Mito.

Narracion que se presenta como una historia en la que se mezclan fo reai y lo imaginario, y generaimente
relacionada con un fugar, un elemento de ia naturaieza, un personaje o un acontecimiento concreto.

a- Cuento.
b- Novela.

c=
d-

a-

Leyenda.
Epopeya.

Naracion protagonizada por animales de fa que se puede extraer una moraleja o leccion moral.

Fabula.

b- Mito.

(5
d-

4-

a-

Cuento
Novela.

Poema de gran extension en el que se narran hechos trascendentales para fa historia de un pueble.

Poesia.

b- Epopeya.

C~
d-

Oda.
Cantar de gesta.

5- Narracion mas extensa y compleja en cuya trama se suceden y entrelazan distintos conflictos que estan
protagonizados por personajes muy efaborados.

a- Oda.

b-
c-
d-

Mito.
Cuento.
Novela.

6- Es una especie dei género dramatico o teatral.

a-

Tragedia.
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7- Poema de asunto amoroso que se encuadra en un ambiente pastoril.

a- Cancion tradicional.
b- Sétira.

¢ Egloga.
d- Elegia.

8- El mito es un relato protagonizado por dioses y héroes en el que se da una explicacion fabulosa a
determinados hechos o realidades.

- Verdadero.
- Falso.

9- Composicion er fa que se expresa el dolor ante una desgracia, por lo general, la muerte de una persona.

a- Oda.
b- Elegia.
- Epopeya.
d- Satira.

(o]

10- El cantar de gesta es una composicion lirica de forma variable en la que se abordan en primera persona
temas relativos al amor o a ia vida cotidiana.

- Verdadero
- Falso.

.- Aplicacion: lea atentamente cada enunciado antes de contestar, marque la alternativa correcta
encerrandose en un circulo. (2 punto cada una)

¢ Qué persona (s) gramaticaies utiliza el narrador en ios siguientes textos?

i “¢.Como y por qué llegué hasta alli? Por los motivos por los que he liegado a tantas partes. Es una
historia farga y, fo que es peor, confusa. La cuipa es mia: nunca he podido pensar como pudiera hacerio un metro,
linea tras linea, centimetro tras centimetro, hasta llegar a ciento o a mil; y mi memoria no es mucho mejor: salta
de un hecho a ofro y toma a veces los que aparecen primero, volviendo sobre sus pasos sélo cuando fos otros,
mas perezosos o densos, empiezan a surgir a su vez desde el fondo de la vida pasada.”

Manuel Rojas, Hiio de ladron.

a) Primera persona.
b) Segunda persona.
c) Tercera persona.

2- “Hace mucho tiempo vivian un rey y una reina que, aunque exclamaban todos los dfas “jAy, si
tuviésemos un nifio!”, no lograban tenerlo. En cierta ocasidn, estando la reina bafidndose, salié una
rana del agua, se arrastré hasta ellay le dijo:

Tus deseos se cumpliran: antes de que pase un afio traeras una nifia al mundo.”
Jacob Wilhem Grimm, La bella durmiente del bosque.
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Vg

Don Bosco

a) Primera persona.
b) Segunda persona.
c) Tercera persona.

3- “Aquello le pareci6 a la vez tan sencillo y prodigioso, que de la noche a la mafiana perdi6 todo interés
en las investigaciones de alquimia.”
Gabriel Garcia Marquez, Cien arios de soledad.

a) Narrador personaje.
b) Narrador protagonista.
¢) Narrador omnisciente.

4- “Pasaron largos meses y el consuelo no liegaba a la casa materna, enla que sélo reinaba un ambiente
de intensa amargura. Pero  cumplido un  afio justo, de su misteriosa desaparicién y en una tranquila
noche de luna, la Huenchula, se presentd ante sus padres, que estupefactos, contemplaban su figura, sin
convencerse lo que sus ojos vefan: hasta que ias palabras, ios gestos y ios brazos de su hija apretaron
contra su corazén a sus queridos progenitores, que como salidos de un mal suefio, despertaron dichosos y
felices”. La Huenchula. Mitologia chilota.

aj Personaje

b) omnisciente
¢}  Personaje.

5- “Esta noche no logro dormir. Salté del lecho, abro la ventana y el silencio es tan grande afuera como
en nuestro cuarto cerrado. Me vuelvo a tender y entonces suefio”.
La tltima niebla. M. L. Bombal
a) Protagonista.

b) Testigo.
c) Personaje.

HL-Cologue una V si considera la afirmacién correcta o una F si es falsa. (1 pto. cada una)

1.- __ Lareceta pertenece al género funcional.

2.- __ Los textos no literarios utilizan un lenguaje poético.
3.-__Una carta formal se le escribe a un amigo cercano.
4.- __ Un cuento pertenece al género periodistico.

5.- __ Lanoticia pertenece al género lirico.

6.- __Un afiche es un texto no literario.
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IV. (4 ptos.)

~Une con una linea lostextos con su dasificadion de textos literarios y no literarios.

| Receta

Cuento

| TextosLiterarios Noticia

Infografia

TextosNo Literarios

Poema

Leyenda

V- A continuacién, le voy a presentar un cuento, lea atentamente y posteriormente
responda las preguntas.

El pollito desobediente

En un bonito gallinero vivia una gallina con sus seis poliitos, pero uno de ellos
era muy desobediente, una tarde la gallina salié de paseo con todos sus pollitos
y antes de cruzar ia calle dijo, miren para ambos lados antes de cruzar, el pollito
Tomasito no hizo caso a su madre y mientras cruzaba vio un coche qgue se
acercaba a gran velocidad asi que corrié asustado a la acera para evitar ser
atropeiiado, por suerte solo perdi6 algunas plumas impedis del viento.

Luego llegaron al gallinero y mama gallina se puso a preparar la cena, al pollito
Tomasito le llamaba mucho la atencién el fuego, por lo que la madre le advirtid,
Tomasito no te acerques mucho al fuego porque te puedes quemar, pero el
pollito Tomasito como era muy desobediente, se acercé demasiado y se le
quemo un dedo de Ia patita, la mama galiina ie escucho piar de dolor y fue a
curarle, pasaron los dias y el pollito Tomasito como era un poco inquieto y
estaba aburrido, se acercé a su mama preguntandole ¢ buedo ir a la finca a
buscar lombrices?, hijo esta nublado y parece que va caer una tormenta, mejor
ve manana, respendié la madre, no liovera mama, dijo el pollito Tomasito, y
desobedeciendo agarro una bolsita se la puso en el cuello y se maicho a la
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finca, alli con su piquito comenzé a atrapar lombrices de diferentes tamafios y
las iba guardando en su boisita, pero mientras intentaba atrapar una lombriz
que se enterraba en la tierra escuch6 el estallido de un trueno, luego vio un
relampago en el aire.

sus plumitas se erizaron porgue comenzé a caer una gran tormenta, como el
pollitc Tomasito sabfa que el agua y los truenos le podian quitar la vida
rapidamente se subi6 a una roca y encontré refugio en una pequefia cueva, alli
dentro piaba por haber desobedecido a su madre, la noche avanzaba y el pollito
Tomasito comenzé a temblar del frio y a estornudar en ese momento pensé
creo que me he resfriado con el frio, las horas seguian pasando y cuandg ya
habia amanecido el pollito Tomasito se despertd con mucha fiebre con
decaimiento y con sus plumas erizadas, se sentia tan mal de salud que en
medio de su lamento dijo, este es el fin de mi vida, dicho esto cayo0 boca arriba,
estir6 sus patitas, giro su cabecita y sus ojitos se cerraron, en ese momento
llegé mama gallina, y con su pico lo cogié de las patitas y se lo llevé al gallinero,
lo abrigé bajo sus alas y lo curé pasaron algunas horas cuando el pollito
Tomasito despertd, bajo las alas de mama gallina sacé la cabecita y penso a
partir de ahora obedeceré a mi madre para que todo me vaya bien en la vida .

1 ¢Qué es el cuento segun las clases vistas del méduio? y mencione tres
caracteristicas. (4 ptos.)

2 ¢cuadies son las partes dei cuento? y reconoscaias escribiendo un pequeiio
fragmento del cuento el pollito desobediente.( 4 ptos.)
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3.-¢,Cudl es la idea principal en la lectura? Explica. (2 ptos)

4.- ;Cual es el nudo o conflicto del relato? ( 2 ptos)

5.- Segun ei reiato ¢ Cual es tu reflexion acerca de lo ocurrido y como io podrias
trabajar con los parvulos? (5 ptos)

Reflexion personai: 2 puntos
Relacion con el texto: 1 punto
Propuesta de trabajo: 2 puntos
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RUBRICA DESEMPENO ATENCION DE PARVULOS - MODULO
EXPRESION LITERARIA Y TEATRAL

O.A. OA 1 Realizar y evaluar actividades educativas con parvulos de los distintos niveles, creando

PRIORIZADO ambientes pedagogicos adecuados a sus necesidades y a su desarrollo cognitivo, emocional, social
y psicomotor, de acuerdo a las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y a las orientaciones

OA e instrumentos recibidos de las educadoras

ESPERADO o o . . L A .
objetivo de aprendizaje: Ofrece instancias pedagdgicas de caracter integral de fomento de la
literatura con recursos pertinentes a nifios y nifias menores de seis afios, aplicando metodologia
acorde a las caracteristicas de los parvulos, segun criterios acordados con la educadora o el
educador y principios pedagdgicos

Docente Angelica Rojas Criterios de Prepara el espacio fisico y los recursos de aprendizaje de

evaluador Yéhez Evaluacién experiencias educativas que incluyen el uso de variados

textos literarios en formato impreso o digital.
Mddulo Expresion literariay | Fecha

teatral con
parvulos.

Objetivo de la
clase
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NIVEL DE DESEMPENO
CRITERIO
SOBRESALIENTE: 4 SATISFACTORIO: 3 SUFICIENTE: 2 INSUFICIENTE: 1
El cuento presenta
CONCEPTUAL En la presentacion se inicio, desarrollo, El cuento evidencia Las ideas
evidencio la estructura problema, pero la presentadas son
Disefi S e una estructura,
iseno, de inicio, desarrollo, solucion no es tan er6 los hechos se un tanto
organizacion problemay solucion, coherente, ademas P incoherentes y no
herencia R presentan de forma . )
Yy col relatando las acciones de que algunas . estan relacionadas
P X desorganizada.
en orden légico. acciones se al tema central.
presentan sin orden.
La idea central del La idea central se
cuento es observable, Presenta una idea observa de manera | Laidea central no
Contenido esta definida y se R difusa sin se evidenciay
central interesante. -
ofrece sustento en los demasiada carece de detalles.
detalles atencion al detalle
El cuento es original, E! cuento tiene El cuento es
Creatividad | novedoso, los La .‘éoz nose g|rods bé;ltantel bastante similar a
personajes son evidencia, peroesun | predeciblesylavoz | " muy
interesantes y se cuento creativo. f:lel aTutor es conocidos.
observa la voz. inexistente.
PROCEDIMENTAL
Elabora material
cumpliendo con los Se nombraron los L o Los personajes se Las descripciones
requisitos basicos Desarrollo personajes, sus dos personajes tienen presentarony presentadas son
I escripciones L
de los . descripciones, d pd fcil describieron, pero algo vagas y no
personajes caracteristicas y adecuadasy es facl de manera permiten
acciones, asi que es identificarlos superficial. conocerlos..
sencillo identificarlos.
. . Los errores son
S " 3 Se evidenciaron
. " Todas las palabras se e presentaron 3 o mids de 3 errores numerosos y
ortografia : mas errores distraen la
han escrito de forma e ortograficos que =
adecuada. ortograficos. dificultan la lectura. ;‘:\et:tr;crlon del
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ACTITUDINAL

Participacion y
Responsabilidad

Cumple de forma
Optima con las tareas
asignada en los plazos
estipulados: visualiza
avances, realiza
consultas y aporta en la
generacion del material

Cumple con las tareas
asignadas, en los
plazos estipulados:
propone ideas para
desarrollar, visualiza
avances, realiza
consultas y aporta en
la generacién del

Cumple con
algunas las tareas
asignadas en los
plazos estipulados
y requiere de
constante mejoras,
propone ideas para
desarrollar,
visualiza avances,
realiza consultas y

Las tareas
asignadas
requieren de
mucho
acompafiamiento
para cumplirlas,
carece de ideas
para desarrollar
cuadernillo, se
visualiza muy

material aportaen la pocos avances,
generacion del evita realizar
material consultas
Escucha y demuestra L Carece de
. A Escucha las Escucha opiniones
interés en las opiniones de sus de sus pares, sin escucha en
Respeto opiniones de sus sres respetando res etfr los' cuanto las
Valora la opinion pares, respetando los FOS tu;"nospde turgos de compafieras
de su compafieros turnos de e L emiten sus
L, participacion. participacion. L
participacién. opiniones.

Colaboraciéon
Valora el trabajo
colaborativo

Acepta los aportes y
sugerencias de pares
demostrando
disposicién para llegar
a acuerdos como
forma de lograr el
objetivo propuesto

Acepta los aportes y
sugerencias de pares
con poca disposicién
para llegar a
acuerdos como
forma de lograr el
objetivo propuesto

Acepta los aportes
y sugerencias de
pares sin
disposicién para
llegar a acuerdos
como forma de
lograr el objetivo
propuesto

Rechaza los
aportes y
sugerencias de
pares.

Puntaje Ideal

Puntaje Obtenido

Nota Final

28

55




VII.

Analisis de los resultados

UMC
UNIVERSIDAD

MIGUEL DE CERVANTES

AUTONOMA

T | ALTAMIRANO BENAVIDES] 0 P a2 |22 a2
[1GNACTA YAMNAHINA
7 | ANTIAG VERA DANIELA o = o1 |51 3
1s100R4
3 | BARRIA CASTILLO KAREN| 2o P s |5° 59
PAOLA
T BARRIA NANCO o - w0 |50 60
VALENTINA TRINIDAD
5 | BARRIENTOS ANCAPAN = o o5 |65 65
VERENA ANDREA
§ |  BRAVO  FUENTEALEA 20 0 70 |70 70
| leéreara LISETTE
7 | cANAMAN HERNANDEZ] &3 63 |63 63
PDOSEFA CATALINA
& | CARIQUED CUEVAS RAYEN 20 P o7 |57 57
1GnAcTA
9 CHAVEZ IGOR NOELIA| o
JALEJANDRA
10| CUMIN _ BARRIENTOS e o5 |55 55
[raMARA MONSERRAT
11| DIAZ MUNIZAGA MARINA a0 a5 a2 |22 a2z
JAINOHA
B VELASQUEZ] 70 70 70 |70 70
KRISHNA GIOVANNA
13 NDO  GALLARDO a0 - 36 |3° 36
ESTEFANY MACARENA
14| GALLARDO _ CAHUA] " 56 56
FERNANDA JAVIERA 58 + 56
15| GALLARDO YANEZ YARELA| 70 52 61 61 61
FERNANDA
16| GUTIERREZ BORQUEZ = o= o6 |5% 66
KAREN ALEJANDRA
17 HENRIQUEZ GUTIERREZ] 40 32 36 36 36
[rrintpAD
18| IGOR OJEDA AREL] o = oa |5% 2]
AB1GAIL
15| ITURRA  CASANOVA = = o5 |55 55
DARIAN ANAfS
LOPEZ VARGAS ISIDORA| = o o |59 ]
ESTER
LORCA ___ ANCOAR| 2o = o |6° 69
NATASCHA ALEIANDRA
22| MALDONADO ANABALON| P = o2 |52 52
SoLEDAD
23| MALDONADO QUINAN o1 = = |3 3
cARLA BELEN
MARTINEZ _ MAYORGA o= o5 |55 55
LAURA YAEL
25 | MORALES VILLEGAS TIARE] 20 P o5 |55 55
IMARGOTH
26| NAVARRO IGOR PALOMA 70 70 70 |70 70
MONSERRAT
27| NUNEZ URIBE PRISCILA 0
AnTONIA
28 OSSES, TORRES] a2 a9 51 |51 51
rAMILETTE ARIELA
75| OVARZO HUICHATUREQ) 20 P o |5° 69
JANTONELLA
30| OYARZUN VILCHES KIARA 70 70
RACHEL o o 70
31| PACHECO TAPIA AMBAR| 52 52 52 52
[y
3z QUINAN NOREZ] - w2 |22 a2
|consTANZA GABRIELA
33 REVES ABURTO = P a1 |5t 51
[_|CONSTANZA PAULINA
34 ROBLES X AREVALO 68 68 68 68
| lconsTanza seLen
35| RUIZ PAREDES CAROL| o = s |58 68
hacoLe
36| SCHMEISSER  SERON o =0 |50 50
IMARTINA ISABELLA
37| SERON NUNEZ DANIELA P 7 s |56 56
MACARENA
38 | UNQUEN 50TO KATHERINH] 0
MONSERRAT
39| VARAS GARCIA MOIRA P > w2 |3 a3
JANTONIA
40|  VARGAS  PAREDES| o P s |56 56
| lconsTanza roLert
41| VARGAS URIBE ELIZABETH 70 57 o1 |3 63
|anDREA
2 VARGAS __ ZUMIGA a5 s | % as
FERNANDA CATALINA
a3 VERA BARRIGA] 20 7 |2 a3
KONSTHANZA FRANCISCA
43| VILLA NAVARRO PiA P o0 52 |52 52
vaLENTINA
45| ZURTTA  HERNANDEZ P = o |53 53
ESTEFANY DANIELA
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PROMEDIO 62 5
[APROBADOS NOMINAL 35 35
REPROBADOS NOMINAL 6
[\PROBADOS PORCENTAJE 100% 85%
REPROBADOS PORCENTAJE 0% 15%
INOTA MAXIMA 70 70
NOTA MINIMA 40 )
ALUMNOS{AS) EVALUADOS(AS) 35 41

GRAFICO 1: PROMEDIOS CALIFICACIONES SUBSECTOR
EXPRESION LITERARIA Y TEATRAL CON PARVULOS, CUARTO ANO MEDIO B, ENSENANZA MEDIA TECNICO-PROFESIONAL TECNICA NINOS - 2022

= W @ ~
o o o o
1 1 I

w
o

calificaciones

20

Nota: 1 Nota: 2
Evaluaciones
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Analisis cualitativo

Se demuestra que un 62% de las estudiantes superaron la nota 6,0, por lo
tanto, el mayor de los intereses apunta a los trabajos practicos, lo cual demuestra
gue su capacidades se reflejan en lo manual. A diferencia de un 52% de las
estudiantes que demuestra una leve descendencia, esto reflejado en la ejecucién

de la narraciéon del cuento confeccionado.

GRAFICO 2: APROBADOS V/S REPROBADOS SUBSECTOR
EXPRESION UTERARIA Y TEATRAL CON PARVULOS, CUARTO ANO MEDIO B, ENSENANZA MEDIA TECNICO-PROFESIONAL TECNICA NINOS - 2022

Aprobados, Reprobados
=
w

Nota: 1 Nota: 2

Evaluaciones

® Aprobados @ Reprobados

Se refleja en la evaluacion 1 que 35 estudiantes rindieron la prueba, lo que
equivale al 100%. Este porcentaje aprobo la evaluacion con nota satisfactoria. A
diferencia de la evaluacién 2, la cual rindieron 41 estudiantes la prueba, 35 de ellas

aprobaron con nota satisfactoria y 6 reprobaron la evaluacion.

GRAFICO 3: NOTAS MAXIMA Y NOTAS MINIMAS
EXPRESION LTERARIA Y TEATRAL CON PARVULOS, CUARTO ARIO MEDIO B, ENSEFLANZ A MEDIA TECNICO-PROFESIONAL TECNICA NIFIOS - 2022

Max Min

Mota: 1 Mota: 2

W Max @ Min Evaluaciones
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Se logra visualizar que las estudiantes en la primera evaluacién fueron
todas aprobadas, a pesar de esto, se ve una aprobacion con nota maxima de 30
alumnas y 5 de ellas fueron aprobadas con nota minima. En la evaluacion 2 se

refleja que 34 estudiantes fueron evaluadas con nota maximay 7 de ellas con nota
deficiente.
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VIIl.  Propuestas remediales
Después del andlisis y de la informacion entregada, de los instrumentos de
evaluacion, se entregaran las siguiente propuestas remediales para potenciar en las
estudiantes la adquisicion objetivos de aprendizaje del modulo de expresion literaria

y teatral con parvulos.

Se pudo observar que en la primera evaluacion las estudiantes aplicada en
el mes de mayo, demuestran como fortaleza tener habilidades manuales y les
resulta significativo realizar este tipo de actividades, obteniendo notas satisfactorias.
Aun cuando se refleja un porcentaje importante en la evaluacion, existen habilidades
gue se encuentran descendidas y son una debilidad al momento de narrar el cuento,
por lo cual se agendaran actividades durante las clases, para propiciar en las
alumnas la adquisicion de aprendizajes en los cuales pueda reforzar y aprender

nuevas técnicas al momento de narrar un texto literario infantil.

Durante las clases del modulo en el mes de junio se han realizado
actividades en las cuales las estudiantes han aprendido a potenciar el uso de la voz,
realizando actividades practicas en donde han realizado ejercicios para aprender a

apreciar el valor de los matices de su voz, el del ritmo narrativo y los silencios.

Se han realizado actividades en donde las estudiantes han aprendido
diversas técnicas para aprender a narrar, expresion corporal y lenguaje apropiado

para este tipo de textos literarios.

Las alumnas se han grabado narrando cuentos, posteriormente, se han
presentado durante las clases, realizando retroalimentacion para que puedan

reflexionar sobre lo que se debe seguir potenciando.

Se ha otorgado una actividad en donde las alumnas realizan la confeccion
de un titere con material reciclado, monitoreando los avances durante las clases y

se ha calendarizado una evaluacion para el presente mes de agosto en la cual las
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estudiantes aplicaran los conocimientos adquiridos y realizaran una narracion de un

texto literario infantil para nifios menores de seis afios.

Se ha planificado en conjunto con las docentes de la asignatura de lenguaje
y comunicacion del instituto, organizar una actividad de cuentacuentos, en la cual
se agendo una visita de un grupo de teatro, el cual ofrecerd a las alumnas la
oportunidad de disfrutar de esta actividad y aprender de estos profesionales,

adquiriendo los conocimientos que necesitan para potenciar aprendizajes.

Cabe sefalar que, como alumnas de la especialidad de parvulos, adquirir
estos conocimientos es esencial para realizar experiencias pedagogicas con los

nifos y niflas de educacion Parvularia.

En la segunda evaluacion (evaluacion sumativa de prueba escrita) se pudo
observar que las estudiantes obtuvieron calificaciones inferiores a la primera
evaluacion, lo cual se observd como debilidad que las estudiantes no poseen

habilidades para la comprension de lectura y la reflexion.

Para poder potenciar estos conocimientos y lograr los objetivos de
aprendizaje se han calendarizado durante el mes de junio y agosto, actividades de
fomento de comprension de lectura, utilizando textos en donde los temas son de

interés para las estudiantes y para que el aprendizaje sea mas significativo.

También se han realizado actividades en las cuales se ha propiciado en las
alumnas el andlisis y la comprension, para esto se han utilizado canciones que
contienen mensajes de nuestra sociedad, la realidad que se vive en nuestro pais,
invitando a las alumnas a reflexionar sobre los temas abordados en estas

canciones.

También se asigné una actividad a las estudiantes, después de la

retroalimentacion de la prueba escrita, en la cual se abordaron los conceptos que
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las alumnas no lograron adquirir. Realizando actividades practicas que fueron

monitoreadas y retroalimentadas durante las clases del médulo.

Se han propiciado actividades en donde las alumnas han hecho uso de
textos, seleccionados en la biblioteca del establecimiento, para que las alumnas

aprendan a analizar, resumir y reflexionar sobre sus contenidos.

Para finalizar, puedo mencionar que se han calendarizado para el mes de
septiembre nuevas evaluaciones, que han sido validadas por la docente evaluadora
del establecimiento, para saber si las propuestas remediales reflejan avances en los

objetivos de aprendizajes que se encontraban descendidos.
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X. Anexos.

Carta constancia

Quien suscribe Manuel Ernesto Urrutia Torres, Rut:13.207.761-4, en mi
calidad de director del Instituto Politécnico Maria auxiliadora de Puerto Montt y
mediante la presente certifico que la sefiora Angélica Elizabeth Rojas Yariez,
Rut:12.676.337-9 , docente de la especialidad de atencién en parvulos en nuestro
establecimiento, ha elaborado los instrumentos de evaluacién para su trabajo de
grado de Magister en Educacién mencion Curriculum y Evaluaciéon basado en
competencias, ios cuales fueron aplicados a las alumnas de cuarto afio medic B en
el médulo de expresion literaria y teatral con parvulos durante el primer trimestre del
presente ano y validados por la docente evaluadora del establecimiento.

Instrumentos:

Evaluacion sumativa prueba escrita. (médulo expresion literaria y teatral con
parvulos)
Rubrica analitica de trabajo practico. (médulo expresion literaria y teatral con
parvulos.

Se observa que ambos instrumentos de evaluacién cumplen con el formato
institucionai, se expresan las instrucciones de forma clara, explicitas y bien
redactadas. Ademas, cumplen con el objetivo de aprendizaje del médulo y existe
coherencia el alineamiento curricular.

Sin mas que agregar, se despide atentamente:

Puerto Montt, agosto de 2022.
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