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2.Introduccion

“La busqueda humana mas importante es la de esforzarse por la moralidad de
nuestra accién. Vuestro equilibrio interno y el de la existencia depende de eso.
Solo la moralidad en nuestras acciones puede dar belleza y dignidad a la vida.
Hacer de eso una fuerza viva y consciente es, tal vez, la tarea principal de la
Educacion”.

Albert Einstein

Las aulas hoy en dia son el reflejo de la sociedad en la que vivimos. Los retos,
las ilusiones, los acuerdos y los conflictos son el dia a dia. Sin embargo, la
convivencia basada en valores de igualdad, respeto y solidaridad hacen de la
escuela  un magnifico  espacio para  aprender y  crecer.
Son muchas las necesidades que la sociedad tiene de la escuela y por ello es
apasionante ser protagonistas y contar con la oportunidad de contribuir de
modo constructivo a la formacion de una sociedad mejor.
Toda la Educacion desde el punto de vista de la Ensefianza y Aprendizaje ha
sufrido transformaciones; lo que ha facilitado una evolucion de modelos
centrados en la ensefianza a otros dirigidos al aprendizaje; esto lleva consigo
la necesidad de revisar los perfiles de profesores con urgencia, la
transformacion del profesor expositor de conocimientos, al de guia de
aprendizajes; por otra parte los estudiantes de espectadores del proceso de
ensefianza al de participadores activos, propdsitos y en algunos casos criticos
en la construccion de su propio conocimiento. Esto implica tener muy claro el

cambio de perfil o la transformacion del perfil del alumno — alumna.



El compromiso del Director del Establecimiento Educacional es liderar y
tener un buen desempefio profesional, para mejorar e innovar los procesos
educativos, desde trasmitir y motivar a los docentes, para ser mejores en cada
rol que se asume; entendiéndose que todas apuntan a mejorar la calidad de la
educacion.

El objetivo propuesto por el Equipo de Gestion de la Escuela es “Mejorar
los Aprendizajes de los alumnos y alumnas de Segundo y Cuarto afio Basico”
en el sector de Lenguaje y Comunicacion a través de una contextualizacion,

considerando su propia identidad sociocultural.

El compromiso como Escuela Rural; de entregar material y apoyar
permanentemente al profesor en su quehacer de cada dia es cumplir con el
compromiso de Gestion Curricular, verificando y retroalimentando los
procesos. La utilizacion de todos los elementos tecnologicos que cuenta el
Establecimiento, permite a los docentes desarrollar buenas practicas
pedagogicas: motivadoras, atrayentes y dinamicas.

Los profesores, profesoras, alumnos y alumnas se encuentran hoy mas
identificados con su entorno, con el Patrimonio Cultural y la aplicacién con las

nuevas bases curriculares que permiten el logro de los aprendizajes.



3.Marco Teoérico

La ensefianza implica la interaccion de tres elementos: el docente, el
estudiante y el objeto de conocimiento. La Reforma Educacional, la méas
importante en la historia de la educacién chilena, surge por la gran necesidad
gue demanda los nuevos tiempos, planteandole al sistema en general, y a los
establecimientos educativos en particular, un gran desafio: entregar una
educacion de calidad pertinente a los requerimientos de un mundo globalizado
y de una sociedad con nuevas caracteristica.

La ensefianza es la accion y efecto de ensefiar. Se trata del sistema y
método de dar instruccion, formado por el conjunto de conocimientos,
principios e ideas que se ensefan a alguien.
La ensefianza tradicional supone que el profesor es la fuente del conocimiento
y el alumno, un simple receptor ilimitado del mismo. Bajo esta concepcion, el
proceso de ensefianza es la transmision de conocimientos del docente hacia
el dicente, a través de diversos medios y técnicas.

Significa, por lo tanto, que junto a los esfuerzos de la familia, primer y principal
agente educativo, se debera velar por el desarrollo del maximo potencial que
posee cada alumno y alumna para otorgarle las mayores posibilidades y
oportunidades para alcanzar su plenitud, su insercion social y contribuir
significativamente al tipo y calidad de vida futura.

Actualmente la educacion demanda cada dia mas y mayores desafios, y por
ende, desde la perspectiva del enfoque sistémico, el tipo de alumno que
egrese de nuestras aulas nos demandara el hacernos responsables por la
tarea lograda.



En consecuencia, este documento, emerge como un instrumento de indudable
valor para orientarnos en el tipo de educacion que pretendemos, velando por
la calidad y equidad, y comprometiendo la voluntad y el sentir de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

el curriculo de la escuela “Las Golondrinas Andinas “del valle Nevado se basa
en una concepcion curricular cognitiva — contextual y holistico, cuyo principio
tedrico fundamental es el desarrollo del pensamiento y de los valores,
potenciando las operaciones cognitivas y considerando los elementos del
contexto y de los permanentes cambios y transformaciones sociales.

Por lo tanto, nuestro curriculo esta orientado a lograr como aspecto y producto
principal, el desarrollo de procesos de razonamiento de orden superior.

Las particularidades que tiene este establecimiento imponen retos y desafios,
entre los cuales la teméatica de integracion de la tecnologia, para la Educacion
Basica Rural, se constituye en una necesidad, que ha impulsado al Mineduc
hacia el desarrollo de diversas iniciativas con caracter de politica educacional
diferenciada. Todo, mediante la promocion de practicas pedagdgicas
modernas y adecuadas para el contexto rural, incluyendo materiales y

estructuras de apoyo. (Mineduc, 2001)

En esencia esta Unidad Educativa pretende que los alumnos aprendan
partiendo de actividades que les son propias o familiares, hasta llegar a los
contenidos escolares. Desde este marco, la cultura familiar es uno de los
elementos centrales que motivan el proceso de aprendizaje de los alumnos y
que, por lo tanto, posibilita el trabajo y desarrollo de los conocimientos previos
y de la interacciéon grupal colaborativa (Mineduc, 2001).



4.-DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO
RESENA ESCUELA “LAS GOLONDRINAS ANDINAS”

La Escuela H-6 “Las Golondrinas Andinas” Del Valle Nevado, es una escuela
municipal rural. Es un Establecimiento Educacional de Ensefianza Basica
Completa y se origina en una antigua Escuela del Altiplano, era una pequefio
internado mixto que data de la década de los afios 40, especificamente en el
sector fronterizo con Bolivia en el Km 78, el 17 de agosto de 1965 y que
funciond primero con dos salas de material ligero , ademas tenia un pequefo
comedor con cocina y bodega, su actual local fue construido por la Sociedad
Constructora de Establecimientos Educacionales en el afio 1981, ese mismo
afo fue traspasada a la Administracion Municipal. Esta Escuela fisicamente
cuenta con 8 salas de clases, una pequefia biblioteca, bafios de damas y
varones, duchas, cocina, comedor, Oficina del Director, de Unidad Técnica y
un Equipo de Integracion. Ademdas cuenta con un patio techado y una

multicancha.

La Escuela es dirigida actualmente por su director don Fernando Osorio
Carcamo.
Tiene cursos desde Pre-Kinder a Octavo Afio Basico, con una matricula de
aproximadamente 125 alumnos, de la cual el 87% es de origen Aymara.
Su personal lo conforman 1 Asistentes de la Educacion, 1 Técnicos en
Atencién de Parvulos, 2 Educadoras de Parvulo y 14 Profesores, incluyendo
Jefe de Unidad Técnica, Psicopedagoga, Psicéloga, Monitora de Taller y

profesoras especialistas.
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Esta Escuela desde que funciona en el sector de Visviri, siempre ha tenido
una matricula de aproximadamente 125 alumnos/as. A partir del mes de
marzo del afio 2007 ha aumentado su matricula gracias a las notorias
mejorias y a la implementacién del bus de acercamiento que dispone esta

Unidad Educativa, para el traslado de nuestros alumnos.

A pesar de estar en lejanias de la ciudad con un dificultoso clima ; en sus 40
afos de existencia ha demostrado ser una de las mejores Escuelas Rurales
de la Region, obteniendo por tercera vez este afio 2013 la Excelencia
Académica, demostrando con creces el nivel de profesionalismo de los

docentes que laboran.

En el SIMCE sus resultados estan por sobre gran parte de las Escuelas de

provincia y este afio 2013 tuvo un traspié en sus resultados.

En el afio 1997 se ingresa a la Jornada Escolar Completa, en Educacion
Basica, y en mayo de 2008 se incorporan Transicion 1 y 2 de Educacion
Parvularia a la Jornada Escolar Completa, desarrollando multiples actividades
en Talleres de recreacion y de aprendizaje del Curriculum, priorizando de esa
manera la formacion de valores morales, éticos y patrigticos.

En el afio 2001 se incorpora el programa Béasico Rural, formando el

Microcentro Inti Phaxi.

En los afios 2007, 2010 y 2012, los profesores fueron evaltalos, obteniendo
una evaluacion destacada y competente.

Desde el afio 2010, la Escuela ingresa a la Subvenciéon Escolar Preferencial
(SEP), en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, para mejorar los niveles de
aprendizajes y lograr las metas de efectividad en los sectores de Lenguaje y
Comunicacion y Educacion Matematica, con financiamiento para adquirir
bienes e insumos y la contratacién de: Profesores de reforzamiento educativo
y Monitores de Aula, también a contar del afio 2011, la Escuela cuenta con
Profesor Tradicional, para rescatar la lengua Aymara, sus tradiciones,

costumbres y leyendas de la zona altiplanica.
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A. SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO.

La Escuela H-6, se encuentra en un ambiente campestre Altiplanico, tiene un
espacio de convivencia multicultural en donde los alumnos/as, de todos los
credos, razas y estratos sociales han encontrado una oportunidad para el
desarrollo de actividades pedagdgicos perteneciente al curriculum emanados

al Ministerio de Educacion.

Una educacion para la autonomia y en la diversidad ha sido el fundamento
para nuestros alumnos/as situacién que no esta ajena en nuestra escuela que
esta comprometida con su entorno, minorias étnicas e inmigrantes peruanos y
bolivianos.

El entorno de nuestra escuela se presenta cercano a una rica historia cultural
ancestral testimoniada fisicamente en los vestigios de petroglifos, geo- glifos,
construcciones como las colcas de Pukara y la cultura rupestre. En el mundo
actual, cada vez mas interdependiente, paraddjicamente, y cada vez mas
individualista por eso; la sociedad enfrenta grandes desafios. Muchos de los
problemas del hombre se relaciona con la pérdida de: valores, vinculo con su
pasado, destruccién de su entorno natural y cultural. Frente a esta realidad,
como miembros de una sociedad, es nuestro deber ensefar a respetar lo que
tenemos, a reconocer nuestra identidad y comprender que los ecosistemas

estan sometidos a cambios naturales a través del tiempo.

Si entendemos que todos somos protagonistas, responsables de nuestro
medio ambiente, existen sobradas razones, que justifican todo esfuerzo por
preservar, valorar y amar “El Patrimonio Cultural y Ecosistema del hermoso

valle.
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Comunidad rural que cuenta con servicios publicos basicos, pero carente de
unidades econémicas permanentes que demanden mano de obra en forma
continla. Esto influye en que la poblacibn tenga bajos niveles

socioeconémicos y culturales.

-~ =

Alumnas de la escuela H-6

B. SINTESIS DE ANTECEDENTES PEDAGOGICOS.

La Escuela atiende a nifios y nifias en los niveles de NT1 a NB6, se trabajo
en la modalidad de cursos combinados hasta el afio 2008. Participando en el
proyecto J.E.C. desde el afio 1997, favoreciendo los aprendizajes de los todos
los subsectores.

El establecimiento se encuentra en un ambiente campestre, utilizado
permanentemente para el desarrollo de actividades pedagdgicas
pertenecientes al curriculum emanadas por el Ministerio de Educacion y que
le ha motivado para participar en proyectos de Mejoramiento Educativo, e
Interculturalidad.

Desde el afio 2003 esta inserta en el Proyecto Enlaces hasta la actualidad, no
obstante que se hace necesario seguir renovando el equipamiento
tecnoldégico. En reuniones técnicas los docentes comparten el quehacer
educativo. Estos, se caracterizan por ser parte del perfeccionamiento continuo
junto con someterse a las evaluaciones docentes nacionales obteniendo
excelentes resultados.

La matricula del establecimiento se ha mantenido en el tiempo, debido a la

existencia del bus de transporte escolar del Servicio Municipal, favoreciendo
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la asistencia a clases de los alumnos, quiénes desarrollan los aprendizajes de

acuerdo a los Planes y Programas de estudio.

La participacién de los Padres y Apoderados se ve afectado por el trabajo

agricola y ganadero que les significa estar todo el dia fuera del hogar, aun

cuando algunos de ellos colaboran permanentemente.

Ademas, participan en las evaluaciones establecidas a nivel nacional y

Comunal.

RESULTADOS ACADEMICOS
RESULTADOS SIMCE

Afio | Curso Lenguaje y Educacion | Comprension Estudio y Estudio y
Comunicacion | Matematica _ Comprension | comprension
s del Medio de la de la
Naturaleza sociedad
Natural
Social
y Cultural
200 4°
2 253 253 240
Basico
200 4°
4 209 226
Bésico
200 4°
5 209 225 227
Basico
200 4°
6 242 231 245
Béasico
200 4°
7 242 232 216
Basico
200 8°
7 210 234 215 224
Basico
200 4°
8 255 227 222
Basico
200 4°
9 243 226 236
Basico
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200 8°

9 242 254 240 223
Basico

201 4°

0 238 247 239
Basico

201 4°

1 245 252 231
Basico

201 8°

1 212 242 238 221
Basico

201 4°

2 205 222 213
Basico

201 8°

2 244 248 237 234
Basico

ANALISIS DE RESULTADOS
ACADEMICO CURRICULAR: SIMCE

A partir de este cuadro con los resultados histéricos del SIMCE desde el afio
2002 hasta afio 2012, donde se mencionan los resultados obtenidos en la
Escuela H-6, de los sectores de Lenguaje y Comunicacion, Educacion
Matematica y Comprension del Medio Natural Social y Cultural para el nivel
de cuarto afio basico y Lenguaje y Comunicacién, Educacion Matematica,
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Estudio y Comprension de la Naturaleza, Estudio y comprension de la
sociedad para octavo afio basico. Se observa claramente un incremento en
los avances de los aprendizajes esperados en dichos sectores, donde el rol
de los profesores ha sido un pilar fundamental para mejorar los aprendizajes y
cumplir con las metas de efectividad propuestas en el Plan de Mejoramiento
Educativo de la Escuela.

Los resultados obtenidos en el cuarto afio 2012 fueron los menos esperados
en comparacion con los ultimos lustros de la medicion de la prueba SIMCE.
Una de las causas de los resultados insatisfactorios del cuarto afio basico fue
la intermitencia de profesores desde primer afio, repercutiendo en los
resultados obtenidos.

A raiz de estos resultados la escuela se ha propuesto remediales para
superar los resultados menos esperados del afio 2012, como desarrollar y
aplicar planes estratégicos que apunten a metodologias interactivas,
innovadoras, significativas y pertinentes las que serdn aplicadas en los
aprendizajes claves en el sector de Lenguaje y Comunicacion y ademas un

plan de mejoramiento que en su formulacién integre toda la Unidad Educativa.

RECONOCIMIENTO DE CALIDAD LECTORA

DIAGNOSTIC SEGUNDO CUARTO TOTAL
(o)
MATRICULA N° EVALUADOS MATRICULA N° EVALUADOS MATRICULA N° EVALUADOS
CALIDAD
LECTORA 12 12 22 22 34
2012
APRENDIZAJES N° % N° % N°
CLAVES
Aproximacién y 1 9% 11 58% 12 40%
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motivacién a la
lectura

Interpretacion de
signos escritos

9%

11

58%

12

40%

Reconocimiento de
texto

11

100%

11

58%

22

73%

Extraer informacion

10

90%

17

89%

27

90%

Parafraseo

90%

17

89%

27

90%

Argumentacién

27%

13

68%

16

53%

Incremento del
vocabulario

27%

26%

27%

N° =
Cantidad
de
Estudian
tes que
se
ubican
en la
categori
a

% = en
relaciéon
a los
estudian
tes
evaluad
0s

DIAGNOSTICO

SEGUNDO

CUARTO

TOTAL

CALIDAD
LECTORA

MATRICULA

EVALUADOS

N°

MATRICULA

N° EVALUADOS

MATRICULA

N°
EVALUADOS

12

12

22

22

34

34
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2012

CATEGO
RIAS

NO

%

NO

%

NO

%

Lectura
fluida

50 %

23%

11

32%

Lectura
por
Unidades
Cortas

17%

11

50%

13

38%

Lectura
Palabra a
Palabra

27%

18%

Lectura
Sildbica

25%

9%

No Lector

8%

3%

N° =
Cantidad
de
Estudian
tes que
se
ubican
en la
categori
a

% = en
relaciéon
a los
estudian
tes
evaluado
S

5. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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El Diagndstico institucional permitio identificar aquellas practicas que afectan
positiva 0 negativamente en el logro de determinados aprendizajes. Estas
practicas se enmarcan dentro de cuatro areas que se desprenden del Modelo
de Calidad de la Gestion Escolar. Dichas areas son: Gestion del curriculum,
Liderazgo escolar, Convivencia escolar y Gestion de recursos.

La preparacion del diagnéstico es la primera etapa del ciclo de Mejoramiento
continuo y resulta fundamental, ya que la informacién obtenida constituye la
linea de base para la definicion de metas y acciones.

El proceso de diagndstico involucra una revision de las préacticas
institucionales y pedagdgicas contenidas en las areas del Modelo de Calidad
de la Gestion Escolar y una evaluacion de los resultados institucionales. Su
realizacion es un proceso de aprendizaje para el conjunto de los actores, es
decir, contribuye a la comprensiéon de la importancia que tiene para el
establecimiento educacional; evaluar y analizar criticamente sus propias
practicas y observar como estas inciden directamente en el logro de los

aprendizajes de todos los estudiantes.

5.1- Analisis del diagndstico situacional
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Areas

de

Proceso

Areas

Dimensiones

Practicas generales

Liderazgo

Gestion del

-Director con vision y foco
en lo académico

- Director y el Equipo
Directivo Implantar
Planificaciones del
Establecimiento.

-Director 'y el Equipo
Directivo asegurar la

coordinacion y articulacion
de toda la comunidad
educativa para favorecer el
logro de los objetivos y del
PEI.

- Facilitar la colaboracion y
el trabajo en equipo.

-El Director entrega
oportunamente los recursos
comprometidos.

-El Director gestiona
eficazmente los apoyos
acordados.

- Evaluacion institucional para la
toma de decisiones.

-Evaluacion de la implementacion
curricular.

- Revisién y actualizaciéon del PEI,
de acuerdo a las necesidades.

- Establecer rendiciones de
cuenta publica, efectuadas por la
Direccién del establecimiento, a
los diversos estamentos de la
comunidad escolar, para dar a
conocer los resultados del
aprendizaje y de las demas areas
del plan anual.

- El director gestiona los procesos
de cambio y mejora en el
establecimiento: orienta a su equipo
a la identificacion y andlisis de las
practicas que requieren Modificarse,
y evaluarse para implementar las
soluciones propuestas.

-El director promueve una ética de
trabajo.

-Conocimiento normativo.

-Dominio del marco
normativo.

-Organizacion curricular.

- Sintetizar, delimitar

y comunicar las expectativas

- Dominio del marco normativo

-Organizacion del plan de estudios

- Elaboracion de la planificacion
anual y horario escolar.

- Elaboracion de la planificacion de
clases.

- Elaboracién de la planificacion de
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curriculum

Convivenci
a escolar

y responsabilidades publicas
de la escolarizacion.

-Preparacion de la
ensefianza.

-Accién docente en el aula.

la evaluacion

- Desarrollar un ambiente propicio
para el aprendizaje.

- Disefio de la ensefianza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

- Acompafiamiento al docente en el
aula.

- Andlisis de resultados y de la
cobertura curricular.

-Ambiente escolar.

-Relacion con padres,
apoderados y Familia.

-Involucra y orienta a los
padres y apoderados en el

proceso de aprendizaje
académico y formativo de
sus hijos.

- Modelar y ensefiar
maneras constructivas de
relacionarse y resolver
conflictos.

-Cultivar  valores y el
desarrollo de las habilidades
socio afectivo, que les
permitan crecer en un
ambiente de tolerancia y
respeto.

- Propiciar un ambiente escolar
adecuado.

- Compromiso y participacion de
padres, apoderados y

Familia.

-Practicas para promover la
continuidad de estudios, la insercion
social de los estudiantes.

- Promover y exigir un ambiente de
respeto y buen trato entre todos los
miembros de la comunidad
educativa y en todos los espacios
formativos (aula, talleres,
bibliotecas, patios, actos
ceremoniales, eventos deportivos).

- Proveer las condiciones para
hacer de la escuela un lugar seguro
para los estudiantes, tanto fisica
como psicolégicamente
(infraestructura adecuada, personal
idoneo,)
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- Prevenir y enfrentar el bullying o
intimidacion sistematica, a través de
estrategias concretas.

-Recursos humanos. -Gestion de recursos humanos.

-Recursos Pedagdgicos. - Buen uso de recursos
pedagdgicos.

Gestidn de | -Recursos Tecnolégicos.
recursos

- Buen uso de recursos
tecnoldgicos.

-Recursos Financieros.

- Buen uso de recursos Financieros.

6.DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES
EVIDENCIAS Y NIVELES

Dimensiones Evidencia

Conocimiento normativo - Consejo Escolar Constituido.
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- Proyecto Educativo Institucional PEI
- Reglamento de Convivencia Escolar
- Reglamento de Evaluacion y

Promocion.

Dominio del marco normativo.

Organizacion curricular

Existe Planificacion que articula el
Marco Curricular, Plan de Estudio,
PEI y calendarizacion por semestre.

Preparacion de la ensefianza

Se articula coherentemente NT1,
NT2,

1°, 2°, 3°y 4°ano.

Existe Reglamente de Evaluacion y
Promocion, consensuado.

Acciodn docente en el aula.

Existe Diagnéstico y Planificacion
clase a clase.

El material didactico en funcién de la
practica de lo que se ensenfia.

Evaluacion de la implementacion
curricular

Se aplican pruebas de avance e
Institucional.

Reuniones Técnicas.

Talleres Intercambio de Experiencias.

Director con visién y foco en lo
académico

Evaluacion institucional para la toma
de decisiones

Ambiente escolar

- Existe reglamento Convivencia
Escolar.

Se utilizan técnicas de mediacion
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Los conflictos se resuelven del
Reglamento de Convivencia.

Relacion con padres, apoderados y

Familia

- Existen todos los sub-centros y
Centro General de Padresy
Apoderados.

- Se realizan talleres “Escuela de

Padres”.

Recursos humanos

- Planta Docente Completa .

- Profesionales de apoyo: Psicologa,
Psicopedagoga, Prof. Grupo
Diferencial, Asistente Social y

Profesoras Especialistas.

Recursos Pedagdgicos

- Existe total difusion PEl,
Reglamentos y PME.

- Existe planificacion anual y mensual.

Recursos Tecnoldgicos

- Laboratorio computacion.
- Notebook, data, televisor, pizarra

Digital y laboratorios moviles.
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DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES,
EVIDENCIAS Y NIVELES

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR 2012

ESCUELA “LAS GOLONDRINAS ANDINAS”
VALLE NEVADO, 2012
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REGLAMENTQ INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
(VERSION 2011)

FUNDAMENTCO LEGAL:

La narmativa legal vigente constituye |a base juridica, administrativa y de
gjecucion del presente reglamento; la que consikdera los siguientas cuerpos
legalas:

= Constitucion Politica de Chila.

= Declaracidn Unversal de los Derechos Humanos.

= Convenciton de les Derechos dal Nifo,

+ Ley General de Edusacion N® 20370 de 17/08/2009

+« Decreto Supremo de Educacion MN'254 y 256 del afio 2008, en lo que
respecta a Objetivos Fundamentales Transversales.

s Instructive Prasidencial sobre participacion ciudadana,

» Polilica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en &l Sislema
Educativo. Ministeno de Educacion afia 2000

= Leyde Educacién Escolar Preferencial.

TITULD I: DISPOSICIONES GENERALES

La Convivencia Escolar, es parte importante de la formacion de les
educandos, y la escuela considera coma parea de su misién reforzar los valores en
uh trabajo conjunis con cada una de las familias a las que pertenece cada alumno
— alumna, Los estudiantes en cuanto sujete de derechos son favorecides an una
constante construccion dinamica y a la vez colectiva; es en su relacién con los
oiros dende va afianzando su crecimiento de acuerdo a ks esladios de
rmaduracién y crecimiento, En éste orden de cosas la escuela privilegia el respeto
por la persona humana, ia vida privada de cada uno y el pleno uso de sus
darschos.

Articulo 1%:

Estaran afecios al presente Reglamento Directivos, Técnicos, Docantes,
Asislentes de la Edueacién, Alumnos, Padres v Madres; de la Comunidad
Educaﬂuan_ E }
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Articule 2°;

El establecimiento educacional, se compromete a entregar una educacion
que permita a los alumnos y alumnas alcanzar un desarrollo acorde a su edad de
cracimientn, a la vez que reciban un trato digno y justo, de pleno respeto hacia la
persona, referzando el principio de identidad y pertenencia empleando en este
sentido toda |a participacién de la Comunidad Educativa.

Articulo 3°;

El desarrollo de su formacion se sustenta en principios v en el concepto
persona.

« Con dignidad, dotada de racionalidad, con voluntad, perfectible. con
espirtualidad asumiende jerarquias valbncas.

= Capaz de lograr su plenitud en una coexistencia caracterizada por 2
independancia y basada en &l respeto a los demas, al medio ambienta, a
la diversidad ética, culiural y religiosa, sin discriminacian de ningdn tipe.

« (Oue valora su pasado ancestral autéctono, lo interpreta comrectamente
para asumir un presente para fortalecer su proyeccion hacia el futuro.

= Que forma parte de una familia que considera la educacion como medio
importante para mejorar su calidad de vida, a la vez que la considera
instremento  eficaz para la humanizacion y personalizacin de la
sociedad.

Articulo 4°:

3 escuela”Las Golondrias considera en suU weano educativo,
la formacién de valores de vida, que proyecten 3 los alumngos- alumnas, como
ciudadanos responsables de sus actos, esto se desarolla en un trabajo diario
sostenido y permanente. Estos valores estan presentes en todo momento en la
vida estudiantil, para ser considerados a lo largo de su vida:

+ Respeclo consige mismo y con los demdas,

« Genercsidad espiritual, intelectual y material, para hacer crecer su
persona en la ayuda desinteresada y espontanea.

« Solidaridad con causas nobles para convertirlas en significativas a raves
de acciones sencillas o bien relevantes.

« Cultivo de la verdad, Gnico media para ser auténticamente libre, libertad
responsable que lleva hacia una independencia madura.

» Espiritu de justicia consigo mismo y para los demas.
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Del encargado de Unidad Técnico Pedagégica (UTP) .

Es el profesional con experiencia en Educacion Rural, con una solida
farmacion de acuerde a lo que expresa et Decreto  Supremo N° 453 del 03 de
Septiembre del afio 1992, en el Art 18.

Tiene como funcidn programar, organizar, supervisar y colaborar al
desarrollo de las actividades curriculares de la escuela.

Le correspondera desarrollar as siguientes funciones:

B.4. Velar por el mejoramiento de los aprendizajes impulsando actividades y
programas de reforzamiento.

B.2. Dirigir u organizar las actividades de planificacion de clases.

B.3. Participar activamente en la promocion del empleo de técnicas que
logren mejorar los aprendizajes en los alumnos — alumnas.

B.4. Planificar, desarrollar y evaluar planes y/o programas complementarios.

B5 Supervisar colaborativamente en la correcta aplicacion de los
reglamentos de evaluacion y promocion.

B.6. Propiciar la integracion y participacion de tedos los docentes en el
desarrollo afective de los alumnos y alumnas.

B.7. Supervisar y asegurar el desarrollo de los contenidos programaticos
promoviendo el principio de Flexibilidad del Curriculum.

B.8. Disefiar y crear material didactico de apoyo al trabajo de los docentes.

B9. Colaborar al director en el desarrollo del Plan de Actividades
Curriculares y Planes de Mejoramiento.

B.10. Colaborar en el proceso de matricula, evaluaciones semestrales y
proceso de finalizacién del proceso lectivo.

De las sanciones
» Problema Leve: Conversacion y amonestacion verbal
« Problema reiterado caracter grave: Amonestacion escrita
« Problema gravisimo: informe por escrito al DAEM

C.- De los profesores. Docentes

Los Docentes propiamente tales deben poner en marcha el programa
curricular de la escuela, con el fin de promover el desarrollo integral y arménico del



educando, mediante el proceso educativo, cumpliendo funciones de profesores de
asignaturas de curso en el primer ciclo y jefaturas en calidad de profesores jefes.

Son funcicnes del docente propiamente tal:

1. Educar a los alumnos y alumnas, dirigir y facilitar el proceso de
ensefanza aprendizaje.

C.2. Planificar, ejecutar y evaluar sistematicamente las actividades docente
de su responsabilidad.

C.3. Fomentar e internalizar en el alumno — alumna valores, habitos y
actitudes; junto a una autodisciplina desarrollada a través del ejemplo.

C.4. Integrar los contenidos de las asignaturas cor cada disciplina.

C.5. Cumplir con la jornada de trabajo para la cual ha sido contratado(a).

C.6. Cumplir con las disposiciones administrativas y de indole técnico
pedagogica impartidas por el ministerio de educacién y transmitidas por
ei DAEM.

C.7. Contribuir al correcto funcicnamiento de la escuela.

C.8. Asistir a los actos civicos culturales y educativos que la direccion de fa
escuela determine.

C.9. Desarrollar actividades de colaboracién.

C.10. Cuidar los bienes generales de la escuela, conservacion de las
dependencias y responsabilizarse de aquellos gue se le confieren a su
cargo por inventario, informando de las irregularidades que se observe

C.11. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y
entrega en forma precisa y optima la informacién que la direccion de la
escuela solicite.

C.12. Participar activamente en los consejos técnicos y adminisirativos que
le competan.

C.13. Resguardar el cabal cumplimento de los objetivos de planes y
programas de estudio en el desempefio de su labor docente

C.14. Disefar alternativas institucionales y actividades de aprendizaje en un
nimero suficiente como para asegurar efectivos cambios de los
alumnos alumnas

G.15. Colaborar permanentemente en las aclividades extraescolares y
culturales que refuercen la formacion personal y educacional de los
alumnos y alumnas.

C.16. Elaborar informe de personalidad de cada alumno — alumna

C.17. Orientar v asistir a los alumnos — alumnas en cada problematica
individual, personal, de rendimiento escolar y de disciplina en la
comprensién de su proceso de desarrolic en coordinacién y
comunicacion con los padres y/o apoderados(as)




C.18. Actuar con cautela, prudencia, tolerancia y pleno respeto con cada
unc de los alumnos — alumnas de la escuela.

C.19. Respetar y proteger en todo momento la integridad fisica, psicolégica
y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

C.20. Participar activa y constructivamente en la formacion de un ambiente
de respeto, sin discriminacion de ningun tipo con todos los integrantes
de la2 comunidad educativa.

C.21. Realizar acciones comunitarias y formativas que favorezcan el
desarrollo de tareas y trabajos que los alumnos y alumnas deben
desarrollar.

C.22. Solicitar Gtiles escolares necesarios para el trabajo en la escuela sin
gonsignar ni privilegiar marcas de fabricacion

C.23. Su presentacion personal debe ser adecuada a una escuela rural:

o Varones: Uso de veston y corbata en actos ptblicos y/o desfiles

o Daras: Uso de uniforme institucional en actos publicos y/o desfiles
En el trabajo de cada dfa se incorporara el uso de delantal.

Segun sea el trabajo en talleres se usara el buzo institucional.

C. 24. Realizar acciones dinamicas y comunicativas y en ellas no usar el
teléfono celular durante el desarrollo de las clases.

De las sancicnes:

« Problema leve: Conversacidén y amonestacién verbal.
« Problema reiterado — caracter grave: Amonestacion escrita.
= Problema gravisima: Informe por escrito al DAEM.

D.- De los alumnos — alumnas:

El alumne o alumna, tendra los siguientes deberes y derechos como
alumno regular de la escuela en-relacidn con:

D.1.- Asistencia y Puntualidad:

D.1.1.- Asistir diariamente y en forma oportuna a sus clases y
actividades de talleres y/o reforzamiento.

D.1.2.- Llegar a la escuela al inicic de la jornada con el objeto de
optimiza su tiempo de estudio, de sus trabajos, tareas, evaluaciones
y resultados.
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D.1.3- Hacer uso gratuito del bus institucional, cuidando y
conservando su calidad y funcionalidad. '

D.1.4.- Permanecer en la escuela hasta el término de la jornada
respectiva, y no podra ser abandono de €lla, a menos que cuente
con la autorizacion del director

D.1.5.- Durante los recrecs gueda prohibida la practica de juegos
bruscas que atenten contra la seguridad fisica de sus compafieros ©
companeras, especialmente los més pequefios.

D. 2.- Cumplimiento académico y administrativo:

D.2.1.- La principal obligacion del alumno es dedicar todo su esfuerzo
personal al estudio y ef desempefio de todas aquellas actividades
que favorezcan su formacion y perfecciopamiento individual y su
crecimiento persanal.

D.2.2 - Conocer y cumplir con la normativa de la escuela.

D.2.3- La condicion de alumno- alumna regular se entiende como:
participar en la escuela con todos los elementos minimos para
lograr mas y mejores aprendizajes.

D.2.4.- Presentarse a todas las instancias evaluativas que la escuela
determine y realizar todos los trabajos que se le asignen en los
plazos y tiempos conforme a las trazados de cada asignatura y en
pleno conocimiento de su calidad de alumno — alumna.

D.2.5.- Traer todos sus Utiles escolares seglin el horario de clases.

D.3.- De la disciplina

D.3.1- Los alumnos — alumnas deben actuar con compostura a la
entrada y salida de la escuela, para no causar posibles situaciones
que pongan en riesgo su seguridad personal y fa de sus
compafieros y compaferas.

D.3.2.- Los alumnos y alumnas deben actuar en todo momento con
responsabilidad, cortesia, amabilidad y mantener un trato
respetuoso con sus comparieros, con los profesores y con tedos los
componentes de la comunidad educativa.

D.3.3.- Ingresar inmediatamente después del togue de campana.

D.3.4.- Las clases y/o talleres deben desarrollarse en un ambiente de
adecuada y favorable convivencia, respeto mutuo entre alumno —
alumna y profesor- profesora, creando un clima que fortalezca
aprendizajes significativos.
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D.4 Mantencion, aseo de las salas y mobiliario de la Escuela.

D..4.1.- Los alumnos — alumnas deben cuidar el aseo de [a escuela y de
la sala de clases en especial en clases de Educaciéon Teenolégica,
talleres JEC, Educacion Fisica (camarines, duchas y cancha) para
participar en un ambiente de orden y limpieza.

D.4.2.- Los alumnes y alumnas, deben cuidar el mobiliario, las salas de
clases y materiales de uso seglin sea la clase que participen.
Reparar o reponer cualquier deterioro, previa comprobacion de su
responsabilidad en algtin hecho; que signifique dafio o mal uso de
un bien.

D.4.3- Los alumnos y alumnas deben cuidar el uso del agua tanto en
bebederos como en los servicios higiénicos.

D.5 Permanencia en la escuela

D.5.1.- Los alumnos y alumnas tiene derecho a tomar desayuno todas
las mafianas antes de! inicio de la jornada, a almarzar con una dieta
adecuada y tener una tercera colacion cuando cumple con los
requisitos necesarios para tener acceso a ella.

D.5.2.- Los alumnos y alumnas tienen derecho a ser escuchados toda
vez que lo soliciten o que tas circunstancias asi lo requieran.

D.5.3.- Queda prohibido ingresar a ta escuela con objetos que puedan
causar dafio a tercero o bien a su propia persona.

D.5.4.- Queda prohibido ingresar con elementos distractores coma:
celulares, MP4 u otro que impida en normal desarrollo de las
clases.

D.5.5- Los alumnos y alumnas deberan participar activamente en
clases no promoviendo desordenes dentro o fuera de la sala de
clases.

D.5.6.- Los alumnos-y alumnas participaran activamente y de acuerdo a
sus intereses con el tipo de musica que se escuchara en los
recreos.

D.5.7.- Los alumnos vy alumnas participaran directamente en el acto de
inicio del dia lunes.

D.5.8.- Los alumnos y alumnas destacaran la situacion mas sefiera en
tanto procedimiente ¢ actividad deportiva o cultural en el acto de
inicio de la semana.

D.6 Del uniforme escolar y presentacion personal

10
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0.6.1.- El uso del uniforme escolar v tenida deportiva institucional
{buzo) tiene el caracter de cbligalorio, tanto en la asistencia diaria
como cada vez que se represente a la escuela.

La presentacion debe ser adecuada con uniforme limpio ¥
ordenado.

Damas: Usar un pelo limpio v ordenada, sin maguillaje, ufas
cortas y limpias, sin pintura.

Varones: Mo usar tatugjes visibles, con pele corto al cuello de
la camisa, =in lintura, ni corles de fantasia, sin aplicaciones o
ACCESOM0S, N0 USAr ars de ninguna especie, piercings u otros,

D6.2.- Damas. Falda azul blusa blanca manga larga, insignia y
corbata, calcetas azules y zapatos negros en desfiles las escoltas
usaran guantes blancos,

« Palara gris con cuello azul, con insignia bordada.
» Buzo institucional gris y azul.

0.6.3.- Varones; Pantaldn qris a la cintura, camisa blanca manga larga
insignia y corbata, comea negra, calcefin negro, zapatos negros,
guantes biancos en el porta estandarte en presentaciones
espaciales,

»  Polera gris con cuella azul, con insignia bordada,
+ Buzo institucional gns y azul.

D.6.4.- En el desfile o presentacion en homenajes se destacara a los
mejores alumnos o alumnas en rendimiento, guienes formaran
como encargados de linea,

0.7 Compertamiento fuera de la escuela

El alumno mantiene su caldad de tal en cualquier lugar que se
ancusntre en representacion de la escuela, sus deberes y derechos
tendran plena y total vigencia, eslo se incorpora a los viajes de
trayecto en el bus institucional tanto de ida, como de retorno al hogar

E. 8 La escuela le reconoce y garantiza los siguientes derechos a sus
alumnos y alumnas.

E&.1.- Conocer toda la nomatva de la escuela, reglamento de
evaluacidn, proyecto educativo institucional y reglamento de
COMVIVENGIA,

E.8.2- Conocer a todo el personal de la escusla a ser recibide,
escuchado y respetado por todos ellos,
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E.83- Contar con un ambiente escolar sano y saludable, que
promuevan la cultura del dialogo. '

E.8.4.- Usar las dependencias de [a escuela para fines educacionales y
con el apoyo de un docente.

E.85.- Ser reconocido como una persona importante dentro del que
hacer educativo, destacandose sus logros personales ylo como
grupss que representan |a escuela,

E.B.6.- A celebrar fechas como: el dia del alumne, dia del nifo, dia de la
familia y otros que sean de significancia para su formacion.

E.B.7.- Solicitar cada vez que lo requieran explicaciones a los docentes
cuando existan elementos no extendidos en una clase.

E.B.8.- A estar siempre protegido por el decreto referido a accidentes
escolares,

E.8.9.- A conocer toda la documantacion referida a su persona en
cuants alumne y alumna de la escuela.

E.8.10.- A recibir y postular a becas u otros beneficios si cumple con los
requisitos fijados para ellos.

E.8.11- A no ser discriminado bajo ningln pretexto de culura, religion
(reconocidas por el estado chileno), efnia. situacin  socio-
econdmica o cualguier discapacidad que pueda ser atendida en la
ascuela.

TITULQ Hi: SANCIONES

La no observacion de las disposiciones serdn sancionados en forma
gradual desde amanestacion verbal hasta la caducidad de malricula.

La escala de sanciones serd |3 siguiente:

A. Amonestacion verbal,

B. Amoneslacidn escrita en su hoja de vida.

C. Citacion al apoderado.

D. Suspensitn de clases por un tiempo (no mas de tres dias)
E. Matricula condicional,

F. Caducidad de matricula.

1. Se consideraran faltas leves:
1. Llegar atrasado a clases.

2. Lanzar papeles o basura.
3. Interrumpir el desarrofio de una clase.
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1. Investigar. Proceder, saber que paso y por qué ocurrié. Escuchar las partes
involucradas, conocer el contexto y las motivaciones de la situacién
ocurrida, llevar correlatos con: participantes, testigos (si hubiere), lugar,
hora, causas, elementos empleados, otros.

2. Determinar: Las responsabilidades dialogande con las partes involucradas,
conforme al pleno uso de este reglamento

3. Clasificar; El tipe de falta y aplicar la sancién que corresponda.

» Falta leve: Amonestacion verbal

+ Medianamente grave: Amonestacion escrita

« Grave: Citacion al apoderado, reparacion del dano causado.
o Gravisima: Matricula condicional o caducidad de {a misma.

TITULO V: DEL PROCEDIMIENTO DE APELACION

Todo alumno y alumna que haya sido sancionado por alguna medida la cual
tenga alguna objecidn basada con argumentos solidos, presentara sdlo a través
de su apoderado una apelacion para la reconsideracién; esta debe hacerse en
forma clara, respetuosa y dirigida a la autoridad competente:

+ Falta Grave: Al profesor o profesora encargado de convivencia.

» Falta gravisima: Al Director, que trabajara juntc al consejo de profesores si
la situacion fo amerita.

¢ Caducidad de la matricula: El director citard a un consejo de profesores; la
citacién es especial sdlo para tratar el caso en particular.

Esta medida extrema necesariamente debera ser un acuerdo unanime del
consejo de profesores,

Toda medida disciplinaria se harg efectiva inmediatamente, sea comunicado
al apoderado del alumno o alumna. El apoderado sera citado de manera especial,
el apoderado tiene |a obligacidtr de asistir.

Si no se presentara apelacion, se entendera que el alumno o alumna acepta
la medida disciplinaria que la escuela ha determinado.

La presentacién de la apelacion no debe entenderse como que la medida
serd revertida; si no que se estudiara el caso con los nuevos antecedentes que se
aportan.
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La apelacién debe ser presentada en no méas de dos (2} dias habiles una

vez que se recibe la natificacion de la sancion por parte de la autoridad y esta
(ltima tendra tres (3) dias para pronunciarse desde el momento que recepciond la
apelacion.

TITULLO VI: ESTRATEGIAS QUE EMPLEARA LA ESCUELA PARA EL
DESARROLLO DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

La escuela para lograr los fines que se persiguen, aplicaran las siguientes
estrategias.

1.

Conocer y analizar el reglamento de convivencia escalar con el apoyo y
participacion de los profesores jefes y de asignatura.

Desarrallar temas referentes a lo importante que es el cumplimiento del
deber y el adecuado uso de los derechos.

Incentivar y comprometer a toda la comunidad educativa en el conocimiento
del presente reglamentc y a cclaborar de manera eficaz en su
cumplimiento; valorando este como medio eficaz para e desarrolio integral
de nuestros alumnos y alumnas, y del pleno fortalecimiento de los vinculos
internos y externos.

. Difundir el presente reglamento a través de todos los medios y canales

establecidos.

La resolucidn pacifica de los conflictos impone el empleo de las siguientes

técnicas:

5.1. Negociacién: El dialogo cara a cara, tratando de entender lo ocurrido;
cada uno expone su punto de vista con prudencia y respeto por &l
otro; exponer motives y sentimientos para llegar juntos a un acuerdo
reparatorio.

52. Mediacion: La profesora encargada de convivencia ayuda a buscar
una solucion aceptada por ambas partes, ayuda a desarrollar un
dialogo para que de manera voluntaria asuman  sus
responsabilidades y diferencias.

Los involucrados con la guia del mediador buscan acuerdos
reparatorios.

5.3. Arbitraje: Cuando el conflicto no es posible de ser resuelto por las
partes, se recurre a la intervencion de un arbitro o juez que defina
una salida o solucién al conflicio con el aporte de todos los
antecedentes que se tenga para ello. El arbitro segin sea el caso
sera nombrado por el director de la escuela
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TITULO VII: INCENTIVOS A LOS ALUMNOS

La escuela considera oportuno y de total justicia estimular & los alumnas y
alumnas dque se destacan en las mdltiples actividades que les corresponde
desarrollar, como estudiantes de !a escuela, ya sea al intetior de ella o al exterior
cuando se representa en algun acto o actividad. Son las actitudes de respeto y
relacidn de sana convivencia las gue motivan a los demas a imitar el ejemplo.

La escuela contempla la estimulacion a los mejores alumnos gue
sobresalgan en los siguientes aspectos.

Rendimiento (por curso)

Asistencia (por ciclo)

Puntualidad {por ciclo})

Representacion de la escuela

Convivencia escolar (mejor compafiero por curso)
Mejor alumno por curso

L i e

El consejo de profesores participara en la nominacion de los alumnos y
alumnas antes citada {numeral anterior) y el consejo escolar recibira ia nomina
total.

La premiacion se hara en forma semestral y anual.

TITULO VIll: DE LAS NORMAS APLICABLES A LOS APODERADOS

En total concordancia con la politica del ministerio de educacion, del DAEM y las
de la escuela; se entendera que la funcidn de los apoderados es apoyo y
colaboracion a toda labor educativa de 1a escuela. Esto significa que debe existir
una comunicacion permanente, cordial, eficaz y de entendimiento mutuo para
transmitir a todos los nifios y nifias este ejemplo de convivencia.

Los apoderados tendran los siguientes deberes:

1. Conocer y dar cumplimiento a toda la reglamentacién interna de la
escuela.

2. Asistir a las reuniones de subcentro y del centro general de padres y
apoderados, cada vez que sea citado.
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7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El analisis de los resultados obtenidos por el establecimiento es relevante,

Relacione estos datos con las practicas institucionales y pedagadgicas,

especialmente aquellas que estan vinculadas con las diversas dimensiones

de la gestion del curriculum, para disefar y priorizar acciones que permitan

generar practicas sisteméaticas y de calidad, para mejorar los resultados

educativos.

Valor Nivel Descriptores de las Dimensiones

0 No hay evidencias No hay evidencias documental, mecanismo o

sistemas que den cuenta de la existencia del
Descriptor. Este no esta formalizado ni existen
responsables para su cumplimiento.

1 Existe evidencia con Se declara su existencia; sin embargo, su aplicacién
despliegue parcial o ha sido ocasional. El descriptor esta obsoleto o es
irrelevante para la poco conocido.
comunidad

2 Practica sistematica con Se declara su existencia, su aplicacion ha sido
despliegue parcial. frecuente, aunque la informacién sobre el Descriptor

no ha sido utilizada para la toma de decisiones o bien
no ha consolidado resoluciones con orientacién al
mejoramiento de los resultados.

3 Practica sistematica con Se declara su existencia; su aplicacion ha sido
despliegue total y frecuente; la informacion sobre el mismo ha sido
orientada a resultados. utilizada para la toma de decisiones y su uso origina

resoluciones con clara orientacion a mejorar los
resultados.

4 Practica sistematicacon | Se declara su existencia; su aplicacién es
despliegue total, sistematica, la informacion es utilizada
orientada a resultados permanentemente para la toma de decisiones,
evaluada y mejorada logrando el mejoramiento de los resultados

5 Se declara su existencia; su aplicacion es

sistematica y la informacion es utilizada

Préactica efectiva -
permanentemente para la toma de decisiones y
permite alcanzar los resultados esperados. Se trata
de una practica efectiva en el Establecimiento y su
uso ha sido formalmente sistematizado, evaluado y
mejorado, generando aprendizajes y mejoras
continta en el Establecimiento.
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8. PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Para la elaboracion del Proyecto de Mejoramiento Educativo PME
de la Escuela “Las Golondrinas Andinas”. Dicho proceso comienza con una
autoevaluacion institucional, es decir un diagnéstico que permita recopilar,
sistematizar y analizar informacién relativa al desarrollo de las acciones y a
los resultados de los procesos de gestion (curricular y pedagdégica).

Se definieron las metas de resultados de los aprendizajes en el
sector de Lenguaje y Comunicacion y las metas de resultados educativos
SIMCE en los niveles de cuarto y octavo afio basico definidas a cuatro afos.

Se definen y se formulan los Objetivos Generales y Especificos la
instalacion de las préacticas pedagdgicas y el logro de las metas en las areas
de Gestién Curricular, Liderazgo, Convivencia y Recursos. Luego se formulan
las acciones para el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y metas

establecidas.
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Periodo Plan : 2012

a) Datos Generales
Plan de Mejoramiento Educativo

RBD 33
Nombre establecimiento Escuela “Las Golondrinas Nevadas”
Clasificacion Emergente

Tipo de Ensefianza

i
t
e
m
Educacion Parvularia N
T
1
N
T
2
Educacién Basica 1°,2°.3°.4° 5° 6° 7° 8°
Basico.
Educacién Media Cientifico-Humanista
Educacion Media Técnico-Profesional
Tipo de Establecimiento Regular + péarvulo
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1. Evaluacion inicial del dominio lector y comprensién lectora
1.1 Velocidad Lectora

Velocidad lectora 1° 2 3° 40 50 6° 7° 8°
Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
Muy 0 0 5 0 10% 0 0 0
Réapida % % % % % % %
Rapi 0 50% 5 23% 0 0 0 4
da % % % % % %
Medio 0 0 36% 0 0 50% 10% 22%
alta % % % %
Medio 0 17% 36% 50% 55% 21% 62% 17%
Baja %
Le 0 25% 18% 27% 15% 21% 19% 43%
nta %
Muy 87% 0 0 0 20% 7 10% 13%
lenta % % % %
Fuera de 13% 8 0 0 0 0 0 0
Nivel % % % % % % %
Estudlantes on velocidad Iectora 0 0 0 0 0, 0, 0,
: o aita, récpltf g/o 50% 46% 23% 10% 50% 10% 26%
rapl

1.2 Comprensién Lectora Basica y Parvulo

Aprendizajes Clave NT-1 NT-2 1° 20 32 40
Basico Basico Basico Basico
Conciencia fonoldgica 100% 100% 0 0 0 0
% % % %
Aproximacién y motivacion a la lectura 17 36 27 9 82 50
% % % % % %
Interpretacion de signos escritos 17 21 27 9 7 50
% % % % % %
Reconocimiento de tipo de texto 17 50 27 100% 0 0
% % % % %
Extraer informacion 17 43 40 91 95 77
% % % % % %
Parafras 78 79 53 9 0 0
eo % % % % % %
Argumentaci 72 14 33 27 91 59
on % % % % % %
Incremento de vocabulario 94 71 a7 27 59 23
% % % % % %
Numero de estudiantes evaluados 1 1 1 1 2 2
8 4 5 1 2 2

1.3 Calidad Lectora (optativo)

Calidad i@ 2° 3° 4° 50 6° e 8°
lectora Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
No 0 8 0 0 0 0 0 0
lectores % % % % % % % %
Lectura 0 33% 18% 41% 25% 0 0 0
silabica % % % %
Lectura palabra a palabra 0 8 18% 14% 20% 14% 10% 17%
% %
Lectura unidades cortas 0 8 9 14% 30% 36% 24% 0
% % % %
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Lectura
fluida

%

42%

55%

32%

25%

50%

67%

83%
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2. Aspectos institucionales que impactan los aprendizajes
2.1 Descripcion por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestiéon Curricular

2.1.1 Organizacién curricular

Calendarizaciéon anual

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

PIamﬂcar de Marzo a D|C|embre actmdades extra programatlcas
|' 8 é: nidad esco, gr el calendario agual.
alen arlzar acthl ades practlcas alidas a Terreno

Plan de estudios

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Readecuar los horarios de los profesores,
Sonstrwr |nf aesfructura de CRA, gimnasio, laboratorio.
onstruir sal as e clases

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Promoyer la planificacion semestral
Dar mas tiempo, otorgando horas para la planificacion.

2.1.2 Planificacion de la enseilanza

Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Confeccionar un formato, de la planificacién diaria.
Realizar en forma sistematica estrategias desafiantes para el alumno.
Modificar el esquema administrativo semanal, de tal manera que se agreguen horas de planificacion semanal.

Planificaciéon de la evaluacion

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Informar la calendarizacién de las evaluaciones a los apoderados.

Métodos de ensefianza y recursos pedagdgicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

8 leccionar estr te ias efectivas ara,m J)orar el Io ro de |os aprendizajes.
tener materlag ? urﬁos pe rflgo iCOS par J?rar 0s aprendizajes.
Afianzar actividades culturales y del patrimonio del val

2.1.3 Accion docente en el aula
Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Propiciar un ambiente armonico.
Obteqer recursos por instancias inter aﬁx externas que favorezcan los aprendizajes.
Establecer normas que mantengan la limpieza de la'sala
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Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La entrega y recopilacion de informacién administrativa se realice en horas de recreo o finalizacion de jornada.

Acompafiamiento a los docentes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Establecer pautas de mejoramiento, apoyo en el trabajo de aula

Incluir en los Conseiiglsc'cl)'g(aqeicos ti(%rslpa(l)%?ra a retroalimentacjon de las labores docentes.

construir espacios stinados a de profesores, sala de primeros a_uxﬁlos, sala CRA.
Construir una pauta de acompanamiento al aula que permita mejorar las practicas docentes.

2.1.4 Evaluacién de la implementacién curricular

Analisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes
Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

esencia de profesor especialista (TEA) al inicio del afio lectivo,
E[aborar _evaILPacmnes dn%renua ag par)a?os eﬁumnos con IT'—_lA Y NEE.
Realizar informes semestral y final de los alumnos TEA 'y NEE.

2.1.5 Conclusiones del Area de Gestién Curricular

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La,unidad e((jJJcatlva t|e(rj)e % e hacer una mejora progresiva en los aspectos de: planificacion de ensefianza aprendizaje, infraestructura,
%ractlcas pedagogicas desafiantes.

btener ref:ursol? para comg[)r_ar materigles.
Fortalecer los talleres de patrimonio cultural.

2.2 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo

2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Elaborar instrumentos de comportamiento.y practica, establecer anualmente estandares y metas cuantitativas de |gs estudiantes y dogentes
que.les permita wsua?!z,ar ?ort ezasg/ eglﬁ/(]%(?es d% la unld%cfegucatlva y Su entorno. ?—’Xra comprometer|os en eHogro e?os a encﬁzajes, y
a

asi facilitar la integracion de la familia al proceso de aprendizaje de sus hijos (as).

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

stable%er calendarizacién de supervisién de clases con pautas de observacion para apoyar e implementar los aspectos deficitarios
observados.

2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

fAnu Imente gl%qo ar insgulment% Conesténdai’es de comportamiento, gr?cticas metas cuanﬁiﬁativas a docentes y estudiantes %u_e visualic
ortalezas yI ebilidades del establecimiento y el entorno. De manera que los comprometa en el logro de aprendizajes, ademas d

familia en €l proceso de aprendizaje de sus hijos.

an
integrar a la
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2.3 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar
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2.3.1 Buen clima escolar

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Crear instancias para estimular y motivar a los alumnos y alumnas, reconociendo y premiando sus esfuerzos y avances. .
Crear espacios fisicos de desarrollo deportivo y cultural que funcione sistematicamente como por ejemplo talléres, academias, etc.

2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Crear instancias de reflexion y analisis de los aprendizajes de los estudiantes y estrategias para mejorar, en conjunto con los apoderados.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Crear instancias para informar, difundir la misign, metas, ol?je,tivos de aprendizajes para comprometer a la familia. Incentivar al Centro de
SiS.

Padres para integrarlos a estas jornadas de reflexion y anali

2.4 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Afianzar las decisiones de la Direccién de la Escuela respecto de los profesores a contrata.

2.4.2 Pedagégicos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Solicitar al servicio que agilice la aprobacion del proyecto CRA y que lo implemente adecuadamente.

2.4.3 Conclusiones del Area de Recursos

Descripcién de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRAy que lo implementen fisicamente.
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4, Metas de Efectividad

Curso Subsector

4° Basico Matematica
Lenguaje y Comunicacion
Ciencias Naturales

Hist., Geo. y Ciencias

Puntaje SIMCE

2011

223.0
219.0

205.0

Sociales -

8° Basico Matematica
Lenguaje y Comunicacion
Ciencias Naturales

Hist., Geo. y Ciencias
Sociales

Justificaciones
* 4 Basico
Areas de Gestion Institucional

Gestién Curricular

234.0

232.0

223.0

224.0

ad
anos

258.0
268.0

242.0

260.0
236.0
241.0

250.0

2011

Inici
al

Niveles de Logro

a4
anos

Avanzado
2011 a4
anos

Dificultad para establecer un sistema de apoyo, dado que el grupo curso de primer afio a tenido profesores intermitentes.

Recursos

Carencia de material de apoyo pertinente para el desarrollo de las unidades de aprendizaje.

* 8 Basico
Areas de Gestién Institucional

Gestién Curricular

Existia un bajo nivel de comprension y fluidez lectora.

Recursos

Carencia de material de apoyo pertinente para el
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5. Seleccion de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucion del Plan

Subsector

Matematica (NB3-NB6)

Matematica (NT1-NB2)

Lenguaje y Comunicacion (NB3-NB6)
Lenguaje y Comunicacion (NT1-NB2)
Ciencias Naturales (NB3-NB6)

Ciencias Naturales (NT1-NB2)

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NB3-NB6)

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NT1-NB2)

Ene-2011

a
Dic-2011

Ene-2012

a
Dic-2012

Ene-2013

a
Dic-2013

Ene-2014

a
Dic-2014

X

X X X X X X X
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6. Metas de Velocidad Lectora

* 1° basico y 2° basico
Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

 3° basico y 4° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* 5° basico a 8° basico
Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

% de estudiantes alcanzan el nivel
con desempeiio equivalente o
superior a la categoria Lectura
medio alta

(1° basico y 2° basico) 90.0
(3° basico y 4° basico) 90.0
(5° basico a 8° basico) 90.0
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7. Metas anuales en Comprensién Lectora

Metas anuales en Comprension Lectora

% de estudiantes de alcanza el nivel de desempeiio

Aprendizaje Clave equivalente o superior al ciclo correspondiente

NT1y NT2 1° basico y/o 2° basico 3° basico y/o 4° basico
Conciencia fonolégica 9
0.
0
Aproximacion y motivacion a la lectura 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Interpretacion de signos escritos 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Reconocimiento de tipo de texto 9 9
0. 0.
0 0
Extraer informacién 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Parafraseo 9 9
0. 0.
0 0
Argumentacién 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0
Incremento de vocabulario 9 9 9
0. 0. 0.
0 0 0

 Conciencia fonolégica

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

» Aproximacién y motivacion a la lectura

NT1y NT2

Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Interpretacion de signos escritos

NT1y NT2

Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificaciones)
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Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestioén Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

e Reconocimiento de tipo de texto

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

« Extraer informacion

NT1y NT2

Areas de Gestién Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestidn Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)



Ambito del subsector de lenguaje
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(Sin justificaciones)

* Parafraseo

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Argumentacion

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Incremento de vocabulario

NT1y NT2

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

1° basico y 2° basico

Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
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Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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3° bésico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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9. Acciones de Mejoramiento de los Aprendizajes

9.1 Lenguaje y Comunicacién

P Medir avances de aprendizajes
Ambito

- i ici6 1 1 izaj
Gl Sl Sistema de medicion de los avances de los aprendizajes

N Accién Inicio Término

o

1 Medir metas anuales . 04/2012 12/2012

Definir estrategias pedago6gicas para reforzar el PL de acuerdo al andlisis de los resultados

2 04/2012 12/2012
nicion estrategias pedagogicas para reforzar el PLde acuerdo al anélisisde
Nombre Accién Medir metas anuales.
Descripcion Definir metas anuales en el dominio lector y aprendizajes claves en comprension lectora.
Responsable Director
Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total 0
Nombre Accién Definir estrategias pedagégicas para reforzar el PL de acuerdo al andlisis de los resultados.
ipcié Identificar niveles de |ogro y mapa de progreso focalizando la ensefianza y reforzamiento en aquellos
TS [P ] aprendc|zajes c|aves cJegceXc{lgloFs). prog y .
Responsable UTP Director
Fecha Inicio 04/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total 0

Ambito Planificar las clases

. Consensuar un sistema de planificacién de clases, de métodos, de recursos pedagégicos.
Objetivo Esperado

N Accién Inicio Término

o

1 Incorporar el uso de los recursos pedagdgicos. 04/2012 12/2012

2 Implementar metodologias que potencien las competencias linglisticas. 04/2012 12/2012

3 Verificar el sistema de planificacion. 03/2012 12/2012

4  Establecer estrategias para desarrollar competencias de nivel superior y de aprendizaje 03/2012 12/2012
significativa
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Nombre Acciéon

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Ambito

Objetivo Esperado

Incorporar el uso de los recursos pedagogicos.

Monitoyear en las planificacianes de los,docentes la incorpgracion y usq de los diversos recuysos..
Ee agcgglcos teﬁegcomo: unllc]ages (Jldsactlcasl material dg?a orat rlo,q'lc, L?I%D sot%ware educativos de

engtiaje y Comunicacion, radio grabadora, microfonos, atlas universales efc.

Docentes
04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Implementar metodologias que potencien las competencias linglisticas.

Id‘w)lementar metodologias que potencien las competencias lingiisticas en los estudiantes con
Ificultades y aventajados.

UTP Docentes
04/2012 Fecha Término 12/2012

0

Verificar el sistema de planificacién.

Monitorear las planificaciones de lenguaje y comunicacién los docentes y mantener un registro de ellas.

Director UTP Docentes
03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Establecer estrategias para desarrollar competencias de nivel superior y de aprendizaje significativa

Los docentes planificaran, estableceran estrategias y evaluaciones par arrollar competencias de nivel
165 fi A (EETS B

superior y lograr aprendizajes significativos, incorporando el uso de en sus clases

0g
Director Docentes
03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Gestion docente en el aula

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N Accién Inicio
o

1  Reflexién e intercambio pedagégico 04/2012
2  Salidas pedagdgicas 06/2012
3 Ambiente propicio para el aprendizaje 03/2012

Nombre Accién
Descripcion
Responsable

Fecha Inicio

Reflexién e intercambio pedagégico
Optimizar los espacios en las reuniones técnicas para las reflexiones pedagdgicas.
Director Coordinador

04/2012 Fecha Término 11/2012

Término

11/2012
11/2012

12/2012
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Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

0

Salidas pedagdgicas

Realizar salidas pedagégic
Se solicita la con?pra 8e%n

abs dentro
us para

Y

r

de la region para afianzar los aprendizajes adquiridos en el aula.
0s.
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Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Ambito

Objetivo Esperado

(-]

Director UTP Docentes

06/2012 Fecha Término 11/2012

0

Ambiente propicio para el aprendizaje

Los y las docentes mantienen un ambiente favorable para el aprendizaje optimizando el tiempo, los espacio
recursos |d%ct|cos, asumiendo un roq ge gu%\ meglggor en e[i traga olge ula, angllzanéor?gs errorespcﬁe ta? g
forma que se transformen en una oportunidad para alcanzar nuevos aprendizajes.

UTP DIRECTOR DOCENTES

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Reforzamiento pedagégico

Implementar un sistema de reforzamiento pedagégico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.

N Accién Inicio Término
1  Apoyo alumnos prioritarios y con dificultades 04/2012 11/2012
2 Atencion personalizada a alumnos (as) prioritarios y no prioritarios segin NEE. 04/2012 11/2012
3 Grupo de reforzamiento de alumnos prioritarios que presentan bajo rendimiento 03/2012 12/2012

Nombre Acciéon

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Apoyo alumnos prioritarios y con dificultades

Asignar el rol de

nitgres a.los alumngs(as)avanzados, para que apoyen y orienten el aprendizaje de
sus companeros aés cﬁfsléuﬁ)ac}les para que apoyen y p j

prioritarios y con

Director UTP Docentes

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Atencion personalizada a alumnos (as) prioritaria y no prioritaria segin NEE.
Aplicar acciones remediales para nivelar aprendizajes a alumnos prioritarios y no prioritarios con dificultades.
Director UTP

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Grupo de reforzamiento de alumnos prioritarios que presentan bajo rendimiento

5ggo de alumnosdprioritarios qtcjglgresentan.bayo

rgndi iento que incluya la contratacién de
ntes, Psicopedagogos, Ps| go y Monitores

e taller

Director Profesionales

03/2012 Fecha Término 12/2012

0
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Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Comprometer a Padres y Apoderados para que sepan como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.
N Accién Inicio
o
1  Cambio de estrategias en las reuniones de apoderados 04/2012

Término

11/2012
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2 Incentivos a los Alumnos (as) y Apoderados

3 Taller para padres y apoderados

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcion
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

04/2012 12/2012

03/2012 12/2012

Cambio de estrategias en las reuniones de apoderados

Congcientizar g comprometer a los apoderados, sobre la responsabilidad y logro de los aprendizajes
linguisticos de sus uos(as%

Director Utp docentes

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Incentivos a los Alumnos (as) y Apoderados
Premiacion por logro de metas, especialmente alumnos prioritarios y con dificultades
Director UTP Docentes
04/2012

Fecha Término 12/2012

0

Taller para padres y apoderados

Realizacién de tal(ljeres PoaH'a padres

ly agodqrado,s de alumpos rioritarios, centrado en la manera de
como aprender y desarfollar competencias 0s alumnos(as).

inguisticas en

UTP DOCENTE

03/2012 Fecha Término 12/2012

0
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10. Acciones de Mejoramiento de Gestidén Institucional

10.1 Liderazgo

Objetivo Esperado 5;%%5&82 S B TSl GeraaR G e S aar et S reSponeasiNtia e 108 Bpramidises de 2o

Conclusiones del

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

( C Anualmente elaborar instrumentoF con estélndares éiebﬁoc;naorta jento Pré,cticas 3/ me]-tas cuantitativas a
Diagnostico docentes y estudiantes que visualicen fortalezas y debjlidades del establecimientd y el entorno. De manera que
!sosscr(])_nggrometa en el logro de aprendizajes, ademas de integrar a la familia en el proceso de aprendizaje de
us hijos.
N Accién Inicio Término
o
1  Fortalecer la focalizacién del Director en lo académico y en los aprendizajes esperados. 04/2012 12/2012
2  Sistema de monitoreo de las metas de efectividad 03/2012 12/2012
3 Informar a la Unidad Educativa acerca de los avances y logros de aprendizaje 03/2012 12/2012
4  Reflexion e intercambio de experiencias realizadas en el proceso de aprendizaje 03/2012 12/2012

Fortalecer la focalizacion del Director en lo académico y en los aprendizajes esperados.

Monitoreo de las practicas pedagdgicas y la coherencia evaluativa de los aprendizajes en la unidad educativa
Director
04/2012

Fecha Término 12/2012

0

Sistema de monitoreo de las metas de efectividad

Verificar a través de un cuadro resumen las metas de efectividad propuestas en el establecimiento.
director
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Informar a la Unidad Educativa acerca de los avances y logros de aprendizaje
La direccién dara a conocer el estado de avance de los aprendizajes claves

director
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Reflexién e intercambio de experiencias realizadas en el proceso de aprendizaje

nteraccion entre |PS docentes, compartiendo sus experiencias y estrategias utilizadas para el logro de
os aprendizajes claves.

Director

03/2012 Fecha Término 12/2012

0
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10.2 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Contar con material didactico para todos los niveles de 1° afio a 8° afio basico
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8%%%'%3'»[?(?0% eel La fmidad educatjva t'en_?, que hager una mejora progresiva
en los aspectos de: planificacion de ensefiariza aprendizaje,
i

infraestructura, practicas pedagogicas desafiantes.
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N Accién Inicio Término

o

1  Material didactico NT1y NT2 04/2012 05/2012

Nombre Accion Material didactico NT1y NT2
Descripcion Adquisicién de Material didactico NT1y NT2.

Responsable Unidad SEP - DAEM



Fecha Inicio

Presupuesto Total

Objetivo Esperado

Concluysiones del
Diagnostico

N Accién

(-]

1  Apoyo pedagdgico y estimulos
2 Organizacion y calendarizacion anual
3 Implementar un formato de planificacion

4  Sistema de acompafiamiento al aula

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

04/2012 Fecha Término 05/2012

0

10.3 Gestion Curricular

Realizar un sistema de practicas de organizacion curricul reparacion para la ensefianza, con acciones
d& ocente en elnaula fmomtoreo de gpren%lzaje orienta oyd? IoBro e Iospo[)jetlvos esperados.

La unjdad educatiya tiene ﬁue hacer una mejora progresiva en los aspectos de: planificacion de
ensenanza aprendizaje, infraestructura, practicas pedagogicas desafiantes.

Obtener recursos para comprar
matenafe_s. Fortasléjcera]os taﬁ)leres de
patrimonio cultural.

Inicio Término
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012
03/2012 12/2012

Apoyo pedagdgico y estimulos
El equipo multidisciplinario brindara apoyo y estimulo a aquellos alumnos con NEE.
SICOLOGO SICOPEDAGOGO
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Organizacion y calendarizacion anual
Se realizara una calendarizacion anual separada en primer y segundo semestre.
DIRECTOR
03/2012

Fecha Término 12/2012

0

Implementar un formato de planificacion

ge planificara utilizandod.m formato de planificacion, enfatizando métodos, recursos y estrategias de evaluacion
e los objetivos y aprendizajes esperados.

DIRECTOR DOCENTES UTP

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

71



Nombre Accién
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Sistema de acompafiamiento al aula

La direccién del establecimiento se encargard de monitorear a los docentes en su labor diaria dentro del aula.
DIRECTOR UTP

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

10.4 Gestioén Curricular

Objetivo Esperado

Conclusiones del

Con ﬁruirrxlo disponer dedﬂedioa de verificacion con otgeéo Fe corrobgrar_ un%g?stién de calidad endel .
establecimiento, 3{ por ende conducir a un mejoramiento_de los aprendizajes os estudiantes. Se debera
hacer participe a’los docentes en estos cambios y/o acciones para involucrarse en el proceso.

La unjdad educatiya tiene ﬂue hacer una mejora progresiva en los aspectos de: planificacion de

Diagnostico ensenanza aprendizaje, inffaestructura, practicas pedagogicas desafiantes.
Obtenei reC'l._JrSOﬁ éJaI’ c0m|ﬁrar
materiales. Fortalecer los talleres de
patrimonio cultural.
N Accidn Inicio Término
o
1 Incrementar los recursos didacticos 04/2012 11/2012
2 Incorporar un sistema de portafolio de apoyo en Lenguaje y Comunicacion 04/2012 11/2012

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Incrementar los recursos didacticos

Am Iizilr los recursos did 'ctic(?s, a través de la adquisicion de software educativos y material concreto en
todos los sectores y niveles de aprendizaje.

DIRECTOR UTP DOCENTES

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Incorporar un sistema de portafolio de apoyo en Lenguaje y Comunicacion.

laborar un portafolio de Lenguaje y Comunicacion para, con guias de apoyo, con el objetivo de
E a{elljrl g o F]Vo 2 Bs hogaresq.w poy ISV

esarrollarlas y retroalimental aprendizajes en's
DOCENTES
04/2012 Fecha Término 11/2012
0

10.5 Gestion Curricular

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagnostico

N Accion

Recibir fondos necesarios para gastos de imprevisto, apoyando la gestion realizada en el establecimiento.

La unjdad educatiya tiene ﬁue hacer una mejora pro%resiva en los aspectos de: planificacion de
ensenanza aprendizaje, infraestructura, practicas petagogicas desafiantes.

Obtener recursos para comprar
matena\’e_s. Hortaﬁ&er 0s ta[ﬁeres de
patrimonio cultural.

Inicio Término
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1  Mejora de practicas pedagdgicas

2 Mantencién y buen uso de los recursos tecnolégicos

Nombre Accién Mejora de practicas pedagdgicas

06/2012

06/2012

12/2012

12/2012
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Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

%%icas mediante la Implementacion de planes de apoyo a los alumnos

Mejorar las practicas pe
cor{ T dggd especiales.

necesidades pedagogi

DIRECTOR

06/2012 Fecha Término 12/2012

0

Mantencién y buen uso de los recursos tecnolégicos

Conservacién y mantencion del material tecnolégico que disponga el establecimiento.
DIRECTOR UTP DOCENTES

12/2012

06/2012 Fecha Término

0

10.6 Recursos

Objetivo Esperado Contar con fondos para imprevistos

Conclysiones del Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacién del CRA y que lo implementen fisicamente.

Diagnostico
N Accién Inicio Término
o
1 IMPREVISTOS SEP 03/2012 12/2012

Nombre Accién

Imprevistos SEP

Descripcion Contar con giros globales para imprevistos del establecimiento.
Responsable DIRECTOR

Fecha Inicio 03/2012 Fecha Término 12/2012
Presupuesto Total 1700000

10.7 Recursos

Objetivo Esperado Capacitar docentes y directivos en metodologias y estrategias en Lenguaje y Comunicacion.

Conclysiones del Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.

Diagnostico
N Accién Inicio Término
o
1  Adquirir laboratorio de lenguaje 06/2012 12/2012

Nombre Accién Adquirir laboratorio de lenguaje

Descripcién Implementacién de notebook y data para el uso de programas interactivos.

Responsable DIRECTOR



Fecha Inicio

Presupuesto Total

06/2012

0

Fecha Término

12/2012
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s Incorporar recursos edyc
Objetivo Esperado Inc e{P A JeCursos gU]

Conclysiones del

at|vos otros necesarios para realizar satisfactoriamente las acciones contempladas
establ cimiento .

Diagnostico

N Accidn Inicio Término
°

1  Utilizacion de Tics en aula 04/2012 11/2012

2 Adquisicion de recursos tecnoldgico 03/2012 12/2012

3 Insumos y materiales fungibles 03/2012 12/2012

4 Implementacion de recursos pedagdgicos 04/2012 12/2012

5  Uniformes Escolares 03/2012 12/2012

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Acciéon

Descripcion

Utilizacién de Tics en aula

dnplementar las Tics como 8omplemento educativo en la adquisicion de aprendizajes y utilizacion
e’conocimientos incorporados.

DIRECTOR UTP DOCENTES

04/2012 Fecha Término 11/2012

0

Adquisicién de recursos tecnolégico

otebook n¥ otros

umr recursos tecn olo%co tales cog]OC softwares educativos, pendrives, data show, Tora

, para realizar estratégjas educativas safisfactoriamente, que permitan a los alumnos
Ios apren izajes claves y desarrdllar conocimientos de calidad.

DIRECCION

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Insumos y materiales fungibles

e re uleren recursoFdo ¥a la imlor ?on materiales raflcos
otocopiadoras, papel de fotocopla oficio'y carta, los gue ser
actividades disefiadas.

bles Toner para jm resoras y
|n|stra 0s para el desarrollo de las

Direccion

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Implementacién de recursos pedagégicos
Adquisicién de Utiles escolares para todos los estudiantes del establecimiento.
Director UTP Docentes
04/2012

Fecha Término 12/2012

1800000

Uniformes Escolares

Adquisicién de Utiles escolares para todos los alumnos del establecimiento

Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.
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Responsable

Fecha Inicio

Director

03/2012

Fecha Término

12/2012
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10.9 Recursos

Objetivo Esperado

Concluysiones del

Fortalecer el .recurao humanoyarﬁ la ejecucion del plan de mejora a través de la contratacion de
docentes, psicopedagogos, psicologos’y monitores.

Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente.

Diagnostico
N Accién Inicio Término
o
1  Contratacién de docentes y profesionales especialistas 03/2012 12/2012

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

10.10 Convivencia

Objetivo Esperado

Concluysiones del

Contratacion de docentes y profesionales especialistas

Eopatn decentes, RutoRedagengs iednten ynoniarss bara elozer aanoR de gz ento

redl socio-cultural, de manera que los alumnos(as) se identifiqguen con su entorno.
Director

03/2012 Fecha Término 12/2012
1200000

Revisar y actualizar reglamento de convivencia.

Fareahr instancias Pg{a&lnform é’ Igggpetjgrplgrgﬁ%r&rarwztas, ob{etlvos d aéar nd|ﬁ% elglpara C| mlg_rometer ala

Diagnostico milia. Incentival entro 0s a eslas jornadas de re y analis
N Accidn Inicio Término
o
1  Andlisis y actualizacién reglamento de convivencia. 04/2012 12/2012

Nombre Accion

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

10.11 Convivencia

Objetivo Esperado

Concluysiones del
Diagnostico

Andlisis y actualizacion reglamento de convivencia.

Calendarizar }/ realiz rjorr]adgs de reflexion y andlisis lnara lograr la participacion de toda la comunidad
educativa, enfatizando en la identificacion socio-cultural.

Director Docentes
04/2012 Fecha Término 12/2012

0

gworporar reforzar la participacion de la comunidad en &mbitos culturales y recreacionales en un contexto
e reconocimiento

Fre instancias Pa[%inform r,lgifgndir la mision, mFtas, ob{'etivos dg aéaaendi a'esrpara C| mgrometer ala
amilia. Incentivar al Centro de’Padres para integrarlos a estas jornadas de reflexion y analisis.
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o

Accion

Estimular a alumnos y apoderados destacados
Abrir espacios para actividades recreativas y deportivas
Actividades extra programatica

Uniformar a los estudiantes

Inicio

04/2012
04/2012
03/2012

03/2012

Término

11/2012
11/2012
12/2012

12/2012
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Nombre Acciéon

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion

Descripcion

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accién

Descripcién

Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Nombre Accion
Descripcién
Responsable
Fecha Inicio

Presupuesto Total

Estimular a alumnos y apoderados destacados

stimular g los alumrl())%%aa) ggpo erados de?tacados, mediante refuerzos positivos, segln criterios

eterminados, prestabl informados a la comunidad.
Director
04/2012 Fecha Término 11/2012
0

Abrir espacios para actividades recreativas y deportivas

Adquirir implementos deportivos para la realizacion de actividades ludicas, comunitarias y deportivas.
Se netce itaran: Calzados, tela, sombreros y otros implementos para la representacion dé tradiciones
ancestrales

Director
04/2012

Fecha Término 11/2012

0

Actividades extraprogramatica

Realiz(?r actividdadesa/ salida exfraprograméticas con los alumnos(as), con el fin de afianzar los
aprendizajes adquiridos en el aula

Director Docentes

03/2012 Fecha Término 12/2012

0

Uniformar a los estudiantes
Adquisicion de uniformes escolares para todos los estudiantes del establecimiento.
Director
03/2012

Fecha Término 12/2012

3760000

10.12 Convivencia

Objetivo Esperado Garantizar un clima gggglglroe% a todos los estudiantes sobre la base de un ambiente apropiado

para la convivencia 0s estamentos escolares.

Conclusi del . . . . . . - .
onclusiones de Farrgl instancias Ipgr%mform é,Sggrrledgrplgrgulﬂt%ré,rgfetas ob{etlvosd aspgandl aeslparac mg'rometerala

Diagndstico la. Incentiva entro 0s a estas jornadas de reflexion y analisi
N Accién Inicio Término
o
1  Participacion ciudadana 06/2012 12/2012
2  Talleres para el uso y trabajo en equipo 06/2012 12/2012
3 Diagnostico de clima escolar y manual de convivencia. 06/2012 12/2012

Nombre Accion Participacion ciudadana

Descripcion Generar ins_ta\ggias de inclusion de la escuela en la comunidad mediante participacion de diversos

actores social



Responsable

Fecha Inicio

Director UTP

06/2012

Fecha Término

12/2012
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Nombre Accién Talleres para el uso y trabajo en equipo

Descripcion Cl?ee%Iis%gg talleres para los alumnos(as), enfatizando el como trabajar en equipo, el desarrollo y funcionamiento
Responsable Director UTP Docentes
Fecha Inicio 06/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total 0

Nombre Accién Diagnostico de clima escolar y manual de convivencia.

ipcio laboracion de un manual de convivencia escolar, diagnostico de clima escolar, situaciéon de bullyn lan
Descripcién 75 acc%:n remeéllal. 9 yngyp
Responsable Director UTP Docentes
Fecha Inicio 06/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total 0

10.13 Convivencia

Objetivo Esperado Difundir a la comunidad los avances y resultados del establecimiento y de la ley SEP
Conclusiones del rear instancias para.informar, difyndir la mision, metas, objetivos de aprendizaj ara c| rometer a la
Diagnostico Famﬁ'lra. Incentﬁlap a[%entro e Igaclfres para lmtegrar%s a es!as\fornagag cfe reﬁe%%# y anal @lg
N Accién Inicio Término
o
1  Difusion de Ley SEP y logros del establecimiento. 06/2012 12/2012
Nombre Accion Difusion de Ley SEP y logros del establecimiento.
ipcio El estaplecimiento realizara actividades de difusiéon de loa logros y avances alcanzados por los alumnos, asi
RESelipey Como de difusion de ey oep ! st grosy av zadosp " '
Responsable Director, Daem
Fecha Inicio 06/2012 Fecha Término 12/2012

Presupuesto Total 0



11. Sistema de Monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los Sub-Sectores de
aprendizaje

11.1 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los
sub-sectores de aprendizaje

11.1.2 Lenguaje y Comunicacién

Ambito Medir avances de aprendizajes
Objetivo Esperado Sistema de medicién de los avances de los aprendizajes
N Indicador Fecha de
° Logro
Ié)s docentesr%esentan sus planificaciones en formato establecido, planificaciones e incorporacién
e evaluacion de proceso
12/2012
2 utilizar el indicador segun el disefio establecido incorporando recursos pedagégicos y tecnolégicos 12/2012
i los docentes presentan sus planificaciones en formato establecido, planificaciones e incorporacion de
Celezees evaluacion §é° proceso P P P
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
UTP DIRECTOR
Responsable
Medio de Verificacion formato de planificacién anual, formato de evaluaciones y
planificacién anual.
Indicador utilizar el indicador segun el disefio establecido incorporando recursos pedagdgicos y tecnolégicos
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de Planificaciones semestrales y evaluacion de proceso de los alumnos.
Verificacion
Ambito Planificacion de las clases
Objetivo Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.
Esperado
Indicador Fecha de
Logro
utilizar las planificaciones segun disefio establecido 12/2012
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Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificaciéon

Ambito

Objetivo Esperado

utilizar las planificaciones segun disefio establecido
12/2012
12/2012
Director

Planificaciones semestrales y evaluaciones de procesos de los alumnos.

Gestién docente en el aula

Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de supervision de trabajo de aula.

N Indicador Fecha de
° Logro
1 Acompafiamiento en aula con pauta de observacion 12/2012
Indicador Acompafiamiento en aula con pauta de observacion
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director UTP
Medio de Verificacion Pauta de observacion consensuada
Ambito Reforzamiento pedagogico
Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento y con talentos.
N Indicador Fecha de
o Logro
Detectar y elaborar un plan de accion para nivelar aprendizajes de alumnos prioritarios y no
prioritarios,
12/2012
Indicador Er?ct)(rei%?’{o% elaborar un plan de accion para nivelar aprendizajes de alumnos prioritarios y no
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
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Medio de Verificacion

Ambito

Objetivo Esperado

plan de calculo mental y evaluacién de proceso y avance de alumnos prioritarios y no prioritarios

Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 informar en reuniones periddicas los avances de sus pupilos 12/2012
Indicador informar en reuniones periédicas los avances de sus pupilos

Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificacion

12/2012
12/2012
Profesor Jefe UTP Director

actas de Reuniones y firma de asistencia

11.2 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en las
areas de gestion institucional

11.2.1 Liderazgo

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagnostico

direccion capacitada para ejercer liderazgo a nivel escuela, dando un claro énfasis en lo pedagdgico y en las
g1ae"té:1§dde e? cthl%ag laue pérmnan gener%r un empoderamiento y responsablll(?adsd% los %preﬂggajeg ge

Anualmente elaborar instrumentoF con_estandares éie (iodﬂgortﬂqiento Practicas 3/ meitas cuantitativas a
docentes y estudiantes que visualicen fortalezas % debjiidades del establecimiento y el entorno. De manera que
los cr?mprometa en el logro de aprendizajes, ademas de integrar a la familia en el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

N Indicador Fecha de
o Logro
1 reuniones técnicas pedagodgicas dos veces por semestre 12/2012

Indicador

Fecha de Logro
Fecha de Informe
Responsable

Medio de Verificacion

reuniones técnicas pedagoégicas dos veces por semestre
12/2012
12/2012
Director

Actas de reuniones firma de asistencia e informe fotografico

11.2.2 Gestion Curricular

Objetivo Esperado

Conclusiones del
Diagnostico

N Indicador

Recibir fondos necesarios para gastos de imprevisto, apoyando la gestion realizada en el establecimiento.

La unjdad educatiya tiene ﬂue hacer una mejora ro%resiva en los aspectos de: planificacion de
ensenanza aprendizaje, inffaestructura, practicas pedagogicas desafiantes.

Obtener recursos para comprar
materlafe_s. ortaslé)ceralos taﬂeres de
patrimonio cultural.

Fecha de
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Logro

Una relggiéélogeglgggfil con el encargado financiero y contable de la unidad SEP en relacion a (caja

chica) Fon

Indicador

Fecha de Logro

es
12/2012

Una reunidn semestral con el encargado financiero y contable de la unidad SEP en relacion a (caja
chica) I"—jondos &ogalaes 9 y (caj

12/2012
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Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director

Medio de Verificacion Acta de reunién con acuerdos tratados y firma de participantes

11.2.3 Recursos

Objetivo Esperado Contar con fondos para imprevistos

B%%Cr!gglt?cnoes del Solicitar al servicio la construccion de salas de clases, la aprobacion del CRA y que lo implementen fisicamente
N Indicador Fecha de
o Logro
1 monitorear los recursos sep a través de reunién con el asesor técnico pedagogico 12/2012
Indicador monitorear los recursos sep. a través de reunién con el asesor técnico pedagdgico
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de Verificacion reunién dos veces al afio con firma de acta de participantes.

11.2.4 Convivencia

Objetivo Esperado Revisar y actualizar reglamento de convivencia.

Conclusiones del rear instancias a informar ndir la mision, metas, objetivos d ndizaj ara cf rometer a la

Diagnostico % a. Incent?’;\‘/alp %:entro e Igl res para l|ntegrarf:f)s a es{as\jlorna a& d% reﬁ elgrP y anaﬁg}g.
N Indicador Fecha de
° Logro
1 Trabajo en conjunto entre equipos directivos, docentes y apoderados 12/2012
Indicador Trabajo en conjunto entre equipos directivos, docentes y apoderados
Fecha de Logro 12/2012
Fecha de Informe 12/2012
Responsable Director
Medio de Verificacion Reunion de revision y actualizacion de reglamento de convivencia escolar, acta de reunién y firma

de participantes

87



Plan de Mejoramiento

DIAGNOSTICO PEI

La Escuela H-6 “Las Golondrinas Andinas”, Del Valle Nevado , se encuentra
ubicada en el sector fronterizo con Bolivia en el Km. 78, de la carretera
internacional A-11, atiende a nifios y nifias en los niveles de NT1 a NB6, se
trabajo en la modalidad de cursos combinados hasta el afio 2009. Participando
en el proyecto J.E.C. desde el aflo 1997, favoreciendo los aprendizajes de
todos los subsectores.

El establecimiento se encuentra en un ambiente campestre, utilizado
permanentemente para el desarrollo de actividades pedagdgicas
pertenecientes al curriculum emanadas por el Ministerio de Educacién y que le
ha motivado para participar en proyectos de Mejoramiento Educativo, e
Interculturalidad.

Desde el afio 2003 esta inserta en el Proyecto Enlaces hasta la actualidad, no
obstante que se hace necesario seguir renovando el equipamiento tecnologico.
La Unidad Educativa ha ganado la excelencia pedagogica y desde mayo del
2011, la escuela no trabaja mas en microcentro; la direccion provincial de
educacién apoyo esta medida. En reuniones técnicas los docentes comparten
el quehacer educativo. Estos, se caracterizan por ser parte del
perfeccionamiento continuo junto con someterse a las evaluaciones docentes
nacionales obteniendo excelentes resultados.

La matricula del establecimiento se ha mantenido en el tiempo, debido a la
existencia del bus de transporte escolar del Servicio Municipal, favoreciendo la
asistencia a clases de los alumnos, quiénes desarrollan los aprendizajes de
acuerdo a los Planes y Programas de estudio.

Ademas, participan en las evaluaciones establecidas a nivel nacional y
Comunal.

Se adjunta cuadro resumen resultados SIMCE.

La participacion de los Padres y Apoderados se ve afectado por el trabajo
agricola y ganadero que les significa estar todo el dia fuera del hogar, aun
cuando algunos de ellos colaboran permanentemente

MARCO FILOSOFICO CURRICULAR
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Brindar una Educacion integral, trascendente en el espacio y el tiempo,
mediante el aprovechamiento de las potenciales intelectosocioculturales y
afectivas que le permitan el logro de una identidad como persona, abordar
programas educativos de caracter técnico, tecnologico y profesional, de tal
manera, que respondan a las exigencias del momento con creatividad y
responsabilidad.

VISION (Sociedad - Educacion).

Formar personas para indagar, autoaprender y actuar conforme a los valores
institucionales que les permitan insertarse en el mundo del conocimiento en
una sociedad globalizada. Entregaremos formacion continua para los docentes
para que ellos tengan las herramientas necesarias que les permita liderar los
procesos pedagdgicos que atiendan las necesidades educativas de los
estudiantes de esta forma puedan continuar estudios en ensefianza media y
superior, superar su vulnerabilidad social y fortalecer su condicion de indigena.

IDENTIDAD Y MISION

Somos una Unidad Educativa que forma educando de manera integral, con
alumnos pertenecientes a la etnia Aymara; incursionando en la practica de
valores tales como: Honradez, veracidad, laboriosidad y Cooperacion.

Y pleno compromiso con su propia cultura, fortaleciendo el uso de su lengua y
también las relaciones entre Escuela, Comunidad y Familia.

Las docentes a través de su liderazgo pedagdgico y el uso de la metodologia
innovadoras, les permite a los adolescentes insertarse de manera adecuada en
los diversos establecimientos de Ensefianza Media de la ciudad.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fomentar en los educandos el respeto y la tolerancia frente a las diferencias
individuales.

Formar seres que desarrollan su personalidad, competencia e inteligencia para
la interpretacion de las diversas complejidades del conocimiento humano.

Proporcionar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

Impartir Educacion de calidad y equidad a todos los educandos desde los
niveles de NT1 a NB6.

Facilitar la capacitacion del personal no docente del establecimiento.
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Promover la actualizacién del perfeccionamiento de docentes y asistentes de la
educacion.

Dotar con docentes especializados, para la atencion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales (NEE) en todos los niveles.

Comprometer la participacion de padres y apoderados a las actividades
programadas por el curriculo y extra programaticas de la escuela.

Desarrollar actividades curriculares y no curriculares utilizando la tecnologia
existente en la escuela, que propicie la valoracién del entorno, la cultura e
identidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Planificar actividades innovadoras y significativas acordes a los programas
emanados por el MINEDUC y que permitan el aprendizaje de todos los
alumnos y alumnas en los subsectores que indica el curriculo.

Implementar un Plan de Accion basado en un trabajo comunitario y
colaborativo que favorezca la Convivencia Escolar,

Desarrollar actividades de capacitacion del personal no docente con el fin de
favorecer su compromiso e identidad con el establecimiento.

Realizar actividades de capacitacién y perfeccionamiento del personal docente
y asistentes de la educacion, con el fin de favorecer el desarrollo 6ptimo de sus
funciones profesionales

Desarrollar actividades de aprendizaje como salidas a terreno, caminatas,
actividades ludicas, actos civicos escolares que signifiquen la valoracion del
entorno, la cultura y la identidad.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacién social y
convivencia humana.

FASE DE ACCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A.- Cronograma de Ejecucion.2012

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE M A MJ|J|A|lS
Confeccionar horarios de clases, para la Director. UTP.

1 X
asignacion de cursos y subsectores Docentes
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Crear talleres dirigidos para el uso de las

nuevas tecnologias aplicadas al aula

Docente

Fijar plazos y fechas para la planificacion
por subsectores y entrega de ésta

UuTpP

Reunir docentes de un subsector
determinado para disefiar evaluaciones
formativas en los diferentes niveles de
aprendizajes

UTP Docentes

Crear comision representativa de los
distintos estamentos para que anualmente
se readecuen y consensuen acerca de las
normas de convivencia

Director UTP

Articular docentes de subsectores e
integracion en un taller tendiente a disefiar

evaluaciones de las diferentes unidades
para alumnos integrados

UTP

Crear comision para priorizar necesidades
Institucionales y comunicar en el PADEM.

Del establecimiento

Comision

Organizar talleres de analisis por
subsectores involucrados en SIMCE,
nivelacion, etc. Para exponer resultados y
fijar reforzamiento en los distintos
subsectores y niveles

Director. UTP.

Docentes

Publicar al término del afio escolar los
logros del establecimiento en las distintas
areas

Director. UTP.

10

Aplicar y analizar encuesta de niveles de
satisfaccion a todos los estamentos de la

escuela para la toma de decisiones en pro
de la buena convivencia

Director. UTP.
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