23 de septiembre de 2021

En Santiago de Chile, a 23 de septiembre de 2021, siendo las 17:00 horas, se
retne el Directorio de la Corporacién Universidad Miguel de Cervantes, mediante
tecnologia virtual debido a la cuarentena sanitaria establecida para la Comuna de
Santiago, donde se ubica la sede corporativa, con quérum suficiente de acuerdo a
los Estatutos, con la concurrencia de los siguientes Miembros: la Presidenta
Marigen Hornkohl Venegas, y los miembros de la Junta Directiva Magdalena
Escobar Rainieri, Jaime Arellano Quintana, Edgardo Riveros Marin, Alejandro
Hasbun Ramirez, Ernesto Corona Bozzo, Rodrigo Bosh Elgueta, Carlos Figueroa
Serrano, Alejandro Ormeiio Ortiz, Ménica Luna Gonzélez, Francisco Salazar
Parra, el Rector, Gutenberg Martinez Ocamica, y la Secretaria General (S)
Verénica Pefaloza Concha.

Dirige la sesién, la Presidenta Marigen Hornkohl.
Se excusa Zarko Luksic Sandoval.

La tabla de la presente sesion es la siguiente:

1. Informe del Rector

2. Respuesta al Informe de Pares

3. Presentacion de Nuevos Programas de Prosecucion de Estudios.
- Licenciatura de Trabajo Social Modalidad a Distancia
- Licenciatura de Ingenieria Comercial

Antes de dar inicio al Informe del Rector, la Presidenta da la bienvenida y
agradece la presencia a los miembros de la Junta Directiva.

En el primer punto. Informe, el Rector entrega un detalle de distintos aspectos
del funcionamiento de la Universidad.

Presencialidad: El Rector sefiala que se ha vuelto un gran desafio, por cuanto
existen exigencias por parte del Ministerio, en el sentido de solicitar informes de
presencialidad, y por otra parte, Docentes y alumnos se resisten a volver a clases
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presenciales, varios docentes, se han amparado en la Ley para no volver. En todo
caso se ha implementado un Plan de Retorno a la presencialidad, seguro e
incrementable. Prefiriendo los semestres iniciales, en oferta hibrida donde los
estudiantes se inscriben para seguir la asignatura en forma virtual o presencial. En
el caso de la Jornada Diurna semana a semana se avanza en mayor presencia de
estudiantes, en la jornada vespertina estéa recién con el alzamiento de parte del
toque de queda, se ha reiniciado en sistema hibrido la propuesta presencial.

Matricula: La matricula lograda en el inicio del segundo semestre es de 106
estudiantes. Lo que representa un alza significativa respecto al afio anterior. El
préximo afio entraremos en el sistema de admisién centralizado s6lo para jornada
diurna.

Acreditacién: El siguiente paso en el tema de acreditacién es la presentacién de
15 minutos que debe hacer el Rector ante la CNA.

Einanzas: Este afio se ha producido una mayor recuperacioén que el afio anterior,
lo que se puede deber a los Bonos entregados por el Gobierno y a los retiros de
Fondos de Pensiones. Por otra parte, informa que este afio se modificé de anual
a semestral el contrato con alumnos.

En el segundo punto. Respuesta al Informe de Pares. El Rector sefiala que el
Informe de Pares es mejor que el anterior. En sintesis, es una presentacion de
Debilidades y Fortalezas por cada area analizada.Se explaya en el contenido del
Informe del Comité de Pares.

El Rector hace una presentaciéon de la respuesta que se envia al Informe de
Pares.

Que se inicia sintetizando las 40 valoraciones positivas contenidas en el Informe,
para luego analizar las debilidades, expresando la opinién de la UMC en cada una.

La presidenta, Marigen Hornkohl ofrece la palabra especialmente respecto a la
presentacion que el Rector deberd hacer ante la CNA el préximo 29 de
Septiembre, y destaca que el Informe reconoce que nuestro Proyecto es diferente.

Alejandro Ormefio, sefiala que confia en que todo saldra bien, porque el Informe
no es malo.

Ernesto Corona destaca lo mucho que ha avanzado la UMC.

Por su parte, Ménica Luna sugiere tomar en cuenta la observacién de falta de
andlisis critico y estima que se debe desarrollar.
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Al respecto, el Rector sefiala que en lo relativo a la autocritica, sin perjuicio de
estimar que la UMC la realiza, ha pensado en contratar a alguien para que realice
recomendaciones sobre el tema, y espera hacerlo antes de la presentacién ante
la CNA. Asimismo, solicita sugerencia de nombres.

Con relacién al tema de acreditacion, la presidenta felicita al Rector y su equipo,
por el trabajo desarrollado para esta acreditacion.

El Rector agradece a la Junta directiva por la participacion y apoyo de la Junta
Directiva en este proceso.

En el tercer punto. Presentacion de nuevos Programas. La Presidenta da la
palabra al Vicerrector Académico. El Vicerrector presenta las propuestas que
ademas estan por escrito las que se acuerda insertar al acta y que son:

A.
Contexto Escuela Trabajo Social
Misién
Formar a Trabajadores Sociales que respetan la diversidad y promueven los
derechos humanos, en el marco de una formacién teérico metodolégica y con un
compromiso ético politico. Nuestros profesionales mediante la indagacién e
intervencién social aportan a la calidad de vida de las personas y colectivos
propiciando la ciudadania activa y comprometida en respuesta a los fenémenos
sociales emergentes a nivel local, regional y nacional.
Visién
La Escuela de Trabajo Social de la Universidad Miguel de Cervantes desea ser
reconocida como una carrera que se destaca por su formacién de excelencia en
Trabajo Social contemporaneo, que aporta a los trabajadores sociales, formaci6n
continua y diadlogo con otras disciplinas. Desde la permanente vinculacién con el
medio contribuye a la potenciacién de una ciudadania reflexiva en los procesos de
desarrollo social integral.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
MODALIDAD A DISTANCIA
Objetivo General
«Formar Licenciados en trabajo social habilitados en la comprensién del proceso
.de investigacion social y en el proceso de produccién y utilizacion del
conocimiento de las ciencias sociales en el campo del desarrollo territorial y
derechos humanos.
Objetivos Especificos
Fortalecer la formacién teédrica disciplinar desde el &mbito de las ciencias sociales
en tematicas sociales complejas.
eDesarrollar capacidades indagativas, para la realizacibn de acciones de
intervencién y transformacién de la realidad social.
PERFIL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
El perfil de egreso del programa de Licenciatura en Trabajo Social es congruente
con la Misién y Vision Institucional y la Misién y Vision de Escuela. El perfil de


https://v3.camscanner.com/user/download

egreso guia y organiza las actividades del Plan de Estudio de la Licenciatura. De
esta forma, de acuerdo a la estructura curricular del programa de Licenciatura en
Trabajo Social a continuaci6n se presenta el perfil de egreso de acuerdo al plan
curricular:

El Licenciado y Licenciada en Trabajo Social egresado(a) de la Universidad Miguel
de Cervantes, es un profesional que actuara profesionalmente en el marco del
pensamiento humanista, consecuentemente con los valores y principios éticos de
la profesién identificara los desafios epistemolégicos vinculados al proceso de
produccién y utilizacién del conocimiento de las ciencias sociales para el Trabajo
Social.

De esta forma serd capaz de comprender e interpretar la realidad social, por
medio de la aplicacién de los métodos de investigacion y su debida adecuacién a
la intervencién profesional. En su reflexién critica, concebiré y conocera la relacién
sujeto-realidad, que orienta la comprensién, interpretacién e intervencién por
medio de los Métodos del Trabajo Social, los Derechos Humanos, el Desarrollo
Territorial y la Participacién Ciudadana, asimismo comprendera integraimente el
proceso de investigacion, sus diferentes tipos, componentes y pasos para una
adecuada intervencion profesional.

REQUISITOS DE INGRESO

El programa esta dirigido a profesionales que se encuentran en posesion del titulo
de Asistente Social o Trabajador Social, otorgado por una universidad o instituto
profesional, sin el Grado Académico de Licenciado/a en Trabajo Social.

GRADO ACADEMICO

Grado Académico: Licenciado/a en Trabajo Social

Duracién formal de la carrera: 2 semestres

Total horas pedagégicas de la carrera: 340

MALLA
Lineas Semestres
| Teméticas 1 2

Licendatura|| desdela Intervendién
en Trabajo ||Préctica Sodal)|| en Trabajo
Social Sodal

i
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Agenda

1. Malla Vigente Ingenieria Comercial
2. Objetivo Propuesta

3. Entorno

4. Demanda

5. Propuesta a Técnicos-Profesionales

MALLA DE LA CARRERA
INGENIERIA COMERCIAL

v’ Contadores Auditores, plan de 4 semestres incluida tesis.
Exigencia de ingreso: titulo mas 4 aiios de ejercicio profesional

v Profesionales afines distintos del Contador Auditor como Ingenieros de
disciplinas distintas al Comercial, plan de 4 semestres incluida tesis.
Exigencia de ingreso: titulo mas 4 afios de ejercicio profesional

Programa Continuidad de Estudios para profesionales Contadores Auditores,
Ingenieros o profesiones afines con posesion del titulo, Ingenieros provenientes de
IP u otra institucién reconocida por el Estado.

Entorno

- Estudios “Tradicionales”, presenciales, estudiantes con enseiianza media y los
5 afios de estudios tradicionales en la Ingenieria Comercial.(Universidades Alberto
Hurtado, USACH, Universidad Mayor, Universidad Técnica Federico Santa Maria,
Universidad Santo Tomas, Universidad Bernado O’'Higgins (UBQO) y Universidad
La Republica

« Estudios concentrados “Advance”, con clases 3 veces a la semana.
(Universidad Andrés Bello, Universidad San Sebastian, Universidad Gabriela
Mistral (partiendo), Universidad Central, Universidad de las Americas-UDLA (bajo
el nombre Executive).
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* Estudios a distancia, combina "Advance y Online". (Universidades UNIACC,
U.SEK, UBO)

* En Cifras para carreras vinculadas con de Administracién y Contabilidad se
puede ver:

» Carreras de 8 Semestres Egresa un 62,5% (Ing 16.000/Egr 10.000)

» Carreras de 9 Semestres Egresa un 60% (Ing 20.000/Egr 12.000)

Entorno (Duracién, énfasis, periodicidad, aranceles)

Alberto Hurtado 2 a 3 aflos Trimestre (6 a 8 trimestres) Negocios Yy
emprendimiento Incluyen 3 marketing

USACH 5 semestres Semestral Marketing y emprendimiento

UTFSM 2 afios Trimestral, con clases de lunes a viernes 19 a 22 horas

Enfasis en temas operacionales y estratégicos

Acepta a Técnicos y alarga un afio

UNIACC 4 semestres para egresados de IP, semestral.La malla considera el
ingreso de Técnicos Superiores éreas afines. On line exclusivamente, 6 semestres
para Técnicos superiores

Universidad Mayor 5 semestres, Semestral, Marketing y emprendimiento.

Incluye un primer semestre de alineacién con clases de administracion,
contabilidad y Microeconomia, macroeconomia, estadisticas e inglés.

Universidad Santo Tomas 4 semestres, Semestral.

Muy practica. De 17 asignaturas profesionales, 4 estan vinculadas a las
estadisticas: Estadistica, Métodos Cuantitativos para la gestién, Econometria e
Investigaciéon de mercado (25%).

No incluye matematicas superiores, por lo que su aproximacién a la economia es
solo intuitiva.

UTEM No esta vigente

Si bien aparece en Google, no aparece en la facultad correspondiente de la
UTEM.

Probablemente discontinuada.

Universidad La Republica 4 semestres, Vigente hace varios aiios en Santiago y
ofertado en algunas sedes de regiones

Programa no disponible

La ULARE es muy econémica, por otras carreras se sabe que en prosecucion
bordea $3.000.000 el afio en arancel. Exigen un nimero minimo para su dictacion.
Universidad Andrés Bello (Advance)

6 Ciclos (trimestrales) Marketing y emprendimiento

5 afios en el mercado con mucho éxito.

Arancel: $3.800.000

Universidad San Sebastian (Advance)

5 trimestres, trimestral Marketing y emprendimiento

Van al 4to afio en el mercado.

Arancel $3.800.000

Universidad Gabriela Mistral (Advance)

6 trimestres, trimestral

No se tiene malla disponible.

Es el primer afio en que estén en este rubro.
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Arancel anual $3.800.000

Universidad Central (Advance)

6 trimestres Trimestral Emprendimiento e innovacion

Es el 2do afio en que trabajan este tema. Tiene una nivelacién para estudios
inconclusos (3 trimestres mas).

Estos estudios inconclusos deben ser de una carrera profesional afin al area de
los negocios o la ingenieria, con al menos 2.400 horas aprobadas.

Arancel anual: $3.760.00

Universidad SEK 5 semestres Trimestral Marketing

No incluye arancel. A distancia.

UDLA (Advance o Executive)

4 semestres Semestral

Tiene dos lineas que se rellenan con grupo de electivos: marketing y finanzas.
También est4 abierta a carreras no afines (agrega 2 semestres) y a egresados de
CFT (agrega 4 semestres).

Arancel $3.700.000

Universidad Bernardo O’Higgins (Advance on line)

5 semestres Semestral

Malla muy diversa, dificil de encasillar. Incluye Administracion Publica como
asignatura. Considera 1 semestre de nivelacién. 6 asignaturas de contabilidad y
control de gestion.

Su objetivo parece ser los ingenieros de las escuelas de las fuerzas armadas.

Se ofrece Advance y “on line”

asincrénica y solo pruebas presenciales.

Arancel de $3.700.000

Demanda

Vacantes al 2021 IP 10.5882

Tasa de Titulacién del 15% 2 equivalente a 1.588

Existe una posible demanda de Continuidad de Estudio de los IP de una masa
de 50.000 a 60.000

Universidad de Santiago la mas antigua con oferta desde 10 afios, donde gran
parte de Demanda no ha sido alcanzada.

La UMC al ofertar 30 a 40 vacantes por afio, no afecta el mercado si no que es
mas bien marginal

Datos de Comisién Nacional de Educacién (CNE), se haré una estimacién gruesa del nimero de egresados anuales de las
carreras afines en Santiago. Se consideraron solo las Ingenierlas en Administracién de Empresas (diversas menciones),

Ingenieros en comercio exterior, Ingenieros en administracién publica, Administradores turisticos, contadores auditores
egresados de IP. )

Estudios del Ministerio de Educacién (ver Estudio sobre trayectorias educativas de estudiantes de educacion superior
técnico-profesional, Centro de Estudios MINEDUC, 2020), tenemos 1600 titulados al aflo en estas carreras de IP vinculadas

con la propuesta.

s Técnicos-Profesional

Contadores Auditores :
2022-1 Microeconomia - Administracién de la produccién — Estrategias
Corporativas - Humanismo Social
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2022-2 Macroeconomia - Calculo | - Marketing - Estadistica Il - Taller de Creaci6n
de Empresas - Taller de ética profesional

2023-1 Teorfa Monetaria - Politicas publicas - Calculo I -Valorizacién de
empresas - Metodologfa de la investigacién

2023-2 Desarrollo Organizacional - Disefio y evaluacién de proyectos - Teorfa de
juegos y negocios - Desarrollo de negocios Internacionales - Economia Social de
Mercado — Tesis

uesta
MALLA DE LA CARRERA
INGENIERIA COMERCIAL

Profesionales de Carreras afines (No Contadores Auditores)

1-2022 Microeconomia - Calculo Il - Humanismo Social - Estrategias
Corporativas - Costos

2-2022 Macroeconomia Disefio y evaluacién de proyectos - Taller de Creacion de
Empresas — Desarrollo Organizacional — Sistemas Contables - Estadisticas Il -
Taller de ética profesional

1-2023 Teoria Monetaria - Politicas publicas - Valorizacién de
Empresas - Finanzas | - Metodologfa de la investigacién

2-2023 Teorfa y juego de Negocios - Auditoria - Desarrollo de
Negocios Internacionales - Finanzas Il - Derecho tributario - Economia Social de
Mercado - Tesis
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MALLA DE LA CARRERA
INGENIERIA COMERCIAL
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El Vicerrector Académico, Adrian Pereira, complementa su presentacién indicando
que la Licenciatura de Trabajo Social programa de prosecucién de estudios
modalidad presencial, se ha tenido presente a efectos de crear un nuevo
Programa de prosecucién de estudios Licenciatura de Trabajo Social en
metodologia a distancia, lo que responde a una necesidad y a una solicitud de los
Trabajadores Sociales. Este programa se trabaja con su respectivo disefio
instruccional.

Con respecto al programa de prosecucién de estudios de Ingenieria Comercial, se
ha disefiado para otras Ingenierias y carreras afines como Auditoria. Se espera
que el programa se vea fortalecido con el ingreso de la UMC a la admisién
centralizada. Esta tendra una duraci6n de 4 semestres.

Jaime Arellano, consulta si se ha pensado en Internacionalizarlos, aprovechando
el auge de los programas on line, a lo que el Rector sefiala que se analizara la
posibilidad de internacionalizar algunos.

Se solicita la aprobacién de la Junta Directiva para ambos programas, lo que es
aprobado por unanimidad.

Finalmente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18° del Estatuto de la
Corporacién, la Junta designa a los miembros, don Alejandro Hasbin y don
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Rodrigo Bosh, para firmar el acta de la presente sesi6n, conjuntamente con la Sra.
Presidenta, el sefior Rector, y la sefiora Secretaria General (S).

No habiendo m4s temas que tratar, se levanta la sesi6n a las 19:00 horas.

Marigen Hornkohl Venegas
residenta

)

Gutenberg Martinez Ocamica
Rector

s (

eb/“a/ ‘&' e

Veroénica Pefialoza C haé
Secretaria General (S)
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