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1. Resumen

La evaluacion es cada dia mas importante como un factor decisivo para
promover aprendizajes de diversas categorias,que se abordaran para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes, siendo un paso
fundamental, que permite posteriormente orientar el disefio de un plan de mejoras
en el alineamiento operacional y la planificacion de estrategias que permitan el
mejoramiento y el compromiso de todos los actores en el logro de los Obijetivos y
las Metas formuladas, de acuerdo a las politicas y mecanismos de aseguramiento

de calidad que definen nuestro quehacer.

El propédsito de este trabajo se centr6 en la elaboracion de pautas de
evaluacion de articulos de revision bibliografica como instrumentos de evaluacion,
para medir los aprendizajes de los(as) estudiantes en su trabajo final de Seminario
de Titulo y poder optar al Titulo de Enfermera(o). Dichos instrumentos de
evaluacion son aplicables a todas aquellas carreras de la Facsal que realizan

Seminario de Titulo para optar a su Titulo Universitario.
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2. Introduccion

Los nuevos conceptos del aprendizaje nos indican que las pautas de
evaluacion son un componente esencial durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje, ya que los resultados orientan al docente a conducir y orientar su
actuar. Es un proceso que a simple vista representa un componente que
acompanfara al docente y a los estudiantes por un largo camino, por lo tanto esta
instancia sera positiva y habra aprendizaje, solo si las pautas de evaluacién se
concibe como una herramienta que nos permite identificar logros y debilidades.
Esta nueva vision de abordar la labor docente esta llevando a tomar conciencia,
en las repercusiones que puede tener el tomar decisiones erradas en el proceso
de evaluacion de la ensefianza en Ciencias de la Salud, lo que nos exige ademas
un cambio radical de cultura frente al proceso de aprender, ensefiar y evaluar por

parte de los docentes en las ciencias basicas, preclinicas o clinicas.

En este escenario, resulta imperioso que la evaluacion sea coherente con
las préacticas pedagodgicas: la validez de todo procedimiento dependera de la
coherencia que exista entre él y los tipos de aprendizajes que se busca evaluar,
por lo tanto es imprescindible la planificacion del proceso. En la actualidad se
requiere preparar una docencia que estimule el dominio de los recursos de
pensamiento (capacidad de observar, relacionar, interpretar, resolver, etcétera), ya
gue mientras mas redes de conocimientos un estudiante consolide, sera mas dificil

explorarlas y, por lo tanto, serd mas compleja su evaluacion.

En la elaboracion de estas dos pautas de evaluacion de revision bibliografica
participamos los docentes, organizando el trabajo en reuniones semanales todos
los jueves y Viernes 16:00 hrs, se conformaron comisiones de trabajos segun las
areas disciplinares. Tema que deriva en el planteamiento de objetivos generales y

especificos:
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Objetivo General:

- Entregar al docente una herramienta para evaluar con objetividad
los aspectos mas relevantes a considerar en una revision

bibliografica y dejar registro de la evaluacion del estudiante.

Objetivos Especificos:

- Elaborar dos instrumentos de pautas de evaluacién de revision
bibliografia.

- Analizar resultados de cada uno de los instrumentos aplicados.

- Proponer remediales efectivos a implementar en el corto y mediano

plazo.

3. Marco Teorico

3.1 Unatrayectoria en la Evaluacion: de los objetivos a las competencias

El movimiento que propicia la modificacion de un proceso evaluativo
“tradicional” que apunta a medir conocimientos declarativos como productos
finales del aprendizaje en condiciones descontextualizadas, se empieza a criticar
desde comienzo de la decana del 90, como resultado de estas surge un
movimiento conocido como evaluacion autentica (Valencia, 1994), que es el que

se supone hoy en dia se usa en el contexto de las carreras de Ciencias de la
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Salud. Estas criticas sefialadas se han vuelto mas significativas con los aportes de
Gardner (2001), que introduce el concepto de inteligencias multiples.

La evaluacion implica que el docente registre las fortalezas, los talentos, las
cualidades, los obstaculos, los problemas o las debilidades que de manera
individual y grupal se vayan dando para intervenir oportunamente y “decidir el tipo
de ayuda pedagodgica que se ofrecera a los alumnos” (Coll, 2004), es por ello
importante resaltar que una calificacién y una descripcion sin propuesta de mejora
son insuficientes e inapropiadas para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje (SEP, 2011). Es frecuente, que quienes imparten docencia en el
campo de las Ciencias de la Salud entienden la evaluacion como un proceso que
mide los resultados finales del aprendizaje de sus estudiantes (Marcelo, 1987,
Novak y GOWIN, 1084), actualmente la evaluacion en Ciencias de la Salud se
orienta a dar valor real y efectivo a los contenidos declarativos, procedimentales y

actitudinales, asi como a los aspectos contextuales del aprendizaje.

Esta nueva forma de abordar el trabajo docente estd exigiendo a quienes forman
profesionales de la salud a un mejor nivel de pensamiento, autoevaluacion y
autorregulacion de sus acciones como docente. Se est4d produciendo una
transformacién desde la concepcion de Bloom, quien postula la ensefianza por
objetivos a un modelo de ensefianza que considera las competencias necesarias

para alcanzar los perfiles de egreso.

4. Marco Contextual

La Universidad de Tarapacéa se cred, como universidad estatal y regional a
partir de la fusion de las sedes en Arica de la Universidad del Norte y de la

Universidad de Chile, en Arica cuenta con tres campus: Saucache, Velasquez y



https://books.google.com.mx/books/about/Psicolog%C3%ADa_y_curr%C3%ADculum.html?id=wG6ymY2vaGgC&redir_esc=y
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/20177/Plan_de_Estudios_2011_f.pdf
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Azapa, en lquique tiene cuatro campus: Esmeralda, Baquedano, Ramirez y La
Tirana. Cuenta con un patrimonio creciente de M$ 111.766.254 y su presupuesto
operacional alcanz6 a los M$40.254.498 a diciembre del afio 2017.

Su emplazamiento en una region fronteriza ha permitido que la Universidad de
Tarapaca no solo tenga alto compromiso con el desarrollo de la Region, sino que
también se constituya como un agente articulador de integracién con los paises
vecinos de Perd y Bolivia, a través de su relacion académica con otras

instituciones de educacién superior y del intercambio estudiantil.

Ademas, su ubicacion en una region desértica, costera, andina y con una cultura
milenaria, con las momias mas antiguas del mundo, de la cual la Universidad es
custodia; ha favorecido el desarrollo de una diversidad de areas tematicas de alta
relevancia como por ejemplo: la agricultura de zonas éridas, la antropologia y

arqueologia y el estudio del hombre en el desierto.

La institucion cuenta con un cuerpo académico de 384 académicos regulares. De
estos, 330 poseen postgrado, es decir un 86% del total, que se distribuye entre
133 doctores (34,6%) y 197 magister (51,3%). Este cuerpo académico conforma
once unidades académicas, desagregadas en cinco Facultades, cinco Escuelas

Universitarias y el Instituto de Alta Investigacion.

El centro del quehacer institucional esta en la docencia de pregrado, contandose
con un Modelo Educativo Institucional que sirve de guia al quehacer docente, y

gue enfatiza en el uso de metodologias de ensefianza centradas en el estudiante.

Para llevar adelante las orientaciones del MEI, se han desarrollado métodos
pedagdgicos, formalizados en un Modelo Pedagdgico Institucional, y se ha
avanzado en el redisefio de los planes de estudios de todas las carreras,

buscando facilitar el aprendizaje participativo de los estudiantes como principal
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estrategia para el logro efectivo de los perfiles de egreso. Asimismo, se han
fortalecido los mecanismos de apoyo a la efectividad docente, sistematizando y
ampliando la cobertura del diagnostico, nivelacion y acompafiamiento de los
estudiantes, junto con el desarrollo de instancias de capacitacion, formacion y

reflexion de sus académicos en docencia universitaria.

La Universidad ha gestionado seis convenios de desempefio con el Ministerio de
Educacion, por un total de $14.075 millones, que han permitido el financiamiento
de la implementacion del Modelo Educativo Institucional de la docencia de
pregrado. Con este financiamiento se han ejecutado programas de innovacion
curricular; diagnéstico y apoyo a estudiantes; formacion en docencia universitaria
para académicos; mejoramiento de condiciones operacion y recursos de apoyo de
la docencia; contratacion de académicos; mejoramiento de stock bibliogréfico;
acceso y capacitaciones en recursos electrénicos de biblioteca y; vinculacién con
el medio regional y transfronterizo, impactando positivamente en el mejoramiento

de los resultados de esta area.
4.1 Propoésitos Institucionales.
La Universidad de Tarapacd es una institucién publica que tiene como

propésito fundamental cumplir con la mision y objetivos declarados en su estatuto

organico y en su Sistema de Direccion Estratégica 2017- 2022.

Figura N° 1: Misidn Institucional
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MISION

La Universidad de Tarapacd es una institucion de Educacion Superior Estatal que
estd comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su
calidad. La institucion realiza su quehacer en la Region de Arica y Parinacota y en la
Region de Tarapacd, con proyeccion del mismo hacia el pais y a la Region Centro Sur
Andina.

Sus principales dreas de desarrollo son: la docencia de preparo orientada a la
formacion de profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral, promoviendo
la educacion continua y la movilidad social; la investigacion y el postgrado en aquellas
dreas en las cuales la Universidad posee ventajas competitivas significativas; la
vinculacion con el medio y la extension académica en la perspectiva de contribuir al
desarrollo regional e integracion transfronteriza. La Universidad de Tarapacd, ademds,
asume su desafio de custodiar la Cultura Chinchorro, la que constituye un patrimonio
cultural milenario de valor inestimable para la Regidn, asi como para la nacion.

Figura N° 2: Vision y Propésito Estratégico
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VISION Y PROPOSITO ESTRATEGICO

La Universidad de Tarapaca tiene como vision y propdsito estratégico: “Ser un

referente como universidad estatal, regional y fronteriza, reconocida por su calidad y
aporte a la equidad, al desarrollo y a la integracion académica e intercultural en el

Marco Region Centro Sur Andina”.

Esta aspiracion estratégica de largo alcance implica:

Posicionarse estratégicamente como un referente de calidad en el ambito de
las universidades estatales y regionales del sistema de educacion superior.
Consolidarse como una Universidad de excelencia académica, con un modelo
educativo propio, en la formacion de pre y postgrado, en la Macro Region
Centro Sur Andina.

Contribuir al progreso regional y nacional, generando movilidad y desarrollo
social, a través de la formacion de profesionales de alta calidad preparados
para actuar en ambientes globales.

Posicionarse como una institucion referente, en relacion con su productividad
relativa en materia de generacion, promocion y transferencia cientifico-
tecnoldgica de conocimientos a la comunicad cientifica regional, nacional e
internacional.

Contribuir al desarrollo regional a través de actividades y proyectos de
vinculacion y gestion compartida del conocimiento con actores del medio
social, cultural y productivo.

4.2 Modelo Educativo Institucional.

Mediante el Modelo Educativo Institucional (MEI), oficializado por Decreto

Exento N° 00.722/2011, el cual se enfoca en el estudiante y su aprendizaje, como

resultado de la interaccion de diversos factores que condicionan el éxito de la

labor formativa. El Modelo Educativo de la Universidad de Tarapaca tiene por

propésito orientar el ser y el quehacer académico conducente a la formacion

10
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cientifica, profesional y deontolégica de los estudiantes. En consecuencia, otorga
las herramientas necesarias para el éxito en el desarrollo del perfil del estudiante,
desde su ingreso hasta su egreso como profesional titulado en la Universidad de
Tarapaca. Este proceso formativo debe considerar el actual contexto sociocultural,
que configura un ser humano con caracteristicas, necesidades y expectativas de

formacién adecuadas a la sociedad actual.

Figura N° 3: Elementos del Modelo Educativo Institucional

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

PERFIL DEL ESTRATEGIAS
PROFFSOR DIDACTICAS Y TIC's
PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE » PERFIL DEL

CENTRADO EN EL ESTUDIANTE L, EGRESADO

PROGRAMAS ACADEMICOS Y
ESTRUCTURA CURRICULAR

PERFIL DE
INGRESO

MNO

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Fuente: Modelo Educativo Institucional.

La Universidad de Tarapaca cuenta con una nueva estructura organizativa
de la administracion central resultante de un proceso de reestructuracion
oficializada por Decreto Exento N° 00.988/2016. Con esta estructura se logra una
simplificacion funcional que permite una organizacion 6ptima para el cumplimiento

de los propdsitos institucionales.

11
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4.3 Estructura Organizativa de la Universidad de Tarapaca.

El Rector es el funcionario superior encargado de dirigir las actividades
académicas, administrativas y financieras de la Universidad. Supervisan sus
funciones la Honorable Junta Directiva compuesta por tres miembros
representantes de los académicos titulares y asociados, tres miembros nombrados
por la Presidenta de la Republica y dos miembros representantes de los
profesionales graduados de la Universidad. La Junta Directiva designa al contralor

quien es el encargado de ejercer el control de la legalidad en la Institucion.

Bajo la autoridad del Rector, la administracion central dispone de la Vicerrectoria
Académica, que ejerce la coordinacion y administracion de los asuntos
académicos, y la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, que lleva a cabo la
coordinacion de los asuntos financieros y de los recursos fisicos y humanos de la
Institucion. Ademas de la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de
Administracibn y Finanzas, existen otras cinco unidades que dependen
directamente del Rector para apoyar la gestion de ambitos especificos de la
Institucion: Secretaria, Direccion de Calidad, Direccion de Planificacion, Direccion
de Asuntos Legales y Direccion de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales. Las Vicerrectorias tienen a su vez unidades dependientes que
permiten el funcionamiento eficaz y eficiente de la institucién. De la Vicerrectoria
Académica dependen Registraduria, Direccién de Sedes, Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles, Direccion de Biblioteca, Direccion de Docencia, Direccion de
Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica y Direccion de Extension y
Vinculacion con el Medio. De la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
dependen dos unidades funcionales, la Direccién de Administracion y Finanzas y

la Direccidn de Logistica, Obras y Operaciones.

12




uMcC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

A través de la Vicerrectoria Académica, se integran a la estructura

organizacional de la Universidad once unidades académicas:

- Facultad de Ciencias

- Facultad de Ciencias Agrondmicas

- Facultad de Ciencias de la Salud

- Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

- Facultad de Educacion y Humanidades

- Escuela Universitaria de Administracion y Negocios

- Escuela Universitaria de Ingenieria Eléctrica y Electronica
- Escuela Universidad de Ingenieria Industrial, Informética y Sistemas
- Escuela Universitaria de Ingenieria Mecanica

-Escuela Universitaria de Educacion Virtual

- Instituto de Alta Investigacién

4.4 Facultad de Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud (FACSAL), deriva de la Facultad de
Ciencias, la que a su vez fue creada el afio 1981 producto de la fusion del Instituto
Profesional de Arica (Ex Sede Arica de la Universidad de Chile) y la Sede Arica de
la Universidad del Norte, la que fue aprobada por la Honorable Junta Directiva el
20 de Enero del afio 2006, mediante Decreto N° 8/2006. Esta Facultad comienza
sus funciones el 1° de Abril del afio 2006 en el Campus Velasquez de la

Universidad de Tarapaca Arica.

Figura N°4. Organigrama Facultad de Ciencias de la Salud

13




uMcC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Consejo de
Facultad

DECANATURA I

Comité de
Docencia

Secretaria

Administrativo

Centro de Educacién

VICEDECANATURA
Decanatura
Encargado Secretaria

Vicedecanatura

Continua CEC

Comité de

Oficina Educacién en
Ciencias de la Salud

Investigacion

Jefes de Carreras

Enfermeria

Nutricion y Dietética

Obstetricia y Puericultura
Kinesiologia y Rehabilitacion
Medicina

TM Lab. Clinico, Hemat. y Bco.
de Sangre

TM Imagenologia y Fisica Médica
e TM Oftalmologia y Optometria

4.5 Departamento de Enfermeria

Directores de Departamento/Escuela

Enfermeria

Obstetricia y Puericultura
Kinesiologia y Nutricién
Medicina

Tecnologia Médica

La Carrera de Enfermeria nace el afio 1995, afio en que la Junta Directiva

de la Universidad de Tarapaca con fecha 27 de septiembre de 1994 promulgé el

acuerdo N°614, Decreto Exento N° 00.1251/94 creadndose la carrera de

Enfermeria y su Plan de Estudios.

Los objetivos estratégicos del Departamento de Enfermeria se orientan en

consonancia con los objetivos de la Facultad y de la Institucidon, en todas sus

areas. Por tanto, el Departamento de Enfermeria tiene como objetivo prioritario,

fortalecer el desarrollo del nuevo plan de estudios, y generar un cambio sustantivo

14




en el modelo de formacién de la profesional enfermera/o. El Depto. de enfermeria
es representado por su Director/a, el que es elegido por votacién directa entre los
académicos adscritos al Departamento y su nombramiento regulado por el
Reglamento para el Nombramiento de Directores de Departamentos y sus
modificaciones de la Universidad de Tarapacd, Decreto Exento N°00.1333/2002.
Sus atribuciones estan definidas por el DFLN°150. La Carrera de Enfermeria,
tanto en Arica como en Iquique depende directamente de la FACSAL, y desde el
punto de vista de los servicios académicos depende del Departamento de
Enfermeria al cual pertenecen los académicos. Al Departamento también le
corresponde interrelacionarse con la Facultad y Jefatura de Carrera y otros
Departamentos y Unidades de la Universidad para la entrega y gestion docente.
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Figura N°5: Organigrama Departamento de Enfermeria
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finalidad de resguardar la calidad de dichos procesos, esto se encuentra descrito
en el Procedimiento Académico y Administrativo de la Sede Iquique. Dentro de la
estructura de la Sede también existe la Direccion Académica y Direccion
Administrativa, unidades que permiten una mejor gestiéon dentro de la Sede, que
cuyo objetivo es el cumplimiento de las directrices que plantea el Sistema de

Direccion Estratégica de la Universidad de Tarapaca.

La jefatura de Carrera de Iquique, para realizar su labor, desde la gestion
académica y administrativa de la carrera tiene contacto permanente y por
diferentes medios con las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud,
como la Decanatura, Vice decanatura, Direccion de Departamento de Enfermeria
y entre Jefaturas de Carrera. Entre su dotacion de planta el Departamento de
Enfermeria cuenta con el grado académico de: un Doctor, ocho Magister y cuatro
Licenciados, estos Ultimos, incorporados en proyecto de formacion, con
compromiso asociado a los Ejes de Desarrollo de la Facultad. En esta estrategia,
un académico ha iniciado su postgrado (Doctorado) en la Ciencia de Enfermeria

en la Universidad Andrés Bello.
4.6 Historia de la Carrera.

En su evolucién, ha vivenciado varios procesos de autoevaluacion,
entrando el afio 2005 en su primer proceso de acreditacion frente a la Comisién
Nacional de Acreditacion (CNAP), fue pionera en este sentido en la Universidad de
Tarapaca presentandose voluntariamente vy acreditando por 2 afios.
Simultaneamente la carrera adhiere al Proyecto en Red de las Universidades
Chilenas del Consejo de Rectores CRUCH de la macro zona norte, MECESUP
UTA-0401“Renovacién Curricular en Red de las Carreras de Enfermeria de
las Universidades de la Macro zona Norte adscritas al Consejo de Rectores

de Chile”. Este proyecto terminé con la propuesta de un disefio curricular basado

16
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en competencias para las cuatro Universidades de la macro zona norte
participantes en el proyecto. Posteriormente la Carrera de Enfermeria participa de
un segundo proyecto: Ministerio de Educacion de Chile, Programa Mecesup2, Eje
IV: Modernizacion Curricular Basada en Resultados de Aprendizaje y
Competencias. Tema 1. Renovacion Curricular de Pregrado, Concurso 2008.
Proyecto MECESUP UTA-0803: “Implementaciéon del Diseio Curricular
Basado en Competencias, de la Carrera de Enfermeria de la Universidad de

Tarapaca, Arica. Chile”.

El dltimo proceso de autoevaluacion se vinculé al proyecto de Desempefio
liderado por la Direccibn de Docencia Institucional (DIDO): “Armonizacién
Curricular: Generacién de valor a través de la innovaciéon curricular y del
mejoramiento de la calidad de los grados y titulos ofrecidos por la
Universidad de Tarapaca. - CD UTA 1501; el que dentro de sus ejes de
desarrollo plante6 la normalizacion de los planes innovados, entre los cuales se
encontraba el Programa Curricular de la Carrera de Enfermeria, y como tal, fue
considerado para su revisién y normalizacion con asesoria técnica en los ambitos
de: Educacion, Didactica, Evaluacién y Formacion del Recurso Humano para su

posterior implementacion.

El programa de redisefio y asesoria técnica fue monitoreado por profesionales del
Centro de Innovaciéon y Desarrollo de la Docencia (CIDD) siendo éste, parte del
proyecto anterior cuyos profesionales orientaron la reformulacion del plan
curricular ajustado al Modelo Educativo y Modelo Pedagdgico institucional, al cual

adhiere el proyecto de enfermeria en su definicion.

En este contexto se vincula el Programa Curricular de Enfermeria a un trabajo
coordinado y sistematico, el que, se encuentra iniciando su proceso formativo a

partir del afio 2018 luego de su oficializacion por Resolucién.

17
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5. Disefio y Elaboracion de instrumentos

El proyecto tiene como finalidad la elaboracion de dos pautas de evaluacion
de articulos de revision bibliografica para asi objetivar la calificacion del estudiante
respecto a su trabajo.

Dado la situacién actual epidemiolégica fue necesario crear estas pautas de
evaluacion de revision bibliografica en remplazo del Seminario de Titulo y su
exposicion oral, ademas la falta de estandarizacibn y subjetividad, fue la
justificacion para trabajar en la creacion de los instrumentos, objetivando y
unificando criterios de evaluacion.

Se guio de una estructura basica que sirvio de referencia para realizar los
instrumentos, centrandose en el conocimiento de la realidad concreta con la cual
trabajamos, y en funcion de lo anteriormente mencionado, el esquema del proceso
de elaboracion se describe a continuacion.

Se realizaron dos pautas de evaluacién de articulos de revision bibliografica, una
evalla la calidad de la otra (una Pauta para evaluar la construccion y la segunda
es la pauta de revision bibliografica, que reemplaza el seminario de titulo, por
parte del profesor guia).

Los instrumentos fueron enviados para ser sancionados por expertos como :
Integrantes del comité de ética ,Integrantes del comité Cientifico, Jefaturas de
Carreras de la Facsal y la asesora curricular perteneciente a la Direccién de
Docencia de la Universidad, a los cuales se les solicito su revision y enviaran
sugerencias de sus observaciones.

A pesar de la emergencia sanitaria que estamos viviendo a nivel pais, nuestro
proceso completo la elaboracion y validacion de las pautas, solo a la espera de ser

aplicada a los trabajos de revision bibliograficas de nuestro alumnos.
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5.1 Anélisis de campo:

La elaboracion de nuestras pautas comenzaron, en un Curso
Perfeccionamiento Interno: Desarrollo de Pauta de Evaluacion de Articulo de
Revision Bibliogréafica para la carrera de Enfermeria, dentro de nuestra institucion
educacional, las cuales se realizaron desde el 12 de junio al 29 de Agosto del
2020, a través de via online, los dias pactados por medio de la plataforma ZOOM,
el cual fue dictado por los docentes: Dra. (c) Natalia Herrera Medina - Dr. Daniel
Moraga Mufoz.

En esta capacitacion interna, elaboramos una primera Pauta para evaluar el
articulo de revision bibliogréfica, la cual fue creada por nosotros como docentes.
En primera instancia de describen los datos de los estudiantes y en segunda
instancia las indicaciones, La pauta de evaluacion de divide en; aspectos
generales con una ponderacion del 40 %, aspectos especificos con una
ponderacion del 60%.

El puntaje maximo de la pauta es de 28 puntos, con una exigencia del 60 % para
la nota 4.0.

En los aspectos generales se evalUa por dicotomia si (1punto) y no (o punto). Aqui
se toma en consideracion 4 puntos, el documento es entregado en el plazo
indicado, el formato del documento se ajusta a lo solicitado, cumple con el formato
establecido, trabajo avanza teniendo un orden logico, lo que facilita la compresién
global del documento.

Los aspectos especificos, fueron trabajados con la escala de Likert

La segunda pauta que elaboramos fue para evaluar la construccion de nuestra
primera pauta de evaluacion de revision bibliografica, la cual, todos los siguientes
aspectos formales A y B y especificos C corresponden a lo que el grupo de

trabajo del curso considera que se debe evaluar en un articulo de revisiéon

bibliografica.
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Al terminar el perfeccionamiento interno, nuestra pauta fue evaluada y validada

por los expertos calificados.

5.2 Andlisis de los resultados

El problema principal con el cual nos encontramos durante el proceso fue la
cuarentena sanitaria decretada en nuestra ciudad de residencia, debido a la
Pandemia por la cual estamos cursando en este afio 2020, los que nos obliga a
realizar nuestras actividades docentes de manera no presencial, pero de igual
manera estas pautas fueron validadas, sancionadas y evaluadas por los expertos

del curso impartido a través de una pauta de evaluacion.

6. Propuestas Remediales

Capacitacion de docentes en la realizacibn de pautas de revision de

articulos bibliograficos

- Capacitacion de alumnos en la elaboracion de un proyecto de revisiones
bibliografica

- Sumar este tipo de contenidos en los mddulos de metodologia de la
investigacion y a su vez comenzar con este tipo de aprendizaje en los
niveles menores, para que los estudiantes desarrollen esta competencia
durante el tiempo de su carrera.

- Capacitacibn de alumnos para una eventual publicacibn de revision

bibliografica.
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8. Anexos

Pauta de evaluacidon de articulo de revision Bibliografica

|.- Antecedentes:

Nombre

Fecha

Puntaje A+B

Nota

Il.- Descripcion:

- La pauta de evaluacion de divide en; aspectos generales con una
ponderacion del 40 %, aspectos especificos con una ponderacion del 60%.
- El puntaje maximo de la pauta es de 28 puntos, con una exigencia del 60 %

para la nota 4.0.

ASPECTOS GENERALES 40%:

ITEMS

Sl
(1)
NO
(9)

OBSERVACIONE
S

El documento es entregado en el plazo indicado.

El formato del documento se ajusta a lo solicitado
(Portada,titulo,resumen,introduccién,método,resultado,discus
ion, referencias ).

Cumple con el formato establecido en cuanto a (NUmero de
paginas, numero de palabras, tamafio y tipo de letra
,margenes del documento )

El trabajo avanza teniendo un orden logico, lo que facilita la
comprension global del documento.

Puntaje A
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Aspectos Especificos 60%: (ESCALA LIKERT)

LOGRADO
3 pts.

MEDIANAMENTE
LOGRADO 2pts

NO LOGRADO
1pts

Cumple lo descrito en el
item a evaluar.

Cumple ciertos aspectos
descritos en el item

No cumple con los
aspectos descritos en el
item.

ITEMS

LOGRADO

MEDIANAMENTE
LOGRADO

NO LOGRADO

Portada

Esta debe contener: el
titulo del articulo y la
informacion sobre los
autores y filiacion.

Titulo:
Expresa
adecuadamente la
relacion con la
pregunta u objetivo,

explicita el disefio de la
revision bibliografica vy
ademas contiene 1 o
mas palabras claves.
Cumple con los
requisitos de la revista
Johamsc.

Resumen:

Esta escrito en tiempo
pasado, contiene el
contexto del estudio, los
objetivos, los
procedimientos basicos.
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Ademas contiene los
resultados,
conclusiones
principales, y contiene
entre 250 a 300
palabras y de 3 a 6
palabras claves.

Introduccién:

Se considera en el
primer  pérrafo el
estado del arte del
tema, en el segundo
parrafo esta contenido
el  fundamento  del
problema, en el tercer
parrafo esta la hipotesis
0 pregunta de
investigacion y  estan
descritos los objetivos.

Método:

Esta escrito en tiempo
pasado, esta presente
el ¢Como? y el ¢por
que? de la
investigacion, 'y la
declaracion de revision
de Comité Etico
Cientifico, los criterios
de inclusion y exclusion,
el tipo de andlisis
utiizado y  revision
bibliografica. Ademas la
estrategia de busqueda
y el mecanismo de
seleccion de los
articulos a considerar
en la revision.
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Resultado:

Est4 escrito en tiempo
pasado, presenta los
resultados en figuras o
tablas o verbalmente y
contiene una secuencia

l6gica.

Se presenta los
resultados sin
interpretacion, los

resultados en tablas o
figuras estan citados en
el texto, y estan
declarados solo los
resultados mas
relevantes.

Discusion:

Compara la conclusion
con lo que refieren otros
autores, contiene las
limitaciones o errores
metodolégicos y las
principales conclusiones
del estudio.

Existe relacion entre las
conclusiones con los
objetivos del trabajo y
éstas estan escritas en
tiempo presente,
conteniendo los
principales resultados.

Referencias:

Existe relacion entre las
citas que se encuentran
en el texto y las listas
de referencias, las
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cuales estan escritas
en Harvard modificado,
en no menos de 30
referencias, donde el 50
% de
son de los dultimos 5
afios y deben estar
ordenadas
Alfabéticamente.

las referencias

Puntaje B

Pauta para evaluar la construccion de pauta de evaluacion de articulo de

revision

Nota: (A+B+C)/3

Todos los siguientes aspectos formales Ay B y especificos C corresponden a los
que el grupo de trabajo de curso considera que se debe evaluar en un articulo de
revision bibliografica.

A. ASPECTOS FORMALES (LISTA DE COTEJO)

ITEM SI/NO | NOTA
SI:7
NO:5
1. Eltrabajo es entregado en plazo solicitado
2. Los aspectos a evaluar siguen el orden I6gico de un articulo
de revision (portada, resumen, introduccion, método,
resultados, discusién/conclusion y referencia bibliografica)
3. La pauta evalla con puntajes todos los aspectos
considerados
4. La pauta de evaluacion considera cumplimiento de todos los

indicadores de formato (nuUmero de paginas, numero de
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palabras, tamario, tipo de letra y margenes del documento)

Sumatoria: (1+2+3+4)

Nota A: promedio (1+2+3+4)/4

OBSERVACIONES:

B. ASPECTOS FORMALES (ESCALA LIKERT)

L L zZ

fa) [a) w

L i L

= O] =

g g |E |& |&3

S~ 9 |G, Y |[=0

Solx [2g|2 |Ef

L < <

wol|y Z0| g W >
0 5| o <Tlw z 2
> SO < Qa>| O =)
w OO| w wo| z ouw
E o<| A S < | W SNa)
1. Cuando identifica aspectos dicotémicos lo evalla mediante

una pauta de cotejo

2. Cuando identifica variables latentes o usa criterio de experto,
utiliza escalas Likert

3. Cuando los aspectos del proceso a evaluar permite
fragmentar en elementos concretos, cuantitativos, se usa
una rubrica.

Sumatoria (1+2+3)

Nota B: (1+2+3)/3
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OBSERVACIONES:

C. ASPECTOS ESPECIFCOS (ESCALA LIKERT)

ITEMS

COMPLETAMENTE DE

ACUERDO: 7

DE ACUERDO:6

MEDIANAMENTE DE

ACUERDO:5

EN DESACUERDO:4

COMPLETAMENTE EN
DESACUERDO:3

La evaluacion de la portada considera: el titulo
es veraz y no excede de 40 palabras e incluye
palabras clave

. Al evaluar el resumen la pauta considera: la

estructura, el tiempo verbal, numero de
palabras y entre 3 a 5 palabras claves

Para evaluar la introduccion, se considera la
presencia de estado del arte, falta de
conocimiento del tema (GAP), objetivos o
pregunta, propdésito y tiempo verbal.

. Al evaluar la metodologia la pauta considera la

descripcion de: criterios de inclusion 'y
exclusion, bases de datos utilizados, estrategia
de bdsqueda, numeros de articulos

30




uMcC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

encontrados en cada base de datos, método
de seleccion de articulos y tiempo verbal.

Al evaluar la seleccién de resultados la pauta
considera: coherencia entre la presentacion de
los resultados y lo definido en la metodologia,
presentacion de resultados concretos y sin
interpretacion, considera el tiempo verbal.

Al evaluar la discusion y conclusién la pauta
considera: andlisis de los principales
resultados con evidencia cientifica, descripcion
de principales conclusiones, limitaciones del
estudio y tiempo verbal.

Al evaluar las referencias bibliograficas la
pauta considera: numero de referencias
usadas, actualizacion de referencias usadas y
formato de estilo bibliografico

La pauta considera evaluar la cantidad de
manuscrito (coherencia, precision, gramatica y
ortografica)

Sumatoria (1+2+3+4+5+6+7+8)

Nota C promedio:

(1+2+3+4+5+6+7+8)/8

OBSERVACIONES:
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