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RESUMEN

El presente Proyecto de mejoramiento Educativo tiene como objetivo general,
promover una educacién de calidad, que genere oportunidades para todos y cada
uno de sus estudiantes, que promueva la valoracion de la cultura como parte de su
identidad. Y fundamentalmente apunta al mejoramiento continuo de aprendizaje de
todos los estudiantes y las estudiantes que albergue la institucion, a partir de la
reflexién, actualizacion, mejora constante y compromiso de todas las entidades

involucradas en el proceso.



Introduccion

En el presente documento podemos apreciar el planteamiento de un
modelo basado en el diagnostico, para la elaborar un plan de mejoramiento
educativo, el establecimiento que fue seleccionado para la elaboracién, es un
establecimiento escolar, rural multigrado. Este documento estd compuesta
de una portada, indice, introduccion, marco tedérico, marco contextual,
diagnostico, andlisis de resultado y PME, finalmente la conclusion y

bibliografia del trabajo.

Cabe sefalar que este PME esta basado en la realidad actual del

establecimiento.



l. Marco tedérico

Actualmente con mayor frecuencia en los paises desarrollados y
subdesarrollados, se estd implementando una politica centrada en una
educaciéon de calidad, que promueva saberes que cobren sentido para su
vida.

Es muy importante partir por entender que gestion educativa, se le
denomina a todas las acciones para promover el funcionamiento éptimo del
establecimiento, con fines pedagdgicos.

Los organismos encargados en Chile de promover o gestionar una
educacion de calidad, son la Agencia de Calidad de la Educacion y la Super
Intendencia de Educacion Escolar, cuya principal funcién es brindar un apoyo
gue oriente el mejoramiento continuo de cada establecimiento del territorio
nacional.

Para poder mejorar constantemente necesitamos primeramente
centrarnos en una evaluacion, reflexion y retroalimentacion constante, acerca
de nuestras practicas pedagdgicas.

Ciclo de mejoramiento continto

Modelo de Calidad de la

" 3. CONVIVENCIA
ESCOLAR Y APOYO A SEEERE At
_LOS ESTUDIANTES _ :

No que se refiere a la mejora educativa 2022, esti orientada a la reactivacion
educativa integral, lo que propone es, en las distintas areas es lo siguiente:
(MINEDUC, 2022)



Liderazgo

Tanto sostenedor, equipo
directivo y de gestién
puedan liderar acciones
pensadas en las
experiencias  vividas y
necesidades  detectadas,

tanto en el area pedagdgica
como en el area
socioemocional, para
avanzar en el logro de los
objetivos propuestos en su
planificacion.

Gestion pedagodgica

Identificar las necesidades
educativas y definir los
aprendizajes nucleares y
habilidades basales que
permitan el desarrollo de las
trayectorias de aprendizaje
del estudiantado, disefar
experiencias de aprendizaje
diversificadas que
favorezcan la integracion de
saberes, la vinculacion con
la vida cotidiana, el
desarrollo de habilidades y
la  implementacion  de
evaluaciones formativas
que permitan retroalimentar
y orientar el proceso de
aprendizaje (Decreto 67).
Recomendamos reforzar el
dialogo, el trabajo
colaborativo y relevar el
aprendizaje socioemocional
en todos los espacios, a
partir de la consolidacion de
las experiencias que
resultaron  del trabajo
desplegado en el contexto
de la pandemia, como base
para el aprendizaje y
formacion integral.

Formacién y convivencia

Después de un largo
periodo en que el
estudiantado ha  visto

reducidos sus espacios de
convivencia cotidiana, hay
aprendizajes y habilidades
sociales y emocionales que
se han debilitado o no se
han desarrollado
adecuadamente. La
empatia, la autorregulacion,
la resoluciéon de conflictos,
el dialogo y la participacion,

entre otros aspectos,
necesitan ser atendidas
prioritariamente. Esto

requiere tiempo, una hoja
de ruta y constancia, para lo
cual hemos entregado a
cada comunidad educativa
las “Orientaciones para el
reencuentro educativo”, y
las orientaciones para la
realizacién de la “Jornada
de reencuentro y cuidado en
los espacios educativos”
que les invitamos a revisar
nuevamente. Es necesario
detenerse y contar con
tiempos para el dialogo, la
reflexion y el acuerdo de

acciones que permitan
generar condiciones
propicias para el

aprendizaje y el bienestar
integral de toda la
comunidad educativa.

Gestién de recursos

Las estrategias y acciones
definidas en cada una de las

dimensiones requieren la
identificacion de los
recursos necesarios para su
implementacion. La
reactivacion de
aprendizajes, el desarrollo
socioemocional y el
resguardo de las
trayectorias educativas
requieren fortalecer

capacidades profesionales
y disponer de recursos. A
esto se suman los recursos
necesarios para responder
a las necesidades de
resguardo y prevencion en
el contexto de la pandemia.



Il. MARCO CONTEXTUAL

Visién.

La escuela reafirmara los valores éticos, morales, sociales, étnicos y
nacionales, asi como también reforzara la autoestima, autonomia, auto
aprendizaje, creatividad, solidaridad y sentido del derecho y del deber como seres
sociales y sociables en nuestros estudiantes. Fortalecera el respeto por el Medio

Ambiente estimulado la conciencia Ecoldgica y la entrega de C.M.O. Impartiendo

una educacién de calidad, equidad y participacion, basada en aprendizajes

significativos para el estudiante, que contribuyan a su desarrollo personal,

integracion social y util a la sociedad tecnoldgica en constante cambio.

Misidn.

Preparar personas Utiles a la sociedad, capaces de desenvolverse en la

vida diaria, ya sea continuando sus estudios o enfrentandose al mundo laboral.

Reforzar valores éticos, morales, sociales, religiosos, étnicos, etc....

Fortalecer la Conciencia Ecoldgica. Rescatar las tradiciones culturales

existentes.

Sintesis de antecedentes pedagdgicos.

Sellos Educativos

1.- Fortalecer integralmente para una educacion de calidad y equidad en su

entorno natural, étnico y cultural mapuche.

2.- Fortalecer la convivencia sana.

Caracteristicas del contexto

La Escuela Rural Renacer, ubicada en el sector rural de la
ruta Villarrica-Lican Ray, comuna de Villarrica,
administrativamente dependiente del departamento de
educacién Cautin Sur Novena Region y de la sostenedora
Elena Salazar, fundado por Don Jacinto Ibafiez el 8 de
Julio de 1983, bajo el decreto de declaracién N°569 de
dependencia Particular Subvencionada, clasificada en el
area N°3. EI RBD es 6138-7. Creacion inserta dentro de la
comunidad indigena bajo la necesidad de contar con un
establecimiento basico en la comunidad e internado para
alumnos de escasos recursos que viven en lugares mas
apartados del establecimiento.

Resefia historica del establecimiento

En sus comienzos entre los afios 1983 y 1984 funcion6 en
una sala multigrado de primero a sexto afio basico. En el
afo 1985 se dividio en dos cursos una sala de primero a
cuarto afio basico y otra de quinto y sexto afio basico.

Al afio siguiente (1986) se construye una nueva
dependencia para albergar séptimo afio basico, en el afio
1987 se crea el octavo afio basico con su respectiva
infraestructura.

En el afio 1998 se procede a la construccion de tres
nuevas salas para reubicar a los niveles mas altos del
establecimiento, en el afio siguiente se construyé sala de
informatica.



Comunidad rural de la localidad habitada en su mayoria
por familias mapuches de escasos recursos, basando
sustento familiar en la pequefia agricultura. En un entorno
natural con abundante vegetacion.

Antecedentes socioeconémico
Aproximadamente la mayor parte del alumnado se
encuentra en el 60% del registro social de hogares

En el afio 2000 se construye multi-cancha techada y patio
exterior.

En el afio 2008 se crea la modalidad de educacion
parvularia con una construccion nueva anexa al
establecimiento.

En la actualidad el establecimiento cuenta con 6 salas de
clase, una sala de taller, una sala de informatica, una
biblioteca, sala multi-taller, jardin

infantil amplio con 2 sala y patio de juego, internado mixto
con capacidad para 30 alumnos, comedor amplio y
remodelado, multi-cancha y patio exterior.

En cuanto a los resultados del sistema de medicion de la
calidad de la educacién SIMCE, ha sido 6ptimo
manteniendo los puntajes, en promedio teniendo una
buena ubicacién entre los establecimientos comunal y
provincial.

La escuela trabaja con jornada escolar completa desde 28
de febrero del aflo 1997segun la resolucion exenta 145,
reformulada el afio 2006, implementada en agosto del
2007.

En el afio 1999 se adjudico el proyecto de mejoramiento
educativo, implementando con 6 computadores, en el afio
2000 se postula al programa ENLACES, en el 2001 se
ingresa al programa ENLACES dependiente del ministerio
de educacién y que en el afio 2009 a través del proyecto
Bicentenario se adjudicé la cantidad de 23 computadores.
El establecimiento entrega el servicio de transporte escolar
gratuito para el 100% de los estudiantes todos los afios.
En el afio 2008 se ingres6 a la subvencién escolar
preferencial SEP, actualmente se cuenta con el beneficio.
Antecedentes culturales

La mayoria de los estudiantes son de apellido mapuche, y
muchos de ellos aun participan orgullosamente de las
tradiciones de su cultura, también el establecimiento, brinda
espacios donde se intercambian saberes de la cultura y
también se les brinda la oportunidad a aquellos alumnos,
que no tienen tanto conocimiento, que puedan enriguecerse
de ello. Cuentan con espacios donde también los
apoderados pueden participar.



lll.  Diagnostico Institucional

1. Vinculacién PEI con el Modelo de la Gestion Escolar

Dimension de

Dimension de

Dimensién de

Dimension de

1.- Fortalecer
integralmente para
una educacion de
calidad y equidad en
su entorno natural,
étnico y cultural
mapuche. 2.-
Fortalecer la
convivencia sana.

estudiantes segun los
planes y programas
vigentes y a la vez
incentivar, fortalecer
el desarrollo de las
habilidades deportivas
y artisticas,
respetando la
diversidad religiosa,
cultural y social en la
formacién de una
persona ética y con
capacidad de
desenvolverse en el
mundo social y
laboral.

Consideramos
valioso el aporte
étnico cultural local y
los simbolos y
costumbres
vinculadas a la
historia e identidad
de la comunidad y el
pais, enfocado en la
formacion de los
estudiantes y en la
mision educativa que
deseamos asumir.

* La escuela
desarrollara
actividades para
fortalecer la
convivencia teniendo
como objetivo ayudar
ala comunidad
educativa a
desarrollar sus
capacidades.

Sello Gestion f Convivencia Escolar Gestion de
- Liderazgo
Pedagoégica 9 Recursos
Desarrollar los
aprendizajes de los
* Nuestra

sustentabilidad como
establecimiento se
basa en la formacion
valdrica y cognitiva de
los estudiantes y en
la necesidad de
mantener en la
comunidad la
identidad cultural
acorde

con sus propias
caracteristicas de
vida.

Vinculaciéon PEI

Plan de Plan de
Plan de . Plan de Plan de
. . Sexualidad, ) . Plan de Desarrollo
Sello Convivencia L Seguridad Formacién iy .
Escol Afectividad y Escolar Ciudad Inclusion Profesional
scotar Género iudadana Docente
Favorecer el
1.- Fortalecer Desarrollar desarrollo Desarrollar Promover la Fomentar el Mejorar y
integralmente acciones que fisico actitudes de comprension desarrollo de la fortalecer el
para una permitan personal y el prevencion y analisis del comunidad desempefio
educacion de vivenciar una | autocuidado, seguridad concepto de educativa, a profesionall
en




Calidad y
equidad en su
entorno
natural, étnico
y cultural
mapuche.

2.- Fortalecer
la convivencia
sana.

sana
convivencia,
con acciones
de
promocién,
prevencion y
accién ante
casos de
conflictos,
enmarcadas
en

el respeto, el
didlogo y el
compromiso
de

los distintos
estamentos
de la
comunidad
escolar:
alumnos,
profesores y
apoderados;
de manera
que las
actividades
académicas
se desarrollen
en un
ambiente
propicio
para el
aprendizaje.

El contexto
dela
valoracion de
la viday el
propio
cuerpo,
mediante
habitos de
higiene,
prevencion
de riesgos y
habitos de
vida
saludable.

personal y
colectiva a
nivel de toda
la
Comunidad
Escolar,
frente a
situaciones
de
emergencia.

Ciudadania 'y
los derechos y
deberes
asociados a
ella. -
Fomentar en
los estudiantes
el ejercicio de
una
ciudadania
critica 'y
responsable,
respetuosa,
abierta 'y
creativa. -
Promover el
conocimiento,
comprension y
compromiso
de los
estudiantes
con los
Derechos
Humanos
reconocidos
enla
Constitucion.
Fomentar la
valoracion de
la diversidad
social y
cultural del
pais. -
Fomentar

la
participacion
en temas de
interés
publico.
Garantizar

Través de la
eliminacion de
los mecanismos
gue generan
discriminacion y
la promocion de
relaciones
inclusivas al
interior del
establecimiento
educacional.

docente
mediante la
actualizacion y
profundizacion
de los
conocimientos
disciplinario sy
pedagdgico

s, la reflexion
sobre la
practica
profesional, con
especial énfasis
en la aplicaciéon
de técnicas
colaborativa s y
de
retroalimentacio
n pedagdgica
con otros
docentes y
profesionales,
asi como
también el
desarrollo y
fortalecimiento
de las
competencias
para la inclusion
educativa.
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2. Autoevaluacion Institucional

Gestion Institucional

Titulo

Pregunta

Respuesta

Dimensiones

¢ COomo ha sido el cumplimiento
de los objetivos en relacion a
las acciones ejecutadas?

El cumplimiento de los objetivos ha sido congruente con
relacion a las acciones ejecutadas, se logro realizar el 90%
de las actividades programadas.

Dimensiones

Los objetivos y acciones
anuales de cada dimensién de
proceso ¢Qué cambios
generaron en las practicas
cotidianas de la comunidad
educativa?

Permiti6 la realizacion del trabajo en el hogar, permitio el
desarrollar un aprendizaje escolar mas sistematico con los
estudiantes que asistieron de forma presencial y la
continuidad de los aprendizajes.

Dimensiones

¢ Cudles son las principales
conclusiones que se obtuvieron
del analisis y el nivel de
desarrollo del dltimo PME
implementado?

Debemos valorar mas nuestro trabajo docente y calificarlo
con mayores logros.

Dimension de resultados

¢Cuél es el grado de
cumplimiento de las metas de
su PME anterior?

El cumplimiento de las metas fue de un 90%.

Dimension de resultados

¢De qué manera el
cumplimiento de las metas
muestran efectos respecto del
logro de los objetivos?

Se puede observar por medio del proceso de evaluacién a
nuestros estudiantes.

Dimensioén de resultados

Si los resultados fueron
favorables en relacién a lo
esperado ¢ qué practicas
perduraran en el tiempo?

Reforzar a los estudiantes, planificar actividades y utilizar
material de apoyo.

Dimension de resultados

Si los resultados no fueron
favorables de acuerdo a lo
esperado ¢ Qué decisiones se
deben adoptar?

Realizar un seguimiento mas efectivo en el desarrollo de
las actividades.

3. Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion
de la Convivencia)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica
en la escuela/liceo?

En general el ambiente en convivencia escolar es bueno,
por lo que debemos tratar de conservar esos valores.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion
de la Convivencia)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Buscar la mejor forma de canalizar la convivencia, mas
contacto y mas apoyo.

Politica de Sexualidad
(Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género)

¢Cuanto hemos avanzado en la
implementacién de este plan en
la escuela/liceo?

Hemos logrado realizar pequefias actividades con los
estudiantes.

Politica de Sexualidad
(Plan

de Sexualidad,
Afectividad y Género)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Entregar a los estudiantes mas herramientas sobre este
tema.

11




Politica de Seguridad
(Plan

Integral de Seguridad
Escolar)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en
la escuela/liceo?

Hemos avanzado en la implementacién de este plan ya
que tenemos areas de seguridad que son conocidas por la
comunidad educativa en caso de ser requeridas y
contamos con protocolos y demarcaciones.

Politica de Seguridad
(Plan
Integral de Seguridad

Escolar)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Realizar actividades mas continuas.

Politica de Inclusién (Plan

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica

La escuela esta abierta a recibir todo tipo de personas.

de Apoyo a la Inclusién)

en la escuela/liceo?

Politica de Inclusién (Plan
de apoyo a la inclusién)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Incluir el trato de especialistas.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de

Formacion Ciudadana)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica
en la escuela/liceo?

No hemos avanzado lo suficiente.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de

Formacién Ciudadana)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Entregar mayor informacion en estos temas con apoyo de
los apoderados.

Politica de Desarrollo
Profesional Docente
(Plan de Desarrollo
Profesional

Docente)

¢, Cudles son las tres principales
necesidades de desarrollo
profesional docente, de su
comunidad?

- Capacitacion profesional. - Compartir mas reflexiones
pedagdgicas.

Politica de Desarrollo
Profesional Docente
(Plan de Desarrollo
Profesional

Considerara accion de mejora
que

Involucren/considera la
formacion/capacitacion de sus

No, para este afio 2022

Docente)

docentes en el transcurso del
afio?

4. Implementacion Curricular

Pregunta

Respuesta

Describa la(s) principal(es)

dificultad(es) respecto de la
implementacion curricular
detectadas por los docentes y
equipo de gestion

Las principales dificultades fue que hubo solo clases presenciales un semestre acotado,
por lo que se logro nivelar solo a algunos estudiantes.

¢ Coémo impactan las dificultades

identificadas anteriormente, en
la cobertura curricular?

Que no se logré el 100% de los contenidos priorizados.

¢ Coémo se ha abordado la

implementacion del curriculum
para responder a las
necesidades de los
estudiantes?

A través de planificaciones quincenales, actividades y evaluaciones quincenales.

¢,Cémo la implementacion del

curriculum ha servido para
abordar los sellos del PEI? ¢Se
ha enfatizado en algun aspecto
en particular?, ¢Cual?

Si, en la identidad cultural mapuche. Se ha logrado mantener el trabajo realizado con
los estudiantes sobre la cultura mapuche.

Reflexidon Sobre los Resultados * Rendimiento del Establecimiento

Analisis de Resultados
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Pregunta para el Analisis Respuesta

De la informacién analizada
¢ Cuales son las causas que
explican los resultados
obtenidos?

Que pese a que hubieron pocas clases presenciales la mayoria de los estudiantes logré
aprendizajes.

¢ Qué procesos pedagdgicos
han influido en los resultados?

La continuidad del aprendizaje ya sea de forma presencial, remota, las planificaciones,
entrega de material a los estudiantes.

¢ Qué conclusiones surgieron
del
andlisis de los resultados

cuantitativos y cualitativos?

estudiantes.

Que es mas importante la prespecialidad para reforzar y retroalimentar a los

5. Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el
anélisis

Fortalezas

Oportunidades de
Mejoramiento

Gestion Pedagogica

Procedimientos y
practicas de
organizacion,
preparacion,
implementacién y
evaluacion del proceso
educativo de todos los
estudiantes

Se organizé el trabajo de forma
quincenal, para lograr mejores
resultados.

Al volver a prespecialidad se
logré mas apoyo a los
estudiantes.

Liderazgo

Disefio, articulacion,
conduccién y
planificacion
institucional a cargo del
sostenedor y el equipo
directivo

Se disefi6 la estrategia de un
trabajo quincenal.

Logré un avance en los
aprendizajes.

Convivencia Escolar

Procedimientos y
practicas dirigidas a
favorecer el desarrollo
personal y social de los
estudiantes, incluyendo
su bienestar fisico,
psicoldgico y
emocional

Se realizaron actividades de
reencuentro entre los estudiantes
de forma presencial y contencion
emocional a distancia

Se flexibiliz6 el desarrollo del
trabajo a distancia con los
estudiantes.

Gestion de Recursos

Procedimientos y
précticas dirigidas a
contar con las
condiciones
adecuadas, tanto de
los recursos humanos,
financieros y
educativos para el
desarrollo de los
procesos educativos

Material y recursos educativos
disponibles para todos los cursos y
niveles educativos.

Acondicionamiento d salas de
clases, casilleros individuales
para docentes.

6. Conclusiones de la Autoevaluacioén Institucional

Preguntas

Respuestas

dimensién de Gestion
Pedagégica?

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la

comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la

y directivo.

Realizar una reflexion y retroalimentacién de los objetivos planteados en conjunto docente
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¢,Cuales son las principales

conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
analisis de resultados de la
dimensién de Liderazgo?

Realizar una reflexion y analisis del funcionamiento integral de los planes que rigen el |
establecimiento.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la

comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimensién de Convivencia
escolar?

Realizar una retroalimentacion de los resultados de las distintas actividades pedagogicas
y de reencuentro desarrolladas.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la

comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimensién de Gestion de
recursos?

Andlisis periodico de la utilizacion de los recursos segun necesidades detectadas.

¢ Cudles son las principales

conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis del area de
Resultados?

Realizar nivelacion, retroalimentacion y apoyo educativo a los estudiantes que lo
requieran.
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IV. Plan de Mejoramiento Educativo

1. Planificacién Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestién Pedagégica

- Diagnosticar el aprendizaje inicial de los
Estudiantes. - Identificar a los estudiantes con
rezago en el aprendizaje.

- Conocer las necesidades educativas de los
estudiantes. - Lograr nivelacion a los
estudiantes con bajo nivel de aprendizaje.

Gestion Pedagogica

Valorar y potenciar la cultura mapuche.

Lograr comprender didlogos en mapuzugun.
Participar en diversas actividades culturales
mapuches.

- Lograr que todas las acciones implementadas
contribuyan a la ensefianza aprendizaje. -

- Lograr que todas las acciones implementadas
contribuyan a la ensefianza-aprendizaje. -

Liderazgo Actualizar y modificar el PME. Actualizar y modificar PELI. - Elaborar PME-SEP.
- Realizar clases presenciales, para lograr Lograr la continuidad del proceso ensefianza
Liderazgo nivelacion de los estudiantes. aprendizaje. - Lograr aprendizajes significativos.

Convivencia Escolar

- Promover habitos de respeto mutuo en la
comunidad educativa. - Promover el buen trato
entre miembros de la comunidad educativa. -
Resguardar y promover conductas de cuidado y
autocuidado en contexto de pandemia en la
comunidad educativa.

- Incentivar una sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa. - Lograr
que la comunidad educativa conozca y respete
los protocolos del establecimiento en contexto
de pandemia.

Convivencia Escolar

- Organizar diferentes actividades de
reencuentro en la comunidad educativa.

Incentivar y motivar la participacion en las
diferentes actividades escolares. Incentivar y
motivar a los docentes a realizar actividades
para mantener una sana convivencia.

Gestion de Recursos

Contar con diversos recursos educativos,
didacticos e insumos suficientes para potenciar
el aprendizaje de los estudiantes.

Promover el uso de los distintos recursos
educativos.

Area de Resultados

Reflexionar constantemente sobre los
resultados obtenidos en las evaluaciones
semestrales.

Aplicar evaluaciones semestrales.
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2. Estrategias

Estrategias de mejoramiento

los estudiantes.

pedagdgica a los
estudiantes.

Otros
Instrumentos
de gestion
que se
Dimensione vineulan con Estrategia 1° Estrategia 3° | Estrategia
S el Oblettl\.lo SRIB Periodo SR 2 HEoee Periodo 4° Periodo
estratégico
Plan de - - Realizacién de
Gestion de la Diagnostica r el clases de mapuzugun.
Gestiéon Convivencia Aprendizaje Cel_e_bramén de
. Escolar inicial de los actividades
Pedagdgica - relacionadas con la
estudiantes.
- ldentificar a
Plan de los estudiantes
Apoyo a con rezago en
a el aprendizaje. Cultura mapuche.
Inclusion
- Aplicacién
diagnosticos. Contar
con material
- Plan de Valorar y pedagdgico
Gestion Gestionde la | potenciar la diferenciado Reflexion
Pedagdgica | Convivencia cultura de los resultados
Escolar mapuche. obtenidos en los
diagnésticos.
- Lograr que
todas las
acciones .
implementa das - Optimizar
contribuyan eficientemente los
ala ensefianza recursos en todas las
. . o areas implementadas.
Liderazgo Ninguno aprendizaje. - _
Actualizar y
modificar el EIab’orar PME_SEP
PME. segun necesidad
actual.
- Realizar
clases
presenciales, - Realizar apoyo,
para lograr reforzamiento y
Liderazgo Ninguno nivelacion de retroalimentacion
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Convivencia
Escolar

Plan de
Gestion de la
Convivencia
Escolar

- Promover
habitos de
respeto mutuo
enla
comunidad
educativa.
Promover el
buen trato entre
miembros de la
Comunidad
educativa.
Resguardar y
promover
conductas de
cuidado y
autocuidado

en contexto de
pandemia en la
comunidad
educativa.

Desarrollar actividades
pedagégicas
programaticas y extra
programaticas.

Convivencia
Escolar

Plan de
Gestion de la
Convivencia
Escolar

- Organizar
diferentes
actividades de
reencuentro en
la comunidad
educativa.

Organizar diversas
actividades por parte
de los docentes.

Gestion de
Recursos

Ninguno

Contar con
diversos
recursos
educativos,
didacticos e
insumos

Utilizar
adecuadamente los
recursos existentes en
el establecimiento.

Suficientes
para potenciar
el aprendizaje
de los
estudiantes.

Area de
Resultados

Plan de
Apoyo a
la
Inclusion

Reflexionar
constantemente
sobre

los resultados
obtenidos en
las
evaluaciones
semestrales

Contar con los
resultados de las
evaluaciones.

17




3. Plan anual

Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia Indicadores Acciones
- Diagnosticar el - Realizacién de clases de
Gestion * Apoyo al apren_dizaje inicial_c_je los mapuzugun. Celebracion
o desarrollo de los | estudiantes. Identificar a de actividades 2 2
Pedagdgica | oqdiantes los estudiantes con relacionadas con la cultura
rezago en el aprendizaje. mapuche.
Aplicacion diagnésticos.
* Apoyo al Contar'ct_)n m_aterial _
desanollo de los | Valorar y potenciar la pedagégico diferenciado 2 2
. cultura mapuche. Reflexién de los resultados
estudiantes obtenidos en los
diagnosticos.
- Lograr que todas las - Optimizar eficientemente
acciones implementadas los recursos en todas las
Liderazao * Liderazgo del contribuyanala areas implementadas. - - 2 2
9 sostenedor ensefianza aprendizaje. Elaborar PME_SEP segun
Actualizar y modificar el necesidad actual.
PME.
- Realizar clases - Realizar apoyo,
el presenciales, para lograr reforzamiento y
d_leerazgo del nivelacion de los retroalimentacion 2 2
irector . P
estudiantes. pedagdgica a los
estudiantes.
- Promover habitos de
respeto mutuo en la
comunidad educativa. -
Promover el buen trato
entre miembros de la Desarrollar actividades
Convivencia | * Convivencia comunidad educativa. pedagdgicas 5 5
Escolar escolar Resguardar y promover programaticas y extra-
conductas de cuidado y programaticas.
autocuidado en contexto
de pandemia en la
comunidad educativa.
- Organizar diferentes Organizar diversas
* Convivencia actividades de reencuentro tg idad e d 2 2
escolar en la comunidad ?c '\é' a ets por parte de
educativa. 0S docentes.
* Gestion de .
los Contar con diversos
recursos educativos, -
Gestion de ;ﬁ]zl;:::aig%i * didacticos e insumos itggrzggii?:tz?ﬁgeen;ee:oS 2 2
Recursos Gestién de suﬂmente_s para potenciar establecimiento.
|0S recursos el aprendizaje de los
educativos estudiantes.
3.1. Indicadores
Dimensién Estrategia Indicador Descripcién Indicador
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Gestion Pedagogica

- Aplicacién diagnosticos. -
Contar con material pedagégico
diferenciado Reflexion de los
resultados obtenidos en los
diagndsticos.

Aplicacién de diagnosticos.

Reflexion de los resultados
obtenidos en los
diagndsticos por curso.

Gestion Pedagdgica

- Aplicacién diagnésticos. -
Contar con material pedagdgico
diferenciado Reflexion de los
resultados obtenidos en los
diagndsticos.

Némina de estudiantes con
rezago en el aprendizaje

Reforzamiento y/o
retroalimentacion a los
estudiantes que lo
requieran.

Gestion Pedagdgica

- Realizacion de clases de

Fortalecimiento de la
cultura

Se fortalece la cultura
mapuche

mapuzugun. Celebracion de
actividades relacionadas con la
cultura mapuche.

mapuche

a través de diferentes
actividades culturales.

Gestion Pedagdgica

- Realizacion de clases de
mapuzugun. Celebracion de
actividades relacionadas con la
cultura mapuche.

Organizacién de
actividades culturales.

Se organizan diferentes
actividades para fortalecer
la cultura mapuche.

- Realizar apoyo, reforzamiento
y retroalimentacion pedagdgica

Se apoya a los
estudiantes en el

Liderazgo a los estudiantes. Apoyo a estudiantes quehacer de su proceso
educativo.

- Realizar apoyo, reforzamiento Se organizan los distintos
Liderazgo y retroalimentacion pedagogica Retorno a clases espacios para un retorno

a los estudiantes. presenciales seguro.

- Optimizar eficientemente los

recursos en todas las areas Se actualiza El PME segln
Liderazgo implementadas. - Elaborar Actualizacion PME necesidades detectadas

PME_SEP segun necesidad 2022

actual.

- Optimizar eficientemente los

recursos en todas las areas Se cuenta con recursos
Liderazgo implementadas. - Elaborar Contribuir al bienestar para garantizar el

PME_SEP segun necesidad
actual.

bienestar educativo.

Convivencia Escolar

Organizar diversas actividades
por parte de los docentes.

Actividades de reencuentro

se realizan diversas
actividades de reencuentro
con los estudiantes.

Convivencia Escolar

Organizar diversas actividades
por parte de los docentes.

Realizar talleres

Se realizan talleres
pedagdgicos y recreativos
a estudiantes y docentes.

Convivencia Escolar

Desarrollar actividades
pedagdgicas programaticas y
extraprograméticas.

Actividades programéticas
y extraprogramaticas

Se realizan talleres y
actividades programaticas
y extra programaticas a
estudiantes y docente.

Convivencia Escolar

Desarrollar actividades
pedagdgicas programaticas y
extra-programaticas.

Incentivar habitos de vida
saludables

Se incentiva a los
estudiantes a tener habitos
saludables a través de
diferentes actividades
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Gestion de Recursos

Utilizar adecuadamente los
recursos existentes en el
establecimiento.

Utilizacion de recursos e
insumos

Se utilizan recursos
educativos y didacticos e
insumos para potenciar el
aprendizaje.

Gestion de Recursos

Utilizar adecuadamente los
recursos existentes en el
establecimiento.

Utilizacién de recursos tic

Se utilizan recursos tic
para estudiantes y
docentes.

3.2. Acciones

Dimensién

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

- Diagnosticar el aprendizaje inicial de los estudiantes. - Identificar a los
estudiantes con rezago en el aprendizaje.

Estrategia

- Realizacion de clases de mapuzugun. Celebracion de actividades
relacionadas con la cultura mapuche.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Valorando y fortaleciendo la cultura mapuche.
Se fortalece la cultura mapuche por medio de diferentes actividades

Descripcion pedagdgicas desarrolladas por los estudiantes con apoyo de las familias,
escuela y comunidad en general.

Fecha Inicio 07/ 3/2022

Fecha Termino 02/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, tinta, impresora, material audiovisual, vestimenta
tradicional, accesorios tradicionales, instrumentos musicales, locomocion,
alimentos, implementos deportivos, entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- calendario anual de actividades

- Planificaciones de mapuzugun

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retenciéon

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

- Diagnosticar el aprendizaje inicial de los estudiantes. - Identificar a los
estudiantes con rezago en el aprendizaje.

Estrategia

- Realizacion de clases de mapuzugun. Celebracion de actividades
relacionadas con la cultura mapuche.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Celebracion del wetripantu
Se celebrara el we tripantu en conjunto con la comunidad escolar, con
Descripcion bailes tipicos, alimentos, entre otros.
Fecha Inicio 20/6/2022
Fecha Termino 24/ 6/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Vestimenta, alimentos, instrumentos musicales, entre otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- calendario anual de actividades

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
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Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimensién Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Valorar y potenciar la cultura mapuche.

Estrategia

- Aplicacion diagnésticos. - Contar con material pedagdgico diferenciado -
Reflexion de los resultados obtenidos en los diagnésticos.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Aplicacion de diagnosticos de aprendizajes.

Descripcion Se aplicaran diagnosticos de aprendizajes en las asignaturas de lenguaje
y matematica.

Fecha Inicio 07/ 3/2022

Fecha Termino 30/11/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Pruebas impresas, lapices grafito, gomas, lapices de colores, sacapuntas,
entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Diagnosticos

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $150.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $150.000
Dimensién Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Valorar y potenciar la cultura mapuche.

Estrategia

- Aplicacion diagnosticos. - Contar con material pedagdgico diferenciado -
Reflexion de los resultados obtenidos en los diagnésticos.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Identificacion de estudiantes con mayor rezago o vacio en el aprendizaje.

A través de los diagnésticos se identifica a estudiantes que presentan
- mayor rezago o vacio en el aprendizaje de las asignaturas de lenguaje y

Descripcion s . ; . S
matematica, se realiza reforzamiento y/o retroalimentacion a estos
estudiantes.

Fecha Inicio 07 /3/2022

Fecha Termino 30/11/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Resultados de la revisiéon de diagnésticos.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Némina de estudiantes

- Pauta de revisién de diagndsticos

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $200.000
Dimensién Liderazgo

Objetivo Estratégico

Lograr que todas las acciones implementadas contribuyan a la
ensefianza aprendizaje. Actualizar y modificar el PME.

Estrategia

- Optimizar eficientemente los recursos en todas las areas
implementadas. - Elaborar PME_SEP segln necesidad actual.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion Contribuyendo al bienestar educativo.

El sostenedor facilita los recursos y realiza los cambios necesarios para
Descripcion garantizar el buen funcionamiento y el bienestar educativo en general.
Fecha Inicio 03 /1/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Plan anual, cuenta publica, materiales de oficina, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- cuenta publica.
Medios de Verificacion - Plan anual
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimensién Liderazgo

Objetivo Estratégico

Lograr que todas las acciones implementadas contribuyan a la
ensefianza aprendizaje. Actualizar y modificar el PME.

Estrategia

- Optimizar eficientemente los recursos en todas las areas
implementadas. - Elaborar PME_SEP segun necesidad actual.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accién Actualizacion del PME.
Se modifican las acciones segun las necesidades detectadas en el
Descripcion establecimiento y su contexto actual.
Fecha Inicio 21/2/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

PME 2021, materiales de oficina, entre otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - PME 2022
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $150.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0
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Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$150.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

- Realizar clases presenciales, para lograr nivelacion de los estudiantes.

Estrategia

- Realizar apoyo, reforzamiento y retroalimentacion pedagdgica a los
estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Apoyo a los estudiantes en su proceso educativo.
Se apoya a los estudiantes desde NT1 a 8° de ensefianza béasica en su

Descripcion proceso educativo con facilitacion de diversos materiales pedagdgicos,
segun necesidades detectadas en la actividad programada.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/11/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Biblioteca de aula, material de biblioteca, material de oficina,
audiovisuales, entre otro material pedagdgico y recursos disponibles.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Libros de registro de biblioteca.

- Planificaciones

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $150.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $150.000
Dimensién Liderazgo

Objetivo Estratégico

- Realizar clases presenciales, para lograr nivelacion de los estudiantes.

Estrategia

- Realizar apoyo, reforzamiento y retroalimentacion pedagégica a los
estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Retorno a clases presenciales
Se organizan los distintos espacios del establecimiento educativo, con

Descripcién insumos de higiene y desinfeccién y con lo necesario para mantener
espacios limpios y desinfectados, para su retorno seguro.

Fecha Inicio 21/2/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de desinfeccioén e higiene, materiales necesarios para reorganizar
espacios, entre otros

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Cuenta publica
Medios de Verificacion - Plan anual de accién
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000
Dimensién Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Promover héabitos de respeto mutuo en la comunidad educativa. -
Promover el buen trato entre miembros de la comunidad educativa. -
Resguardar y promover conductas de cuidado y autocuidado en contexto
de pandemia en la comunidad educativa.

Estrategia

Desarrollar actividades pedagdgicas programaticas y extra-programaticas.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Promover un ambiente de respeto mutuo en la comunidad educativa.

Se promueven habitos y un ambiente de respeto mutuo y sana
- convivencia entre los diferentes actores de la comunidad educativa, a

Descripcion . o . L h
través de la organizacion de diversas actividades con los diferentes
actores de la comunidad educativa.

Fecha Inicio 02 /3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Videos, internet, material de oficina, impresoras, computador, entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Triptico

- Calendario de programacion de actividades

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimensién Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Promover héabitos de respeto mutuo en la comunidad educativa. -
Promover el buen trato entre miembros de la comunidad educativa. -
Resguardar y promover conductas de cuidado y autocuidado en contexto
de pandemia en la comunidad educativa.

Estrategia

Desarrollar actividades pedagégicas programaticas y extra-programaticas.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Incentivar una conducta de hébitos saludables.

Se incentiva a los estudiantes a tener una conducta de hébitos saludables
Descripcion a través de la alimentacion, actividades y juegos recreativos y deportivos.
Fecha Inicio 02 /3/2022
Fecha Termino 09/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Programacion de las actividades, alimentos, premios, entre otros.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Calendario anual de actividades

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
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Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$2.000.000

Dimensién

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Organizar diferentes actividades de reencuentro en la comunidad
educativa.

Estrategia

Organizar diversas actividades por parte de los docentes.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Realizar actividades de reencuentro.
Se realizan actividades de reencuentro entre los diferentes actores de la
comunidad educativa, estudiantes, padres y apoderados, organizado por

Descripcion los docentes cumpliendo con las medidas de autocuidado, cuidado
comunitario y prevencién en contexto de pandemiay en retorno a clases
presenciales.

Fecha Inicio 02 /3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Obsequios, diplomas, hojas, tinta, material de oficina, material
audiovisual, cAmaras, pendrive, alimentos, computador, vestimenta, entre
otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- fotos y videos.

- Calendario anual de actividades

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
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Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimensién Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Organizar diferentes actividades de reencuentro en la comunidad
educativa.

Estrategia

Organizar diversas actividades por parte de los docentes.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Realizacion de talleres

Se realizan talleres pedagogicos, recreativos y deportivos a estudiantes y
Descripcion docentes para un mejor desempefio y bienestar del quehacer educativo.
Fecha Inicio 02 /3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Programacion de las actividades, plan anual de accion, entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - Programacion de las actividades
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0
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Monto Total

$2.000.000

Dimensién

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Contar con diversos recursos educativos, didacticos e insumos suficientes

para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Utilizar adecuadamente los recursos existentes en el establecimiento.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Contar con recursos e insumos para potenciar el aprendizaje.
Contar con recursos educativos, didacticos, e insumos suficientes para
Descripcion potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
Fecha Inicio 03/1/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos educativos y didacticos, e insumos computacionales y de
oficina, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Registro de biblioteca

- Registro de uso de materiales.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
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Monto Total

$10.000.000

Dimensién

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Contar con diversos recursos educativos, didacticos e insumos suficientes
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Utilizar adecuadamente los recursos existentes en el establecimiento.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Mantencion correctiva y reposicién de recursos.
Se realiza mantencién correctiva, se restauran y se reponen los equipos

Descripcién computacionales que lo requieran, a través de una persona técnico en
programacion e informatica, entre otros recursos necesarios.

Fecha Inicio 03 /3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Técnico informético, monitores, memorias de computador, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Planificaciones

- Registro de uso de la sala de informatica

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
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Monto Total

$10.000.000
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Conclusion

Podemos concluir a lo largo de la redaccion del PME, la importancia de esta
herramienta en el 6ptimo funcionamiento del establecimiento, el valor de reflexionar
constantemente acerca de nuestras practicas y necesidades en conjunto con el
equipo docente y directivos.

Como buscar siempre soluciones en conjunto, que permitan siempre ir en la mejora
constante, y a su vez obtener la capacidad de ser flexible frente a cualquier
adversidad y asi tambien poder siempre anticiparnos a eventuales dificultades.
Claramente la educacion debe tener como finalidad el desarrollo pleno de la
personalidad humana, lo que favorece la tolerancia y aprendizaje continuo como
dice”Gustave Flaubert”

"La vida ha de ser una educacioén continua."
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