UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Magister en Educacién Mencion Curriculum y Evaluacién
Basado en competencias.
Trabajo de Grado Il

Elaboracion de instrumentos de evaluacion diagnéstica, para
medir los aprendizajes de los estudiantes de NT1 y NT2 de
ensefnanza pre- basica en los sectores de aprendizaje Lenguaje y

comunicacioén y Relacion lé6gico matematico.

Escuela de Lenguaje Growing School (Conchali)

Profesor guia: Pedro Rosales V.

Alumno (s): Paula Lagos Riquelme.

Santiago- Chile 07 de octubre de 2018.



Contenidos:

—

Portada

Titulo

indice

Abstract
Introduccion
Marco Teorico
Marco Contextual

Disefo y aplicacion de instrumentos

© 0o N o a0 ke N

Analisis de los resultados
10. Propuestas remediales
11. Bibliografia

12. Anexos



indice

1 Resumen (Abstract)

T Introduccion
Capitulo 1: Marco Tedrico

e Teorias del aprendizaje
e Competencias
e Proceso de ensefanza aprendizaje en educacion pre- basica
v Objetivos
v/ Contenidos
v Marco metodoldgico
v/ Evaluacion
e La evaluacién como proceso
v Proceso interno de la evaluacion
v Instrumentos de evaluacién

v Programa de evaluacién

Capitulo 2: Marco contextual (Metodologia de la investigacion)

e Presentacion del objeto de estudio



Capitulo 3: Disefo y aplicacién de instrumentos

e Aplicacion del estudio

e Propuesta de un programa para mejorar los resultados para la
evaluacion de las competencias en pre-basica

e Tipo de Investigacion

e Técnicas utilizadas para la recoleccion del analisis de los datos

e Instrumentos de evaluacién

e Disefo de investigacion

Capitulo 4: Analisis de los resultados
Capitulo 5: Propuestas remediales

1 Bibliografia:

1 Anexos:



Resumen (Abstract)

En el siguiente trabajo de grado Il, se analizé el programa de evaluacion
aplicado al area de Lenguaje y comunicacion- Relacion logico matematico en los
niveles de NT1 y NT2 en la ensefianza preescolar, como objeto de estudio y

visualizar los resultados académicos en estas areas.

El objetivo general es determinar el impacto de la aplicaciéon de un programa
de evaluacion que permita a los estudiantes resolver por si solos las tematicas o
contenidos a evaluar pero desde una mirada holistica, aprendizaje significativo y

exploracion del entorno (Aprender Haciendo).

Para esto, se llevo a cabo una investigacion de caracter cualitativa, basadas
en las teorias de aprendizaje y evaluacion, previo a esto se implementé un tipo de
evaluacion formal desarrollando paso a paso los objetivos y contenidos propios de
esta etapa o niveles preescolares, se analizaron los resultados de su aplicacion, el
impacto de la intervencién, utilizando listas de cotejos, preguntas abiertas,

interaccion con los estudiantes.

Después del estudio se pudo concluir que las evaluaciones formales por
escrito, las observaciones clase a clase, las autoevaluaciones, permitieron

detectar las debilidades del proceso de aprendizaje y el poder descubrirlos a



tiempo, brindd la oportunidad de intervenir incidiendo en dicho proceso, mediante

la ensenanza de los temas detectados con dificultad.

Introduccion

La Escuela de Lenguaje Growing School, es el escenario donde se aplicaron
los instrumentos de evaluacién diagnédsticos, en funcion de detectar resultados
mas o0 menos satisfactorios para los niveles de pre- basica NT1 y NT2 y lo que

incide en el futuro cuando los estudiantes ingresen a la educacion basica.

Esta escuela se encuentra ubicada en la comuna de Conchali (Navidad 1356
esquina Pedro Fontova) Particular subvencionado — gratuito, esto quiere decir que
no se cobra mensualidad tampoco matricula al ingresar, cuentan ademas con el
sistema de furgdn gratuito y el aporte del apoderado (a) durante el afio es de
acuerdo a sus posibilidades, los estudiantes que asisten a la escuela estan
inmersos en un sector con un alto grado de vulnerabilidad, muchos con familias
disfuncionales, con baja escolaridad, sin trabajos estables, sector donde se

observa la drogadiccion y el narcotrafico.

La Escuela de lenguaje Growing School fue fundada el afio 2002, con el

objetivo de dar educacion a todos los estudiantes que asi lo requerian,



considerando el entorno en que esta inmersa, por las condiciones de sus familias

y que las pretensiones de educacion fueran mas altas para ellos.

Por ser una escuela de lenguaje cuenta con el apoyo de especialistas
(asistentes de la educacién) fonoaudidloga y psicologa, ademas de las
educadoras diferenciales y técnicos que asisten en cada nivel, desde medio mayor
a kinder, con un total de 6 cursos respectivamente (2 en cada nivel) y un total de

15 alumnos maximo por nivel.

El universo de alumnos contemplados para esta investigacion son: NT1 (Pre
kinder A con un total de 12 alumnos) y NT2 (Kinder A con un total de 10 alumnos)
en la cual se midieron los contenidos relacionados al proceso inicial en lenguaje y

comunicacion y relacion logico matematico.

Capitulo 1: Marco Teérico

El conocimiento de las teorias del aprendizaje le permite al profesional de la
educacion justificar su trabajo, entender lo que hace en una clase y por qué lo
hace, tener la certeza de estar haciendo algo bien o mal, comprender por qué
algunos alumnos aprenden y otros no, pero por sobre todas las razones
determinar los saberes que resultan verdaderamente necesarios y en su defecto lo

que son de segundo orden.

En gran parte estas teorias se han formulado originalmente fuera del sistema
educativo, las investigaciones psicolégicas de LS. Vigotsky sobre la zona de
desarrollo préximo, que conciben al sujeto como un ser eminentemente social y al
conocimiento como un producto social, siguiendo la linea del pensamiento
marxista, las mismas han permitido la didactica, entre otras cosas, introducir

abstracciones en la ensefanza primaria (algebra), planteando el problema de su



transferencia al proceso de aprendizaje en el aula, que constituye una de las mas

importantes de la pedagogia.

A partir de ellas se establece profundizar en el constructivismo, junto con la
ensefianza como un cambio conceptual y el aprendizaje como un proceso de
construccion ya que dentro de esta linea donde se encuentran las Teorias del
aprendizaje que siguen el enfoque estructuralista o mediacional porque buscan e/
aprendizaje significativo (1) y no aceptan el conocimiento como una mera
reproduccién, sino que sustentan la idea de un sujeto activo que al conocer la
realidad también la modifica. En resumen, dan importancia a la estructura global

de los conocimientos y a la conducta del sujeto.

1 Ausubel,D citado en Pérez, Pantaleon G. (2005) “La problematica del aprendizaje y la practica pedagogica”

Las teorias mediacionales consideran que el aprendizaje esta condicionado
por el ambiente que rodea al sujeto que aprende, su percepcion subjetiva de la
realidad y el significado que confiere a los estimulos en cada momento concreto.
Para estas teorias es importante es la comprension significativa y no la simple
acumulacion de conocimientos por ello distingue dos tipos de pensamiento: el
reproductivo y el productivo. El pensamiento reproductivo se utiliza para aplicar los
conocimientos ya adquiridos a situaciones tipicas, que implican un aprendizaje
memoristico o asociativo. En cambio el aprendizaje productivo es a través del cual
se puede llegar a descubrir nueva organizacion conceptual en una situacion
nueva, implicando la verdadera comprension de la misma, permitiendo su

generalizacion a otras situaciones o problemas estructuralmente similares (2).



Las teorias mediacionales que se utilizaron en este trabajo fueron:

Teoria del procesamiento de la informacién: Surge en la segunda mitad
del siglo XX buscando integrar el modelo conductista dentro de un esquema
cognitivo, aparece el aprendizaje como procesamiento de la informacion,

resaltando la importancia de las estructuras internas que influyen las respuestas.

Teoria psicogenética de Jean Piaget (1896-1980) esta teoria sostiene que
los resultados del desarrollo psiquico estan predeterminados genéticamente. Las
estructuras iniciales condicionan el aprendizaje. El aprendizaje modifica y
transforma las estructuras y asi permiten la realizacion de nuevos aprendizajes de
mayor complejidad. Segun Piaget el aprendizaje es un proceso de adquisicion en
un intercambio con el medio, mediatizado por las estructuras (las hereditarias y las

construidas).

2 Ausubel,D citado en Pérez, Pantaleon G. (2005) “La problematica del aprendizaje y la practica pedagogica”

Los mecanismos reguladores son las estructuras cognitivas. Ellos surgen de
los procesos genéticos y se realizan en procesos de intercambio. En todo proceso

de construccidn genética estan presente las tres A:

Asimilacién: Es el proceso de integracion de las cosas y los conocimientos

nuevos, a las estructuras construidas anteriormente por el individuo.

Acomodacién: Consiste en la reformulacion y elaboracién de estructuras nuevas

debido a la incorporacion precedente.



Adaptacion: Los items anteriores constituyen la adaptaciéon activa del individuo,
para compensar los cambios producidos en su equilibrio interno por la

estimulacion del medio.

Segun este autor, la madurez biolégica es la que indica cuando el sujeto esta
en condiciones de aprender. El conflicto cognitivo es el que provoca el desarrollo

del nifo, pero si se transforma en un conflicto de afectos puede ser perturbador.

Segun esta teoria existe una estrecha vinculacion entre la dimension
estructural y la afectiva de la conducta, porque la inteligencia y la afectividad son
indisociables. Por lo tanto, no en su desarrollo, en su participacion en procesos
grupales, quienes rodean al individuo, se convierten en agentes de desarrollo que
guian y encauzan las conductas del sujeto que aprende 3). En esta teoria se habla
del nivel de desarrollo potencial y el nivel de desarrollo actual, entendiéndose por
la primera el conjunto de actividades que el sujeto es capaz de realizar con la
ayuda de los demas y la segunda, como el conjunto de actividades que el

individuo es capaz de llevar a cabo por si mismo, sin la ayuda de otras personas.

3 CODIGNOLA, E.(1964). Historia de la Educacién y de la Pedagogia.

Teoria Sociocultural de L. S. Vigotsky (1896-1934): esta teoria tiene
similitudes y diferencias con Piaget. Comparte la concepcion constructivista del
aprendizaje pero Vigotsky afirma la importancia del papel que juega el medio y la
cultura, considera que lo social es esencial porque contribuye con los mediadores
a transformar la realidad y la educacién. Los mediadores son las herramientas (o

sea los elementos materiales) y los signos como el lenguaje oral, que actua sobre
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los sujetos y su interaccion con el entorno. Como resultado de la interaccion social
del sujeto con el entorno tendremos su psiquismo y su conducta intelectual, siendo

el mismo un proceso dialéctico.

El aprendizaje es el proceso de internacionalizacion de la cultura que cada
individuo, segun su propia posibilidad de significacion, puede percibir asi como
también incorporar nuevas significaciones. Este es un proceso interactivo porque
la accion parte del individuo pero a su vez esta establecido por el mundo exterior,
0 sea su entorno. El nivel de desarrollo que alcanza un individuo no es un punto
estable determinado por la genética, como afirma Piaget, sino amplio y flexible,
que dura toda la vida, es por ello que la psicologia evolutiva lo considera un
precursor de esta idea. Vigotsky sostiene que el aprendizaje genera un area de
desarrollo potencial o zona de desarrollo proximo, que estimula procesos internos.
Existe una distancia 6ptima entre lo que se sabe y lo que se puede saber, recorrer
esa distancia necesita de la accion docente y constituye un aprendizaje. La

actividad del sujeto es fundamental.

El aprendizaje a través de la influencia, segun Vigotsky, es el factor
fundamental de desarrollo porque la ensefianza eficaz es la que produce que, a
partir del nivel de progreso del alumno, éste avance para ampliar y generar nuevas

zonas de desarrollo proximo.

El Enfoque Histérico Cultural desarrollado por Vigotsky en los afios 30 fue
enriquecido posteriormente por Leontiev (1903-1979), psicologo soviético que
fundd la teoria de la actividad, proceso de interiorizacion que se interpreta como
pasaje de la funcion psiquica superior desde el plano social externo al plano

individual interno de su realizacion, mediatizando la vinculacién del sujeto con el
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mundo real. Galperin (1902-1988), es otro referente importante porque elaboré la
Teoria de la Formacién por Etapas de las Acciones Mentales, que considera el
estudio como un sistema de actividades que conducen al estudiante a nuevos
conocimientos y habilidades, se basa en tres componentes que debe cumplir el
individuo para realizar una accion, orientacion, ejecucion y control. Talizina,
investigadora rusa que realizé importantes aportes para la educacién superior
contemporanea, indica que el proceso docente se puede optimizar aumentando la

efectividad de la direccién del proceso de aprendizaje.4

Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel (1918-2008): Esta teoria
toma como elemento esencial, la instruccion, dandole especial importancia a la
organizacion del conocimiento en estructuras y a las reestructuraciones que
resultan de la interaccion entre las estructuras existentes en el sujeto y las nuevas
informaciones. Tanto Ausubel como Vigotsky consideran que para que se
produzca la reestructuracion y ésta favorezca el aprendizaje de los conocimientos
elaborados, es necesario presentar en forma secuenciada las informaciones,
buscando desequilibrar las estructuras existentes, generando otras que las
incluyan. El aprendizaje sera significativo cuando se incorpore a estructuras de
conocimiento que el individuo ya posee, para que esto ocurra deben darse las

siguientes condiciones:

4 PEREZ PANTALEON, G. (2005). La problematica del Aprendizaje y la Practica Pedagdgica en Educacion

Matematica. Tema N°6: “La escuela histérico cultural y la problematica del aprendizaje”.

Potencialidad significativa: debe existir una secuencia légica de los
procesos y una coherencia en la estructura interna del material. Por su parte el

alumno debe poseer ideas inclusoras relacionadas con el nuevo material, para que

12



actuen de nexo entre la estructura cognitiva preexistente del sujeto y las ideas

nuevas.

Disposiciéon positiva: debe existir en el educando una disposicion subjetiva
para el aprendizaje, o sea estar preparado mentalmente para aprender, un alumno
que no quiere aprender por la razéon que sea, por mas esfuerzos que realice el
educador no lograra internalizar en él, ningun concepto. Soélo se puede aprender lo

que se quiere aprender.

Para la educacion obligatoria tienen especial importancia las competencias
basicas, imprescindibles para cualquier persona, sin importar su clase social, para

que logre un desempeno satisfactorio en su vida personal o profesional.

En comunicacion linguistica, Matematica, en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico, en el tratamiento de la informacion y competencia digital, social y
ciudadana, cultural y artistica, para aprender a aprender, en autonomia e iniciativa

personal (s)
Todas ellas deben:

Incluir una combinacion de saberes, habilidades y actitudes. Ser transferibles
(aplicables en varias situaciones y contextos). Ser multifuncionales (deben poder
ser utilizadas para conseguir multiples objetivos) Proveer una respuesta adecuada

a los requisitos de situaciones o trabajos especificos.

5 Ley 17/2007. Titulo Il: Las ensefianzas. Cap.l: El curriculo. Art. 38: Las competencias basicas de las ensefianzas

obligatorias. Zaragoza. Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). Diciembre 2007. Espafa.
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Constituir, para todas las personas, el prerrequisito para un adecuado
desempefio de su vida personal y laboral y la base de los aprendizajes

posteriores.

El Proyecto PISA evallua solamente conocimientos y destrezas, declinando
explicitamente la evaluacién de actitudes y emociones. Define la competencia

matematica asi:

“La competencia matematica es la capacidad de un individuo para identificar
y entender el rol que juegan las matematica en el mundo, emitir juicios bien
fundamentados vy utilizar las matematicas en formas que le permitan satisfacer sus

necesidades como ciudadano constructivo, comprometido y reflexivo”.

Para evaluar el nivel de competencia matematica de los alumnos,
OCDE/PISA se basa en las ocho competencias matematicas especificas

identificadas por Niss (1999) y sus colegas daneses:

Pensar y razonar, Argumentar, comunicar, construir modelos, plantear y resolver
problemas, representar, utilizar un lenguaje simbdlico, formal y técnico, utilizar

ayudas y herramientas.

El desarrollo de las competencias matematicas comprende el utilizar con
fluidez, en cualquier ambito, los elementos y razonamientos matematicos para
interpretar y producir informacion, resolver problemas y tomar decisiones. Esto
supone utilizar destrezas y actitudes que permitan razonar matematicamente,
entender una argumentacidn matematica y comunicarse en el lenguaje
matematico, integrando el conocimiento matematico con otros tipos de

conocimiento.
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La formacién por competencias comprende el aprendizaje por procesos de
apropiacién y profundizacion de diferentes conceptos, de esta manera el
educando aprende gradualmente diversos niveles de complejidad, segun sus
intereses y su profesion. Esta formacion por competencias deberia abarcar desde
los primeros afios hasta la universidad, de esa manera los educadores ayudarian

a formar ciudadanos integrales y honestos.

El proceso educativo deberia tener como mision formar personas con
valores, “saber ser”; que posean soélidos conocimientos en areas especificas del
conocimiento, “saber”; que sepan realizar tareas o trabajos para si mismos y para

los demas, “saber hacer” y ademas que sean creativos, “saber emprender”.

A continuacion se transcribe uno de los parrafos referidos a la formacién por

competencias:

“...Hay consenso en cuanto a que el ingeniero no sélo debe saber, sino
también saber hacer. El saber hacer no surge de la mera adquisicion de
conocimientos sino que es el resultado de la puesta en funciones de una

compleja estructura de conocimientos, habilidades, destrezas, etc”...

Es en el Documento preliminar del Proyecto estratégico de Reforma
Curricular, donde podemos encontrar especificamente las competencias que se
buscaran formar en los estudiantes: basicas, genéricas, especificas. Detallando
que los alumnos ingresantes deberan poseer las competencias basicas y al inicio
de las educacién basica. Las competencias basicas requeridas son: lectura

comprensiva y rapida, escritura, expresion oral y matematicas basicas.

15



Las competencias en Matematica se refieren a la capacidad para formular y
resolver problemas de operaciones, de geometria espacial, de tratamiento de
datos. Las competencias linguisticas se extrapolan a la competencia comunicativa
porque abarcan capacidades gramaticales, semanticas, textuales, socioculturales,

enciclopédicas y literarias.

Asimismo se requiere del ingresante que desarrolle habilidades mentales

tales como: observar, describir, argumentar, interpretar, proponer.

En las competencias genéricas los estudiantes deberan adquirir los
conocimientos generales para realizar comportamientos laborales y habilidades

gue empleen tecnologia, solo en forma basica para los ingresantes.

Proceso de ensefhanza aprendizaje en la educacion

A principios de los afios 70 Flavell introduce el término meta cognicién en
funcion de las investigaciones desarrolladas sobre los procesos de memoria.
Dividié la meta cognicién en dos procesos: el conocimiento de los propios
procesos cognoscitivos y la regulacidon de los mismos por parte del sujeto. Existen
distintas corrientes tedricas que buscan explicar este concepto, algunas de ellas

son:

El procesamiento de la informacion, la epistemologia genética de Piaget y la

Escuela Histérico Cultural de Vigotsky. ()

La Teoria del Procesamiento de la Informacién aborda el conocimiento con
un procesador central capaz de planificar la actividad que se va a realizar y
posteriormente controlar su puesta en practica. Se crea una estructura jerarquica

que sirve al individuo para regular, dirigir, controlar y evaluar sus propias
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actividades de aprendizaje, estableciéndose un sistema de control que planifica,

regula y evalua cada actividad.

En cuanto a la segunda teoria, Piaget no trata especificamente el concepto de
meta cognicion pero aborda la construccion del conocimiento a través de tres

nociones:

Toma de conciencia: consiste en conceptualizar lo que ya se encuentra

adquirido en el plano de la accion.

Abstracciéon: permite al sujeto extraer propiedades de cosas 0 acciones,

reorganizandolas para aplicarlas a situaciones nuevas.

Autorregulaciéon: son procesos de compensaciones activas del individuo ante
perturbaciones cognoscitivas que le permiten reorganizar los conceptos o ideas

generando nuevos conocimientos.

Con respecto a la tercera teoria mencionada, la perspectiva Histérico Cultural
de Vigotsky ella establece que existen dos planos distintos en cualquier funcién:
primero el social y luego el psicologico. El sujeto pasa de la regulacién por parte
de otros a la autorregulacion de sus actividades, siendo uno de los procesos
involucrados la internalizacion, que se realiza en forma gradual. Otro punto
importante de esta teoria es que diferencia las funciones psicoldgicas elementales

de las superiores, distinguiendo cuatro criterios para diferenciarlas:

El paso del control del entorno al individuo como procesos de
autorregulacion, la transicidon hacia la realizacidon consciente de los procesos
psicologicos,el origen y la naturaleza social de las funciones psicologicas
superiores, la mediacion o uso de herramientas psicolégicas o signos en las

funciones psicoldgicas superiores.
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De esta manera, afirma Guerra Garcia (2003) las funciones psicoldgicas
superiores identificadas por Vigotsky: el control voluntario, la realizacion
consciente, los origenes sociales y la mediaciéon se encuentran involucradas

cuando se estudia la meta cognicién.

Flérez Ochoa (2000) introduce la meta cognicion como un “proceso
autorregulador del aprendizaje”, que podra desarrollarse en la medida que la
intervencion docente sea adecuada, fundamentando esta postura en la teoria de
Vigotsky. Considera que para estudiar la meta cognicion es necesario distinguir la
relacion entre lo que el individuo sabe y lo que logra realizar con esos
conocimientos para resolver un problema o una tarea. Cita a Piaget destacando
que este autor afirma lo importante de un estimulo exterior es que “perturbe” el
equilibrio epistemoldgico interior del sujeto, generando un “desequilibrio”, conocido
como conflicto cognoscitivo de manera tal que sea necesario que procese las

contradicciones y discordancias en un proceso autorregulador y de ajuste interior.

Este autor establece que en todo proceso de ensefianza aprendizaje
intervienen procedimientos de internalizacion y de exteriorizacion, es necesario
que el estudiante vaya asimilando, interiorizando las actividades de regulacion en
base a las desarrolladas por la persona mas experta para luego manifestarlas él
mismo. Un alumno deberia ser capaz de autoevaluar sus propias actividades de
aprendizaje, reconociendo sus limitaciones y errores para poder modificarlos. Es
por esto que las autoevaluaciones adquieren tanta importancia al considerar la
evaluacion como parte del proceso de ensefanza aprendizaje, proceso que busca
un sujeto autdbnomo, consciente de su aprendizaje. Como dice Peris E. (2008) la

autoevaluacién se situa junto con la autorregulacién y la autonomia en un prisma
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de tres caras y cada uno de ellos aporta luz sobre aspectos diferentes de este

proceso:

6 GARCIA, J. (2003). Metacognicién: definicion y enfoques tedricos que la explican.

“La autorregulacion es la parte del proceso que pone el acento en el

comportamiento, en la ejecucion de la accion.

La autonomia es la que pone el acento en la planificacién y control de la

accion.

La autoevaluacion lo pone en el conocimiento de la accion y de sus

procesos.”

Actualmente la produccion cientifica y la bibliografica se dan a un ritmo
acelerado tal que demanda del docente universitario la minuciosa seleccion de lo
que va a entregar a sus alumnos, para que sus catedras estén en correspondencia
con los avances cientificos pero que al mismo tiempo favorezca los objetivos
propuestos a dicho proceso sin abrumar al estudiante con excesiva informacion, lo
cual requiere considerar lo académico como un sistema complejo de contenidos y

estrategias justamente equilibrados.

Podemos destacar como componentes esenciales del proceso ensefanza
aprendizaje a: los objetivos, los contenidos, el marco metodologico y la evaluacion,
sin que el orden de mencion signifique un orden de ejecucion de estos elementos

dentro del proceso.

A continuacion se los describe.
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A) COMPONENTE OBJETIVOS:

Se puede decir que los objetivos: “Son los fines o propdsitos previamente
concebidos como proyectos abiertos o flexibles, que guian las actividades de
profesores y alumnos, para alcanzar las transformaciones necesarias en los

estudiantes”.

El modelo didactico conductista (o tecnoldgico) otorgd durante muchos afos
un papel sustancial a los objetivos, estableciendo que su buena formulacion, |éase
técnicamente correcta, garantizaba el éxito del aprendizaje. Algunas de las criticas
formuladas a este modelo tecnologico de formulacion de objetivos han sido, “la
fragmentaciéon del proceso de aprendizaje en particulas ficticias y el
desconocimientos del proceso como algo inherente al aprendizaje. Estas
particulas ficticias se refieren a las divisidon de los objetivos en conceptuales,
actitudinales y procedimentales. En la década de 1990, acompafando a la
transformacién del sistema educativo argentino, surge un nuevo concepto las
“‘expectativas de logro”, éstas se remiten al logro de competencias para poder ser
aplicadas en situaciones de la vida cotidiana y también a la posibilidad de
conseguir saberes especificos. Es Angel Diaz Barriga quien en 1997 en su libro
Didactica y Curriculum, plantea la necesidad de establecer qué aprendizajes
deben darse integrados y estructurados a lo largo de un curso, como parte de la
conducta humana. Segun el autor esta propuesta de elaboracién de los resultados
de aprendizaje, que él llama objetivos terminales, constituye una necesidad

curricular.

B) COMPONENTE CONTENIDOS
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Se pueden definir los contenidos como el conjunto de saberes: hechos,
conceptos, habilidades y actitudes, en torno a los cuales se organizan las

actividades para desarrollar todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para alcanzar los objetivos terminales propuestos son necesarios los
contenidos porque constituyen la base sobre la cual se desarrollara todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, resulta necesario adaptarlos al
contexto, al grupo de estudiantes y, ademas, secuenciarlos de manera tal que

permitan optimizar la ensefanza y el aprendizaje.

Como se menciond anteriormente, en la década de los'90 aparece una
clasificacion de los contenidos en conceptuales, procedimentales y actitudinales,

Segun Steiman, se debe entender por tales:

Contenidos conceptuales: se basan en hechos o datos. Los tipos de
estructuras de estos contenidos son principios, teorias o modelos explicativos,
taxonomias y matrices, sistemas de clasificacion, listas, coleccién ordenada, etc.

Su aprendizaje es literal en si mismo es informacion descriptiva.

Su valor es ser instrumentos para ayudar al logro de objetivos relacionados
con conceptos. Organizar los contenidos conceptuales y establecer las relaciones
entre ellos constituyen momentos muy importantes en la planificacion de la unidad
didactica porque contribuye a identificar como un contenido apoya a otro y cual es
mas importante. Los mapas conceptuales son herramientas que pueden apoyar
este proceso. Son representaciones esquematicas de conceptos organizados

jerarquicamente que establecen relaciones significativas entre ellos.
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Contenidos procedimentales: se basan en los procedimientos y las
estrategias de ensefianza y suponen relaciones y estructuras de orden o de
decision. Se definen como un conjunto de acciones ordenadas y orientadas a la
consecuciéon de una meta. Demandan la reiteracién de acciones de manera tal que
los alumnos lleguen a dominar la técnica, habilidad o estrategia que es el objeto
de aprendizaje. No todos los procedimientos son iguales ni presentan la misma
dificultad.

Contenidos actitudinales: Indican los valores y las actitudes. Se refieren a
las relaciones de respeto a si mismo, a los demas y al medio. Una actitud es una
manera de comportarse u obrar ante cierto objeto o sector de la realidad. La
actitud involucra: un componente cognitivo, segun los conocimientos y las
creencias del sujeto; un componente afectivo, formado por los sentimientos; y, por
ultimo, un componente conductual, que manifiesta segun las acciones que realice

el individuo.

Bajo esta nueva corriente, la seleccion de qué contenidos se van a ensefar
resulta un momento muy importante dentro del proceso, porque cada vez es mas
vasto el campo de conocimientos posibles pero no todos revisten la misma
importancia. Es asi que resulta aconsejable seleccionar aquellos contenidos que
tienen mayor poder de explicacion y aplicacion para la vida cotidiana y la
selecciéon debe quedar coherentemente justificada en el marco del Plan de

Estudios, siendo imprescindible para ello tener en cuenta sus contenidos minimos
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y a partir de alli trabajar la seleccién, contenidos como eje organizador o
secuenciador, que pueden ser conceptos, procedimientos o aplicaciones, entre
otros; generalmente los mas utilizados son los conceptos pero esto no significa
que los otros contenidos no se tendran en cuenta, sino que simplemente a esos no

se los secuenciara.

Cuando los conceptos son elegidos como eje secuenciador, la mayoria de
los procesos se constituyen en funcion de las actividades seleccionadas y de ellas
resultan muchos aspectos actitudinales. Lo aconsejable es evitar otorgar excesiva
importancia al contenido que se toma como secuenciador para no perjudicar a los

otros tipos de contenidos, es decir, buscar el equilibrio.

Seleccionado el contenido secuenciador u organizador, los criterios para la
secuenciacion de contenidos se basan en la teoria constructivista, particularmente,

en las contribuciones psicopedagdgicas y en la propia experiencia del docente.

Como se dijo anteriormente, en relacion con la teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel, en ella se aborda el problema de la organizacion y
secuenciacion de contenidos centrandose en los componentes de tipo conceptual.
Considera que las representaciones mentales de cada persona estan organizadas
conceptualmente y desempefian una funcion mediadora en las relaciones del
individuo con su medio y es por ello que la adquisicion de nuevos conocimientos
estd intimamente relacionada con las estructuras conceptuales previas del

individuo.

C) COMPONENTE MARCO METODOLOGICO: El marco metodoldgico
muestra la secuencia didactica que se ha elegido, como se ha organizado la clase
secuenciando las actividades, incluyendo en ellas a la actividad cognitiva.

Edelstein (2000) plantea la clase como un gran segmento en el que pueden ir
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definiéndose segmentos parciales y pueden identificarse tres a grandes rasgos:
inicial, de desarrollo y de cierre. Por lo tanto para lograr el aprendizaje significativo
en el aula son convenientes los siguientes momentos didacticos que se dan en

cada segmento mencionado:

1°) En el inicio el objetivo es recuperar los saberes previos del grupo de
alumnos con respecto al contenido que sera el objeto de ensefianza de la clase,

hay una intervencion docente activa y se trabaja con toda la clase.

2°) En el desarrollo se distinguen dos pasos: la diferenciacidén progresiva que
se da en pequefos grupos Yy la disonancia cognitiva que se plantea en forma
individual, con minima intervencién docente, diferenciada. 3°) En el cierre se
deberia buscar la “reconciliacion integradora”28 con activa participacion docente,
con todos los alumnos, que segun Ausubel permitira ir integrando los

conocimientos y realizando los ajustes que resulten convenientes.

D) COMPONENTE EVALUACION: La evaluacion se encuentra presente en
todos estos momentos como elemento constitutivo del proceso de ensehanza
aprendizaje, a lo largo de todo su desarrollo, y no como un apéndice del mismo. Si
la evaluacién no constituye una fuente de aprendizaje, tanto para docentes como
para los alumnos, se transforma en un mero instrumento, conocido generalmente
como el examen. Como la evaluacién es el elemento central de esta tesis, se la

tratara en forma mas detallada a continuacion.

LA EVALUACION COMO PROCESO

La palabra evaluacion tiene muchos y diversos significados, tanto en la teoria
como en la practica. Es por ello que se habla de la polisemia de este concepto. Su

definicion marca el sentido que se da a la tarea de evaluar: “control”,
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“‘comprobacion de cumplimiento de objetivos”, “herramienta”, “valoracion”, entre

otros.

Tyler en los afios cuarenta planted la educacién como un proceso y definio a la
evaluacion como una instancia en la que era necesario determinar la medida en
que se habian alcanzado los objetivos establecidos inicialmente. En la década del
setenta, se desarrollaron otros enfoques de la problematica evaluativa, tales como
las alternativas cualitativas. Es a partir de ellas que se empieza a concebir la
evaluacion educativa, ya no como una finalidad de la ensefanza sino como un
medio de perfeccionamiento y de mejora constante. El conocimiento no es lo unico
que se debe contemplar sino también la formacién en habilidades, capacidades y

competencias genéricas transferibles a diversas situaciones.

7 DEL CARMEN, Luis. (1996). El andlisis y secuenciacion de los contenidos educativos. Cuadernos de Educacién
EDELSTEIN, G. (2000). El analisis didactico de las practicas de la ensefianza. Una referencia disciplinar para la reflexion

critica sobre el trabajo docente.

En cuanto al andlisis de la evaluacién en la etapa escolar, la debemos
contemplar con una doble dimension: formativa y de acreditacién. Formativa,
porque con la evaluacion se va consiguiendo informacion referida al desarrollo del
proceso y la calidad de los aprendizajes de los alumnos, aunque la formacion
continuara de por vida. De acreditacion, puesto que con la evaluacion podemos
constatar si los estudiantes poseen o no las competencias basicas indispensables
para incorporase a la vida laboral. Solo la evaluacion sirve para dar cuenta del
buen disefio de los elementos didacticos (materiales didacticos, metodologia,
contenidos, organizacion, entre otros) tal que estos aseguren una buena
formacion. En educacion debe entenderse la evaluacién como una actividad critica

de aprendizaje, por ella se adquiere conocimiento y el docente aprende a
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reconocer y mejorar sus practicas aulicas, colaborando con el aprendizaje al
identificar las dificultades que debe superar el alumno, su resolucién y las
estrategias que deberian utilizarse. A su vez, el alumno aprende al contrastar su
evaluacion con la correcciéon brindada por el profesor, la que siempre deberia ser

critica y argumentada, nunca penalizadora.

Conforme expresa Zabalza (2007) “La evaluacion es un proceso sistematico

de conocimiento que implica como minimo tres fases:

71 Recogida de informacion.
[l Valoracion de la informacion recogida.

[1 Toma de decisiéon.”

Cada uno de ellos se define como:

Recogida de la informacion: se refiere a recopilar informacidén o datos para

organizar la informacién de la realidad a evaluar.

Valoracion de la informacion recogida: hace referencia a comparar los datos
recogidos con los criterios 0 marcos de referencia para que resulte factible emitir

juicios de su valor y pertinencia.

Toma de decisién: consiste en ponderar las valoraciones realizadas para

tomar las decisiones oportunas, en forma individual o en colaboracion con otros.
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Parafraseando a Zabalza, evaluamos cuando somos capaces de establecer
una comparacion entre los datos o informacion que obtenemos a través de
observaciones, pruebas, ejercicios practicos, entre otros y los marcos de
referencia o normo tipo. Estos pueden ser de “criterio”, si se realiza una evaluacion
criterial conforme a criterios o0 estandares establecidos como referencia;

generalmente los objetivos cumplen esa funcion.

Cuando la evaluacion se basa en la norma estadistica estamos en presencia
del normo tipo estadistico. Se comparan los resultados de un estudiante con los
de su grupo, los profesores evaluan teniendo como referencia el nivel medio del
grupo, por ejemplo. También podemos citar a los normo tipos personalizados que
comparan la situacion actual del sujeto con otra situacion anterior del mismo. En
ella se considera el propio ritmo de formacion, evaluando en funcién del progreso

real que se verifique en su actuacion.

Cualquiera que sea el proceso evaluativo seleccionado es imperativo que el
nivel superior otorgue titulos profesionales bajo alguna de esta normas. Este
proceso es historico y nos brinda las distintas concepciones de evaluacion
vigentes que se sustentan en los paradigmas que existen en el campo de las
investigaciones educacionales, ellos son positivistas, interpretativos y criticos. Si
nos situamos en el paradigma positivista se la puede definir como objetiva, neutral
y predictiva, basada en la eficiencia y en la eficacia al evaluarse los productos

observables. Desde un paradigma interpretativo, la evaluacion busca reconocer lo
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que esta sucediendo, se evalua no solo el producto sino también el proceso. Pero
podemos establecer un tercer paradigma, el critico, segun éste la evaluacion no
solo busca recoger informacion sino también el didlogo y la autorreflexiéon. Tiene
como objetivos principales: investigar para la educacion, realizar la critica de la
realidad y buscar su transformacion, indagar para que los conocimientos obtenidos
se orienten a la emancipacién del hombre. Se busca que los participantes de la
acciéon se impliquen en las actividades y se comprometan con la transformacion;
manejan estrategias de planificacion de la accidén que se llevan a la practica y se
las somete al andlisis y al cambio. En este paradigma el investigador se
compromete con las transformaciones, el docente tiene participacion en la
investigacion, analizando los resultados. Con este paradigma se busca examinar
el curriculum existente, en base a teorias de caracter general, se realiza un
analisis en profundidad del objeto de estudio y del trabajo realizado por el profesor,
no se limita a la observacién de la realidad y su interpretacién, sino que busca
transformarla36.Es por todo lo expuesto que la construccidn de esta tesis se baso
en la implementacion de este paradigma porque se realizé una intervencion, el
nuevo programa de evaluacion, analizandose los resultados obtenidos de su

aplicacion.

Por otro lado, la evaluacion posee importancia para el alumno ya que a
través de su aprobacidn logra acercarse a su meta profesional. Asi también, tiene
importancia para los docentes porque por medio de ella se puede analizar la
calidad de la ensefianza. Ademas, tiene importancia social porque los docentes
certifican responsablemente la competencia de los egresados que se insertaran en
la comunidad para brindar servicios y ayuda para la solucion de problemas

concretos de los individuos dentro de la sociedad. Sin embargo, y segun como se
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formulen las evaluaciones, estos objetivos muchas veces no logran reflejarse

fielmente en la practica evaluativa.

En el proceso educativo son los docentes quienes tienen la tarea de orientar
este proceso, formulando objetivos de aprendizaje (los alumnos seran capaces
de...), proponiendo como la evaluacién aporta a este proceso las evidencias
adecuadas para que alumnos y docentes vean en qué medida se han logrado los
objetivos de aprendizaje y cuan efectivas han sido las estrategias utilizadas para el

logro de las metas.

Reflexionar sobre la evaluacion implica, generalmente, realizar una analisis
sobre la misma ensefianza desde varias perspectivas, a saber: qué, como y para
qué se ensefid. Es necesario que exista relacién entre ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. Es responsabilidad de los docentes evaluar los aprendizajes de los
alumnos vy verificar los logros alcanzados por los mismos. Pero en algunos casos,
la evaluacidn es vivida como un tramite administrativo, porque los docentes
elaboran y aplican examenes que miden o comprueban si el estudiante es capaz

de repetir lo que se dijo en clase o lo que esta en los textos.

Sin embargo, como ya se dijo, la evaluacién es mucho mas que un tramite,
consiste en certificar la idoneidad del profesional que se estad formando y que,
finalmente, se recibe, garantizandole a la sociedad que es competente para

desarrollar las funciones o tareas a las que se habilita.

La evaluacion debe ser sistematicamente planificada en procesos

participativos y, como todo proceso debe constar de fases que se encuentren
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relacionadas entre si, aunque no necesariamente secuenciales. Segun el Consejo
Nacional de Profesores de Matematicas de Estados Unidos (NCTM), citado en
Villalonga de Garcia y Colombo de Cudmani (2004) son cuatro las fases del
proceso evaluativo y comprenden: la planificacion de la evaluacion, la obtencién
de la informacion o evidencia de la evaluacion, la interpretacién de la evidencia y
el uso de los resultados para la toma de decisiones. Este planteo particular para
Matematica se corresponde con el analisis propuesto por Zabalza para este
mismo proceso, pero en sentido general .La programacion de la evaluacion es, de
esta manera, un planteo flexible y abierto de “re-acomodacion” continua mientras
se desarrolla. Programar la evaluacion desde este enfoque ocupando todos y cada
uno de los momentos del proceso de aprendizaje, es elaborar y reelaborar
permanentemente, modificando y realimentando los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. A su vez, como la experiencia lo indica, este tipo de evaluacion
requiere de manera ineludible la presencia del profesor a lo largo de todo el

proceso para cumplir sus objetivos.

PROCESO INTERNO DE LA EVALUACION

Para algunos autores como Steiman (2008)39 y Jorba y Sanmarti (2000)40, entre
otros, construir el proceso de evaluacion del aprendizaje, consiste en encontrar
las respuestas de los siguientes interrogantes: ;qué es evaluar? ;Para qué

evaluar? ;Qué evaluar? Quiénes evaluan? ;Como evaluar? ;Con qué evaluar?
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¢, Cuando evaluar? A continuacion se desarrollaran cada uno de los mismos para

sSu mejor comprension.
a) ¢ Qué es evaluar?

Evaluar es un proceso que permite emitir juicios de valor acerca de algo,
objetos, conductas, planes, proyectos respecto a referencias fijjadas de antemano

y tiene por finalidad tomar decisiones sobre la marcha de un proceso.

b) ¢ Para qué evaluar?

Es fundamental para el desarrollo del proceso de ensefanza universitaria
determinar las funciones de la evaluacion y de qué manera colaboran para el logro
de los objetivos propuestos. Se pueden citar como funciones destacables de la

evaluacion formativa:

Funcion de direccién del proceso de ensefianza aprendizaje porque
contribuye a orientar y conducir dicho proceso como sistema, en la medida que se
la utiliza para comprobar resultados, retroalimentarse y ajustar el proceso,
dependiendo de la informacion y la valoracion del nivel inicial o de partida de los

estudiantes y del aprendizaje en proceso. Esta funcién es muy importante cuando
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se evalua el dominio de los estudiantes, cuando se la utiliza como acreditacion de

los saberes necesarios para llevar a cabo su profesion en la sociedad.

Funcién predictiva porque la evaluacién del proceso y de los resultados
requiere de un proyecciéon no solo retroactiva sino también futura para predecir
sobre el desempefo académico y profesional de los alumnos, la evaluacion debe
aportar esta informacion. Esta faceta surge de pensar la ensefianza desde el
Enfoque Histérico Cultural de Vigostky porque nos muestra con la evaluacion
diagndstica lo que el alumno no tiene o no puede hacer en forma auténoma, pero
que lo puede lograr por medio de la accion transformadora de la ensefianza y con
ayuda; es la evaluacion la que informa sobre las direcciones potenciales del

desarrollo del estudiante.

Funcion reguladora de la actividad de los estudiantes y de los profesores
vista como un medio o recurso para la formacién de los estudiantes. La forma en
que los actores del proceso ensefianza aprendizaje viven y sientan la evaluacion
sera un elemento regulador de su comportamiento y de su disposicion hacia el
aprendizaje. En los ultimos afos se ha aumentado el interés en investigar el
impacto de la evaluacion sobre el aprendizaje de los estudiantes, sobre sus
actitudes respecto al trabajo, a su compromiso para aprender, su confianza y su

autoestima, factores que determinan la calidad del aprendizaje.

Funcién formativa cuando se utiliza la evaluacion como medio o recurso
para formar a los alumnos, convirtiéendose en una forma de ensefianza y
aprendizaje. En efecto, uno de los aportes mas notables de la evaluacién sobre el
aprendizaje es el referido a la formacion de cualidades en el estudiante, ellas son

la autonomia, la reflexion, la responsabilidad ante sus acciones o sea las
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habilidades que se desean desarrollar en una formacién por competencias del

futuro profesional.

Funcion de acreditacion es la que mas se relaciona con el valor social
simbdlico que tiene la evaluacion. Porque la importancia de ella radica en las
consecuencias de los resultados de la evaluacion para el sujeto, ya que de ella
depende la continuidad o interrupcion de sus estudios.Esta acreditacion, que
garantiza formalmente los niveles de competencia adquiridos por el individuo,
constituye “un capital cultural y de valores” apreciados en la sociedad, que

dependera del prestigio de la institucion.

c) ¢Qué evaluar?

Algunos pedagogos consideran en la respuesta de este interrogante, los
objetivos o resultados que han de alcanzarse durante el proceso de ensefianza y

de aprendizaje, utilizando criterios de evaluacion.

No solo se ensefa el contenido de una asignatura sino los modos de pensar,
de razonar, de reflexionar, por ello cada evaluacién debe permitir conocer no solo
lo que saben los estudiantes sino cdmo conocen ese tema. La evaluacion por

competencias integra a estas nociones en la planificacién.

d) ;Quiénes evaluan?
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En la heteroevaluaciéon son los otros los que evaluan, los docentes a los
estudiantes, los alumnos evaluan a los docentes, los equipos de conduccion a los

docentes, entre otros.

En la autoevaluacion cada sujeto se evaliua a si mismo, sea como docente,

sea como estudiante.
En la coevaluacion son los pares los que se evaluan entre si.

En la metaevaluacion, se evalua el instrumento de evaluacion utilizado.

En cualquier modalidad utilizada los resultados de la evaluacion deben ser

comunicados a todos los actores del proceso.
e) ¢Cémo evaluar?

Lo determinan las técnicas de evaluacidon, los procedimientos que se
utilizaran, por ej. Observacion, interrogatorio, resolucion de ejercicios, problemas y

trabajos practicos.

f) ¢ Cuando evaluar?

A esta pregunta no le corresponde una unica respuesta. Existen tres
tipos basicos de evaluacién que nos indican cuando evaluar: la diagnéstica, la
formativa y la sumativa, si tomamos una visién totalizadora o integradora, de las

que ya hemos hablado.
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La evaluacién diagnéstica se utiliza al comenzar un curso o una unidad
tematica. Busca evaluar no solo los conocimientos previos sino también las
experiencias, razonamientos, estrategias y habitos con que cuenta el alumno al
comenzar un curso o una unidad. Se evalua en esta instancia para proceder a la
planificacion y disefo definitivo de las actividades y acciones a partir de estos

aprendizajes ya conocidos.

La evaluaciéon formativa va acompanando todo el proceso y realiza los
cortes necesarios para evaluar si las acciones que se estan realizando son
acertadas o necesitan modificacién. La evaluacion formativa se orienta mas hacia
los procesos de aprendizaje del alumno, acompafandolo en su etapa de
aprendizaje y realizando cortes en ese proceso. Es continua y permanente,
permite reajuste y modificaciones del proceso ensefianza y aprendizaje. Si nos
situamos en una evaluacion formativa el docente busca comprender el
funcionamiento cognitivo del estudiante ante el desafio propuesto, sus

representaciones y las estrategias que utiliza para llegar al resultado.

La evaluacién sumativa, para algunos autores también llamada de sintesis,
se centra en el producto final, se realiza al término de una etapa de aprendizaje,
es periddica, evalua el conjunto de habilidades logrado por el estudiante hasta ese
momento, brindandole una informacion sintetizada sobre ello.46Esta evaluacion
acompanara al proceso si permite emitir un juicio de valor que sea la
resultante del mismo. Es necesario garantizar el caracter integral de la
evaluacion, la vinculacion real de lo cognitivo y lo afectivo, de lo instructivo y lo

educativo.
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g) ¢Con qué se evalua?

Se evalua utilizando criterios 0 normas. La evaluacion por criterios compara
el rendimiento de cada alumno con un criterio absoluto o dominio, formula
objetivos de aprendizajes como “criterios” de comparacién, da cuenta si el
aprendizaje logrado es superior o inferior al dominio, informa el grado en que el
alumno posee la habilidad o conocimiento y disminuye la probabilidad de ser
influenciada por factores subjetivos. La evaluacion por normas compara el
rendimiento de cada alumno con el de sus companeros, no formula objetivos se lo

compara con el lugar que ocupa en un continuo de superioridad-inferioridad.

A su vez cualquier criterio elegido utiliza instrumentos de evaluacion, que son
los medios estructurados para la apreciacion de la calidad de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje. El valor didactico de un programa de evaluacion, en
relacion con los procesos de enseflanza y de aprendizaje, dependera
principalmente de la seleccion de los instrumentos de evaluacién, de su pertinente

combinacion y del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos por ellos.
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Contexto: Planificacion y evaluacién para el aprendizaje

La planificacion y la evaluacion son aspectos constitutivos de todo proceso
educativo, se planifica y se evaluan los diversos componentes de este proceso y
en los distintos nivele, tales como los objetivos de aprendizaje, los ambientes de
aprendizaje, la participacion y el trabajo colaborativo con la familia, los planes de
mejoramiento de la institucion entre otros. Sin embargo este primer contexto se
refiere principalmente a la planificacion y evaluacion para el aprendizaje,
actividades ambas que se encuentran en las BCEP (Bases curriculares de

ensefianza parvulario).

La planificacion y la evaluacion se enriquecen mutuamente, potenciando las
oportunidades reales de aprendizaje y las practicas docentes. La planificacion por
una parte ordena, orienta y estructura el trabajo educativo en tiempos
determinados, pero a la vez es flexible y sensible a la evaluacion permanente de
como los niflos van reaccionando a la ensefianza realizada y de lo que van

aprendiendo.

La evaluacion por su parte, es la practica mediante el cual el equipo
pedagdgico recoge y analiza informaciéon en forma sistematica de los procesos y
logros de los parvulos en situaciones auténticas y funcionales, la retroalimentacion

de sus logros y avances.

Respecto a los docentes tienen el rol de liderar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, planificando, implementando y evaluando, mediante el analisis

sistematico de las evidencias de aprendizaje provenientes de diversas fuentes.
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Tanto la planificacion como la evaluacién son herramientas de apoyo, las cuales
se benefician de la reflexion con otros, por lo que es relevante llevarlas a cabo

colectivamente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Existe una gran variedad de instrumentos de diferentes caracter, alcance y
funcién, que incluyen pruebas escritas, orales, pruebas de observacion de
procesos y de produccion, utilizables de diversas maneras segun las necesidades
de la ensefianza. Esta gran disponibilidad de instrumentos permite enriquecer el
abanico de posibilidades que se abren para el disefio de programas de evaluacion.
La eficacia de la evaluacion depende de la pertinencia de la combinacion de
diferentes instrumentos, de la oportunidad en que se administran y de la

inteligencia y propiedad del analisis e interpretacion de sus resultados.

Cada uno de ellos en forma aislada es insuficiente para obtener informacion
sobre el aprendizaje de los alumnos. El problema a resolver es de su adecuada
seleccion y organizacion de modo de alcanzar consistencia con el proyecto

docente.

No existen instrumentos totalmente objetivos como tampoco uno que pueda
cubrir todo lo que se quiere evaluar; por lo tanto cada tipo de instrumento permite
evaluar diferentes aspectos de los aprendizajes de los alumnos que ya fueron

determinados con anticipacion.

Las consignas de trabajo que integran el instrumento deben ser

seleccionadas de modo de permitir que tanto la presencia de una respuesta como
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su ausencia sean significativas en relacién con los aprendizajes que se ha
buscado promover. El instrumento, aunque siempre haga una lectura parcial de lo
aprendido de los alumnos debe proponerse registrar no solo los éxitos y los

fracasos sino también el origen de esos fracasos.

Debe presentar el grado de organizacion suficiente para que la apreciacion
que efectuan del aprendizaje permita desprender algunas conclusiones acerca del
desemperfio presente y futuro del alumno en cuestiones especificas pero también

con vision integral.

Las caracteristicas generales que los instrumentos de evaluacién deben
reunir, aunque con distintos grados de relevancia, son: validez, confiabilidad,

practicidad y utilidad.

La validez se refiere a qué evalua lo que pretende evaluar. No es absoluta

sino relativa a los propdsitos y situaciones donde es aplicado el instrumento.

La confiabilidad de un instrumento depende de la estabilidad, exactitud,
sensibilidad y objetividad del mismo y de su administracion, condiciones

materiales y fisicas.

La utilidad para responder a la pregunta de qué usos se dan a los resultados

obtenidos.

De acuerdo al Documento de Educacion de la Provincia de Santa Fé (1999),

los instrumentos deben ser:

Abiertos: valoren procesos y no memoria mecanica.
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Globalizadores: integren aprendizajes significativos

Coherentes: de acuerdo a criterios y a los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Dinamicos: impidan el ritual de la evaluacion y permitan registrar logros

dificultades y contradicciones.

Confiables: que evaluen lo que se ha decidido evaluar.

Los instrumentos de evaluacién también se pueden clasificar segun:
Por quienes participan: individuales, grupales y mixtas.

Por el tipo de respuesta: orales, escritas y de ejecucion.

Por el material: sin material a la vista, a libro abierto, con algun material

seleccionado.
Por el lugar de desarrollo: domiciliarias, presenciales.

Por el evaluador: docente, alumno.

Segun Camilloni (1998) al disenar el programa de evaluacién de un curso, la
eleccién de los instrumentos a utilizar para tal fin, es una de las decisiones mas
importantes para que la evaluacion tenga valor didactico en el proceso de

ensefianza y de aprendizaje.

Las preguntas: qué, como, cuando evaluar, con qué, son recursos

metodoldgicos que permiten ordenar el discurso sobre la misma, pero careceran
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de sentido si antes no sabemos qué, como, cuando ensefiar, qué y como
aprender, cuando el alumno aprende, desmembrar cada parte aisladamente es
volverlas insignificantes. Estos interrogantes deberan estar ligados al sujeto que
aprende, a sus valores, intenciones y conflictos. El enfoque critico de la evaluacién
acentua la dimension practica y formativa sobre lo metodoldgico y técnico para la

elaboracion de las pruebas.

“La evaluacién educativa es aprendizaje y solo con el aprendizaje puede
asegurarse la evaluacion formativa”. Esta idea refuerza la interpretacion de que la
evaluacion es una oportunidad mas de aprendizaje y no un rendir cuentas
memoristico y rutinario de la informacion recibida. La evaluacién y el aprendizaje
se dan en el mismo proceso, las dos son actividades criticas, distinguiendo este
tipo de evaluacion, la formacion de un alumno con autonomia intelectual. Es
necesario desarrollar las capacidades evaluativas de los alumnos si pretendemos
desarrollar destrezas superiores en los estudiantes, como el pensamiento critico y
creativo, la capacidad de resolver problemas, la capacidad de analisis y sintesis, la

capacidad de evaluacion, entre otras.

En esta idea de aprendizaje, que contempla el desarrollo de las capacidades
evaluativas de los educandos, el rol del profesor es el de asegurar un aprendizaje
reflexivo, basado en la comprension de los contenidos. La autoevaluacion
capacita a los estudiantes para saber cuando utilizar los conocimientos
adquiridos y como adaptarlos a las nuevas situaciones, los ayuda a ponderar su

progreso, reconociendo las dificultas por las que atravesé.
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Es necesario formar nifios y jovenes que sean “gestores conscientes de su
propio aprendizaje” porque los nuevos desafios requieren de que todos sigamos

aprendiendo mas alla.

PROGRAMA DE EVALUACION

Un programa de evaluacién esta constituido por un conjunto de instrumentos
de evaluacion. Como cada tipo de instrumento permite evaluar distintos aspectos
de los aprendizajes, un programa considerado integral debe garantizar la

pertinencia y la calidad técnica de sus componentes.
Disefar un programa de evaluacion debe reunir ciertas caracteristicas.

Una de las principales es la economia de tiempo, debe ser coherente con el
perfil del egresado que pretende la institucidn, debe ser consistente con la postura
personal del docente acerca de la ensefianza, no puede lograrse una evaluacion
de calidad si no se convierte en autoevaluacion tanto para el alumno como para el
docente. Es por ello que carece de sentido una evaluacion consistente en un juicio

terminal sobre los logros y capacidades de las tareas realizadas por cada alumno,
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que el docente sea un observador externo de los resultados obtenidos por ellos,
es necesario que se situe con ellos, que se considere corresponsable de los
productos de sus estudiantes, que esté atento a las ayudas que necesitan para
seguir avanzando y conseguir los logros deseados. Los alumnos deben poder
comparar sus producciones con las de otros pares para valorar y defender su
trabajo y recibir la ayuda necesaria para continuar o para rectificar si fuera
necesario. La evaluacion se transforma entonces en un instrumento de
aprendizaje, en una evaluacion formativa, no se pretende averiguar quiénes son
capaces de realizar bien las cosas y quiénes no, sino de lograr que la mayoria de
los alumnos consiga hacerlas bien, para ello la evaluacion debe darse a lo largo

de todo el proceso y no solo en valoraciones terminales.

Para que la evaluacién sea formativa también los estudiantes deben cambiar
la concepcion de “pasar los examenes” al de estudiar las cosas para adquirir
conocimiento para el desenvolvimiento futuro. Para ayudar a esta concepcioén es
necesario que los alumnos sean capaces de reconocer y valorar sus avances, de
aceptar el error como proceso inevitable de construccion de conocimientos, de
participar en el proceso de su propio aprendizaje. Tal vez una retroalimentacion
constante, un ritmo inicial lento puede pensarse que perjudica a los estudiantes
bien preparados, pero esto no es asi ya que las ventajas se van dando a lo largo

del curso y se evita la existencia de grupos que no siguen el ritmo de la clase.

Sin embargo esto no excluye la necesidad de actividades de evaluacién
individuales que permitan determinar el resultado de las acciones educativas
impartidas y asi reorientar la ensefanza si fuera necesario. Para ello es

conveniente la realizacion de pruebas cortas, al finalizar cada tema por ejemplo,
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sobre cuestiones claves sobre las que se ha venido trabajando, reuniendo un
numero considerable de resultados de cada alumno, disminuyendo la aleatoriedad
de una valoracién unica. Si bien estas “pequefas” pruebas son efectivas, también
son indispensables examenes mas extensos, globalizadores, si son la culminacién
de una revisidon global de la materia en cuestion, con actividades vinculadas con la
construccion de conocimientos y no con la simple repeticion de conocimientos

memorizados.

Para que un programa de evaluacién acompafie a la formacion es necesario
que los alumnos sean valorados en todas sus realizaciones, en todas sus
producciones colectivas e individuales y no solamente en las pruebas. Se busca
de esta manera una confluencia entre las situaciones de aprendizaje y de
evaluacion, siendo necesaria una para la existencia de la otra. El programa que se
disefie debe contener diferentes instrumentos o técnicas que permitan evaluar
distintos aspectos, buscando la combinaciéon de los instrumentos para lograr una

cobertura acertada.

Hasta aca se han desarrollado los principales conceptos y teorias del
proceso de ensenanza aprendizaje, brindando la posibilidad de fundamentar la
seleccidon de los mismos de manera que faciliten el analisis del objeto de estudio,

descripto en el siguiente capitulo de este trabajo de grado.

Capitulo 2: Marco contextual

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

") PRESENTACION DEL OBJETO DE ESTUDIO
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Durante estos meses comprendidos entre Junio y Octubre, se ha intervenido
en la Escuela de Lenguaje Growing School como escenario de un proceso
diagnostico de evaluacion y asi poder medir los aprendizajes de los estudiantes de
NT1 y NT2 en los subsectores de Lenguaje y comunicacion- Relacion légico
matematico que son las areas mas descendidas en el curriculo y que se
abordaran en este trabajo de tesis Il. La finalizad es realizar talleres de nivelacion
dirigido a los alumnos y a los padres y/o apoderados que asi lo requieran en

contribuir a avance, para abordar los contenidos minimos necesarios en cada

area del conocimiento.

A su vez, es necesario tomar conciencia, como ya se dijo en otro capitulo,
que el docente certifica ante la sociedad, y mediante la evaluacion, que un alumno
“‘es capaz de” y por ello es necesario considerar a la evaluacién “como un eje
vertebrador del dispositivo pedagdgico de un curriculo”, como cita Jorba y
Sanmarti (2000), porque es uno de los elementos curriculares que mejor puede
ayudar al logro de las competencias basicas, orientando las practicas pedagogicas
en el aula, considerando que la Educacion preescolar y basica tiene como
compromiso, despertar en los educandos un espiritu reflexivo orientado al logro de
la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento, que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes en el pais, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del

saber.
En este sentido, es importante abordar todas las areas del saber

“[...]la profesion en la que el conocimiento de las ciencias matematicas y
naturales adquiridas mediante el estudio, la experiencia y la practica, se emplea
con buen juicio a fin de desarrollar modos en que se puedan utilizar, de manera

Optima los materiales y las fuerzas de la naturaleza en beneficio de la humanidad,
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en el contexto de restricciones éticas, fisicas, econémicas, ambientales, humanas,

politicas, legales y culturales.”

Y se formulé como uno de los objetivos generales de la etapa preescolar:
“formar estudiantes con competencias para actuar por si mismo, con
responsabilidad, compafierismo, compromiso social, ludico, cuidado del entorno,
entre otros, mas que aprender de forma memoristica ciertos contenidos sin ser

capaces de llevarlos a la practica o en su entorno mas proximo .

En dicho documento se trata la formacion por competencias del futuro de los
estudiantes que pasaran a la etapa basica. Las competencias, como horizonte
formativo, tener en cuenta la realidad nacional y mas especificamente el entorno
local en las actualizaciones de los planes de estudio con el objetivo de mejorar la

eficacia de su aplicacion.

En la actualidad se encuentra en elaboracidén el cambio curricular en base a
competencias, es por ello que en este trabajo se ha implementado un nuevo
Programa de Evaluacién basado en las competencias de todos los estudiantes de

acuerdos a sus habilidades mas que aprender contenidos.

Capitulo 3: APLICACION DEL ESTUDIO
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A partir de la realidad de nuestra escuela, teniendo presente en el entorno de
vulnerabilidad en que esta y con el objeto de disminuir la desercion estudiantil y

mejorar el bajo rendimiento en las materias, se brindaba un curso de nivelacion y
talleres practicos que reunia las siguientes caracteristicas: Reunir a los

estudiantes y separarlos en grupos de 2 a 3 en compafiia de una educadora que
fuese la mediadora en los aprendizajes, para ello cada grupo tendria un alumno
guia que también ayudara al proceso de ensefianza- aprendizaje, presentando los
contenidos ya no en forma oral y escrita, sino que ahora de una manera mas
practica, participativa, ludica por aprendizaje significativo y aprender haciendo, con

apoyo de material concreto y audiovisual.

Trabajando con los siguientes niveles de acuerdo a la muestra para realizar
el instrumento de evaluacion en NT1 (Pre kinder A) y NT2 (Kinder B) y a partir de

los resultados obtenidos plantear las remediales.

PROPUESTA DE UN PROGRAMA SUPERADOR PARA LA EVALUACION
DE LAS COMPETENCIAS EN EL AREA DE LENGUAJE Y RELACION LOGICO
MATEMATICO.
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Este nuevo programa se sustentd en la teoria del constructivismo porque los
contenidos se secuenciaron buscando las relaciones entre si y con los conceptos

inclusores. También se pudo observar la presencia de esta teoria en las distintas

aplicaciones de un mismo concepto.

Se buscd evaluar las competencias y no los conceptos aislados, se tomé

como base para elaborar el diagnostico final.

Nucleos de aprendizaje: Identidad y Autonomia, lenguaje verbal,

exploracion del entorno natural, pensamiento matematico.

Ambitos: desarrollo personal y social, comunicacion integral, interaccion y

comprension del entorno, relacién lI6gico matematico.

Nucleo Lenguaje Verbal: el lenguaje verbal es uno de los recursos mas
significativos mediante los cuales los parvulos se comunican. Es un instrumento
imprescindible para el desarrollo del pensamiento del nifio o nifia, especialmente
en la dimension oral. A través del habla, no sdlo expresan sus sensaciones,
necesidades, emociones, opiniones y vivencias, sino que, organizan y controlan

sus comportamientos e interpretan y construyen el mundo que hablan.

El lenguaje verbal posibilita que todos los nifios y nifias desplieguen una
intensa actividad para construir e intercambiar significados en distintos contextos,
con diferentes propdsitos y personas, de esta manera puede participar activa y
creativamente de la sociedad y de la red de significados compartidos que
constituye la cultura expresando sentimientos e ideas, reconociendo e
interpretando ciertos aspectos particulares de culturas a la propia, accediendo a

diferentes tipos de informacién potenciando su autonomia.
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Objetivos de aprendizaje en el area de lenguaje verbal:

1 Expresarse oralmente en forma clara y comprensible

1 Comprender textos orales como preguntas, explicaciones, relatos, etc.

1 Descubrir en contextos ludicos atributos fonoaudiolégicos de palabras
conocidas

1 Comunicar oralmente temas de su interés

1 Reconocer palabras que se encuentren en diversos soportes asociados
algunos fonemas a sus grafemas

1 Comunicar mensajes simples

1 Reconocer algunas palabras o mensajes sencillos de la lengua materna de

sus pares distinta al espanol.

Nucleo pensamiento matematico: este nucleo refiere a los distintos
procesos a través de los cuales los nifios y nifas tratan de interpretar y explicar los
diversos elementos y situaciones del entorno, tales como la ubicacion en el
espacio- tiempo, relaciones de orden, comparacion, clasificacion, seriacion,
identificacion de patrones a esto se suma la construccion de la nocién de numero-

cantidad.

Los nifios comienzan a desarrollar actividades y conceptos matematicos
desde muy temprano, con referencia en acciones o percepciones de situaciones o

experiencias de la vida cotidiana.
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Objetivos de aprendizaje en el area pensamiento matematico:

1 Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros de dos
o tres elementos.

"1 Experimentar en diversos objetos estableciendo relaciones al
clasificar por dos o tres atributos a la vez (forma, color, tamanio,
funcién, masa, longitud, etc)

"1 Emplear cuantificadores tales como mas que, menos que, igual que al
comparar cantidades de objetos en situaciones cotidianas.

"1 Resolver problemas simples

"1 Representar numeros y cantidades hasta el 20 en forma concreta,

pictérica y simbdlica.

Estas competencias basicas minimas son: comunicativa, interpretativa,

argumentativa y propositiva.

Ademas debera poseer las siguientes habilidades: observar, describir,

argumentar, interpretar y proponer.”

Como puede observarse las competencias tienden a confundirse, en la
primera parte de este Documento, con actividades, por lo que se han reformulado,
siguiendo las teorias pedagdgicas mencionadas y las competencias matematicas
planteadas por el proyecto PISA. Por lo tanto en este Programa de Evaluacion se
elaboraron determinadas competencias especificas analizando los valores

posibles de las mismas.
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Partiendo de los tres campos del saber, considerados por Coll (1996):
(® Aprender a conocer.

(® Aprender a hacer.

(® Aprender a valorar.

Se seleccionaron las competencias basicas (Flores, 2009)64:
(® En comunicacion lingiistica

(® En el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
(® En el tratamiento de la informacion y competencia digital
(¥ Aprender a aprender

(® Cultural y artistica

(® En autonomia e iniciativa personal

(® Social y ciudadana

(® En Matematica
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Seguidamente se detalla el estudio de todos estos elementos, primeramente
describiendo el tipo de investigacion realizada, luego las técnicas utilizadas para el
analisis y la recoleccion de los datos y por ultimo, realizando un disefio de la
investigacion que se llevdo a cabo, realizando las definiciones conceptuales y
procedimentales de las variables utilizadas y parafraseando a Samaja (2003) se
modelé el objeto de estudio buscando describirlo “por partes”, intentando

simplificar este “universo de hechos”.

TIPO DE INVESTIGACION

El plan desarrollado para obtener la informacién necesaria para la
investigacion del objeto de estudio fue de caracter experimental. Por qué fue un
experimento? En forma general porque se realizé una accién planificada vy
premeditada con la aplicacién del programa superador de evaluacion, o sea, una
manipulacion intencional para observar y analizar sus posibles resultados. Su
disefio estuvo enmarcado en el tipo pre y pos prueba con dos niveles NT1y NT2
destacando su utilidad como un primer acercamiento al problema de considerar la
evaluacion como parte del proceso ensefianza aprendizaje, analizando el impacto

de la intervencion.

El enfoque de esta investigacion fue cuali-cuantitativo, se utilizaron
observaciones, entrevistas y encuestas a los actores del proceso, las que fueron

codificadas para su analisis estadistico y posterior interpretacion de los resultados
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hallados en funcion a teorias pedagdgicas previamente establecidas y delimitadas

en el marco tedrico de esta investigacion.

Ademas, por el tipo de datos relevados y el objetivo extrinseco de la

investigacién, fue de campo y aplicada.

De campo: porque se trabajé con datos de primera mano, tomados in situ a
partir de la realidad estudiada; es decir, se analizé el programa de evaluacién con
las Bases curriculares actuales de educacién primaria y teniendo en cuenta sus
aciertos y sus errores se propuso un “programa superador’ de evaluacion, en

funcién al analisis de datos recogidos mediante observaciones de clases,

entrevistas, pruebas experimentales en el aula y encuestas.

El estudio experimental, puesto a prueba de dicho programa, nos permitio
estudiar su impacto en el proceso de ensefanza aprendizaje, mediante los

instrumentos de evaluacién aplicados.

Aplicada: porque se realizd una intervencion en la realidad estudiada,
mediante la implementacion del nuevo programa de evaluacion, etapa a partir de
la cual se revelaron los resultados que fueron analizados de acuerdo a sus
ventajas y desventajas. Como producto de este proceso surge la aplicacién de un
nuevo enfoque en las estrategias de evaluacion aplicadas al nuevo programa

propuesto.

53



TECNICAS UTILIZADAS PARA LA RECOLECCION Y EL ANALISIS DE
LOS DATOS

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fueron entrevistas

semi-estructuradas a los docentes participantes.

Ademas se efectuaron observaciones: participantes, porque se concurrio y
registré una clase de este curso. El estudio de los datos se realizé en forma cuanti
y cualitativamente. La primera de ellas se efectué en forma estadistica, siendo
codificados los datos nominales para dicho tratamiento, conforme se muestra en el

capitulo de Analisis de los Resultados.
(® Manejo de los contenidos basicos
(® Empleo del lenguaje verbal y matematico
(® Elaborar estrategias de identificacion y resolucién de problemas cotidianos

(® Desarrollar la creatividad y el sentido critico.
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Capitulo 4: Analisis de los resultados

De acuerdo al cuadro comparativo de los dos niveles NT1 y NT2, en que se
aplicaron las evaluaciones diagnosticas, se puede sostener que las principales
dificultades estan en los ambitos relacionados con los siguientes nucleos de

aprendizaje.

La toma de muestra de la implementacién del instrumento evaluativo para ambos

niveles con un total de 22 alumnos.

NT1 (Prekinder A) el reconocimiento y transcripcion de las vocales,
reconocimiento de las estaciones del afo en funcidon de las caracteristicas y
elementos que la identifican con el entorno, asociacion numero y cantidad,

reconocer patrones y figuras.

NT2 (Kinder A) escritura del nombre y apellido, categorias semanticas, describir

imagenes en funcioén de un texto.
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E

ELA DE LENGUAJE GROWIN

HOOL

ANALISIS DE EVALUACION DIAGNOSTICA PRIMER SEMESTRE 2018
PRIMER NIVEL DE TRAN

ION (PREKINDER A

NOMBRE TRAN DIBUJAR RECONO RECONOC IDENTIFICA RECONOC COMPR IDENTIFIC
ALUMNO SCRIBIR Y | ELEMENTOS CER E | ER R SECUENCIAS Y | ER ESTACIONES | ENSION AR NUMERO

RECONOCE RECONO | IDENTIFICAR COLORES PATRONES DE | DE ARO LECTORA CANTIDAD

R CER DIBUJO PRIMARIOS Y | FIGURAS

VOCA VOCALE | FIGURA SECUNDARIOS GEOMETRICAS

LES S HUMANA
MAITE L N/L L L L N/L N/L L
ESPINOZA
DANTE PINO L N/L P/L L P/L N/L L N/L
ALEJANDRO N/L N/L N/L L N/L N/L N/L N/L
VENEGAS
TOMAS L N/L L L N/L N/L N/L L
VASQUEZ
ROBERTO L L L L L L N/L L
VILELA
JAVIERA P/L N/L L L L N/L N/L P/L

CERECEDA
EDWEEN L L P/L L L N/L N/L L
DALUSMA
LESLY L L L L L L L L
SEGURA
FRANCISCA L N/L L L L L N/L L
CABEZAS
ADELA L N/L N/L L N/L L N/L P/L
RODRIGUEZ
TOMAS L N/L P/L L N/L L N/L P/L
CHEUQUENAO
DYLAN L L P/L N/L P/L N/L N/L N/L
ESQUIVEL
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ESCUELA DE LENGUAJE GROWING SCHOOL

ANALISIS DE EVALUACION DIAGNOSTICA PRIMER SEMESTRE 2018
SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION (KINDER A)
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NOMBRE ESCRI SEGMENT RECONO RECONOC SECUENCIA CATEGORI DESCRI NOMBRAR
ALUMNO TURA ACION SILABICA | CER ER VOCALES DE NUMEROS AS SEMANTICAS | BIR IMAGENES | ESTACIONES DEl
NOMBRE Y LATERALIDAD ARO
APELLIDO
JuLio PIL L L L L N/O N/O N/O
ALFARO
ESPERANZA PIL L L L L L L L
ESCOBAR
EDUARDO N/L N/L L L N/L L L L
ORTIZ
LUCIANO L L L L L L PIL L
AEDO
MATIAS N/L PIL L L L L N/L L
SANDOVAL
RENATO PIL L L L L L L L
CASTILLO
TRINIDAD L L L L L L L L
LILLO
MADELAINE N/L L L PIL L L L L
MOSCOSO
CARLA L L L L L L L L
VERGARA
BENJAMIN L PIL L L L L L L
CORA
INDICADORES DE
LOGRO
L LOGRADO
P/L PARCIALMENTE
LOGRADO
N/L NO LOGRADO
N/O NO OBSERVADO
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Capitulo 5: Propuestas remediales

1. Garantizar que en el programa de educacion parvularia, el equipo
pedagogico (docentes) que interactuan con los nifios continuen implementando
practicas pedagogicas que funcionen y asi favorezcan el bienestar, aprendizaje y
desarrollo integral de los estudiantes, ampliando la imaginacién, creatividad,
habilidades, conocimiento y exploracién del entorno, con las salidas pedagodgicas

COMmMO recurso.

2. Continuar fortaleciendo la atencion de las necesidades psico-sociales, de
inclusion y educativas especiales, es necesario que los jardines cuenten con

prestaciones multidisciplinarias que puedan apoyar al equipo docente.

3. Asegurar a los educadores tiempo de trabajo pedagdgico fuera del aula: que
puedan tener una proporcion adecuada de horas no lectivas, destinadas a
planificacion, reflexion pedagodgica, evaluacion y formacion continua, para asi
potenciar el desarrollo y el aprendizaje integral de los nifos.

4. Potenciar la participacion activa de las familias: para que ellas también puedan
participar del proceso educativo de sus hijos.

5. Fortalecer la formacion de educadores y técnicos en Educacion de
Parvulos: establecer e institucionalizar una red de instituciones formadoras de
educadores de parvulos y técnicos, que tenga el apoyo técnico del Ministerio de
Educacion, y que garantice el desarrollo de conocimientos y habilidades
necesarias para el desempefio profesional en este nivel educativo, mayor
capacitaciones, talleres y cursos para mejorar las practicas pedagogicas.

7. Que todos los nifios puedan ir al jardin o escuelas: Garantizar y mejorar que él
% de alumnos mantengan buena asistencia a clases sobre todo en periodos de
invierno donde baja la asistencia.

8. Potenciar la valoracién de la Educacion Parvularia: visibilizar la labor de los
educadores y técnicos, y su impacto en el desarrollo y aprendizaje integral de
niRoS.

9. Incentivar a los alumnos y sus familias a implementar con mayor frecuencia en
sus hogares el uso de textos literarios y no literarios (cuentos, recetas, noticias,
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cuentos, etc) con la finalidad de incrementar el vocabulario, la comunicacion oral,
entre otros aspectos.

10. Incentivar a las educadoras, familias, a mejorar las practicas educativas con
mayor acceso a lugares publicos que trabajen de manera transversal los
contenidos y de forma concreta con visitas a los supermercados, ferias, centros de
recreacion, museos y de esta manera trabajar los contenidos de manera mas
didactica y ludica.

11. Incorporar y hacer participe a los padres y/o apoderados en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes con talleres.
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Anexos: Formato de evaluaciones

Instrumento de evaluacion NT2 (Kinder A)
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Instrumento de evaluacion NT1 (Pre kinder A)
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Formato de evaluacion NT2
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FOTOS KINDER A
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FOTOS KINDER A
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EFOTOS PRE KINDER A
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