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DECRETO DE RECTORIA N° 7/2019

Aprueba la POLITICA y el REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.

Las atribuciones que me confieren los articulos 25° de los Estatutos de la
Universidad, y 2° del Reglamento Orgéanico, y

\% CONSIDERANDO:

§ 1° Las disposiciones de la Ley 21.091;

“;? 2° | a opinién favorable de la sefora Vicerrectora Académica y
N E del sefior Vicerrector a Administracién y Finanzas;

\Q‘ @\ 3° Elacuerdo de la Junta Directiva de 13 de mayo de 2019;

4° El informe de la sefiora Secretaria General.

DECRETO:

1°. Apruébase el siguiente texto de 1la
POLITICA Y EL REGLAMENTO SOBRE,
CONFLICTOS DE INTERES de 14
Universidad Miguel de Cervantes:
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POLITICA Y REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE
INTERES

POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

La Universidad Miguel de Cervantes establece que su politica sobre esta materia,
es la de evaluar, prohibir o autorizar los eventuales conflictos de interés, que
estos se resuelvan en conformidad a la Ley y a las normas de la Universidad y que
se autoricen cuando sean necesarios para el logro de los fines y el buen desarrollo
de la institucion.

Art.1°

Art.2°

REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES
TITULO |
REGLAS GENERALES

La Universidad Miguel de Cervantes es una Corporacion de Derecho
Privado sin fines de lucro, con misién, visién y valores que implican una
vocacion publica y social. En ese contexto, el presente Reglamento tiene
por ohjeto establecer las normas que se aplicaran a las situaciones de
eventuales conflictos entre los intereses de ia Universidad y los intereses
de miembros de la Comunidad Cervantina, o personas relacionadas que
pudieren afectarla.

La Universidad esta consciente que sus integrantes pueden realizar
actividades externas con personas relacionadas o con instituciones, ya
sean publicas y privadas, que pueden otorgarle una valoracién en el area
de su desempefio, y que se traducen en efectos positivos para la
Universidad. En consideracion a lo anterior, los miembros de la
Comunidad Cervantina estan llamados a cumplir las sefialadas
actividades, teniendo en consideracion el bien de la Universidad Miguel
de Cervantes.



Art.3°

Art. 4°

Art. 5°

Los eventuales conflictos de interés suscitados en las actividades externas
de sus miembros deberan ser identificados, declarados, evaluados v,
segun corresponda, solucionados prontamente o autorizados, a fin de
precaver posibles perjuicios, ya sea a la Universidad como a los
involucrados.

TITULO 1l
DE LOS EVENTUALES CONFLICTOS DE INTERES

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por conflicto de
interés todas las situaciones en las cuales un miembro de la Universidad,
sea, miembro de su Junta Directiva, directivo, académico o funcionario,
considere sus intereses personales, econémicos o de cualquier otra clase,
o de una persona relacionada por sobre los de la Universidad, influyendo
en la toma de decisiones de la misma.

En términos generales, y en el ambito de este Reglamento, se considerara
que existe un eventual conflicto de interés, entre otros, cuando un
miembro de la Universidad:

1. Tenga o pudiere tener posibilidad de determinar o influir en
decisiones de la Universidad de formatal que le permitiera
obtener ventajas personales, o de un pariente, o de personas
relacionadas. Se considerara la existencia de una ventaja, cuando
el valor, precio, renta o equivalente, sea superior al valor de
mercado del bien, producto, servicio u objeto de adquisicion o
prestacion;

2. Tuviere intereses, directos o indirectos, que pudieren influir en la
toma de decisiones en el ambito de la competencia del cargo que
ejerce.

Las situaciones o actividades que se enumeran a continuacion, y sin que
dicha enumeracion sea taxativa, se entendera que constituyen conflictos
de interés que deberan ser evaluados:

a) Suscribir o intervenir en la compra de bienes o servicios, a nombre
y en representacion de la Universidad, con instituciones
0 empresas en la que el miembro de la Universidad por si o a



traves de una persona natural o juridica relacionada tenga un
interés pecuniario o pueda beneficiarse directamente de esa
negociacion;

b} Recibir dadivas,regalos, préstamos, propinas o favores de parte
de terceros interesados en la celebraciéon de actos y contratos
con la Universidad, o recibir beneficios, con la finalidad de influir
a favor de dichos terceros en la Universidad,;

¢) Usar recursos o bienes de la Universidad para su beneficio, o
de sus parientes, o de sus empresas;

d) Usar en beneficio personal, o de relacionados, o de empresas en
las que tenga interés, o de terceras personas, informacién
privilegiada, reservada o confidencial de la Universidad, que
haya conocido en virtud de su cargo, funcién o posicion;

Art. 6° Cualquier miembro de la Universidad que estime estar en situacion de
conflicto de interés, real o aparente, debera informar del hecho, por
escrito, al Secretario General, con anterioridad a contraer obligaciones o
realizar actos que pueda hacer suponer la sefialada situacion de conflicto,
o inmediatamente después de enterarse de la existencia de un eventual
conflicto.

En todo caso, la Universidad podra determinar que, periddicamente, los
miembros de la Universidad informen la existencia o inexistencia de
conflictos de interés que pudieren afectarles. Asimismo, la Secretaria
General, ante cualquier antecedente que conozca o reciba, actuara en
conformidad a este reglamento.

Art. 7° Una vez queel Secretario General haya recibido la declaracion o una= £
informacion de la existencia, real o aparente, de un conflicto de interés AN 1."[

respectivo integrante de la Universidad no podra realizar actos u otlias]

acciones relacionadas con dicho conflicto, mientras la Universidad

pronuncie al respecto.

Art.8° Los directores de escuela, coordinadores, académicos, investigadores,
directivos, administrativos, y en general, quienes estén relacionados con la
Universidad a través de contratos de trabajo, de prestacién de servicios o
de funciones de la Junta Directiva, podran tener la posibilidad de presentar
un conflicto de interés y, por tanto, se les aplicara el presente Reglamento.



Art.9° Se considerara persona relacionada con un miembro de la Universidad las
siguientes:

a) La persona juridica en la que el miembro tenga el 10% o mas
del capital o la calidad de director;

b) La persona natural o juridica con la que el miembro tenga negocio
en comuin o en cuya propiedad control participe forma
determinante

¢) La corporacion o fundacién en que, conforme a los estatutos de
esta, el miembro pueda elegir a lo0 menos un director o integrante
del drgano de administracion, y

d) Otras personas que mantengan un vinculo con el miembro que
influya o pueda influir en su toma de decisiones en perjuicio de la
Universidad.

e) Las que establece la ley N° 21.091.

Art.10° No se considerara conflicto deinterés en aquellos casos en que un
docente o directivo de la UMC también realice docencia en otras
Instituciones de Educacion Superior. Si se considerard como un conflicto
de interés, cuando un Directivo desempefie funciones directivas del
mismo caracter o nivel en otra Institucién de Educacion Superior.

TiTULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DE LOS CONFLICTOS DE
INTERES

Art.11° El Secretario General, al tomar conocimiento por cualquier via de un
eventual conflicto de interés, elaborara un informe fundado de acuerdo a lo
dispuesto en esta Politica y Reglamento, en el cual se establecera si
existe 0 no un conflicto de interés que afecte a la Universidad, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contado desde la fecha en la que tuvo
informacién de los hechos pertinentes.

El Secretario General podra solicitar antecedentes que estime necesarios
a la persona o personas afectadas y a otras, asi como a reparticiones de
la Universidad.



El informe seflalado se notificara al o a los afectados personalmente o por
carta certificada o correo electrénico.

Art.12° La parte afectada podra objetar fundadamente y por escrito dicho informe,
dentro de diez dias habiles, contados desde la fecha de la notificacion,
plazo que podra prorrogarse por cinco dias habiles, por una sola vez, a
solicitud del mismo afectado.

Transcurrido dicho plazo, habiéndose recibido o no objeciones por parte
del afectado, el Secretario General, dentro del plazo de ocho dias habiles,
emitird una decision fundada, la que se notificard al mismo y al Rector.

Art. 13° El afectado podra apelar, dentro de diez dias habiles, ante el Comité de
Etica de la Universidad, el que se constituira dentro de los noventa dias
siguientes a la entrada en vigencia de este Reglamento.

Art.14° El Comité podra citar a audiencia al afectado, si lo estimare pertinente,
dentro de quince dias habiles de la interposicion del recurso de apelacion.

Una vez celebrada la audiencia, el Comité, previa deliberacion y dentro del
plazo de quince dias habiles emitira su decisién, adoptada por la mayoria
de los integrantes presentes. En caso de empate, 0 no existir mayoria,
decidira el Presidente. No procedera recurso alguno contra la decisién del
Comité.

Art. 15° Los integrantes de la Universidad deberan mantener la integridad de la
informacion y documentacion relativa al conflicto de interés y de la
documentacion asociada a las declaraciones de conflictos de interés
establecida en el articulo 6° de este Reglamento, incluida la relacionada a
registros contables, operativos y administrativos.

TITULO IV

DE LOS CONTRATOS CON PERSONAS Y ENTIDADES
RELACIONADAS.

Art.16° La aprobacion de contratos con personas o entidades relacionadas, que
estén comprendidos entre los posibles de realizar y que deban cumplir
con los requisitos sefialados en la ley N°21.091, tendra un procedimiento



especial, debiendo ser aprobados o ratificados por la Junta Directiva,
quien calificara si el acto o contrato es conveniente para la consecucién de
los fines de la Universidad, cumpliendo con el procedimiento sefialado en
la ley antes citada para estos efectos. La ratificacion se refiere Gnicamente
para los efectos de los contratos existentes con anterioridad a la entrada
en vigor de este reglamento y de la Ley N°21.091.

Art.17° En todo contrato con entidades relacionadas se debera velar que estos se
ajusten al valor de mercado de los bienes objeto de ese contrato, no

pudiendo superarlo por motivo alguno.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1° Una vez aprobado este Reglamento, los miembros de la comunidad
universitaria que pudiesen tener algin conflicto de interés, tendran un
plazo de 90 dias, para bhacer la presentacién respectiva ante la
Secretaria General de la Universidad.

Art. 2° Esta Politica y Reglamento entrara a regir de inmediato desde la fecha de
su aprobacion, para los efectos de la ratificacion o aprobacién de
los  contratos de arrendamiento, comodato y promesa de compraventa
del bien raiz ubicado en Mac Iver 370, denominado Edificio Universidad
Miguel de Cervantes.

2° la Politica y el Reglamento sobre
Conflictos de Interés regiran desde
la fecha de este Decreto de

Rectoria.




3° Quedan derogadas todas las
disposiciones reglamentarias,
decretos, resoluciones e

instructivos que contravengan 1o
texto del

dispuesto en el
Reglamento sobre

Conflictos de

Interés que se aprueba en este

Decreto de Rectoria.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Santiago, 13 de mayo de 2019.
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