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Introduccién

La excelencia de una escuela viene marcada por su capacidad de crecer en la
mejora continua de todos y cada uno de los procesos que rigen su actividad
diaria. La mejora se produce cuando dicha institucion educacional aprende de si
misma, y de otras, es decir, cuando planifica su futuro teniendo en cuenta el
entorno cambiante que la envuelve y el conjunto de fortalezas y debilidades que

la determinan.

La planificacion de su estrategia es el principal modo de conseguir un salto
cualitativo en el servicio de formar ciudadanos integros para nuestra sociedad.
Para ello es necesario realizar un diagnodstico de la situacidn en la que se
encuentra. Una vez realizado se debe determinar la estrategia que debe seguirse
para que los estudiantes y apoderados perciban, de forma significativa, la mejora

implantada.

Apoyarse en las fortalezas para superar las debilidades es, sin duda, la mejor
opcion de cambio. Por ello a continuacion se presenta el “Plan de Mejoramiento

de la Escuela Basica “Andrés Bello” de Calama”.



Plan de Mejoramiento Educativo

Periodo plan: 2014

a) Datos Generales

RBD 00230-5

Nombre establecimiento ESCUELA BASICA “ANDRES BELLO”

Clasificacion AUTONOMA

Tipo de Ensefianza

ITEM

Educacion Basica 1B,2B,3B,4B,5B,6B,7B,8B

Tipo de

Establecimiento Regular



1. Evaluacion inicial del dominio lector y comprensién lectora

1.1 Velocidad Lectora

Velocidad lectora 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico

Muy Rapida 38% 55%  31%  49%  48% 66%  12% 3
%
Rapido 15%  23% 23% 23% 25% 22%  18%  14%
Medio alta 13% 1% 27% 15%  18% 5 24%  21%
%
Medio Baja 6 2 7 7 4 2 20%  19%
% % % % % %
Lenta 10% 5 3 3 2 4 16%  23%
% % % % %
Muy lenta 0 3 10% 4 2 0 0 0
% % % % % % %
Fuera de Nivel 17% 2 0 0 0 0 11% 21%
% % % % %
Estud}ggggfacr%g o\{itg%ftigad 66% 89% 81% 87% 91% 93% 54% 38%
rapida y muy rapida

1.2 Comprension Lectora Basica y Parvulo

Aprendizajes Clave 1° Basico 2° Basico 3°Basico 4° Basico



Conciencia fonoldgica 0% 0% 0%
Aproximacion y motivacioén a la 70% 88% 64%
lectura

Interpretacién de signos escritos 82% 74% 57%
Reconocimiento de tipo de texto 49% 81% 0%
Extraer informacién 49% 74% 50%
Parafraseo 82% 85% 0%
Argumentacion 87% 88% 74%
Incremento de vocabulario 66% 76% 57%
Numero de estudiantes 61 68 70
evaluados
1.3 Calidad Lectora (optativo)
Calidad 1° 2° 3° 4° 5°
lectora Basico Basico Basico Basico Basico
No 16% 0% 0% 0% 0%
lectores
Lectura 31% 6% 10% 0% 0%

silabica

0%

80%

77%

0%

73%

0%

87%

71%

75

60

Basico Basico

0%

0%

70

0%

0%

80
Basico

%

%



Lectura palabra a palabra ~ 13% 21% 7% 10% 16% 6% 5% 32%

Lectura unidades cortas 8% 21% 45% 23% 25% 25% 18% 35%

Lectura 31% 52% 38% 67% 59% 69% 7% 32%
fluida



2. Aspectos institucionales que impactan los aprendizajes

2.1 Descripcion por Sub-dimensiones y Conclusiones Gestion Curricular

2.1.1 Organizacion curricular

Calendarizacién anual

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Entregar a cada uno de los padres y apoderados en forma escrita el calendario anual y las

actividades extracurriculares.

Plan de estudios

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Reprogramar las horas de libre disposicién mejorando e innovando con talleres mas apropiados

que aquellos con los que fue creada la JEC de nuestro establecimiento.

Planificacion Anual y Horario Escolar/Jornada de trabajo diario

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:



Se hace necesario seguir trabajando en la modificacion del modelo de planificacion, especificando

mas las actividades a realizar clase a clase. Programando éstas en forma semanal.

2.1.2 Planificacion de la ensenanza

Planificacion de clases / experiencias de aprendizaje variables regulares

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Las planificaciones se comienzan a realizar clase a clase en términos mensuales. Realizar
paulatinamente este cambio mejorara los aprendizajes significativamente puesto que

estaran mejor focalizados y de acuerdo a las necesidades de los alumnos y alumnas.

Desde UTP se liderara trabajo por departamentos para desarrollar actividades y experiencias de

aprendizaje que sean desafiantes para los y las estudiantes.

Planificacion de la evaluacion

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Incorporar un registro para identificar con claridad los avances de los estudiantes en los

diferentes subsectores, con ayuda de instrumentos especializados.

Métodos de ensefianza y recursos pedagdgicos



Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Se hace necesario que los docentes tengan un desempefio mas riguroso y centrado en las
necesidades de aprendizaje de cada estudiante, y, mas especificos en sus planificaciones con

respecto a los trabajos dentro y fuera del aula con los alumnos y alumnas.

2.1.3 Accion docente en el aula

Ambiente propicio para el aprendizaje

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Los docentes lograran generar un ambiente armodnico en la sala de clases, donde los y
las estudiantes se muestren desafiados y comprometidos con el trabajo, mediante el uso

de estrategias innovadoras permanentes.

Los docentes integraran periddicamente a las planificaciones de las actividades de aprendizaje,

los aportes, dudas, errores y propuestas de los y las estudiantes.

Los docentes cumpliran las normas establecidas.
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Ensefanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Es necesario fortalecer la expresion oral y escrita en los alumnos y alumnas de los diferentes
niveles mediante actividades mas creativas que estimulen el gusto por la lectura y el implemento

de técnicas para mejorar sus aprendizajes.

Acompanamiento a los docentes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Las experiencias de aprendizajes, son compartidas por los docentes sélo en consejos
determinados por la UTP, no obstante el destinar mayor tiempo para el trabajo entre profesores

pares sera de mayor beneficio.

La observacién de clases por medio del Equipo Técnico del establecimiento, también es una

practica que se hace necesario implementar, para colaborar directamente con el profesor de aula.
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2.1.4 Evaluacion de la implementacion curricular

Analisis de resultados y estrategias remediales / estrategias para el mejoramiento de los
aprendizajes

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

El establecimiento mantiene un apoyo pedagdgico constante a los alumnos y alumnas que
requieren un refuerzo mas significativo, por sus problemas de aprendizajes, sin embargo, es
necesario hacerlo extensivo a todos los niveles de ensefianza. Producto de lo anterior
reconocemos como una de nuestras debilidades la falta de estrategias para potenciar aquellos
alumnos y alumnas que sobresalen en las diferentes areas, sean éstas artisticas, culturales,

deportivas entre otras.

2.1.5 Conclusiones del Area de Gestién Curricular

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

La planificacion de clase requiere una modificacién, con un disefio en el que tomen parte cada
uno de los docentes para que sean llevadas a cabo en forma Optima, organizando de mejor
manera los tiempos, recursos y materiales con los que cuenta el establecimiento y proyectando

aquellos que podrian ser adquiridas mas adelante.
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Las estrategias de ensenanza requieren un cambio en donde los alumnos y alumnas tomen parte

mas activa y eficaz en sus aprendizajes y se sientan con altas expectativas académicas.

La accién del docente en el aula requiere un apoyo de parte de la Direccion y Unidad Técnica

Pedagogica para mejorar sus practicas y obtener experiencias enriquecedoras entre sus pares.

2.2 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Liderazgo

2.2.1 Cultura de altas expectativas

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Realizar acciones para estimular y fortalecer las practicas pedagogicas de todos los docentes del

establecimiento.

Implementar monitoreo de metas cualitativas de comportamiento y practicas; estandares y de

metas cuantitativas de aprendizaje de los estudiantes.

Poner en marcha las acciones planificadas para conocer las fortalezas y debilidades de los

docentes.

2.2.2 Director o directora con foco en lo académico y en los aprendizajes esperados

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:
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Acompafiar reuniones de reflexion con docentes y asistentes de la educacién, con mayor

periodicidad.

2.2.3 Conclusiones del Area de Liderazgo

Descripcion de lo que se debe mejorar en este aspecto:

Fortalecer las practicas pedagdgicas de todos los docentes del establecimiento, propiciando
instancias de superacion personal, mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente
las que tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacion y la Educacion

Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan ayudar a sus hijos e hijas a

crear habitos de estudio y fortalecimiento de la autoestima.
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2.3 Descripcion por Dimensiones y Conclusiones de Convivencia Escolar

2.3.1 Buen clima escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este

aspecto:

Capacitar a los asistentes de la educacion en la formacién de los estudiantes.

2.3.2 Familia y Apoderados comprometidos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este

aspecto:

Informar periddicamente a las madres, padres y apoderados los
objetivos y contenidos de aprendizaje de cada curso y nivel. Dar a
conocer los diferentes mecanismos de nivelacién de estudios de los

apoderados que no hayan terminado su escolaridad.

2.3.3 Conclusiones del Area de Convivencia Escolar
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Descripcion de lo que se debe mejorar en este

aspecto:

La necesidad de que los estudiantes se comprometan con sus propios
aprendizajes nos motiva a fortalecer los lazos entre todos los actores de la
unidad educativa, permitiendo que puedan sentirse valorados, acogidos y

estimulados en un ambiente propicio.

Se incentivara a los padres y apoderados en todas aquellas areas en las que
puedan tener participacion directa en el proceso de aprendizaje de sus hijos

e hijas.

Se crearan mas talleres extraescolares donde los alumnos y alumnas puedan

desarrollar sus aptitudes, necesidades e intereses.

2.4 Descripcién por Dimensiones y Conclusiones de Recursos

2.4.1 Capacidades de la Comunidad Escolar

Descripcion de lo que se debe mejorar en este

aspecto:

Fortalecer en los docentes competencias digitales basicas para uso de

recursos TIC.
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2.4.2 Pedagégicos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este

aspecto:

Abrir espacios de aprendizaje y uso TIC para la comunidad educativa en

general.

2.4.3 Conclusiones del Area de Recursos

Descripcion de lo que se debe mejorar en este

aspecto:

La adquisicion de material didactico novedoso y adecuado para cada uno
de los niveles de ensefanza hara que los alumnos y alumnas aprendan

por medio de actividades ludicas y entretenidas.

El reforzar el material que implementa el Ministerio de Educacion por
medio de CRA mediante la adquisicion de textos de apoyo en la
planificacién de la ensefianza en las diferentes areas y niveles, mapas
actualizados, diccionarios, atlas, entre otros, lograra que tanto los
docentes como los estudiantes se sientan motivados en su quehacer

pedagogico.
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3. Planes de Mejoramiento Educativo

3.1. Acciones previas a la ejecucioén del Plan de Mejoramiento Educativo
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4. Metas de Efectividad

Curso

40
Basico

80
Basico

Subsector

Matematica
Lenguaje y
Comunicacion

Ciencias Naturales

Hist., Geo. y Ciencias
Sociales

Matematica
Lenguaje y
Comunicacion
Ciencias Naturales

Hist., Geo. y Ciencias
Sociales

Justificaciones

* 4 Basico

Aéreas de Gestion Institucional

(Sin Justificaciones)

Puntaje SIMCE

2010

a 4 anos

2010

Niveles de Logro

Inicia

a 4 anos

Avanzado
2010 a 4 anos

2 3
8 5
4 5
7 0
3 4
4 0
1 4

0
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* 8 Basico
Aéreas de Gestion Institucional

(Sin Justificaciones)

20



5. Seleccion de Sub-sectores que trabajaran en la ejecucién del Plan

Subsector Ene-2014 a Ene-2015a Ene-2016 a Ene-2016 a
Dic-2014 Dic-2015 Dic-2016 Dic-2016

Matematica (NB3-NBG6) - - - X
Matematica (NB2) - - - X
Lenguaje y Comunicacion (NB3-NB6) X X X X
Lenguaje y Comunicacion (NB2) X X X X
Ciencias Naturales (NB3-NB6) - - - X
Ciencias Naturales (NB2) - - - X
Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NB3-NB6) - - - X

Hist., Geo. y Ciencias Sociales (NB2) - - - X



6. Metas de Velocidad Lectora

% de estudiantes alcanzan el nivel con desempeiio

equivalente o superior a la categoria Lectura medio alta

(1° basico y 2° basico) 94.5
(3° basico y 4° basico) 92.5
(5° basico a 8° basico) 93.5

* 1° Basico y 2° basico
Aéreas de Gestion Institucional

(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* 3° basico y 4° basico
Areas de Gestién Institucional

(Sin justificaciones)



Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* 5° basico a 8° basico
Areas de Gestion Institucional

(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)
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7. Metas anuales en Comprension Lectora

Metas anuales en Comprension Lectora

% de estudiantes de alcanza el nivel de desempeio

Aprendizaje Clave € 4 Z S
equivalente o superior al ciclo correspondiente

| 1° basico y/o 2° basico 3° basico y/o 4° basico

Conciencia fonolégica

Aproximacion y motivacion a la lectura 92.5 90.0
Interpretacién de signos escritos 91.5 90.0
Reconocimiento de tipo de texto 91.5

Extraer informacion 90.0 90.0
Parafraseo 94.0

Argumentacion 94.5 92.5
Incremento de vocabulario 91.0 90.0

* Aproximacién y motivacion a la lectura
1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)
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3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional

(Sin justificaciones)

Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* Reconocimiento de tipo de texto
1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

¢ Extraer informacion

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
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Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* Parafraseo
1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje
(Sin justificaciones)

* Argumentacion

1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

26



3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

* Incremento de vocabulario
1° basico y 2° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)

3° basico y 4° basico
Areas de Gestion Institucional
(Sin justificaciones)
Ambito del subsector de lenguaje

(Sin justificaciones)
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8. Metas optativas

8.1 Matematica

Numeros

Diagnostico

Meta

Diagnostico

Meta

Formas y espacio

Diagnostico

Meta

NB1: Realizan secuencia numérica en el ambito del 1 al 10. NB2:

Manejan tramos de numeros del 1 al 1.000.

NB1: Resuelven problemas de sustraccion y adiccion en el ambito del 0 al
1000.

NB2: Resuelven problemas de sustraccion y adiccion, multiplicacion y

division.

NB1: Describen formas geométricas en cuanto a su forma, tamafo, longitud

y espesor.

NB2: Reconocen caracteristicas de figuras geométricas de cuatro lados,

como: cuadrados, rectangulos y rombos.
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Resolucién de problemas

Diagnostico

NB1: Resuelven problemas relativos a la formacién y uso de los

- numeros en los conceptos de adiccion y sustraccion.
eta

NB2: Manejan aspectos de la resolucién de problemas. Resuelven
problemas Realizan estimaciones en torno al tiempo (en horas y minutos),
confirma su estimacién midiendo o calculando (usando sumas, restas,

multiplicaciones).

8.2 Lenguaje y Comunicacién

Comunicacion oral

Diagnostico
NB1: Que expresen sus opiniones dudas y comentarios,
Mat comprendiendo y recordando lo mas significativo, reaccionando a
eta
través de preguntas y respuestas.
NB2: Que expresen en forma audible y clara, utilizando vocabulario y
estructuras oracionales adecuadas y respetando su turno para hablar.
Lectura
Diagnostico
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Meta NB1: Que disfruten leyendo textos sencillos en voz alta 'y

con expresion.

NB2: Que lean comprensivamente diversos textos y comenten sus lecturas

con otros.

Escritura
Diagnostico
NB1: Que escriba correctamente todas las letras del alfabeto, ligue
Met adecuadamente las letras y separe unas palabras de otras.
eta

NB2: Que escriba variados tipos de textos en forma clara y
comprensible para otros, preocupandose de la ortografia, gramatica y

caligrafia.

8.3 Ciencias Naturales

Seres vivos y su interacciéon con el ambiente

Diagnostico
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Meta NB1: Describen, comparan y clasifican seres vivos, objetos, elementos y

fendmenos del entorno natural y social cotidiano.

NB2: Identifican diversas estructuras externas e internas de los animales.

Procesos fisicos y quimicos

Diagnostico
NB1: Reconocen la existencia de fuerzas naturales (viento, lluvia,
Meta tormentas eléctricas, entre otros), en diversas situaciones del entorno
natural.
NB2: Describen cambios observables que experimentan seres humanos,
animales y plantas durante su vida:
Crecimiento y envejecimiento.
Universo
Diagnostico
NB1: Describen y comparan objetos, elementos y fendmenos del
Met entorno natural y social cotidiano. NB2: Identifican semejanzas y
eta

diferencias entre la tierra y otros cuerpos celestes del sistema

solar.

8.4 Hist., Geo. y Ciencias Sociales
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Ubicacién temporal

Diagnostico

NB1: Se orientan en el espacio y en el tiempo, realizan distinciones

Met antes-después; aqui-alla; dia-noche; semana- mes; estaciones del afo.
eta

NB2: Ordenan en secuencias cronoldgicas situaciones de la vida
personal y reconocen hechos que ocurren en forma simultanea o en

forma repetitiva en el tiempo.

Sentido Espacial
Diagnostico

NB1: Utilizan de criterios para orientarse en el tiempo.

Meta NB2: Utilizan criterios para orientarse en el tiempo y en el espacio.

Identidad y Diversidad

Diagnostico

NB1: Identifican y valoran simbolos patrios; reconocimiento de personajes

Met y significados de las efemérides mas relevantes de la Historia Nacional.
eta

NB2: Valoran la propia cultura y la diversidad cultural en el mundo.
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9. Acciones de Mejoramiento de los Aprendizajes

9.1 Matematica

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicién de los avances de los aprendizajes

N° Accion Inicio Término
1 Actualizaciéon de Sistema Evaluativo 05/2014 12/2014
2 Practica de pruebas especializadas 03/2014 12/2014
Nombre Actualizacion de Sistema Evaluativo

Accion

Actualizacién (capacitacion) y uso de sistema de evaluacion diferenciada
L de aprendizajes y seguimiento, permitiendo que los datos recogidos sean
Descripcion _ . _ .
analizados y transformados en informacion util, clave para la toma de

decisiones estratégicas respecto del aprendizaje de los(as) estudiantes.

Responsable JEFE UTP - COORD. INFORM.
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Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término
Presupuesto 2200000
Total
Nombre Practica de pruebas especializadas
Accién

Descripcion Practica de pruebas para establecer medicién de aprendizajes de los

estudiantes, en matematica.

Responsable Coord. BASICA- Evaluadora

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 2800000
Total

Ambito Planificacién de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.



N° Accion Inicio Término

1 Planificando mejor clase a clase 03/2014 12/2014
Nombre Planificando mejor clase a clase
Accidn

Descripcion Usando el modelo institucional de planificacion, se precisaran los momentos

de inicio, desarrollo y cierre;

Administrando mejor el tiempo de clase para obtener mejores aprendizajes.

Responsable JEFE UTP - COORD. BASICA

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 350000
Total

Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.

N° Accion Inicio Término
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1 Acompanamiento efectivo 03/2014 12/2014

2 Supervisién y evaluacion de gestion en aula 05/2014 12/2014
Nombre Acompanamiento efectivo
Accidén
Descripcion Acompanamiento efectivo en el aula y a estudiantes, por docentes y

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

personal de apoyo.

Coord. BASICA- EQUIPO ELE

03/2014 Fecha 12/2014

Término

5400000

Supervision y evaluacion de gestion en aula

Supervision y evaluacion de gestion en aula por equipo directivo, con

pautas de acompanamiento y formularios consensuados para evaluacion.

EQUIPO DIRECTIVO

05/2014 Fecha 12/2014

Término
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Presupuesto
Total

Ambito

50000

Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Accién Inicio Término
1 Taller de Reforzamiento Pedagodgico 04/2014 12/2014
2 Apoyo del Equipo Multidisciplinario 04/2014 12/2014
Nombre Taller de Reforzamiento Pedagogico

Accién

Descripcion Taller de reforzamiento para el mejor aprendizaje de matematica con

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

el fin de lograr en los estudiantes un rendimiento satisfactorio.

COORDINADORA BASICA

04/2014 Fecha 12/2014

Término

3550000
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Nombre Apoyo del Equipo Multidisciplinario

Accion

Descripcion Apoyo que abordan tematicas en las areas de habilidades sociales,
inteligencia emocional, convivencia escolar, autoestima y actitudes

positivas, habitos de estudio.
Responsable Equipo Multidisciplinario

Fecha Inicio 04/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 225000
Total

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accién Inicio Término
1 Acompanamiento de apoderado/a en Taller de Reforzamiento 05/2014 12/2014
2 Talleres para padres 05/2014 12/2014
Nombre Acompafamiento de apoderado/a en Taller de Reforzamiento

Accion



Se permite la presencia activa de padre o madre en el desarrollo del taller

de reforzamiento, con el objeto de que pueda capacitarse en la guia de

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto

Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

repasos y tareas en el hogar.

Coord. BASICA-Coord. SEP

05/2014 Fecha 12/2014

Término

10000

Talleres para padres

Talleres para padres con temas relacionados con la educacién de los hijos,

ayuda en la tarea escolar.

UTP - E. Multidisciplinario

05/2014 Fecha 12/2014

Término

50000

9.2 Lenguaje y Comunicacién

Ambito

Medir avances de aprendizajes
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Objetivo Esperado Sistema de medicidén de los avances de los aprendizajes

N° Accion Inicio Término
1 Actualizaciéon de Sistema Evaluativo 05/2014 12/2014
2 Practica de pruebas especializadas 03/2014 12/2014
Nombre Actualizacion de Sistema Evaluativo

Accion

Descripcion Actualizacion (capacitacion) y uso de sistema de evaluacion diferenciada
de aprendizajes y seguimiento, permitiendo que los datos recogidos sean
analizados y transformados en informacion util, clave para la toma de

decisiones estratégicas respecto del aprendizaje de los(as) estudiantes.

Responsable JEFE UTP - COORD. INFORM.
Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014
Término

Presupuesto 2200000
Total

Nombre Practica de pruebas especializadas

Accion

Descripcion Practica de pruebas para establecer medicién en Lenguaje, de los/as

estudiantes.

Responsable Coord. BASICA-Coord. SEP
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Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 2800000
Total

Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Accién Inicio Término
1 Planificando mejor clase a clase 03/2014 12/2014
Nombre Planificando mejor clase a
Accion clase

Descripcion Usando el modelo
institucional de planificacion,
se precisaran los momentos

de inicio, desarrollo y cierre;

administrando mejor el tiempo
de clase para obtener mejores

aprendizajes.

Responsable JEFE UTP - COORD. BASICA

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014
Término
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Presupuesto 350000
Total
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Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.

N° Accioén Inicio Término
1 Acompanamiento efectivo 03/2014 12/2014
2 Supervision y evaluacion de gestion en aula 05/2014 12/2014
Nombre Acompafiamiento efectivo

Accién

Descripcion Acompanamiento efectivo en el aula y a estudiantes, por docentes y

personal de apoyo.
Responsable Coord. BASICA-Coord. SEP

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 5400000
Total

Nombre Supervision y evaluacion de gestion en aula

Accion
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Descripcion Supervisidon y evaluacion de gestién en aula por equipo directivo, con

pautas de acompanamiento y formularios consensuados para evaluacion.
Responsable EQUIPO DIRECTIVO
Fecha Inicio 05/2014 Fecha
Término

12/2014

Presupuesto 50000
Total

Ambito Reforzamiento pedagogico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Accion Inicio Término

1 Taller de reforzamiento pedagdgico en Lenguaje y Comunicacion  04/2014 12/2014

2 Apoyo del Equipo Multiprofesional 04/2014 12/2014
Nombre Taller de reforzamiento pedagdgico en Lenguaje y Comunicacién
Accién

Descripcion Taller dado a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico y

fortalecer sus aprendizajes.
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Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

EQUIPO UTP

04/2014 Fecha 12/2014
Término

1800000

Apoyo del Equipo Multiprofesional

Apoyo que abordan tematicas en las areas de habilidades sociales,
inteligencia emocional, convivencia escolar, autoestima y actitudes

positivas, habitos de estudio.

EQUIPO MULTIPROFESIONAL

04/2014 Fecha 12/2014
Término

225000

45



Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cémo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accioén Inicio Término
1 Acompainamiento de apoderado/a en Taller de Reforzamiento 05/2014 12/2014
2 Talleres para padres 05/2014 12/2014
Nombre Acompafamiento de apoderado/a en Taller de Reforzamiento

Accién

Descripcion Se permite la presencia activa de padre o madre en el desarrollo del taller
de reforzamiento, con el objeto de que pueda capacitarse en la guia de

repasos y tareas en el hogar.

Responsable Coord. BASICA

Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 10000
Total

Nombre Talleres para padres

Accion



Descripcion Talleres para padres con temas relacionados con la educacioén de los hijos,

ayuda en la tarea escolar.

Responsable UTP - E. Multidisciplinario

Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 30000
Total

9.3 Ciencias Naturales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidon de los avances de los aprendizajes

N° Accion Inicio Término
1 Sistema evaluativo 05/2014 12/2014
2 Pruebas especializadas 05/2014 12/2014
Nombre Sistema evaluativo

Accion
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Descripcion Actualizacion (capacitacion) y uso de sistema de evaluacion diferenciada
de aprendizajes y seguimiento, permitiendo que los datos recogidos sean
analizados y transformados en informacion util, clave para la toma de

decisiones estratégicas respecto del aprendizaje de los(as) estudiantes.

Responsable JEFE UTP - COORD. INFORM.

Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 2200000
Total

Nombre Pruebas especializadas

Accién
Descripcion Aplicacion de pruebas del sector de aprendizaje por nivel de complejidad.

Responsable Coord. BASICA-Coord. SEP

Fecha Inicio 05/2014 Fecha
Término
12/2014
Presupuesto 1950000
Total
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Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Accioén Inicio Término
1 Planificando mejor clase a clase 03/2014 12/2014
Nombre Planificando mejor clase a clase

Accién

Usando el modelo institucional de planificaciéon, se precisaran los momentos

o de inicio, desarrollo y cierre;
Descripcion

administrando mejor el tiempo de clase para obtener mejores aprendizajes.

Responsable JEFE UTP - COORD. BASICA

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 350000
Total

Ambito Gestidon docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.
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N° Accioén Inicio Término
1 Supervisidén y evaluacion de gestién en aula 05/2014 12/2014
2 Acompanamiento efectivo 03/2014 12/2014

Nombre Supervision y evaluacién de gestion en aula

Accioén

Descripcion Supervisidon y evaluacion de gestién en aula por equipo directivo, con

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

pautas de acompanamiento y formularios consensuados para evaluacion.

EQUIPO DIRECTIVO

05/2014 Fecha 12/2014

Término

50000

50



Nombre Acompafiamiento efectivo

Accion

Descripcion Acompanamiento efectivo en el aula y a estudiantes, por docentes y

personal de apoyo.

Responsable Coord. BASICA-Coord. SEP

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 500000
Total

Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Accién Inicio Término
1 Apoyo del Equipo Multidisciplinario 04/2014 12/2014
2 Talleres Avanzados de Ciencias 04/2014 12/2014
Nombre Apoyo del Equipo
Accién Multiprofesional
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Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Apoyo que abordan
tematicas en las areas de
habilidades sociales,
inteligencia emocional,
convivencia escolar,
autoestima y actitudes
positivas, habitos de

estudio.

E. Multidisciplinario

04/2014 Fecha 12/2014

Término

225000

Talleres Avanzados de Ciencias

Talleres Avanzados de Ciencias, dado a los y las estudiantes que deseen

conocer mas profundamente las

Ciencias para apropiarse y/o empoderarse de ese conocimiento y manejo.

Docentes Ciencias

04/2014 Fecha 12/2014

Término

7550000
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Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cdmo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accién Inicio Término
1 Talleres padres 05/2014 12/2014
Nombre Talleres padres

Accioén

Descripcion Talleres para padres con temas relacionados con la educacién de los hijos,

ayuda en la tarea escolar.

Responsable UTP - E. Multidisciplinario

Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 20000
Total
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9.4 Hist., Geo. y Ciencias Sociales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidon de los avances de los aprendizajes

N° Accion Inicio Término
1 Actualizaciéon de Sistema Evaluativo 05/2014 12/2014
2 Pruebas especializadas 05/2014 12/2014
Nombre Actualizacion de Sistema Evaluativo

Accion

Actualizacién (capacitacion) y uso de sistema de evaluacion diferenciada
L de aprendizajes y seguimiento, permitiendo que los datos recogidos sean
Descripcion
analizados y transformados en informacion util, clave para la toma de

decisiones estratégicas respecto del aprendizaje de los(as) estudiantes.

Responsable JEFE UTP - COORD. INFORM.
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Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 2200000

Total
Nombre Pruebas especializadas
Accién
Aplicacion de pruebas del sector de aprendizaje por nivel de complejidad.
Descripcion

Responsable Coord. BASICA-Coord. SEP
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Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 1950000
Total

Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Accioén Inicio Término
1 Planificando mejor clase a clase 03/2014 12/2014
Nombre Planificando mejor clase a clase

Accidn

Descripcion Usando el modelo institucional de planificacion, se precisaran los momentos

de inicio, desarrollo y cierre;
administrando mejor el tiempo de clase para obtener mejores aprendizajes.

Responsable JEFE UTP - COORD. BASICA

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término
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Presupuesto 350000
Total

Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.

N° Accion Inicio Término
1 Supervision y evaluacién de gestion en aula 05/2014 12/2014
2 Concurso Ambientacion de Fiestas Patrias 08/2014 09/2014
3 Acompafnamiento efectivo 03/2014 12/2014
Nombre Supervision y evaluaciéon de gestion en aula

Accién

Descripcion Supervisidon y evaluacion de gestién en aula por equipo directivo, con

pautas de acompafiamiento y formularios consensuados para evaluacion.
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Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

EQUIPO DIRECTIVO
05/2014 Fecha 12/2014
Término

50000

Concurso Ambientacion de Fiestas Patrias

Durante FIESTAS PATRIAS, se realiza concurso de la SALA MEJOR
AMBIENTADA. Dentro de los criterios que se observan estan: Trabajo en

equipo, adornos y decoracion, vestimenta, y otros.
EQUIPO UTP -C.G.P.A

08/2014 Fecha 09/2014

Término

400000

Acompafamiento efectivo

Acompafiamiento efectivo en el aula y a estudiantes, por docentes y

personal de apoyo.

Coord. BASICA- EQUIPO ELE
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Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 500000
Total

Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagogico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Accién Inicio Término
1 Muestra de personajes de la Historia 08/2014 10/2014
Nombre Muestra de personajes de la Historia

Accién

Descripcion Evento realizado para todo el colegio y promovido por el Centro de
Estudiantes: Los nifios y nifias acuden actuando con vestimenta apropiada,

representando a diferentes personajes de la Historia del Mundo y de Chile.

Responsable Docentes Historia

Fecha Inicio 08/2014 Fecha 10/2014

Término
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Presupuesto 70000
Total

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben como ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Accién Inicio Término
1 Talleres para padres 05/2014

12/2014
Nombre Talleres para padres
Accién

Descripcion Talleres para padres con temas relacionados con la educacioén de los hijos,

ayuda en la tarea escolar.

Responsable UTP - E. Multidisciplinario

Fecha Inicio 05/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 1050000
Total
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10. Acciones de Mejoramiento de Gestién Institucional

10.1 Liderazgo

Capacitar al equipo directivo y técnico pedagogico, docentes y asistentes
o de la educacioén en el area de liderazgo, Calidad Educativa, evaluacion
Objetivo Esperado
diferenciada, planificacion de clases, y todas las necesidades educativas de

los estudiantes.

Fortalecer las practicas pedagogicas de todos los docentes del
. establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,
Conclusiones del
mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente las que
Diagnédstico tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacion y la

Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan

ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento de la

autoestima.
N° Accion Inicio Término
1 Perfeccionamiento 02/2014 12/2014
Nombre Perfeccionamiento

Accion
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Descripcion Perfeccionamiento del equipo directivo en talleres y cursos en el area
de gestidn del liderazgo en temas relacionados con la Calidad
Curricular, Técnico Pedagdgica y de Aula.Talleres y cursos al
personal (Cuerpo de Profesores y Asistentes de la Educacién) sobre
Calidad Curricular, Estilos de Aprendizaje, Comprensién Lectora,
Estrategias en la ensefianza de la Matematica, Liderazgo de
Profesores Jefe y de Asignatura, Convivencia Escolar, Aprendizaje

socio-emocional y autoestima.

Responsable DIRECCION — Equipo Técnico

Fecha Inicio 02/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 26000000
Total

10.2 Liderazgo

Objetivo Esperado Disefiar y organizar por el equipo directivo un Plan de Seguimiento y
Evaluacion para verificar el cumplimiento de metas y objetivos asociados al
area de gestion curricular, convivencia escolar y gestion de recursos

humanos y pedagogicos.



Fortalecer las practicas pedagdgicas de todos los docentes del
. establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,
Conclusiones del
mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente las que
Diagndstico tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacion y la

Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan

ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento de la

autoestima.
N° Accion Inicio Término
1 Construccion de instrumentos 03/2014 12/2014
Nombre Construccion de instrumentos
Accion

Construccién de instrumentos para medir y diagnosticar los desempenos

oL docentes.

Descripcion

Responsable DIRECCION - JEFE UTP

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 50000
Total



10.3 Liderazgo
Objetivo

Esperado

Conclusiones
del

Diagnéstico

Revisar, reformular y actualizar:

1. Proyecto Educativo Institucional
2. Proyecto Curricular Institucional
3. Reglamento de Evaluacion

4. Manual de Convivencia Escolar.

5. Plan Estratégico de Capacitacion.

Fortalecer las practicas pedagégicas de todos los docentes
del establecimiento, propiciando instancias de superacion

personal, mediante |la

capacitacion en diferentes areas, especialmente las que tienen

relacion con el desarrollo del lenguaje y
Comunicacion y la Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les
permitan ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y
fortalecimiento de la autoestima
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N° Accion Inicio Término

1 Jornadas integradas de analisis y propuesta 03/2014 12/2014
Nombre Jornadas integradas de analisis y propuesta
Accioén

Jornadas con los diferentes estamentos segun corresponda (Directivos,
L. Técnicos Pedagdgicos, Profesores, Estudiantes, Padres, Madres y
Descripcién
Apoderados, Asistentes de la Educacion) en las que se analizan los
documentos a revisar, reformular y/o actualizar, dejando constancia y

evidencias de las propuestas de cada sector.

Responsable DIRECCION - JEFE UTP

Fecha Inicio 03/2014 Fecha 12/2014
Término
700000
Presupuesto
Total
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10.4 Liderazgo

Establecer un sistema de indexacion e informacién documental, al servicio
de la comunidad educativa para apoyar los procesos de ensehanza -

Objetivo Esperado
aprendizaje.

Fortalecer las practicas pedagogicas de todos los docentes del
. establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,
Conclusiones del
mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente las que
Diagndstico tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacion y la

Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan
ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento

de la autoestima.

N° Accioén Inicio Término
1 Implementacién de Sistema de Indexacion Documental 01/2014 12/2014
2 Visor Informativo 04/2014 12/2014
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Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

10.5 Liderazgo

Implementacién de Sistema de Indexacion Documental

Implementacion de un sistema de indexaciéon documental institucional que

agilice las tareas directivas y técnico pedagodgicas.

DIRECCION - Coord. INFOR.

01/2014 Fecha 12/2014

Término

3000000

Visor Informativo

Presentar informacion institucional actualizada a través de sistema visible

para toda la comunidad educativa.

DIRECCION - Coord. INFOR.

04/2014 Fecha 12/2014

Término

500000
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Objetivo Esperado Imprimir Calidad a toda la gestion educativa de la institucion.
N° Accién Inicio Término
1 Aplicacion de Manual de Calidad 01/2012 12/2012
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Fortalecer las practicas pedagdgicas de todos los
docentes del establecimiento, propiciando instancias de

superacion personal, mediante la

capacitacion en diferentes areas, especialmente las que tienen

relacion con el desarrollo del lenguaje y
Comunicacion y la Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les
permitan ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y

fortalecimiento de la autoestima
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10.6 Gestion Curricular

Establecer un sistema de planificacion que permita identificar claramente el
o proceso de ensefianza y aprendizaje activo de los alumnos(as).

Objetivo Esperado

La planificacion de clase requiere una modificacion, con un disefio en el

. que tomen parte cada uno de los docentes para que sean llevadas a cabo

Conclusiones del

en forma optima, organizando de mejor manera los tiempos, recursos y
Diagndstico materiales con los que cuenta el establecimiento y proyectando aquellos

que podrian ser adquiridas mas adelante.

Las estrategias de ensenianza requieren un cambio en donde los alumnos
y alumnas tomen parte mas activa y eficaz en sus aprendizajes y se

sientan con altas expectativas académicas.

La accioén del docente en el aula requiere un apoyo de parte de la
Direccion y Unidad Técnica Pedagogica para mejorar sus practicas y
obtener experiencias enriquecedoras entre sus pares.

N° Accioén Inicio Término

1 Implementacion de Buenas Practicas Docentes 03/2014 12/2014

2 Adopcion de modelo institucional de Planificacion Clase a Clase 03/2014 12/2014

Implementacién de Buenas Practicas Docentes

Nombre

Accion



Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Mejora de Practicas Docentes, dadas por el andlisis y reflexiéon de la
propia practica, de la actualizacion, de la investigacion y del intercambio
de experiencias. Apoyada con la adquisicion de material didactico para
las practicas docentes innovadoras; seguimiento a las acciones de
gestion curricular, y perfeccionamiento de docentes por sectores de

aprendizajes.
Direccion - Subdireccion

03/2014 Fecha 12/2014

Término

70000

Adopcion de modelo institucional de Planificacion Clase a Clase

Analisis de diferentes modelos de planificaciéon clase a clase;
adopcion e implementacion de un modelo institucional, que satisfaga

nuestras necesidades.

Disefio del procedimiento de planificacion dentro del Manual de Calidad
del establecimiento en el ambito técnico pedagdgico, en el que aparezcan

los aprendizajes clave y categoria de recursos.

Jefe UTP - LIDER CALIDAD

03/2014 Fecha 12/2014

Término
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Presupuesto 640000
Total

10.7 Recursos

Objetivo Esperado Contar con recurso humano especializado suficiente para atender

necesidades de los estudiantes en el ambito pedagogico y extraescolar.

Conclusiones del La adquisicion de material didactico novedoso y adecuado para cada uno
) o de los niveles de ensefianza hara que los alumnos y alumnas aprendan
Diagnostico
por medio de actividades ludicas y entretenidas.
El reforzar el material que implementa el Ministerio de Educacion por
medio de CRA mediante la adquisicién de textos de apoyo en la
planificacién de la ensefianza en las diferentes areas y niveles, mapas
actualizados, diccionarios, atlas, entre otros, lograra que tanto los

docentes como los estudiantes se sientan motivados en su quehacer

pedagaogico.

N° Accion Inicio Término

1 Permanencia de profesionales para apoyo pedagdgico y asistencial 01/2014 12/2014
de estudiantes

2 Incorporacién docente para apoyo de talleres extraescolares 03/2014 11/2014
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Nombre
Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto

Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

10.8 Recursos

Permanencia de profesionales para apoyo pedagdgico y asistencial de
estudiantes

Fortalecimiento del Equipo Multi Profesional para apoyo pedagdégico y
asistencial de estudiantes.

DIRECCION - Coord. SEP

Fecha
01/2014 Término 12/2014

36000000

Incorporacién docente para apoyo de talleres extraescolares

Incorporacién docente para apoyo de talleres extraescolares deportivos,
culturales y artisticos.

Direccioén - Subdireccion

03/2014 Fecha 11/2014
Término

15000000
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Incrementar los recursos bibliograficos, didacticos, cientificos, culturales,
o artisticos, deportivos, tecnologicos y cientificos del establecimiento
Objetivo Esperado
educacional, con el fin de conseguir calidad de todos los momentos del

proceso educativo impartido.

La adquisicién de material didactico novedoso y adecuado para cada uno

. de los niveles de ensefianza hara que los alumnos y alumnas aprendan
Conclusiones del

por medio de actividades ludicas y entretenidas.

Diagnostico

El reforzar el material que implementa el Ministerio de Educacion por
medio de CRA mediante la adquisicion de textos de apoyo en la
planificacion de la ensefianza en las diferentes areas y niveles, mapas
actualizados, diccionarios, atlas, entre otros, lograra que tanto los
docentes como los estudiantes se sientan motivados en su quehacer
pedagaogico.

N° Accioén Inicio Término

1 Adquisicién de material, recursos y servicios 01/2012 12/2012

Nombre Adquisicion de material, recursos y servicios

Accioén

Descripcion Adquisicién de material didactico seleccionados de acuerdo a la novedad
y bondades de cada material y los intereses de los y las estudiantes para
incentivar la lectura, la matematica, y el interés por las actividades
cientificas, deportivas, culturales, musicales (orquesta y banda),
artisticas, celebraciones y conmemoraciones (efemérides), concursos,
campeonatos, muestras, talleres de reforzamiento y extraescolares,

campanfas culturales, ambientales y solidarias.



Responsable Direccion - Subdireccion

Fecha Inicio 01/2012

Presupuesto 70700000
Total

Fecha

Término

12/2012
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10.9 Convivencia

Objetivo Esperado Desarrollar un compromiso activo y participativo de todos los estamentos del
establecimiento educativo en relacion a los objetivos de aprendizajes en un

ambiente de sana convivencia.

Conclusiones del La necesidad de que los estudiantes se comprometan con sus propios

) o aprendizajes nos motiva a fortalecer los lazos entre todos los actores de
Diagnostico
la unidad educativa, permitiendo que puedan sentirse valorados,

acogidos y estimulados en un ambiente propicio.

Se incentivara a los padres y apoderados en todas aquellas areas en las
que puedan tener participacion directa en el proceso de aprendizaje de sus

hijos e hijas.

Se crearan mas talleres extraescolares donde los alumnos y

alumnas puedan desarrollar sus aptitudes, necesidades e intereses.

N° Accién Inicio Término
1 Taller sobre Convivencia Escolar 03/2014 12/2014
2 Ayuda Solidaria 03/2014 12/2014
3 Reconocimiento y Premiacién de Logros Académicos y Valdéricos  03/2014 12/2014

4 Generacion de Espacios Seguros, Embellecidos, Recreativos y 01/2014 12/2014
Amenos

5 Socializacion, Camaraderia y Amistad 01/2014 12/2014
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Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto

Total

Nombre

Accion

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Taller sobre Convivencia Escolar

Taller dado por especialista dirigido a estudiantes, padres y
apoderados/as, docentes y asistentes de la educacién, sobre
concepto, modalidades, sintomas, caracteristicas y consecuencias

que encierra la Convivencia Escolar.

DIRECCION — ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR (ECE)

03/2014 Fecha 12/2014

Término

50000

Ayuda Solidaria

A las familias de la comunidad educativa que padezcan de algun percance
significativo se les ayudara a través de colectas solidarias, canastas

familiares, vestuario escolar, y articulos de primera necesidad.

DIRECCION — ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR (ECE)

03/2014 Fecha 12/2014

Término
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Presupuesto

Total

Nombre

Accion

Descripciéon

Responsable

Fecha Inicio

Presupuesto
Total

Nombre

Accion

1500000

Reconocimiento y Premiacion de Logros Académicos y Valéricos

Reconocimiento y Premiacion de Logros Académicos y Valéricos traducidos
en cambios positivos de actitudes en los alumnos(as), con especial
atencion a Campanas Culturales, Ambientales y Ecoldgicas, eventos de
actualidad nacional y mundial para relacionarlos en forma transversal con el
curriculo escolar, asi como la participacion en actos civicos y culturales
promoviendo la integracién entre los diferentes curso con numeros

artisticos.

Direccion - Subdireccion

03/2012 Fecha 12/2012

Término

5000000

Generacién de Espacios Seguros, Embellecidos, Recreativos y Amenos
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Descripcion Generacion de espacios y ambientes seguros, embellecidos, recreativos y
amenos en los que alumnos y alumnas puedan aprender, descansar,
recrearse y jugar tranquilamente y socializar de manera apropiada junto a

sus pares y otros miembros de la comunidad escolar.

Responsable Direccion — Encargado Seguridad

Fecha Inicio 01/2014 Fecha 12/2014

Término

Presupuesto 6300000
Total

Nombre Socializacién, Camaraderia y Amistad

Accion

Descripcion Momentos de socializacidon entre pares (alumnos(as), docentes, asistentes
de la educacién) en diferentes espacios y oportunidades (Dia del(la)
alumno(a), Dia del(la) profesor(a), Fiestas Patrias, Aniversario de la
Institucion, Finalizacion de semestres, cumpleafios semestrales, y otras
ocasiones; en las que se destaque y promueva el sentimiento de
pertenencia a la institucion, de hermandad dentro de la comunidad

educativa hispanoamericana.
Responsable DIRECCION — ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR (ECE)

Fecha Inicio 01/2014 Fecha 12/2014

Término
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Presupuesto 10000000
Total
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11. Sistema de Monitoreo de las acciones asociadas al trabajo en los Sub-Sectores de

aprendizaje

11.1 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en los
sub-sectores de aprendizaje

11.1.1 Matematica

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidén de los avances de los aprendizajes

N° Indicador Fecha de
Logro

1 Se aplican instrumentos de evaluacién especializados. 06/2014

Indicador Se aplican instrumentos de evaluacion especializados.

Fecha de Logro 06/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccion

Medio de Resultados y analisis de aplicacién de pruebas estandarizadas.

Verificacion



Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

Indicador Fecha de
N Logro
1 Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase. 10/2014
Indicador Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase.

Fecha de Logro 10/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Registro de UTP con la entrega de
Verificacion Planificaciones de cada docente.

Planificaciones indexadas en la Intranet

institucional.

Ambito Gestidon docente en el aula
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Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafnado de un sistema de

o supervision de trabajo de aula.
Objetivo Esperado

N° Indicador Fecha de

Logro

1 Se logra consenso de instrumento de supervision de desempeio docente 07/2014

en aula y se aplica.

Indicador Se logra consenso de instrumento de supervision de desemperio docente

en aula y se aplica.

Fecha de Logro 07/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Acta de Consejo de Profesores en la que aparece consenso sobre el
Verificacion instrumento y compromiso para su aplicacion.

Datos compilados y resultados analizados del proceso de supervision de

desempeno docente en aula.

Ambito Reforzamiento pedagogico
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Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Indicador Fecha de

Logro

Docentes derivan para reforzamiento pedagdgico a estudiantes, a través

de Coordinacion Basica de UTP.
04/2014

Indicador Docentes derivan para reforzamiento pedagdgico a estudiantes, a través

de Coordinaciéon Basica de UTP.

Fecha de Logro 04/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién

Planilla de Registro de Derivaciones

. Pedagdgicas con seguimiento. Libro Blanco
Medio de
o de Registro de actividades de
Verificacion
Reforzamiento.

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos



Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cémo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el 06/2014

Equipo Multidisciplinario.

Indicador Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el

Equipo Multidisciplinario.

Fecha de Logro 06/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccion
Medio de Registro de asistencia
Verificacion a talleres. Programa

autorizado por

Direccion. Bitacora
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institucional de talleres.

Registro fotografico.

11.1.2 Lenguaje y Comunicacion

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidén de los avances de los aprendizajes

N° Indicador

1 Se aplican instrumentos de evaluacion

especializados.

Indicador Se aplican instrumentos de evaluacion

especializados.

Fecha de Logro 06/2014

Fecha de Informe 12/2014

Fecha de

Logro

06/2014
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Responsable Direccion

Medio de
Verificacion — Y. :
Resultados y analisis de aplicacion de pruebas estandarizadas.
Ambito Planificacion de las clases
N° Indicador Fecha de
Logro
1 Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase. 10/2014
Objetivo
Sistemna de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagogicos.
Esperado
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Indicador Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase.

Fecha de Logro 10/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién

Registro de UTP con la entrega

de Planificaciones de cada

Medio de
L docente.
Verificacion
Planificaciones indexadas
en la Intranet institucional.
Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompanado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 07/2014
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Se logra consenso de instrumento de supervisidon de desempeio docente

se aplica

Indicador Se logra consenso de instrumento de supervision de desempefio

docente en aula y se aplica
Fecha de Logro 07/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Acta de Consejo de Profesores en la que aparece consenso sobre el
Verificacion instrumento y compromiso para su aplicacion. Datos compilados y

resultados analizados del proceso de supervision de desempeno

Docente en aula.

Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdégico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Indicador



Docentes derivan para reforzamiento pedagdégico a estudiantes, a través

1 de Coordinacién Basica de UTP.

Docentes derivan para reforzamiento pedagdgico a estudiantes, a través

Ind de Coordinacion Basica de UTP.
n
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Me Planilla de Registro de Derivaciones Pedagogicas con seguimiento. Libro
dio Blanco de Registro de actividades de Reforzamiento.
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Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cémo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de

Logro
1 Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el Equi

Multiprofesional.
06/2014

Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el
. Equipo Multiprofesional.
Indicador

Fecha de Logro 06/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccion
Medio de Registro de asistencia a talleres. Programa autorizado por Direccion.
Verificacion Bitacora institucional de talleres. Registro fotografico
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11.1.3 Ciencias Naturales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidn de los avances de los aprendizajes

N° Indicador Fecha de
Logro

Se aplican instrumentos de evaluacién especializados.

1 06/2014
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Lo
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ch
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de
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or

me

Re Direccién
Sp
on
sa
ble

Me Resultados y analisis de aplicacion de pruebas estandarizadas.
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cio

A Planificacion de las clases
mb

ito

Ob Sistema de planificacién de clases, de métodos, de recursos
jeti pedagogicos.

VO
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pe

ra

do

N° Indicador Fecha de

Logro

1 Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase. 10/2014
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Ind Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase.
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cio

Indicador

Se aplican instrumentos de evaluacion especializados.
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Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 Selogra consenso de instrumento de supervision de desempefio 07/2014

docente en aula y se aplica.

Se logra consenso de instrumento de supervision de
. desemperfio docente en aula y se aplica.
Indicador
Fecha de Logro 07/2014
Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién

Acta de Consejo de Profesores en la que aparece consenso

sobre el instrumento y compromiso para su aplicacion. Datos

Medio de
L compilados y resultados analizados del proceso de supervision de
Verificacion
desempeno docente en aula.
Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagogico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.



N° Indicador Fecha de

Logro

1 Estudiantes motivados participando activamente de talleres avanzados  04/2014

de ciencias.

Indicador Estudiantes motivados participando activamente de talleres avanzados

de ciencias.
Fecha de Logro 04/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Libro Blanco de Registro de asistencia y actividades de
Verificacion

Taller. Registro fotografico y filmico.

Ambito Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cémo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el 06/2014

Equipo Multiprofesional.

Indicador Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el

Equipo Multiprofesional.
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Fecha de Logro 06/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccion
Medio de Registro de asistencia a talleres. Programa autorizado por Direccion.
Verificacion Bitacora institucional de talleres. Registro fotografico

11.1.4 Hist., Geo. y Ciencias Sociales

Ambito Medir avances de aprendizajes

Objetivo Esperado Sistema de medicidon de los avances de los aprendizajes

N° Indicador Fecha de
Logro
1 Se aplican instrumentos de evaluacion especializados. 06/2014

Ind Se aplican instrumentos de evaluacion especializados.
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Ambito Planificacion de las clases

Objetivo Esperado Sistema de planificacion de clases, de métodos, de recursos pedagdgicos.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de la clase. 10/2014
Indicador Docentes planifican clase a clase, con los tres momentos de
la clase.

Fecha de Logro 10/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccion
Medio de Registro de UTP con la entrega de Planificaciones de cada
Verificacion docente.

Planificaciones indexadas

en la Intranet institucional.

Ambito Gestion docente en el aula

Objetivo Esperado Trabajo de aula inspirado en el MBE acompafiado de un sistema de

supervision de trabajo de aula.
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N° Indicador Fecha de

Logro
1 Selogra consenso de instrumento de supervision de desempefio 07/2014
docente en aula y se aplica.
Indicador Se logra consenso de instrumento de supervision de desempefio

docente en aula y se aplica.
Fecha de Logro 07/2014
Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
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Medio de
Verificacion Acta de Consejo de Profesores

en la que aparece consenso sobre el instrumento y compromiso para su
aplicacion. Datos compilados y resultados analizados del proceso de

supervision de desempefio

docente en aula.

Ambito Reforzamiento pedagdgico

Objetivo Esperado Sistema de reforzamiento pedagdgico para estudiantes de bajo rendimiento

y con talentos.

N° Indicador Fecha de

Logro

1 Participacion activa de estudiantes en muestra de personajes historicos. 09/2014

Indicador Participacion activa de estudiantes en muestra de personajes historicos.

Fecha de Logro 09/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Programa autorizado por UTP Registro fotografico
Verificacion
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Ambato Comprometer a la familia con el aprendizaje de sus hijos y/o pupilos

Objetivo Esperado Padres y apoderados que saben cémo ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

N° Indicador Fecha de
Logro
1 Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el 06/2014

Equipo Multiprofesional.

Indicador Padres, madres y apoderados(as) asisten a talleres realizados por el

Equipo Multiprofesional.
Fecha de Logro 06/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Registro de asistencia a talleres. Programa autorizado por Direccién.
Verificacion Bitacora institucional de talleres. Registro fotografico.

11.2 Estrategia y procedimiento de monitoreo a las acciones asociadas al trabajo en las
areas de gestion institucional

11.2.1 Liderazgo

105



Capacitar al equipo directivo y técnico pedagdgico, docentes y asistentes
o de la educacién en el area de liderazgo, Calidad Educativa, evaluacion
Objetivo Esperado
diferenciada, planificacion de clases, y todas las necesidades educativas de

los estudiantes.

Fortalecer las practicas pedagdgicas de todos los docentes del
. establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,
Conclusiones del
mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente las que
Diagnostico tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacion y la

Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan

ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento de la

autoestima.
N° Indicador Fecha de
Logro
1 Equipos directivos, técnico pedagdgico, docentes y asistentes de la 08/2014
educacién, reciben perfeccionamientos.
Indicador Equipos directivos, técnico pedagogico, docentes y asistentes de la

educacioén, reciben perfeccionamientos.
Fecha de Logro 08/2014

Fecha de Informe 12/2014
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Responsable Direccién

Medio de Diplomas vy certificaciones de asistencia a capacitacion.
Verificacion ) o
Registro fotografico.

Facturas.

Objetivo Esperado Disefiar y organizar por el equipo directivo un Plan de Seguimiento y
Evaluacion para verificar el cumplimiento de metas y objetivos asociados al
area de gestion curricular, convivencia escolar y gestion de recursos

humanos y pedagdgicos.

Conclusiones del Fortalecer las practicas pedagdgicas de todos los docentes del
) ) establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,
Diagnostico
mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente las que
tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacién y la

Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan
ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento de la

autoestima.

N° Indicador Fecha de

Logro

1 Instrumentos elaborados y socializados para medir y diagnosticar los 12/2014

desempenos docentes.
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Indicador Instrumentos elaborados y socializados para medir y diagnosticar los

desempenos docentes.
Fecha de Logro 12/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Instrumento de medicién
Verificacion

Analisis de resultados socializados.

Revisar, reformular y actualizar de:
Objetivo Esperado 1. Proyecto Educativo Institucional
2. Proyecto Curricular Institucional
3. Reglamento de Evaluacion
4. Manual de Convivencia Escolar. 5. Plan Estratégico de Capacitacion.
Conclusiones del Fortalecer las practicas pedagdégicas de todos los docentes del
establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,

Diagnostico _ o . .
mediante la capacitacion en diferentes areas, especialmente las que

tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicaciéon y la

Educacion Matematica.

Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan
ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento de la

autoestima.
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N° Indicador

Miembros de la Comunidad Educativa se reunen en diversas
jornadas para analisis y propuesta de actualizacion de

documentos institucionales.

Ind Miembros de la Comunidad Educativa se reldnen en diversas
ica jornadas para analisis y propuesta de actualizacion de
do documentos institucionales.
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Ob Establecer un sistema de indexacion e informacién documental, al
jeti servicio de la comunidad educativa para apoyar los procesos de
vOo ensefanza - aprendizaje.
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Co Fortalecer las practicas pedagogicas de todos los docentes del

ncl establecimiento, propiciando instancias de superacion personal,

usi mediante la capacitacidén en diferentes areas, especialmente las

on que tienen relacion con el desarrollo del lenguaje y Comunicacion y
es la Educacion Matematica.

del
Apoyar a los Padres y Apoderados mediante talleres que les permitan

Di ayudar a sus hijos e hijas a crear habitos de estudio y fortalecimiento de

ag la autoestima.

no

sti

co

N° Indicador Fecha de

Logro
1 Equipo directivo y técnico pedagogico desarrollan tareas con mayor 09/2014
agilidad por disponibilidad permanente de documentacion institucional.

2 Comunidad educativa permanentemente informada. 08/2014
Indicador Equipo directivo y técnico pedagdgico desarrollan tareas con mayor

agilidad por disponibilidad permanente de documentacion institucional.
Fecha de Logro 09/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Registro de Documentos institucionales indexados en la intranet.
Verificacion
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Indicador

Comunidad educativa permanentemente informada.

Fecha de Logro 08/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable

Medio de

Verificacion

Direcciéon

Informacidn institucional visible para toda la comunidad educativa.

11.2.2 Gestion Curricular

Objetivo Esperado Establecer un sistema de planificacion que permita identificar claramente el

Conclusiones del

Diagnostico

proceso de ensefianza y aprendizaje activo de los alumnos(as).

La planificacion de clase requiere una modificacién, con un disefio en el
que tomen parte cada uno de los docentes para que sean llevadas a cabo
en forma 6ptima, organizando de mejor manera los tiempos, recursos y
materiales con los que cuenta el establecimiento y proyectando aquellos

que podrian ser adquiridas mas adelante.

Las estrategias de ensenanza requieren un cambio en donde los alumnos
y alumnas tomen parte mas activa y eficaz en sus aprendizajes y se

sientan con altas expectativas académicas.
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La accion del docente en el aula requiere un apoyo de parte de la
Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica para mejorar sus practicas y

obtener experiencias enriquecedoras entre sus pares.

N° Indicador Fecha de
Logro

1 Docentes utilizan modelo institucional de planificacion clase a clase. 07/2014

Indicador Docentes utilizan modelo institucional de planificacién clase a clase.

Fecha de Logro 07/2014
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11.2.3 Recursos

Objetivo Esperado Contar con recurso humano especializado suficiente para atender

necesidades de los estudiantes en el ambito pedagdgico y extraescolar.

Conclusiones del La adquisicidon de material didactico novedoso y adecuado para cada uno

de los niveles de ensefianza hara que los alumnos y alumnas aprendan

Diagnostico

por medio de actividades ludicas y entretenidas.
El reforzar el material que implementa el Ministerio de Educacién por
medio de CRA mediante la adquisicion de textos de apoyo en la
planificaciéon de la ensefianza en las diferentes areas y niveles, mapas
actualizados, diccionarios, atlas, entre otros, lograra que tanto los
docentes como los estudiantes se sientan motivados en su quehacer
pedagaogico.

N° Indicador Fecha de

Logro
1 Se contrata personal docente y asistencial especializado para apoyo 11/2014
pedagdgico y asistencial de estudiantes.
Indicador Se contrata personal docente y asistencial especializado para apoyo

pedagdgico y asistencial de estudiantes.
Fecha de Logro 11/2014

Fecha de Informe 12/2014
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Responsable

Medio de

Verificacion

Direccién

Contratos de trabajo Liquidaciones de sueldo Registro de actividades

Registro fotografico

Objetivo Esperado Incrementar los recursos bibliograficos, didacticos, cientificos, culturales,

Conclusiones del

Diagnostico

artisticos, deportivos, tecnoldgicos y cientificos del establecimiento
educacional, con el fin de conseguir calidad de todos los momentos del

proceso educativo impartido.

La adquisicion de material didactico novedoso y adecuado para cada uno
de los niveles de ensefianza hara que los alumnos y alumnas aprendan

por medio de actividades ludicas y entretenidas.

El reforzar el material que implementa el Ministerio de Educacion por
medio de CRA mediante la adquisicién de textos de apoyo en la
planificacion de la ensefianza en las diferentes areas y niveles, mapas
actualizados, diccionarios, atlas, entre otros, lograra que tanto los

docentes como los

Estudiantes se sientan motivados en su quehacer pedagogico.
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N° Indicador Fecha de

Logro
1 Espacios y ambientes de CRA, PIE TEL - DEA, UTP, Salas de clase, 10/2014
talleres, laboratorios, y otros espacios, cuentan con nuevo material de
apoyo.
2 Efemérides, actos, concursos, campeonatos y otros, que se 04/2014
desarrollan con los recursos necesarios, con ambientacion
institucional apropiada.
Indicador Espacios y ambientes de CRA, PIE TEL - UTP, Salas de clase, talleres,

laboratorios, y otros espacios, cuentan con nuevo material de apoyo.
Fecha de Logro 10/2014
Fecha de Informe 12/2014
Responsable Direccion

Facturas y sus Guias de Despacho

Medio de Inventarios Registro de entrega de un departamento u otro. Registro de
Verificacion uso de recursos en libros de clase, bitacoras y libro blanco.
Indicador Efemérides, actos, concursos, campeonatos y otros, que se

desarrollan con los recursos necesarios, con ambientacion

institucional apropiada.
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Fecha de Logro 04/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Registro de efemérides, acto, concurso,
Verificacion campeonatos y otros, completado. Registros

fotograficos y filmicos.

Facturas y boletas.
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11.2.4 Convivencia

Objetivo Esperado Desarrollar un compromiso activo y participativo de todos los estamentos del
establecimiento educativo en relacion a los objetivos de aprendizajes en un

ambiente de sana convivencia.

Conclusiones del La necesidad de que los estudiantes se comprometan con sus propios
. ) aprendizajes nos motiva a fortalecer los lazos entre todos los actores de
Diagnostico
la unidad educativa, permitiendo que puedan sentirse valorados,

acogidos y estimulados en un ambiente propicio.

Se incentivara a los padres y apoderados en todas aquellas areas en las
que puedan tener participacion directa en el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

Se crearan mas talleres extraescolares donde los alumnos y

alumnas puedan desarrollar sus aptitudes, necesidades e intereses.

N° Indicador Fecha de

Logro

1 Miembros de la Comunidad Educativa participan en actos y talleres, 11/2014
muestran su solidaridad, se siente reconocidos en un ambiente de

sana convivencia.
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Indicador Miembros de la Comunidad Educativa participan en actos y talleres,
muestran su solidaridad, se siente reconocidos en un ambiente de

sana convivencia.
Fecha de Logro 11/2014

Fecha de Informe 12/2014

Responsable Direccién
Medio de Registro de asistencia
Verificacion

Registro de campafas de ayuda solidaria

Correspondencia con diversas entidades en la
consecucién de recursos. Programas

autorizados por Direccion o UTP.

Registro fotografico.
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