UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

Gestion De Calidad

Trabajo De Grado Il

Diagnéstico Institucional

Y Plan De Mejoramiento Educativo Instituto Comercial De Linares

Profesor guia:
Albino Gonzalez Gonzalez
Alumno:

Edgardo Vicente Bravo Contreras

Santiago - Chile, marzo de 2017



Contenido

ABSTRACT: 3
INTRODUCCION: 3
Ventajas de Implementar el P.M.E 3
MARCO TEORICO: 4
DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO: 5
Caracteristicas Histéricas y Culturales del Establecimiento 6
Vision 7
Mision 8
Principios del Instituto Comercial 8
Principios Valoéricos 8
Perfil de Integrantes de la Comunidad 11
Estructura Organizacional. 13
Oferta Educativa 14
Contexto Educativo 17
Objetivos Institucionales. 18
ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL: 25
1. Area de Gestién Pedagdgica 25
2. Area de Liderazgo Escolar 30
3. Area de Convivencia Escolar 35
4. Area de Gestion de Recursos 40
Analisis cualitativo de la realidad institucional y pedagdgica del establecimiento 44
Recursos: 45
PLAN DE MEJORAMIENTO:(DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES (EVIDENCIAS Y
NIVELES); ANALISIS DE LOS RESULTADOS: 46
Detalle de Programacién Anual 46
Cronograma de Acciones 107
Reporte de Metas 111
CONCLUSION 117

BIBLIOGRAFIA: 119



ABSTRACT:

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME), instrumento de planificaciéon estratégica
de los establecimientos educacionales, que guia la mejora de sus procesos
institucionales y pedagdgicos y favorece a que las comunidades educativas vayan
tomando decisiones, en conjunto con su sostenedor, que contribuyan a la
formacion integral de sus estudiantes. Corresponde al “medio que permitira llegar
al lugar proyectado” como comunidad educativa. Dentro de este marco, el Plan de
Mejoramiento Educativo constituye una importante herramienta de planificacion y
gestion para la mejora educativa, por medio de la cual cada establecimiento puede
alcanzar lo declarado en su PEI, a través de la definicién de objetivos, metas y

acciones coherentes con su horizonte formativo y educativo.

INTRODUCCION:

Desde el afo 2015, el Ministerio de Educacién ha decidido impulsar un nuevo
enfoque de mejoramiento educativo para el desarrollo e implementacién del Plan
de Mejoramiento, que releva el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada
establecimiento educacional como punto de partida para el disefio del plan y que
incorpora una mirada estratégica de definicion de objetivos y metas a 4 afos, que
posteriormente  deberan  materializarse mediante la programacion e
implementacion de planes anuales.

El Instituto Comercial de Linares pretende realizar este trabajo a través de
procesos de colaboracion educativa altamente efectivos, donde por medio del
acompafamiento progresivo, se logren implantar las practicas efectivas en pos de

la mejora continua de cada contexto escolar.



Ventajas de Implementar el P.M.E
e Dar cumplimiento a la normativa del Ministerio de Educacion vigente.

e Articular el P.M.E de acuerdo con los lineamientos del P.E.I

e Definir objetivos y metas estratégicas, de acuerdo a las areas de proceso y
de resultado.

e Monitorear el P.M.E., generando planes de accion y de seguimiento,
asegurando su correcto cumplimiento.

e Definir y evidenciar el estado de logro de los objetivos propuestos.

MARCO TEORICO:

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media (Ley N° 20.529/2011) tiene como propédsito asegurar la
equidad frente a los procesos educativos, es decir, que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad. Esta Ley,
impactara en los niveles de Educacién Parvularia, Basica y Media, mediante un
conjunto de politicas, estandares, indicadores, evaluaciones, mecanismos de
apoyo Yy de fiscalizacién a los establecimientos, para lograr la mejora continua de
los aprendizajes de los estudiantes. La implementacion del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad, implicara para los establecimientos procesos de
diagndstico institucional, evaluacion externa y apoyo técnico pedagodgico en la
elaboracion e implementacion de Planes de Mejoramiento Educativo que permitan
a los establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y superar sus
debilidades en ciclos de mejora sucesivos. En este contexto, los procesos de
autoevaluacion institucional y los Planes de Mejoramiento Educativo, constituyen
antecedentes y procesos relevantes para el Sistema Nacional de Aseguramiento

de la Calidad y para los establecimientos. La Ley de Subvencion Escolar



Preferencial (Ley N° 20.248/2008) establece que los sostenedores, mediante la
suscripcion del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa,
se obligan a un conjunto de compromisos esenciales, para obtener sus beneficios,
entre los cuales se contempla la presentacién al Ministerio de Educacion del Plan
de Mejoramiento Educativo, que se estructura en base a las areas del “Modelo de
Calidad de la Gestion Escolar” que son Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar,
Convivencia Escolar y Gestion de Recursos. En este marco, el Ministerio de
Educacion asume el rol de disefar e implementar programas y acciones de apoyo
técnico pedagdgico para los establecimientos educacionales, con el fin de
fomentar el desarrollo de sus capacidades técnicas, educativas y procesos de
mejoramiento continuo. El Ministerio debe brindar apoyo, orientaciones,
instrumentos y asesorias a los establecimientos educacionales para que elaboren

e implementen sus Planes de Mejoramiento Educativo.

DIMENSIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO:

NOMBRE: INSTITUTO COMERCIAL DE LINARES
RBD: 3248-4

Dependencia: Municipal

Area: Urbano

Niveles de ensefhanza: Educacion Media H-C Adultos

Ensefianza Media Técnico-Profesional
Comercial Nifios
Educacion Media T-P Adultos Comercial
Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica
Nifos

Direccién : O’Higgins N° 579
Fono 73 — 2633286



Correo . liceocomerciallinares@gmail.com

Comuna :  Linares

Provincia . Linares

Modalidad . Técnico Profesional

Niveles : 1°y 2° Medio Humanistico-Cientifica

3° y 4° Medio Técnico Profesional
Jornada . J.E.CD.

Jornada Vespertina, Educacion de Adultos.

Jornada Diurna . 40 Cursos

Jornada Vespertina : 15 Cursos

Caracteristicas Historicas y Culturales del Establecimiento

La Ensenanza Comercial inicid sus actividades en la Comuna de Linares, el 27 de

mayo de 1946, con 1 curso de Comercio.

El 24 de julio de 1952, se crea el Instituto Comercial: Ofrece la Especialidad de
Contabilidad.

El 1 de enero de 1957 se le confiere la calidad de Instituto Politécnico, con las
Ramas Comercial, Industrial y Técnica; funciond como tal, hasta el 31 de
diciembre de 1991.

En marzo de 1992, por Resolucién Municipal, la Ensefianza Comercial se separa

de las Ramas Industrial y Técnica y se traslada al edificio que ocupaba el Liceo de



Nifias, B-27. Esta iniciativa alcaldicia tuvo como objetivo basico, ampliar la
cobertura de la Educacion Técnico Profesional en Linares y ofrecer mayores
posibilidades de formacion personal y profesional a los egresados/as de la
Ensefianza Basica de la Provincia, quienes, en su mayoria ingresan a esta

modalidad de ensefanza, aspirando a una rapida insercion al mundo del trabajo.

El 27 de julio de 1992, mediante Resolucion Exenta N°1459, el Ministerio de
Educacion reconoce el nivel Técnico Profesional del Liceo B-27, transformandose

en Instituto Comercial.

Desde esa fecha, hasta hoy, la Unidad Educativa ha incrementado su matricula,
gracias al prestigio que este Centro Educativo ha obtenido a lo largo de su
historia institucional, y que es lo que las familias valoran, reconocen y los motiva

para integrarse a él.

Como Instituto Comercial, esta Unidad Educativa ha colaborado en el desarrollo
de la Empresa local, provincial y nacional, entregando profesionales
capacitados/as para desempefiarse en el Area de Servicios, con responsabilidad,

honestidad y motivacion para seguir perfeccionandose en su Especialidad.

Nuestros/as egresados/as se caracterizan por una sélida formacion valérica que

les permite desenvolverse positivamente en su vida familiar, social y laboral.

Como institucion educativa de Educacion Publica, Municipal, ha marcado

tendencia entre otros, en:
*Primer establecimiento de Ensefianza Media en acogerse a la JECD

*Primer establecimiento de EMTP, en adoptar la Modalidad Dual, como estrategia

de Ensenanza.

*Implementacion de Innovacién Curricular: Inglés para el trabajo.



*Sede de la Red Provincial de Inglés.
*Participacion de todos los Profesores en Evaluacion Docente.
*Participacion de los Docentes en AEP

*Participacion de los Docentes Directivos y Técnicos en ADECO

“FORJANDO TECNICOS DE CALIDAD”

Vision

“Constituirnos en una comunidad educativa que forme jovenes con valores claros
y definidos en la dimension personal, profesional y civica con solidas
competencias técnicas, que les permitan insertarse en la vida laboral y adaptarse
a las exigencias de un mundo cada vez mas diversificado y competitivo”

Mision

“Formar técnicos de nivel medio, con una sdlida formacion académica y valdrica
para que puedan responder con éxito a las exigencias y desafios del mundo social

y laboral”

Principios del Instituto Comercial
El Instituto Comercial, en su quehacer educativo, encauzara acciones para

asegurar que sus integrantes se desarrollen en todas sus dimensiones, para lo

cual hara suyos los siguientes principios:

1. Respeto por la persona humana en todas sus dimensiones.

2. Solidaridad frente a situaciones que presente cualquier integrante de la
comunidad.

3. Sentido de equidad y de justicia, que se refleje en el quehacer educativo

diario.



4, Convivencia en la diversidad para crecer como personas, promoviendo la
responsabilidad, la creatividad, la participacion y la inclusion.
5. Disposicion a la innovacion y a la mejora continua, respecto de los cambios

y transformaciones culturales y tecnoldgicas.

Principios Valoricos
Marco valdrico prioritario para la Comunidad Educativa, reflejado en Reglamentos

Internos que norman el desarrollo de actividades en el marco del PEI.

PERSONA PROFESIONAL CIUDADANO
Vida Honestidad Respeto
Salud Solidaridad Tolerancia
Autorrealizacion Lealtad Justicia
Autocontrol Responsabilidad Equidad
Autodisciplina Eficiencia Amabilidad

Este conjunto de principios y valores que orientan el quehacer de la institucion y
que abarca lo relevante y considerado inviolable al momento de definir el cémo
llevar a cabo las acciones y como responder, en general, a las situaciones que se
le planteen, se funda en una concepcidén tricotobmica del ser humano (cuerpo,

mente o alma y espiritu).

Valora la vida, la salud organica y mental y la autorrealizacién del individuo a la
luz del autocontrol y la autodisciplina, para que cada uno logre una inteligencia

lucida, una voluntad firme y una emotividad equilibrada, que les permita ser



auténticos y sinceros en las relaciones con sus semejantes y en la busqueda de

trascendencia de la existencia humana.

Posibilita la adquisicion de aprendizajes tedricos y técnicos en cada una de las

especialidades, para un desempefio estudiantil y profesional eficaz y eficiente.

Promueve ciudadanos comprometidos con la realidad de su comuna, su region y
su pais desde una visidon de convivencia democratica que comprende el respeto,

la tolerancia, la justicia, la equidad y la amabilidad, entre otros.

En este contexto, el Instituto Comercial busca desarrollar una propuesta
educativa fundamentada en el concepto de persona responsable de si misma y de
su entorno, que potencie un clima propicio, en el cual sus integrantes compartan,
practiquen y promuevan, en todo momento y circunstancia, una conducta regida
por Principios y Valores claros y definidos, de ahi que se demanda de sus actores
la identificacion con los dominios valoricos referidos a la Autonomia, Respeto y

Liderazgo.
Autonomia: Capacidad de tomar decisiones y hacerse responsable de sus actos:

e Responsabilidad: obligacién de responder por los propios actos, asi como
también por sus efectos.

e Honestidad: integridad en el ser, decir y actuar.

e Espiritu Emprendedor: innovador, cultural, que se hace cargo del mundo
humano, que dentro de ese mundo historico, devela y satisface
necesidades, modificando la forma de vida de las personas a través de

productos y servicios.

Respeto: Se basa en una apertura a la alteridad, lo cual implica no solo una

comprension a la diversidad, sino también una disposicion activa a no reducirla a



estandares homogéneos, es decir, una disposicion activa a no discriminar:

e Tolerancia: respeto con igualdad sin distinciones de ningun tipo.

e Solidaridad: adhesién circunstancial a una causa de otros, a través de la
empatia y el esfuerzo por apoyar el mejoramiento de una condicién o
situacion.

e Participacion: capacidad de compartir una meta comun y contribuir a su
logro, valorando las contribuciones de todos y anteponiendo la agenda
colectiva a la agenda personal.

e Lealtad: fidelidad a una persona o causa en tanto depositaria del valor y en
la medida que esta fidelidad depende de nuestro consentimiento.

e Cuidado del Medioambiente: proteccion y preservacion de nuestro entorno.

Liderazgo: Capacidad de accion innovadora que favorezcan la construccién de

mejoras que marquen una diferencia en la comunidad en donde se esté inserto:

° Trabajo en equipo: capacidad de trabajar con otros, potenciando los
talentos y las fortalezas personales y profesionales tras el logro de
objetivos.

e Compromiso: coherencia de la historia personal con los valores declarados,
y adhesién activa a ideas, personas o causas, en un marco de respeto a los

derechos de los demas.

Perfil de Integrantes de la Comunidad
Perfil del Estudiante

El estudiante del Instituto comercial se caracteriza por ser:



1. Honesto, responsable, solidario, respetuoso, con actitudes positivas hacia
si mismo, las demas personas y sus aprendizajes.

2. Consciente de sus deberes, derechos y responsabilidades.

3. Respetuoso de las normas establecidas en Reglamentos: Interno, de

Convivencia, de Evaluacién, de Practica y Titulacion.

4. Creativo, capaz de discernir con autonomia y de asumir responsablemente
sus actos.
5. Comprometido en el logro de aprendizajes, de acuerdo con su nivel de

ensenanza y/o con el perfil de su Especialidad.
6. Conocedor del conducto regular y respetuoso del mismo.

7. Cuidadoso con su entorno cultural y ambiental

Perfil del Docente

El Docente del Instituto Comercial se caracteriza por ser:

Competente en la funcidon que desempefa, Directiva, Técnica y de Aula,

comprometido con el PEI.

Profesional que proyecta valores y actitudes positivas hacia todos los integrantes

de la comunidad educativa.

Respetuoso de las normas establecidas en Reglamentos: Interno, de

Convivencia, de Evaluacion, de Practica y Titulacion.

Conocedor de la ciencia o técnica que ensefia y actualizado en sus practicas

pedagdgicas.



Facilitador permanente del aprendizaje, flexible y dispuesto al cambio e

innovacion.

Profesional comprometido con los aprendizajes de todos sus estudiantes, con el
cumplimiento de las responsabilidades Profesionales y con las actividades que

programe la Unidad Educativa.
Funcionario conocedor y respetuoso del conducto regular.

Cuidadoso con su entorno cultural y ambiental

Perfil del Asistente de la Educacion
El Asistente de la Educacién del Instituto Comercial se caracteriza por ser:
1. Competente en la funcion que desempefia y comprometido con el PEI.

2. Funcionario que proyecta valores y actitudes positivos hacia todos los

integrantes de la comunidad educativa.

3. Respetuoso de las normas establecidas en el Reglamento Interno y de
Convivencia.

4. Facilitador de la labor educativa del Docente de aula.

5. Funcionario conocedor y respetuoso del conducto regular.

Perfil de los Padres y/o Apoderados
Los Padres y Apoderados del Instituto Comercial de Linares se caracterizan por:
1. Asumir su condicién de Padres y/o Apoderados, ayudando a la formacion

de su hijo o pupilo.

2. Mantener una comunicacion permanente con el Liceo.



3. Respetar las normas establecidas en Reglamentos: Interno, de
Convivencia, de Evaluacion, de Practica y Titulacion.

4. Asistir al Liceo cada vez que sea citado, por cualquier estamento.

5. Colaborar en todas las actividades programadas por el Centro General de
Padres y la Direccion de la Unidad Educativa.

6. Conocedor y respetuoso del conducto regular

7. Comprometido con el aprendizaje de su hijo/a o pupilo/a

Estructura Organizacional.
Congruente con la Vision y Mision de la Unidad Educativa, existe en las personas

que componen la organizacién, propdsitos comunes:

a. Trabajo en equipo, considerandolo esencial para llevar a cabo proyectos, como
también las innovaciones pertinentes con los objetivos institucionales
propuestos.

b. Mantener el clima de convivencia escolar reforzado por valores, creencias y
actitudes con el objeto de consolidar la formacién permanente de todos los
miembros de la comunidad escolar.

El quehacer organizacional, en este marco, esta definido de acuerdo a la

siguiente estructura.

Organigrama.
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L OEN ben : . |
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1 S
| CENTRO GENERAL | | | CONSEJO
I
DE ESTUDIANTES | j PROFESORES |
ADQUISIGION Y
SECRETARIA FINANZAS
INVENTARIO
[ |
INSPECTORIA
GENERAL U.TP.
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Oferta Educativa

El Instituto Comercial, dentro de su oferta educativa, contempla un Plan de
Estudios de Formacién General Cientifico Humanista, para 1” y 2” Afio Medio, con
talleres que se imparten en las horas de libre disposicion; un Plan de Estudios
Técnico Profesional, para 3" y 4” Ao Medio en las Modalidades Tradicional y

Dual; ademas, actividades extraescolares para estudiantes de cualquier nivel.

SECTORES

i ESPECIALIDADES
ECONOMICOS

ADMINISTRACION MENCIONES:

ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

Y COMERCIO ,
DECRETO EXENTO DE EDUCACION N°

0954/2015
Acreditada por ORD. N° 004564 del 28 de




Diciembre de 2006, con el N° 001/06 en el
Registro Regional de Acreditacién.

CONTABILIDAD

DECRETO EXENTO DE EDUCACION N°
0954/2015

Acreditada por ORD. N° 004062 del 06 de
Diciembre de 2005, con el N° 003/05 en el

Registro Regional de Acreditacion.

SERVICIO DE TURISMO.

DECRETO EXENTO DE EDUCACION N°

0954/2015
HOTELERIA Y

TURISMO Acreditada por ORD. N° 004563 del 28 de

Diciembre de 2006, con el N° 004/06 en el

Registro Regional de Acreditacion.

En Modalidad Dual desde el ano 2006.

TECNOLOGIA Y | PROGRAMACION

COMUNICACIONE | bECRETO EXENTO DE EDUCACION N°
S 0954/2015

Esta oferta curricular se constituye, para los estudiantes y sus familias, en una
real alternativa para mejorar su calidad de vida, por la incorporacion al mundo
laboral en el corto plazo; sin embargo, no restringe la posibilidad de continuar

estudios superiores. Si bien, nuestra Misién es formar Técnicos de Nivel Medio, el



Plan de Estudios en el area de Formacion General, posibilita la opcién de rendir la
Prueba de Seleccion Universitaria. De igual forma, atiende a adultos y/o
trabajadores, en jornada vespertina, quienes ven en esta modalidad de estudios
una opcion real de completar la ensefianza media u obtener un titulo técnico de

nivel medio.



Contexto Educativo

El Instituto Comercial ofrece a la comunidad de la provincia de Linares un servicio
educativo de calidad en el area comercial y de servicio. Este Servicio se enmarca
sobre bases epistemologicas constructivistas, que provean de instrumentos
analiticos y reflexivos sobre la ensefianza, el aprendizaje y la praxis de la
especializacion de su oferta educativa, enriquecida con la adquisicion de
aprendizajes personales (ser, saber, hacer) e institucionales, que influyan positiva
y proactivamente en los Perfiles de Egreso de las Especialidades. Asi, las
variables intervinientes (Planes y Programas de Estudio, Normativa Educacional
vigente, Modalidades de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion, Contextos
sociocultural y afectivo, caracteristicas de cada disciplina, entre otros.) funcionan
como catalizadores del modo como aprenden los alumnos, por qué aprenden,
cuando aprenden; por qué no logran aprender, qué hacer para que avancen en
sus aprendizajes, sumado al principio de que aprender es construir conocimientos
proyectables en el tiempo, obligan a configurar un PEI contextualizado, perfectible
y consensuado. Se precisan, entonces, teorias que integren, en una explicacién
articulada: cultura, ensenanza, aprendizaje, desarrollo, es decir, marcos
explicativos que consideren el caracter socializador de la ensefianza y su funcion
en el desarrollo individual y comunitario, referentes para la toma de decisiones
inteligentes que caracterizan a la ensefianza en su dimension institucional cuyo

objeto es, como ya esta dicho, ofrecer una educacion de calidad.

En este contexto, el PEI del Instituto Comercial propende al acompanamiento del
estudiante desde que ingresa a esta unidad educativa, otorgando herramientas
que colaboren eficazmente en su desarrollo personal y académico, progresar en
sus aprendizajes, posibilitando un clima propicio para el desarrollo de sus

actividades escolares.



En el ambito de la docencia, nuestro PEI, promueve el trabajo colaborativo, la
mejora sistematica y continua de practicas pedagogicas en sincronia con un
liderazgo administrativo y técnico pedagdgico eficaz, que propicie la participacion
eficiente de todos los agentes responsables de la concrecion del PEI. Lo
anterior, posible s6lo con una pertinente y estable dotacion docente y de
asistentes de la educacion, tanto en cantidad como en idoneidad profesional,
sumado al apoyo de autoridades educativas nacionales, regionales, provinciales y
comunales, proveyendo asesoria técnica pedagdgica como también recursos

materiales y tecnolégicos.

Sobre la base de que la institucion educativa hace accesible a sus estudiantes
aspectos culturales fundamentales para su desarrollo cognitivo, afectivo, social,
interpersonal y motriz, contar con recursos humanos, tecnolégicos y materiales
que permitan la concrecion de este propdsito es crucial. El Instituto Comercial, en
este contexto, adecua y proyecta su quehacer técnico-pedagdgico para el
fortalecimiento continuo de su oferta educativa, la mejora continua de sus
practicas pedagodgicas y organizacionales, de tal forma que respondan a
innovaciones curriculares pertinentes a su mision - en concordancia con politicas
educacionales, administrativas y curriculares de la EMTP chilena- y para asumir
la diversificacion que experimenta continuamente el mercado laboral y los puestos

de trabajo en los que se desempefiaran los Titulados.

Objetivos Institucionales.

Promover en los integrantes de la Comunidad Educativa la instalacion de procesos
de mejora continua, potenciando el compromiso personal de colaboracion y

participacion activa, creando espacios para el cambio y la innovacion.-

Redefinir las practicas educativas en sus distintos ambitos: de gestion, de curriculo

y de evaluacién, con miras a aumentar su eficiencia, con el objeto de mejorar la



calidad de los aprendizajes de los/as estudiantes.-

Establecer espacios de reflexion que involucren a los diferentes actores de la
comunidad escolar, propiciando un ambiente de respeto y del mejoramiento de las
relaciones interpersonales, con el fin de garantizar un clima propicio y motivador

para el aprendizaje de todos los/as estudiantes.-

Cuadro Historico de Matricula

2010 | 1406 | 60 4.3 1346 | 1185 161 88 12
2011 | 1402 | 55 3.9 1347 1116 231 83 17
2012 1405 191 13.6 1214 | 745 469 61 39
2013 1370 175 12.8 1195 971 224 81 19
2014 | 1338 | 95 71 1243 | 1073 170 86.3 13.7
2015 | 1461 134 9.2 1327 | 1125 202 84.8 15.2
Aprobacion por nivel (%)

2013 66.9 83.3 90.3 95.1

2014 71.7 89.9 93.8 97.7

2015 73.9 86.7 86.0 98.0




Cuadro de Alumnos en practica (Dic.2015)

-
49 4 8,2

VENTAS
SECRETARIADO 54 17 31,5
CONTABILIDAD 49 4 8,2

ADMINISTRAC. 73 9 12,3
s 26 e 102
TOTAL 251 86 18,3

Rendimiento Histérico SIMCE



ALUMNOS MATEMATICA LENGUA
EVALUADOS CASTELLANA

2010 287/291
2012 - 238 247
2013 292 228 213

Resumen PSU 2014-2015

% N° ALUM. %
MAYOR O IGUAL A 67 50.4 86 46
450
MENOR A 450 66 49.6 102 54
TOTAL 131 100 188 100

Resultado Promedio PSU 2014-2015



Lenguaje y 453.71 451.76

Comunicaciones

Matematica 433.13 426.81
Lenguaje y Matematica 443.51 439.29
Historia y Cs Sociales 457.77 536.67
Ciencias 424 .45 431.6

Convenios 2015

*

Firma de los siguientes convenios:

* Convenio DUOC-UC, sede Concepcidon. Reconocimiento de malla curricular

especialidad de Servicios de Turismo.

Convenio Cruz Roja Chile. Certificacion de curso de Primeros Auxilios,

estudiantes Servicios de Turismo.
*  Preuniversitario CEPECH.

* Encuesta de Orientacion Vocacional - Test de Habitos de Estudios y

resultados entregados por la institucion.

Convenio SERNATUR- Instituto Comercial, con formacion, promocion y
difusién del turismo en la region y provincia, cooperaciéon mutua en
actividades turisticas, entrega de recursos fungibles. Talleres de conciencia

turistica. Convenio de practicas profesionales.

* Convenio Sence, Programa + Capaz.

Convenios 2016



Convenio con Secreduc Especialidad de Programacién- febrero de 2015.
Renovacion Convenio Vincularse UTAL- mayo.

* Convenio Secreduc- Fondos FEP. Pasantia anual Angloparlante.
Postulacion Programa + Capaz 2015- 6 oficios.

Recursos SEP 2015

*

Contratacion de Recurso Humano:

* Horas de Gestion Pedagogica Profesor Jefe.
Asistente Social

Psicoélogo

Educadora Diferencial

* Ingeniero en Informatica

Horas Enlaces

Monitores de aula

Secretaria Central de Apuntes

* Talleres Extraescolar

Recursos SEP 2016

* Contratacion ATE Diagnéstico en todos los niveles de Ensefianza Media

Comprensién Lectora, Resolucion de Problemas y Formacién Ciudadana.

Creacién de Banda Sinfonica: - adquisicion de instrumentos. Contrataciéon

-Director de Orquesta — Monitor Instrumentos de Viento- Monitor



Instrumentos de cuerdas.

*

Adquisicioén de pizarra digital, impresoras e insumos de oficina.

Recursos MAS CAPAZ 2015

*

Adquisicion de 40 Notebook para implementacion de especialidad de

Programacién.
Adquisicion de 40 escritorios para la especialidad de Programacién.

Adquisicion de 120 sillas para especialidad de Programacion y Sala de

Profesores.

Adquisicién de 15 muebles casilleros para estudiantes y sala de profesores.

Administracion Delegada 2015

$18.028.- $2.284.500.- $1.200.637.-

$1.101.891.-

$15.188.356.- $15.188.356.- -

$1.021.- $1.021.-




$456.412. $270.647.- $695.040.- $32.019.-
$302.019.- $312.500.- $612.815.- $1.669.-
$4.448.- $4.448.-
$50.- $50.-
$11.117.629.- $49.753.243.- $57.024.340. $3.846.532.-
$3.561.- $3.561.-
$1.162.715.- $910.470.- $1.504.019.- $569.166.-
$187.- $187.-
$9.630.000.- $9.540.000.- $90.000.-
$2.642.730.- $7.086.415.- $9.071.320.- $657.825.-

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.:



Proceso general a evaluar: Describe las politicas, procedimiento y practicas

que lleva a cabo el director, el equipo técnico pedagogico y los docentes del

establecimiento para coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de

ensefanza aprendizaje. Las practicas descritas tienen por objetivo asegurar la

cobertura y aumentar la efectividad de la labor educativa.

Nivel de calidad de la practica

Practicas 1 2 3 4 NA
1. El director y el equipo
técnico-pedagogico coordinan la

implementacion general del curriculum

vigente y los programas de estudio.

2. El director y el equipo-pedagdgico
acuerdan con los docentes lineamientos
pedagdgicos comunes para la

implementacion efectiva del curriculum.

3. Los profesores elaboran planificaciones
que contribuyen a la conduccién efectiva
de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

4. El director y el equipo
técnico-pedagogico apoyan a los docentes
mediante la observacién de clases y la
revision de materiales educativos con el
fin de mejorar las oportunidades de

aprendizaje de los estudiantes.




5. El director y el equipo
técnico-pedagogico coordinan un sistema

efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

6. El director y el equipo
técnico-pedagdgico monitorean
permanentemente la cobertura curricular y

los resultados de aprendizaje

7. El director y el equipo
técnico—pedagogico promueven entre los
docentes el aprendizaje colaborativo y el

intercambio de los recursos educativos.

Nivel de calidad de la practica

1. Los profesores imparten las clases en

funcion de los Objetivos de Aprendizaje

estipulados en el curriculum vigente.

2. Los profesores conducen las clases con




claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo

e interés.

3. Los profesores utilizan estrategias
efectivas de ensenanza-aprendizaje en el

aula

4. Los profesores manifiestan interés por
sus estudiantes, les entregan
retroalimentacion constante y valoran sus

logros y esfuerzos.

5. Los profesores logran que la mayor parte
del tiempo de las clases se destine al

proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Los profesores logran que los estudiantes
trabajen delicadamente, sean responsables

y estudien de manera independiente.

Nivel de calidad de la practica




Practicas

> Z

1. El establecimiento identifica a tiempo a los
estudiantes que presentan rezago en el
aprendizaje y cuenta con mecanismos

efectivos para apoyarlos.

2. El establecimiento cuenta con estrategias
efectivas para potenciar a los estudiantes
con intereses diversos y habilidades

destacadas.

3. El equipo directivo y los docentes
identifican a tiempo a los estudiantes que
presentan dificultades sociales, afectivas y
conductuales y cuentan con mecanismos

efectivos para apoyarlos.

4. ElI equipo directivo y los docentes
identifican a tiempo a los estudiantes en
resgo de desertar e implementan
mecanismos efectivos para asegurar su

continuidad en el sistema escolar.

5. El equipo directivo y los docentes apoyan
a los estudiantes en la eleccion de estudios
secundarios y de alternativas laborales o

educativas al finalizar la etapa escolar.

6. Los establecimientos adscritos al

Programa de Integraciéon Escolar (PIE)




implementan acciones para que los
estudiantes con necesidades educativas
especiales participen y progresen en el

Curriculum nacional.

7. Los establecimientos adscritos al
Programa de Educacion Intercultural
Bilingue, cuentan con los medios necesarios
para desarrollar y potenciar la especificidad

cultural y de origen de los estudiantes.

Analisis cualitativo de la realidad institucional y pedagodgica del

establecimiento
Gestion Curricular:

Debilidades

-Las practicas pedagogicas innovadoras no reflejan aumento en mediciones

externas.

-No hay trabajo colaborativo significativo entre los departamentos, ya que el

proyecto institucional no esta asimilado por todos los docentes.

-No hay una revision permanente de las planificaciones que permitan verificar

que se cumpla la cobertura curricular.



-Falta mayor comunicacion entre el Equipo Psicosocial y los profesores que
permitan recabar informacion necesaria para atender requerimiento de los

alumnos atendidos.

Fortalezas

-Los docentes estan dispuestos a incorporar practicas educativas innovadoras.
-Hay una motivacién constante para que os alumnos mejoren sus aprendizajes
por parte de los profesores.

-Se implementaron Talleres para atender a los alumnos que presentan
dificultades.

-Contar con Equipo Psicosocial.

-Se reconoce excelente clima laboral que permite el diadlogo e intercambio de
opiniones.

-Hay un cuerpo de profesores participe del proceso de Evaluacion Docente con
niveles competente.

-Los docentes directivos estan conscientes de las carencias que presentan sus

docentes y los ayudan con perfeccionamiento.

Proceso general a evaluar: describe las definiciones y procedimientos que
establece el sostenedor para asegurar el buen funcionamiento del establecimiento.
Las practicas designan al sostenedor como el responsable ultimo de los resultados

y vialidad del establecimiento ante la comunidad educativa. Asimismo, establece la




importancia de definir el rol del sostenedor y del director, dado que existen diversas
formas validas de organizar el trabajo entre ambos, peor se requieren funciones y

responsabilidades definidas para lograr un trabajo efectivo.

Nivel de calidad de la

Lo practica
Practicas

112 |3 | 4 |N

1. El sostenedor se responsabiliza del logro de los
estandares de aprendizaje y de los Otros Indicadores de
Calidad, asi como del cumplimiento del Proyecto

Educativo Institucional y de la normativa vigente.

2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional, del Plan de Mejoramiento

y del presupuesto anual.

3. El sostenedor define las funciones de apoyo que
asumira centralizadamente y los recursos financieros que
delegara al establecimiento y cumple con sus

COMpromisos.

4. El sostenedor comunica altas expectativas al director,
establece sus atribuciones, define las metas que éste

debe cumplir y evalua su desempefio.

5. El sostenedor introduce los cambios estructurales
necesarios para asegurar la viabilidad y buen

funcionamiento del establecimiento.




6. El sostenedor genera canales fluidos de comunicacién

con el director y con la comunidad educativa.

Practicas

1. ElI director asume como su principal
responsabilidad el logro de los objetivos formativos

y académicos del establecimiento.

Nivel de calidad de la
practica

2. El director logra que la comunidad educativa
comparta la orientacién, las prioridades y las metas

educativas del establecimiento.

3. El director instaura una cultura de altas

expectativas en la comunidad educativa.

4. El director conduce de manera efectiva el

funcionamiento general del establecimiento.




5. El director es proactivo y moviliza al

establecimiento hacia la mejora continua.

6. El director instaura un ambiente laboral

colaborativo y comprometido con la tarea educativa.

7. El director instaura un ambiente cultural vy

académicamente estimulante.

Nivel de calidad de la

o practica
Practicas

1. El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo
Institucional actualizado que define claramente los

lineamientos de la institucion e implementa una estrategia




efectiva para difundirlo.

2. El establecimiento lleva a cabo un proceso sistematico
de autoevaluacion que sirve de base para elaborar el Plan

de Mejoramiento Educativo

3. El establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento
Educativo que define metas concretas, prioridades,

responsables, plazos y presupuesto.

4. El establecimiento cuenta con un sistema efectivo para
monitorear el cumplimiento del Plan de Mejoramiento

Educativo.

5. El establecimiento recopila y sistematiza continuamente
datos cobre las caracteristicas, los resultados educativos,
los indicadores de procesos relevantes y la satisfaccion de

los apoderados del establecimiento.

6. El sostenedor y el equipo directivo comprenden,
analizan vy utilizan los datos recopilados para tomar

decisiones educativas y monitorear la gestion.




Analisis cualitativo de la realidad institucional y pedagoégica del
establecimiento

Liderazgo:

Debilidades
-Faltan canales fluidos de comunicacion entre sostenedor y establecimiento.

-Mejorar proceso de evaluacion de los planes de mejoramiento.
-Falta mayor difusion a profesores y apoderados de las metas y prioridades del

establecimiento.

Fortalezas

-La instalacion de actividades culturales.

-Logran concretarse algunos proyectos como mejoramiento del patio y cancha
del establecimiento.

-La direccion siempre esta dispuesta a atender a los miembros de la comunidad
educativa.

-El PEI se entrega y se analiza con los miembros de la comunidad educativa.

-Destacar constante apoyo al aula por parte del Equipo Directivo.



Practicas

1. El establecimiento planifica la formacion de
sus estudiantes en concordancia con el Proyecto

Educativo Institucional y el curriculum vigente

Nivel de calidad de la practica

2. El establecimiento monitorea la
implementacion del plan de formacién y

monitorea su impacto.

3. El equipo directivo y docente basan su accién
formativa en la conviccion de que todos los
estudiantes pueden desarrollar mejores

actitudes y comportamientos.




4. El profesor Jefe acompana activamente a los
estudiantes de su curso en su proceso de

formacion.

5. El equipo directivo y los docentes modelan y
ensefian a los estudiantes habilidades para la

resolucion de conflictos

6. El equipo directivo y los docentes promueven
habitos de vida saludable y previenen conductas

de riesgo entre los estudiantes

7. El equipo directivo y los docentes orientan de
manera activa que los padres y apoderados se
involucren en el proceso educativo de los

estudiantes.

Practicas

Nivel de calidad de la practica




1. El equipo directivo y los docentes promueven y
exigen un ambiente de respeto y buen trato entre

todos los miembros de la comunidad educativa.

2. El equipo directivo y los docentes valoran y
promueven la diversidad como parte de Ila
riqgueza de los grupos humanos y previenen

cualquier tipo de discriminacion.

3. El establecimiento cuenta con un reglamento
de Convivencia que explicita las normas para
organizar la vida en comun, lo difunde a la

comunidad educativa y exige que se cumpla.

4. El equipo directivo y los docentes definen
rutinas y procedimientos para facilitar el

desarrollo de las actividades pedagadgicas.

5. El establecimiento se hace responsable de
velar por la integridad fisica y psicologica de los

estudiantes durante la jornada escolar.

6. EI equipo directivo y los docentes enfrentan
y corrigen las conductas antisociales de los
estudiantes, desde las situaciones menores

hasta las mas graves.

7. El establecimiento educacional previene y
enfrenta el acoso escolar o bullying mediante

estrategias sistematicas




Practicas

1. El establecimiento construye una identidad
positiva que genera sentido de pertenencia y
motiva la participacion de la comunidad educativa

en torno a un proyecto comun.

Nivel de calidad de la
practica

2. El equipo directivo y los docentes promueven
entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad y los

motivan a realizar aportes concretos a la




comunidad.

3. El equipo directivo y los docentes fomentan
entre los estudiantes la expresion de opiniones, la

deliberacion y el debate fundamentado de ideas.

4.El establecimiento promueve la participacion de
los distintos estamentos de la comunidad
educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo
Escolar, Consejo de Profesores y el Centro de

Padres y Apoderados.

5. El establecimiento promueve la formacion
democratica y la participacion activa de los
estudiantes mediante el apoyo al Centro de

Alumnos vy las directivas de curso.

6. El establecimiento cuenta con canales de
comunicaciéon fluidos y eficientes con los

apoderados y estudiantes.

Analisis cualitativo de la realidad institucional y pedagodgica del
establecimiento

Convivencia:




Debilidades
-La comunicacién entre apoderados y establecimiento no es 100% efectiva.

-Poca participacion de padres y apoderados en las actividades programadas y
en el proceso ensefianza — aprendizaje.
-Se deben mejorar canales de comunicacion respetando protocolos de accion

concernientes a la comunidad educativa.

Fortalezas

-Equipo directivo y docente manifiestan altas expectativas de sus estudiantes
referidas a su desarrollo personal.

- El establecimiento apoya frecuentemente las actividades que presenta el
centro de alumnos.

-Consejo Escolar con integrantes de todos los estamentos.

-Duplas psicosociales en contacto con alumnos y apoderados.

-Encargada de Convivencia escolar con horario completo.

-Se promueve la participacidon democratica entre padres y apoderados, centro

de alumnos.

4. Area de Gestion de Recursos

Proceso general a evaluar: describe las politicas, procedimientos y practicas

que implementa el establecimiento educacional para contar con un equipo




calificado y motivado, ademas de un clima laboral positivo y establece que la

gestion del recurso humano debe considerar las prioridades del Proyecto

Educativo Institucional, las necesidades pedagdgicas y la normativa vigente.

Practicas

Nivel de calidad de la practica

1 2 3 4 |N

1. El establecimiento define los cargos vy
funciones del personal y la planta cumple con
los requisitos estipulados para obtener vy
mantener el Reconocimiento Oficial.

2. El establecimiento gestiona de manera
efectiva la administraciéon del personal.

3. El establecimiento implementa estrategias
para atraer, seleccionar y retener personal
competente.

4. El establecimiento cuenta con un sistema de
evaluacion y retroalimentacién del desempefio
del personal.

5. El establecimiento cuenta con un personal
competente segun los resultados de la
evaluacion docente y gestiona el
perfeccionamiento para que los profesores
mejoren su desemperfio.

6. El establecimiento gestiona el desarrollo
profesional y técnico del personal segun las
necesidades pedagdgicas y administrativas.

7. El establecimiento implementa medidas para
reconocer el trabajo del personal e incentivar el
buen desempefio.




8. El establecimiento cuenta con procedimientos
justos de desvinculacion.

9. El establecimiento cuenta con un clima laboral
positivo

Practicas

1. El establecimiento gestiona la matricula y la
asistencia de los estudiantes.

Nivel de calidad de la
practica

2. El establecimiento elabora un presupuesto en
funcion de las necesidades detectadas en el
proceso de planificacién, controla los gastos y
coopera en la sustentabilidad de la institucion.

3. El establecimiento lleva un registro ordenado
de los ingresos y gastos y, cuando corresponde,
rinde cuenta del uso de los recursos.

4. El establecimiento vela por el cumplimiento de
la normativa educacional vigente.




5. El establecimiento gestiona su participacion en
los programas de apoyo y asistencia técnica
disponibles y los selecciona de acuerdo con las
necesidades institucionales.

6. El establecimiento conoce y utiliza las redes
existentes para potenciar el Proyecto Educativo
Institucional.

Proceso general a evaluar: describe las condiciones y procedimientos necesarios
para asegurar la adecuada provision, organizacion y uso de los recursos educativos

en el establecimiento educacional.

Nivel de calidad de la practica

Practicas 1 2 3 4 N

1. El establecimiento cuenta con Ia
infraestructura y el equipamiento exigido por la
normativa y éstos se encuentran en condiciones
que facilitan el aprendizaje de los estudiantes y el
bienestar de la comunidad educativa.

2. El establecimiento cuenta con los recursos
didacticos e insumos para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes y promueve su
uso.

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca
CRA para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y fomentar el habito lector.

4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en
funcionamiento para el uso educativo vy




administrativo.

5. El establecimiento cuenta con un inventario
actualizado del equipamiento y material
educativo para gestionar su mantencion,
adquisicién y reposicion.

Analisis cualitativo de la realidad institucional y pedagégica del
establecimiento

Dimension Subdimensién Fase de desarrollo Acciones Costo % del
estimado presupuesto
acciones total

$ declarado
en el
PME
Gestion del Mejoramiento 2 210000 0.14%
Curriculum
e Ensefianza y Mejoramiento 3 31755000 20.52%
Gestion -
Pedaqsaica Aprendizaje en el
909 Aula
Apoyo al Desarrollo Consolidacion 5 34795000 22.48%
de los Estudiantes
Liderazgo del Mejoramiento 2 15000000 9.69%
Sostenedor
Liderazgo | Liderazgo del Consolidacion 2 7600000 4.91%
Escolar director
Planificacion y Consolidacion 5 20806000 13.44%
gestion de resultados




Formacion Mejoramiento 6 15370000 9.93%

Convivencia | Convivencia Escolar Consolidacion 4 1350000 0.87%
Escolar | participacion y vida Mejoramiento 4 6850000 4.43%
democratica
Gestion del personal Consolidacion 2 3050000 1.97%
Gestion de Recursos
Gestion de Financieros y No se abordara - - -
Recursos Administrativos
Gestion de Recursos Mejoramiento 4 18000000 11.63%
Educativos
Total 39 15478600 100%
0
Recursos:
Debilidades

-Recursos didacticos insuficientes de acuerdo a cantidad de alumnos.

-Faltan espacios para talleres.

-La burocracia en el tramite de entrega de materiales (Daem) a veces no

permite realizar las actividades planificadas.

Fortalezas

-Planta docente completa.

-Buen clima laboral.

-Se cuenta con horarios para tareas de funcionarios.




-El Liceo participa activamente en programas externos que van en directo
beneficio para estudiantes.(PACE)
-Esta la preocupacién y motivacion por profesores para presentar proyectos

que beneficien a la comunidad educativa.

PLAN DE MEJORAMIENTO:(DESARROLLO DE LOS DESCRIPTORES
(EVIDENCIAS Y NIVELES); ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

Detalle de Programacién Anual
Dimension: Gestion Pedagdgica

Gestion del Curriculum

Practica de la 7. El director y el equipo técnico — pedagdogico promueven
Subdimension entre los docentes el aprendizaje colaborativo y el

que sera intercambio de los recursos educativos.

abordada 1




Objetivo Implementar Plan de Formacion Docente, para capacitar ,
perfeccionar y fortalecer sus métodos de ensefianza vy
buenas practicas pedagdgicas, en un trabajo colaborativo y
de apoyo , para mejorar resultados educativos, de

aprendizaje y de eficiencia interna.

Indicador de Numero de Docentes reciben capacitacion para mejorar sus

Seguimiento 1 practicas pedagodgicas

Indicador de 100% de docentes realizan sus reuniones de Departamento

Seguimiento 2 y/ o Especialidades

TG B (o] T Fortalecimiento de  practicas  Pedagogicas mediante

Descripcion capacitaciones y perfeccionamiento..

Docentes Directivos y Técnicos elaboran un Plan de
Formacion Docente, donde capacitan y perfeccionan a
docentes, para apoyar en forma sistematica sus practicas
pedagogicas, en cuanto a planificacién, metodologia y
evaluacion y estrategias de ensefanza, motivandolos al

desarrollo de buenas practicas pedagdgicas.

Fechas Inicio 01-03 2017
Término 30 -11-2017
Responsable Cargo Equipo de Gestién

FEHIEERETERER Resmas de papel carta
G EhlElE e N S Resmas papel oficio

la accién Juego de tinta impresora
Officet jet Pro 8600 Toner

impresora  Brother HL




5420 DN Plumones de

pizarra recargables.

Frascos de tinta de plumones recargables.
2 Break para 100 personas c/u

Capacitaciones

Uso de tecnologia §

Programa SEP

Medios Acta de reunion Equipo de Gestidn

Verificacion

Registro libro de clases

Carpetas de Docentes capacitados

Financiamiento PIE $0

SEP $ 3.000.000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Total $ 3.000.000

(o1 B\ (o109 T-I8YAl Intercambio de Experiencias Pedagodgicas.

Descripcion Docentes de aula se reunen semanalmente, con sus

respectivos Departamentos de asignaturas o]
Especialidades para intercambio de experiencias
pedagogicas y de ésta forma mejorar sus practicas,
rendimiento escolar de sus estudiantes y el logro de

diversos objetivos institucionales.

Fechas Inicio 01-03 -2017




Responsable

Recursos para la

Término 29-12-2017

Cargo Equipo de Gestion

Tiempos y espacios para

Tl ClpEnElE G R Y las reuniones. Material de

la accion

oficina.

Uso de tecnologia [

Programa

Medios

Verificacion

Financiamiento

Subdimension

Focalizada

Practica de

sera abordada 1

SEP

Actas de reuniones

Némina de asistencia a

reuniones

PIE $0

SEP $ 20000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 20000

Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

EN3. Los profesores utilizan estrategias efectivas de

ST T ELHE LRI ensefianza — aprendizaje en el aula.




HEG G ERNEN 6. Los profesores logran que los estudiantes trabajen
ST T ERE L RG[T dedicadamente sean responsables y estudien de manera

CEI R Tol o Bl WA independiente.

Objetivo Incrementar niveles de logro de aprendizajes de los
estudiantes en asignaturas de Lenguaje y comunicacion,
matematica, ciencias e Inglés mediante la asignacion de

horas Docentes para apoyo en el aula y plan de lectura.

Indicador % de estudiantes de 1ro y 2do medio incrementan logros

Seguimiento 1 de aprendizajes durante el afio

X[ W o191 1) Mejorar resultados Educativos en asignatura de inglés.

y Descripcion

Docente encargada de laboratorio de Inglés planifica y aplica
actividades de apoyo a las practicas del idioma, mediante
estrategias efectivas para motivar a los estudiantes y mejorar

logros en sus aprendizajes,

Fechas Inicio 01 -03-2017

Término 29-12-2017

Responsable  [e£]{s[e] Docente encargada

Laboratorio inglés

FEHTELERNETEN Asignacion horas Docente encargada de Laboratorio.
la Resmas hojas de oficio y carta

Il R =lE o8 Plumones de pizarra

QICERERETSC B Caja de tinta plumones recargables

Juego tinta impresora




Impresora L210

Subwoffer

Uso de tecnologia K]

Programa SEP

Medios de Planificaciones actividades de laboratorio

Verificacion Registro alumno atendidos

Informes mensuales.

Financiamiento PIE $0

SEP $ 13600000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 13600000

Subdimensién Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Focalizada

eI I EY 1. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes
ST I CEHE LRI que presentan rezago en el aprendizaje y cuenta con

sera abordada 1 mecanismos efectivos para apoyarlos.

el RGERIEN 2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para
ST ELH BRI potenciar a los estudiantes con intereses diversos y

sera abordada 2 habilidades destacadas.




Practica de la 4. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a
ST LT EHEGLGRCTEE [0s  estudiantes en riesgo de desertar e implementan
sera abordada 3 mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el

sistema escolar.

Objetivo Consolidar un Programa de Orientacion integrando al
Equipo Sicosocial y de Coordinacion para la deteccion
temprana de variables que dificulten el logro de
aprendizajes, ejecutando planes remediales ,apoyando al
estudiante hacia el conocimiento de sus propias
habilidades,acompanandolo en el proceso escolar e
insercion al mundo laboral, ya sea con el ingreso a una
carrera de educacion superior o desempefiarse como

técnico de nivel medio.

Indicador de 100% de estudiantes que asisten a taller PSU rinden la

Seguimiento 1 Prueba de seleccién universitaria

Indicador de 90% de alumnos de 1r0 y 2do Medio realizan actividades

Seguimiento 2 implementadas en desarrollo personal

Indicador de 90% aplicacion de los planes remediales

Seguimiento 3

Indicador de cantidad de estudiantes son atendidos y derivados a redes

Seguimiento 4 de apoyo interna

Indicador de Cantidad de estudiantes con necesidades e intereses

Seguimiento 5 académicos diversos son atendidos en talleres

Accion Nombre y Programa de Orientacion

Descripcion




Se planifica un programa donde al inicio del afio escolar se
da una Bienvenida a los alumnos, presentandoles a
quienes dirigen el establecimiento y se da a conocer la
Visiéon y la Mision del Instituto Comercial. Durante el afo
se atienden a los alumnos que presenten problemas
algun tipo de problemas. Se realizan charlas vocacionales
a 2dos Medios para eleccion de especialidades y a 4to
Medios .

Fechas Inicio 01-03-2017

Término 29-12-2017

Responsable Cargo Orientador

Recursos para la Carpetas plastificadas
(G Eh =T e S8 cuadernos de 100 hojas universitarios
la accion resmas hojas

tamafio oficio

y carta caja

corchetes caja

clip

Pegam

ento

de

barra

plumé

n de

pizarra

Plumo

n




perma
nente

Goma de borrar

Cintas de embalaje

Acoclip

Sobres americanos

Sobres oficio

Toner Xerox Phaser 3117

Juego de tinta officetjet Pro 8600
Timbre Orientacion

Dados

Uso de tecnologia [§

Programa SEP

Medios de Bitacoras de cada curso

Verificacion carpeta registro de derivaciones

carpeta de planificacién de charlas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 155000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 155000

Accion Nombre y REUCIEeZRZN]V)

Descripcion




Se convoca a los alumnos de 4to afio medio interesados
por estudiar en educacion superior y que se comprometen
a asistir en forma permanente,a talleres de preparacion
para PSU. Se planifica y organizan talleres, se informa a
apoderados de ésta actividad la cual es dirigida por
docentes del establecimiento en lenguaje, matematica,

Historia y Ciencias sociales y Ciencias TP.

Inicio 06 -12-2017
Término 30-11-2017
Responsable Cargo Orientador

Recursos para la Asignacion horas docentes de: Lenguaje, Matematica,
(G L=l G Y Ciencias TP e Historia y Ciencias Sociales Libros Taller
la acciéon PSU.

Carpetas con acoclip.

Sobre autoadhesivo.

Cajas papel oficio.

Cajas plumones de pizarra recargable.(azul rojo)

Tintas de color para

recarga. Corchetera

Corchete

Uso de tecnologia E

Programa SEP

Medios Registro de asistencia

Verificacion

Planificacion docentes

Registro de actividades y contenidos de cada taller

Resultados PSU




Financiamiento PIE $0

SEP $ 3000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3000000

Atencidn de necesidades psicosocio educativas de los

estudiantes

El equipo psicosocial atiende de manera oportuna al
100% de los estudiantes derivados por miembros de la
comunidad escolar y, por demanda espontanea, con el fin

de garantizar el adecuado desarrollo de los estudiantes.

Inicio 01-03-2017

Término 29-12-2017

Cargo Equipo Sicosocial

Asignacion horas a Psicologo (44 horas)
Asignacion horas a Psicologa (44 horas)
Asignacion horas a Asistente Social (44 horas)
Asignacion horas a Asistente Social (44 horas)
Asignacion horas Asistente social (40 horas)
Data

Material de oficina

Libretas de apuntes

Senalizadores

10 tamafio oficio.

10 Resmas tamano carta.




02Juego de tinta HP 8600.
Toner para impresora HP 1102
Lapices pasta azul.

Lapices pasta rojo.
Destacador

4 Corrector

Corchete

Clip

archivadores

Uso de tecnologia [

Programa SEP

Medios Registro de derivaciones y de estudiantes atendidos

Verificacion

Informes de gestion realizada

Financiamiento PIE $0

SEP $ 30000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 30000000

(o (o1 B8\ [o] 141 J-M8A Taller de apoyo avanzado y descendido

Descripcion Alumnos con rendimientos ,descendido y alumnos

aventajados dentro del curso, son derivados por Profesores
de asignaturas a profesores encargados de talleres,

quienes, mediante actividades focalizadas, fortalecen el




aprendizaje, desarrollan habilidades y destreza,

necesidades detectadas.

segun

Inicio 06-03-2017

Término 30-11-2017

Responsable Cargo Coordinacion TP-HC

TGN CETE=RER Asignacion horas docentes Matematica

T GG EhElE T W S Asignacion horas docentes Lengua Castellana
la accién Resmas papel Oficio

Cajas plumones de pizarra negro (recargable)
Cajas plumones de pizarra rojo (recargable)
Frascos tinta negra para recargar

Toéner impresora HP p 1606

Carpetas plastificadas

con archivador Carpetas

institucionales.

Corcheteras

Cajas de corchetes

Uso de tecnologia E

Programa SEP

Medios de Lista de Asistencia

Verificacion Planificacién de Contenidos

Cuaderno de Taller

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1350000

EIB $0

Reforzamiento Educativo |$ 0




Accion Nombre y

Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la

implementacién de

la accion

$0

$ 1350000

Plan de monitoreo y seguimiento de los aprendizajes de los

estudiantes.

Los alumnos que presentan necesidades concernientes a
materias técnico pedagodgicas son atendidos y apoyados,
determinando y aplicando estrategias para consolidar sus
fortalezas y superar sus necesidades educativas,
manteniendo una comunicaciéon fluida entre todos los

agentes involucrados.

Inicio 01-03-2017

Término 29-12-2017

Cargo Coordinacion TP-HC

Fichas de Monitoreo y Seguimiento Institucionales.
Resmas papel Oficio

Archivadores de Palanca Tamario Oficio.
Corrector

Destacadores

(amarillo, verde)

Cajas de

corchetes. Cintas

de Embalaje

Transparente

(ancha)

Toner HP Laser JET 1606

Toner HP Laser JET P1102w




Programa

Medios

Verificacion

Financiamiento

Sobres separadores de carpetas tamarfio Oficio.
Sobres hojas autoadhesivos

Sobres hojas autoadhesivos 53 x 100 mm.

Clip grandes

Computadores

Uso de tecnologia ¥

SEP

[NFicha de Monitoreo y Seguimiento

Orden de Derivacion

PIE $0

SEP $ 990000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 990000

Dimension: Liderazgo Escolar

Subdimension

Focalizada

Practica de

sera abordada 1

Liderazgo del Sostenedor

E¥2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracién del

STV [T EH TG (TTY Proyecto Educativo Institucional, del Plan de Mejoramiento y

del presupuesto anual.




HETG NG SN EY 3. El sostenedor define las funciones de apoyo que asumira
ST e [T LT G [T centralizadamente y los recursos financieros que delegara al

sera abordada 2 establecimiento y cumple con sus compromisos.

Objetivo Potenciar mecanismos de orientacion, coordinacion vy
procesos administrativos que permitan responder a los
requerimientos surgidos en el establecimiento, con el fin de
fortalecer procesos de mejora continua en la comunidad

educativa.

Indicador LIYNUmero de visitas técnicas realizadas durante el ano al

Seguimiento 1 establecimiento.

Orientaciones Técnicas

Orientar procesos de elaboracion del PElI y PME del
establecimiento para fortalecer el trabajo en el
establecimiento en visitas técnicas, reunion de directores y
Redes.

Inicio 06-03-2017

Término 29-12-2017

Cargo Sostenedor

Coordinadores técnicos DAEM
Equipos ELE

Materiales de oficina

Insumos Computacionales.

0

SEP

Copia Correos electronicos con orientaciones.




Copia actas de reuniones

PIE $0

SEP $ 8000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo  [$ 0
Otro $0
Total $ 8000000

i\ od (o a M)\ [ 111 o] (=] Administracion Central

y Descripcion Gestionar centralizadamente requerimientos solicitados en

recursos educativos, tecnoldgicos y recursos humanos cuando
proceda, desde el establecimiento favoreciendo la

implementacion de las acciones programadas en el PME

Inicio 03-01-2017

Término 29-12-2017

Responsable [O£]fe]e] Sostenedor

CEHIELERNGETE] Contratacion de personal en DAEM

Material de Oficina
T GG EhlElalell Insumos computacionales

de la accion Plataforma de Administracion

Uso 7

tecnologia

Programa SEP

Medios ([ Ordinarios de solicitudes

Verificacion

Financiamiento [Z[3 $0




SEP $ 7000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 7000000

ST T EL B M Liderazgo del director

Focalizada

HElG G EN 1. El director asume como su principal responsabilidad el logro de|
ST T EN B os objetivos formativos y académicos del establecimiento.
que sera

abordada 1

Objetivo Fortalecer a la comunidad educativa generando espacios de
intercambio, consolidando equipos de trabajo donde se reflexione
y se analicen las metas institucionales, promoviendo la
responsabilidad profesional, compromiso con la institucion,
desarrollo de buenas practicas educativas y logros de objetivos
académicos,entregando,al término de afo escolar, un incentivo

econdmico si se alcanzan los propdsitos planificados.

eIl TG EIEl 100% de Docentes cuentan con tiempos y espacios para

ST ELH R B reflexion pedagdgica

(e [{e=Te TG 5 Incremento en porcentajes de logros académicos

Seguimiento 2

e[ 4100 % de la comunidad educativa es informada sobre gestidon

ST e M institucional




(Gl W [ 1] ] - Reflexion sobre estado de avance de cobertura curricular y logro

VATl [d (e B de aprendizajes

Asignacion de tiempos y espacios para la reflexién de la unidad
educativa sobre estados de avance periodicos de logros de
aprendizajes de los estudiantes y sobre la gestidn institucional,

liderado por distintos integrantes del Equipo de Gestion.

Inicio 01-03-2017
Término 29-12-2017
TGS EELI B Cargo Director

FEHIEGEIN O ET =l Material de oficina

la Pendrive
implementacio [HlsfeNe[¥-T0F:]

G IGERERETSC [ 8 Resmas tamafo carta

Bono Econdmico para funcionarios

Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios C[-NActa consejo y reuniones

Verificacion Registro de aportes sobre reflexion

Financiamiento [H]= $0

SEP $ 7100000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 7100000




M o]y 1Y Conformaciéon de equipos de trabajo intencionados tras el logro

A AT [H 1 Bl de objetivos formativos y académicos.

Mediante la conformacién de Equipos de trabajo intencionados
hacia el logro de objetivos formativos y académicos, la Direccién
del liceo asume como principal responsabilidad el incremento en

resultados académicos y de eficiencia interna.

Fechas Inicio 01-03-2017

Término 20-03-2017

Responsable  [O£]{e]e] Director

FETGIEEN G ET | Material de oficina
la Data
(G Ehieldlely) Tinta de impresoras

de la accion

Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios s[:1Resultados Académicos y de Gestion 2016

Verificacion

Informe estadistico de rendimiento escolar.

Financiamiento IS $0

SEP $ 500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0




Otro $0

Total $ 500000

ST EL L Planificacion y gestion de resultados

Focalizada

HeGIEMC M EN4. E|l establecimiento cuenta con un sistema efectivo para

ST T ER E T B monitorear el cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo.
que sera
abordada 1

el CIEN6. El sostenedor y el equipo directivo comprenden, analizan y
ST EH B B utilizan los datos recopilados para tomar decisiones educativas y
que -l imonitorear la gestion.

abordada 2

Objetivo Perfeccionar procesos de diagndstico, planificacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del PME, mediante la incorporacion de
tiempos y espacios para Coordinar la ejecucion de acciones
planificadas ,promoviendo la participacion de toda la Comunidad
Educativa en diversas instancias de actualizacion del PEI

,mejorando resultados educativos y de eficiencia interna .

[ =T TG -8 100% de efectividad en administracion de recursos recibidos

Seguimiento 1

e [T=Te TG SN 90% de Acciones ejecutadas

Seguimiento 2




Indicador

Seguimiento 3

[:8100% de la Informacion recopilada, analizada y sistematizada

Indicador

Seguimiento 4

«[:90% de Comunidad educativa participa en actualizacién del PEI

Vi3 le1a M\ [e]17101(=] Coordinacion PME

y Descripcion

del Proyecto.

Docente coordinador de PME gestiona los procesos de

Diagndstico, planificacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion

Fechas Inicio

01-03-2017

Término

29-2-2017

Responsable  [O£]fe]e]

Coordinador PME

Docente

Recursos para|gllei
la coordinador PME. Material
implementacion [s[:Xei[ei[sF-}

de la accién Plumones de pizarra

Tinta para recargar plumones
Banderitas sefalizadoras
Archivadores tamafo oficio
Separadores de
archivadores tamafio oficio
Juego de tinta impresora.
Caja papel tamano carta.
Caja papel tamafio oficio.

Libro de actas




Cuadernos universitarios
100 hojas. Libros de

asistencia

Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios [:] Registro computacional de acciones realizadas

Verificacion Registro de recepcion y entrega de material

Archivador de correspondencia y facturas

Financiamiento [I= $0

SEP $ 4636000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 4636000

e W [l T Procesos de evaluacion diagnéstica, intermedia y final.

UL E LR ¢ oordinadora PME en conjunto con UTP, organizan el proceso

de ejecucidn de evaluaciones estandarizadas: Diagnoéstica,

intermedia y final.

Fechas Inicio 01-03-2017

Término 29-12-2017

Responsable  [eXIfsle] Coordinador PME




Recursos para
la
implementacio

n de la accion

Material de oficina.

Tinta impresoras

Resmas papel oficio y carta
Plumones de pizarra
Sobres papel kraf

Tintas duplicador

Toner multifuncional

Master Duplicador

Uso

tecnologia

3

Programa

SEP

Medios de

Pruebas estandarizadas aplicadas

Verificacion

Informes de resultados

Financiamiento

PIE $0
SEP $ 8000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 8000000

Accion Nombre

Supervision de practicas profesionales y proceso de titulacion

y Descripcion

Fortalecimiento y apoyo a la trayectoria educativa de los
estudiantes de la Formacion Diferenciada TP, mediante tiempos
y espacios para gestionar vinculos y alianzas con el mundo

productivo local, mediante la supervision de Practicas




Profesionales y Modalidad Dual con el fin de elevar indices de

titulacion y empleabilidad de nuestros egresados.

Inicio 01-03-2017

Término 29-03-2017

Responsable  [e£]fs[e] Jefe Técnico

SCHTTEL RN ETE N Asignacion horas docentes.

la Juego de tintas impresoras

(A L=l Juego de tinta impresora de formato ancho HO Officetjet
GICERERETIC N 7110 (CR768A) Caja papel tamafio oficio.

Caja papel tamafio carta.

Carpetas plastificadas con acoclip diversos colores
Cajas de corchetes

Toner impresoras

Computador

Sobres de papel autoahesivo

Archivadores tamano oficio

Corrector

Lapices mina

Goma

Lapices pasta azul y rojo

Paquete sobre oficio papel kraff

Timbre para practica

Caja de archivo

Uso 3

tecnologia

Programa




Medios [N Expediente de practicas Profesionales e intermedias

Verificacion

Nomina de titulados

Horario de funcionarios y Docentes

Financiamiento [I= $0

SEP $ 8000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 8000000

X (1B [o]19] e 1¢-Y Seguimiento de alumnos egresados vy titulados.

y Descripcion

Mantener un registro de seguimiento de los alumnos/as

egresados y titulados, para toma de decisiones institucionales.

Inicio 01-03-2017

Término 29-12-2017

Responsable  [o£]{s[e] Jefe Técnico

FCHTEC RN ET N Archivador para registro de informacion. Material de oficina.

la

implementacio

n de la accion




Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios [-NRegistro de alumnos egresados y titulados

Verificacion Registro de alumnos trabajando y estudiando en Educacion

superior

Financiamiento [I= $0

SEP $ 20000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 20000

Actualizacion del PEI

La Direccion, en conjunto con el Equipo de Gestion lideran en la

comunidad educativa la asignacion de tiempos y espacios que
generen puntos de encuentro, dialogo y participacion en la
actualizacion de los lineamientos de importancia de la gestion
escolar, a través de instrumentos que arrojen informacion valida
de datos para su analisis y uso de ellos en la toma de decisiones

institucionales.

Inicio 01-03-2017

Término 29-12-2017

Cargo Equipo de Gestion

Fotocopias

Papel tamanio oficio




Tintas impresora HP 8600
Tijeras Grandes

Lapices de Pasta

3

SEP

Informes estadisticos

Registros de trabajo de todos los estamentos

Registro de asistencia Jornadas de Reflexién Pedagodgica

PIE $0

SEP $ 150000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 150000

Dimension: Convivencia Escolar

Subdimension |[gelintleilels

Focalizada

HeHiERGCEEEN?. El establecimiento monitorea la implementacion del plan de

ST oL T N E Tl formacion y monitorea su impacto.




que sera

abordada 1

HEGIEWCEMENS. El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a los

STV oL [ oMl estudiantes habilidades para la resolucion de conflictos.
que sera
abordada 2

e CIEN6. El equipo directivo y los docentes promueven habitos de vida

ST EL B saludable y previenen conductas de riesgo entre los estudiantes.
que sera
abordada 3

Objetivo Fortalecer un trabajo coordinado con los distintos estamentos del
establecimiento de acuerdo al quehacer educativo diario, dando
solucion a las diversas situaciones que se presentan con los
estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres y
apoderados, promoviendo habitos de vida saludable
,ensefiandoles a los alumnos a resolver sus conflictos , creando
instancias de participacion en talleres y desarrollo de habilidades

en los alumnos.

(e [[e=Te TG [N Todos los Apoderados se informan sobre Convenio de Igualdad

SELIVTIE R de Oportunidades y Excelencia Educativa.

(e[l T (W Todos los Apoderados, alumnos y funcionarios son atendidos

SEGTRIER A segun requerimiento

(e[l TN [N Todos los apoderados son informados sobre el reglamento

SELT I e linterno y de convivencia escolar

(e[ @NG[-] 100% de los alumnos reciben informacion promoviendo habitos

SELTT I CX B de vida saludable




eI ENG ] 100% de alumnos atendidos por Profesores jefes recibiendo

SEL VT R orientacion de ellos

(e [{e=Te [T [N Alumnos participan en talleres artisticos

Seguimiento 6

e M\ o1 310] (=] Atencion padres y apoderados, alumnos y comunidad educativa.

y Descripcion

Fechas

Responsable

Esta unidad atiende a padres y apoderados que se presentan

frente a diversas situaciones de sus pupilos, en cuanto a

disciplina, inasistencia,

presentacion, accidentes escolares,

aplicando medidas disciplinarias segun el reglamento interno

cuando corresponda.

Inicio

2017-03-01

Término

2017-12-29

Cargo

Inspectores Generales




HCHTEERN G ET ] Cajas papel oficio.

la Cajas lapices pasta azul.

Iyl aEEhiElElel) Forros de libro de clases.

de la accién Fundas plasticas tamano oficio.
Cintas de embalaje transparente.
Scotch mediano.

Stix fit

Corchetera mediana.

Cola fria grande.

Caja de plumones negro de pizarra.
Archivadores.

Hojas de papel hilado.

Cajas de corchetes.

Cajas de clip.

Carpetas plastificadas azules
Correctores

Cuadernos universitarios

Libros de acta

Reglas

Cartulina colores

Toner impresora HP lasser jet P 1102
Tinta negra impresora officet jet Pro 8600
Resmas oficio / carta

Lapices pasta azul

Asignacién 44 horas secretaria Inspectorial General

Uso 3

tecnologia

Programa SEP




Medios [:1Reglamento Interno firmado por apoderados

Verificacion Registro de atencion

Financiamiento [Z]= $0

SEP $ 2500000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2500000

Vi ed (o)1 M\ [e]1110]¢=] Comunicacion fluida con comunidad educativa

U UEEEUEY ) 2 comunidad educativa genera canales de comunicacion

expedita para optimizar el desarrollo de actividades
institucionales, informando y difundiendo oportunamente
normativa vigente en relacién a: Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, Plan de Seguridad y otros, que regulen el

quehacer de diario del establecimiento.

Fechas Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-29

Responsable  [O£]{e]e] Inspectores Generales

CWIELEETEl Cargas mensuales a celulares. Libros de asistencia Libros de

acta.

1y AE Ehi=ldle ) Cuadernillos grandes.

de la accién Cuadernos universitarios.
Cinta doble faz.

Cartulinas de color




Pizarra acrilica  tamafo
mediano Carpetas
plastificadas con acoclip.
Frasco alcohol

Destacadores

Pegamento stixfeet grande

Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios «[:1Registro de firmas de integrantes de la unidad educativa de toma

Verificacion de conocimiento.

Registro de atencidn

Financiamiento [I= $0

SEP $ 150000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 150000

G M [e]h3] 1= Funcionamiento de comité de seguridad.

VLD BEUN e diante planificacion anual, el comité de seguridad realiza

acciones para que toda la comunidad educativa se involucre
responsablemente en las actividades programadas, para
prevenir situaciones de emergencia, ubicando senaléticas en el

establecimiento para que los alumnos y el personal actuen de

manera informada, correcta y autocontrolada.




Fechas Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-29

Responsable  [O£]{e]e] Comité de Seguridad

GEGTEINET ] Asignacion . horas  a  Docentes
la encargados. Sefaleticas
(G Ehieldlel autoadhesivas

de la accion

Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios «[:Plan Anual Comité de Seguridad

Verificacion Registro de Operacion Deyse

Financiamiento [I= $0

SEP $ 600000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 600000

X [T W o] 191 o1¢-) Gestion Pedagogica Profesores Jefes.

L EEUIN b fesores Jefes destinan dentro de la semana 2 horas para

gestion pedagdgica de sus cursos, monitorean el nivel de logro
alcanzado por sus alumnos en cada una de las asignaturas,
orientandolos y guiandolos para resolver sus conflictos

,entrevistandose personalmente con éstos y apoderados,




ejecutando acciones remediales y derivando a redes internas o

externas si se requiere.

Inicio 2017-03-01
Término 2017-12-29
Responsable  [e£]fs[e] Orientador

GCHTELERN ETEN Asignacion de 02 hora semanales a cada
la Profesor Jefe. Cuadernos (Bitacoras).
implementacio

n de la accion

Uso de E}

tecnologia

Programa SEP

Medios L[N Horario atencidon Profesores Jefes

Verificacion Hoja de derivaciones a redes internas o externas.

Bitacora del Profesor Jefe.

Financiamiento [I= $0

SEP $ 12000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 12000000

A\Lo (o) s )\ [e114101¢=)| Taller de Vida saludable

VLS EEUIN S o realiza un taller de vida saludable para todos los cursos ,de

manera que tomen conciencia de la importancia que tiene para




su vida diaria y se informen de los riesgos que tiene para su

salud.

Inicio 2016-06-01

Término 2016-06-30
Responsable  [e£]fs[e] Orientador

FEGIEN S ETE | Hojas oficio
la Toner para impresora
(G Ehi=TE O Papel kraff

GG ERERETSC 0 B Plumones permanentes

Uso de @

tecnologia

Programa SEP

Medios LM Documento con informaciéon sobre habitos de vida saludable

Verificacion Papelografos de trabajo de los alumnos

Financiamiento [I= $0

SEP $ 20000

EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 20000

yiolei (o) M\ [e111]e]¢=}| Taller Banda de Rock EXTRAESCOLAR

y Descripcion

Se convoca a a los estudiantes interesados en participar en

Taller Banda de Rock, el cual es atendido por un monitor, quien




les asesorara en la ejecucion de instrumentos propios de una

banda de rock.

Inicio 2016-04-04
Término 2016-12-09
Responsable  [e£]fs[e] Encargado del Taller

FETTEG N ET =N Guitarras eléctricas
la Amplificador de Guitarras
implementacio JEGEL/

G CRERETIA B Bajo Eléctrico
Amplificador

de Bajo.
Cable

instrumento

6M funda bajo
eléctrico

Bateria Completa

Sillin bateria

Uso 0

tecnologia

Programa SEP

Medios L[-Anomina de integrantes del Taller

Verificacion Plan de trabajo

Horario del Taller

Financiamiento [I= $0

SEP $ 2.500.000

EIB $0




Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 2.500.000

L1V [T i (e 1s 8 Convivencia Escolar

Focalizada

HEGIEMCEMEN?. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la

ST Eh B diversidad como parte de la riqueza de los grupos humanos y
que SISl previenen cualquier tipo de discriminacion.
abordada 1

eI CMEN 3. El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia
ST LI ELE L que explicita las normas para organizar la vida en comun, lo
que N difunde a la comunidad educativa y exige que se cumpla.
abordada 2

eI EN 7. El establecimiento educacional previene y enfrenta el acoso
ST e T Eh T M escolar o bullyng mediante estrategias sistematicas.

que sera

abordada 3

Objetivo Consolidar Protocolos de actuacion que faciliten el desarrollo de
actividades pedagdgicas, a través del fortalecimiento de buenas
practicas explicitadas en Reglamentos Internos, creando un
clima propicio para el aprendizaje, mediante el desarrollo de
actividades que promuevan la sana convivencia en todos los

integrantes del Instituto Comercial.




e[ G- 100% de la comunidad educativa reflexiona, analiza ,actualiza y

SEG T IER N B perfecciona Reglamentos.

(e[ Te [ NG -8 100% de los casos detectados son atendidos oportunamente

Seguimiento 2

(o[ [ NG -4 90 % de Plan de gestion desarrollado

Seguimiento 3

Organizacion de talleres y actividades de convivencia

Se desarrollan talleres, durante todo el afo, en los diferentes
niveles y estamentos que apuntan a la sana convivencia, al
desarrollo de aprendizajes inclusivos, antidiscriminatorios y de

prevencion de conductas de riesgo.

Inicio 2017-03-01

Término 2017-11-30

Cargo Docente  encargado de

Convivencia Escolar

Asignacion de hrs. Docente Encargado de Convivencia
Datas

Notebook

Hojas papel hilado Resmas oficio y carta.

Pendrive

Carpetas plastificadas con acoclip

Sobres americanos

Tarjetas de invitacion.

Papel kraff




Plumones de pizarra Cartulinas de colores.

Engrapadora.

3

SEP

Noémina de asistencia a talleres.

Fotografias.

PIE $0

SEP $ 850000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 850000

(e[ B\ (o]0 1= Apoyo a integrantes de la unidad educativa.

VAL LUEEEIIN A\ hoyo a integrantes de la unidad educativa.

Atencion de alumnos, apoderados y funcionarios que presenten
algun conflicto relacional que entorpezca el normal desarrollo de
sus actividades.

Atencion de alumnos y apoderados que presenten algun conflicto
que dificulte su normal desarrollo del proceso Ensefianza
Aprendizaje, derivando los casos a Equipo Sicosocial u

Orientacion .

Fechas Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-08

Responsable  [o£]{s[e] Equipo Convivencia Escolar




FEHIE I ETE|Resmas de oficio.
la Archivadores.
Iyl AEEhi=E M Cuadernos Universitario

(NN ERTSG ) B matematica. Tinta de

Impresoras
Uso 3
tecnologia
Programa SEP
Medios «[-YRegistro atencion apoderados
Verificacion Bitacora.

Ficha atencién y derivaciones.

Financiamiento [I= $0

SEP $ 100000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

X W [o] i1 T3 Apoyo a Inspectoria General.

LS EEURN 1 cargada de Convivencia apoya a la Unidad de Inspectoria

General en la deteccibn de casos y derivaciones a quien
corresponda y a resolver conflictos de los alumnos y personal

del establecimiento.




Fechas Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-29
Responsable  [eXI{sle] Encargado de Convivencia
Escolar
FETAI N E 1 W Material de oficina
F:] Hojas Oficio
(G EhlElE M Tinta para impresora
QI CRERETIA T B Archivadores
Corchetera
Caja corchetes
Scotch
Lapices pasta
Perforadora
Uso 3
tecnologia
Programa SEP
Medios ([:8 Expediente con registro de estudiantes atendidos
Verificacion Informe de derivacion
Financiamiento [g[= $0
SEP $ 100000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 100000




X M\ [e1q31 o] -8 Reflexion continua de Normativa Interna Vigente

VAL EELUEEEUEN - | cionarios de la Unidad educativa semestralmente, reflexiona

sobre pertinencia y relevancia de Normativa Interna Vigente,
contextualizando, actualizando y perfeccionando protocolos de

actuacion con el fin de resolver situaciones cotidianas y

emergentes.

Inicio 2017-03-01
Término 2017-12-29
ST EE B Cargo Director
LCELER BT B Resmas de Papel
F:] Data
(G ERIEE M Toner de Impresora
GG ERERETSC I Tinta de Impresora
Material de Oficina
Uso de 3
tecnologia
Programa SEP
Medios de Registro de asistencia a Jornadas de reflexion.
Verificacion Acta de Consejo
Financiamiento [gIS $0
SEP $ 300000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 300000




Subdimension lileller:-leile]y y

democratica

vida

El equipo
Subdimension  e]ig=Ie(\%/eEEA'AR (o}

gque Sl Idocentes

abordada 1 promueven  entre
os estudiantes un
sentido de
esponsabilidad

on el entorno y la
sociedad y los
otivan a realizar
aportes concretos

la comunidad.

ortalecer la
participacion  de
os alumnos en
diversas
actividades
programadas
dentro de la
nidad Educativa,

omo asimismo

onvocadas  por
nstituciones
omunales,
provinciales o]

egionales , y las




de indole
académico,cultural
. recreativo,medioa
biental,deportivo,
extraescolar u
otra, que fomente
desarrollo
de sus

promoviendo el

del
acciones
organizadas,
protegiendo el

patrimonio local vy

difundiendo la

los  alumnog
colaboradores CRA
participan, difunden 6
informan actividades
programadas
90% de alumnos inscritos
actividades extraescola
participan en actividag

programadas




Indicador 4[:490% de alumnos inscritos en
banda sinfénica participa en

actividades programadas

90% de actividades
programadas en taller de
medioambiente son

ejecutadas

Xl o1 W) [e] 111 e1¢-Y Colaboradores CRA y Difusién Del Patrimonio Cultural

y Descripcion

Los alumnos participan y colaboran en actividades propias de la
biblioteca difundiendo el habito por la lectura y promocionando
los recursos CRA,estaran a cargo de entregar las actividades a
la comunidad educativa como efemérides o sugerir actividades
para el diario mural de la sala y/o diario mural de la
biblioteca.Coordinador CRA difunde patrimonio cultural histérico

de la ciudad a los alumnos

Fechas Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-07

Responsable  [eXIfsle] Coordinador CRA

FEWIELGERNET =N Cartulinas (blanca y colores )

la Plumones permanentes (negro, azul, rojo, verde)
Tl TR ElE O Cinta adhesiva doble faz

GIGERERETCC [ B Caja de alfileres

Lapices de colores

Resma de Oficio y Carta

Pegamento en Barra

Cola fria

Cartonero




Scotch

Porta Scotch

Caja de Corchetes

Caja de Clip

Cartén Forrado

Papel Fotografico

Cinta de embalaje
Pegamento

Papel bond

Agorex

block

Papel adhesivo para imprimir
Polietileno mediano grosor
Pintura Tricolor Latex Profesional (Colores )
Brochas

Pinceles

Letras autoadhesivas
Lapices de pasta

Toner para impresora

Uso 5

tecnologia

Programa SEP

Medios de Plan de trabajo CRA
Verificacion

Nomina colaboradores CRA

Fotografias

Financiamiento PIE $0

SEP $ 150000




EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 150000

Accion Nombre

Fortaleciendo la conciencia medioambientalista

y Descripcion

Los integrantes del taller medioambiental planifican y difunden
diversas actividades que se realizan durante cada mes,
acompafnados por un docente encargado. De ésta forma
generan impacto y crean conciencia en toda la comunidad
educativa sobre la importancia de preservar el medio ambiente e

incluir en su diario vivir habitos de reciclaje.

Fechas

Responsable

Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-07

Cargo Docente encargada de
Taller

Recursos para

la
implementacio

n de la accion

Asignacion de horas Docente encargado.
Resmas de papel oficio Carpetas con plastificado.
Cajas de plumones permanente

Cartulinas

blancas

Cartulinas de

colores.




Hojas papel hilado

tamafio carta Cintas de

embalaje transparente

Papel fotografico.

Alfileres

Goma borrar

Lapices de mina

Regla

Destacadores

Lapices pasta azul

Clips

Sobre de papel autoahesivo tamafo carta
Guantes de jardineria

Compostera

herramientas cortas de jardineria
podadora,desmalizadora,rastrillo)
Fertilizante del tipo recuperador de suelo

Plantas herbaceas de tipo medicinal

(palas,tijera

Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios CHNOmina integrantes del taller

Verificacion Fotografias de actividades

Plan de Accion 2016

Bitacora de actividades

Financiamiento [I= $0

SEP $ 600000




EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 600000

Xa [ W o101 o1 -) Participacion de estudiantes en actividades extracurriculares

y Descripcion

Directiva del Centro General de Alumnos promueve la
participacion de los estudiantes en diversas actividades, tanto
internas como externas, para fomentar la inclusién, la expresion
de opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de ideas,

priorizando el respeto a la diversidad cultural, religiosa y étnica.

Inicio 2017-03-01
Término 2017-12-07
Responsable [eZ]{e]e] Equipo de Gestion

FETHIEC RN E Tl Material de Oficina
la Notebook

(GG L=l Impresora Laser

n de la accion QEiClg

Resmas tamano oficio y carta

Fotocopias
Uso 3
tecnologia
Programa SEP
Medios [:WPlan de Trabajo Anual CGA

Verificacion Registo  de  asistencia  a

actividades




Actas de reuniones

Financiamiento [I= $0

SEP $ 100000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 100000

Vi3 le)a M\ [e111]0]¢=}| Talleres de actividades Extraescolares

y Descripcion Estudiantes participan en actividades artisticas y deportivas a

través de talleres extraescolares destinados en tiempos y
espacios, con un docente o0 monitor encargados quienes
ensefan su disciplina y favorecen un ambiente de sana
convivencia en el grupo, integrandolos a actividades del

establecimiento y de la comuna.

Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-29

ST EELI SB Cargo Coordinador Extraescolar




FEHIEEN T EW Hrs. Coordinador Extraescolar.

F1

Docente con hrs. Talleres

Iyl Ehi=lE M Balones de futbol, basquetol, handbol,voleibol.

(NG ENERTSG ] B Cuerdas individuales de salto

Uso

tecnologia

Programa

Medios

Verificacion

Juegos de testimonio para atletismo

Pesas para tobillos de 2 kilos

Juegos paleta tenis de mesa

Pelota tenis de mesa

Juegos de peto

Cuerda elastica

Tableros de ajedrez

Vestimenta para basquetbol (Damas y varones),para voleibol
(damas y varones) para handbol ( Damas y varones)

Mesa de ping pong, Instrumentos, Vestimenta para teatro y
danzas populares Conos

Bicicletas de montafna, herramientas, juegos de llaves, cadenas
Juces.

Chalecos reflectantes .

Arnés,anclajes,cascos,mosquetones y cintas,cuerda, descensor
y freno,cinta.

Instrumentos musicales e insumos para instrumentos (cuerdas)

3

SEP

HNOmina de integrantes de Talleres

Plan de trabajo Coordinador Extraescolar

Horario Docentes y Monitores Extraescolar

Fotografia




Financiamiento

PIE $0
SEP $ 6000000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0

Total

$ 6000000




Dimension: Gestion de Recursos

Subdimensién Gestién del personal

Focalizada

Practica de 4. El establecimiento cuenta con un sistema de evaluacién

ST T [T O EGTER Y retroalimentacion del desempefio del personal.

sera abordada 1

el R SRR EN 5. El establecimiento cuenta con un personal competente
ST T ELE L RC[I) segun los resultados de la evaluacion docente y gestiona el
sera abordada 2 perfeccionamiento para que los profesores mejoren su

desempenio.

HEG I CINEN 6. El establecimiento gestiona el desarrollo profesional y
ST T [T LGN técnico del personal segun las necesidades pedagogicas y

sera abordada 3 administrativas.

HEHIERGERENEN 7. El establecimiento implementa medidas para reconocer
ST EH L G (TN el trabajo del personal e incentivar el buen desempefio.

sera abordada 4

Objetivo Consolidar instancias de capacitacion y/o
perfeccionamiento para los Docentes y funcionarios en
coherencia con los requerimientos y necesidades de los
mismos Yy de necesidades de los estudiantes, para

desarrollar mejores procesos educativos.

Indicador [AEl 80% de Docentes y funcionarios participan en

Seguimiento 1 actividades de capacitacién y/o perfeccionamiento




(o (o1 B\ [o]14] TR Capacitacion y /o Perfeccionamiento en areas claves.

Descripcion El Equipo Directivo y Técnico informa, promueve y da

facilidades para que los Docentes y funcionarios participen
en capacitaciones y/o perfeccionamiento convocadas por
instituciones y aquellas en las que voluntariamente puedan

asistir.

Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-29

Responsable Cargo Director

FEHTEGERETENER Salas
Tl ClpEREE GG R CY Equipos tecnoldgicos
la accién Bonificacién para locomocién

Viaticos

Uso de tecnologia [§

Programa SEP

Medios de Certificacion

Verificacion

Mail con invitaciones

Financiamiento PIE $0

SEP $ 3000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo [$ 0

Otro $0

Total $ 3000000




(Lo [T B\ [o179] o T - MRV E X pediente actualizado de curriculum vitae Personal.

Descripcion

manteniendo un registro actualizado,
decisiones en relacion a
perfeccionamientos requeridos y/o

necesidades del PEI.

Coordinadora SEP recopila antecedentes de personal,

para la toma de
capacitaciones o]

pertinentes, segun

Inicio 2017-01-01

Término 2017-12-29

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos para la Material de oficina
Tl CIpEREE G EY Papel Oficio

la accién Toner impresora

Uso de tecnologia K

Programa SEP

Medios de Archivador con antecedentes

Verificacion de personal

Financiamiento PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

Subdimension Gestion de Recursos Educativos

Focalizada




Practica de
Subdimension

sera abordada 1

Practica de
Subdimension

sera abordada 2

Objetivo

Indicador

Seguimiento 1

Indicador

Seguimiento 2

Indicador

Seguimiento 3

Indicador

Seguimiento 4

Indicador

Seguimiento 5

Accion Nombre

Descripcion

FY2. El establecimiento cuenta con los recursos didacticos e

C[I-}insumos para potenciar el aprendizaje de los estudiantes

y promu

eve Su uso.

£13. El establecimiento cuenta con una biblioteca CRA para

t[I[-yapoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar el

habito lector.

resultados educativos y de eficiencia interna.

Fortalecer los recursos educativos disponibles para
favorecer las practicas pedagogicas de los docentes
facilitando material para utilizar en el aula y mejorar

aprendizajes esperados en el alumno, en mejora de

correspondientes

:[:1100% implementacion de central de apuntes con equipos

requerimientos

:[11100% de solicitudes de material son atendidas segun

atendidos segun requerimientos

:[:1100% de los alumnos que asisten a Sala de Enlaces son

Eged

[(1100% de informacidon requerida en plataformas Sige y

100%

de solicitudes

de mantenciéon en sistema

computacional cuando se requiere

A Central

de Apuntes

obtener

aprendizajes

significativos.

Mediante

Se gestiona y facilita material para utilizar en el desarrollo

de las actividades planificadas por el docente, para

las




funciones que se asignan a secretaria a cargo se digitan
guias, impresiones, fotocopiado y compaginacion de

material educativo solicitado.

Fechas Inicio 2017-03-01

Término 2017-12-29

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Técnico nivel medio en
TG EhIEE T I EM B secretariado. (44 horas)
accion Resmas de papel doble carta.
Sobres papel fotografico.

Cajas hoja tamanio oficio y carta
Tinta impresora HP officetjet Pro 8600 y Epson L210
Material de oficina

Toner Brother HL 5450 DN
Tonermulticopiadora Ricoh
Toner fotocopiadora

Master duplicador digital

Tinta duplicador digital
Computadores

Plumones de pizarra recargables
Tinta de recarga para plumones de pizarra
Corchetes

Corchetera

Lapices pasta azul y rojo
Destacador

Corrector

Scotch

Cinta de embalaje transparente




Banderitas sefalizadoras
Etiquetas autoadhesivas
Taco calendario 2016
Archivadores

Sobres

Uso de tecnologia 4

Programa SEP

| CL [N ERYE A M Registro de guias y

pruebas

Registro de
fotocopias

procesadas

Bitacora

Copia contrato de

secretaria.

Financiamiento PIE $0

SEP $2.550.000

EIB $0

Reforzamiento $0

Educativo

Otro $0

Total $ 2.550.000

Accién ([0 J-BRYA Sala de Enlaces atendida por Docente encargada

Descripcion




Los requerimientos de alumnos y docentes del
establecimiento son atendidos por Docentes idoneos,
gue apoyan en la busqueda de informacion, impresiones,
asesoria en usos de programas computacionales y en el
resguardo de los equipos que estan asignados para el

uso de los alumnos.

Inicio 01-03-2017

Término 29-03-2017

Responsable Cargo Docente con
perfeccionamiento en

Computacion y Tic

Recursos para la Hrs. Docentes idoneos Laboratorio Enlace.

1] I EHIETE L EG BN ER Conexion a internet.
accion Resmas papel oficio.
Resmas papel carta.
Juego tintas impresora Epson L210
Téner Impresora HP
Laserjet P 1606 dn
Alargador

Pendrive

Router

Softward Educativos
Cuaderno universitario
matematica.

Pizarra interactiva
Perforadora.

Corchetera

Cajas de corchetes.




Material de oficina
Switch Dlink
Notebooks

Toner Impresora

Rack (gabinete)

Uso de tecnologia 3

Programa SEP

Medios de Verificacion |[gle]ezlaleXe[SX:11=1alei(e]g!

Sala habilitada

Conexion a internet con fibra optica

Financiamiento PIE $0

SEP $ 16.650.000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 16.650.000

([ B [o]39] T -0 Plataformas Sige y Eged,Pagina Web atendidas por Docentes

y Descripcion  [lpleTge=Te[efS

Docentes encargados de plataforma ingresan semanalmente
notas, asistencia e informacién para mantener actualizado los
datos del establecimiento, de manera que cuando se requiera

esté disponible en el sistema.




Fechas

Responsable

Recursos para

la

implementacion

de la accion

Uso

tecnologia

Programa

Medios

Verificacion

Financiamiento

y Descripcion

Inicio 01-03-2017

Término 29-03-2017

Cargo Docente con
perfeccionamiento en

Computacién y Tic

Hrs Docentes idoneos
Laboratorio Enlaces
Conexion a internet
Papel carta/oficio

Cuaderno universitario 100 horas (cuadriculado)

3

SEP

Horario de docentes

Bitacora

Sala habilitada

PIE $0 .k

SEP $ 5400000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 5400000

Xl (o1 B\ [o144 1] =4 Sistemas computacionales y soporte técnico del establecimiento

Técnico de Nivel Superior se encarga de la mantencion de los

equipos tecnoldgicos realizando soporte técnico segun




Fechas

Responsable

de la accion

requerimientos de los diferentes estamentos del establecimiento,

gestionando y asesorando tareas dentro de su plan de

mantenimiento.

Inicio 2017-03-01
Término 2017-12-29
Cargo Técnico de Nivel Superior

en Informatica

Tl CIpEREE G B Exelink Rack 19 6U

SEHTELERETREI Asignacion 44 horas Técnico informatico.

UPS 500VA 230v Back RSable audio stereo
Caja Spektra cable UTP CAT5 e Rollo 300m negro/ gris

Tplink Switch 08b

Air802 Faceplate 2 salidas

Air802 Conector RJ45

Modulo hembra CAT 5 colores
Cable poder 22v para pc

Cable monitor VGA

Cable HDMI v1.45

Cable monitor VGA 10 mts
Cargador notebook alternativo
Alargador Zapatilla de 10 metros
Adaptador enchufe euro americano
TV LG LED 55”

Plitter VGA macho a 2 VGA hembra
Impresora EPSON tinta color L300
Cable audio estéreo 2 mts

Soporte proyector para techo 10 kg




Uso 3

tecnologia

Programa SEP

Medios [:YEquipos computacionales en mantenimiento.

Verificacion Laboratorio y equipamiento tecnolégico funcionando.

Bitacora

Financiamiento [gI=S $0

SEP $ 5000000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 5000000




Cronograma de Acciones



Dimensio
n

Gestion
Pedagdgic
a

Subdimensi
on

Gestion del
Curriculum

Fase de
desarrollo

Mejoramiento

Nombre
Accién
Fortalecimi
ento de
practicas
Pedagdgic
as
mediante
capacitacio
nesy
perfeccion
amiento..

Responsa En Fe Ma Abr Ma Ju Jul Ag Se Oct No Dic

ble

Equipo de
Gestion

e

b

r

Intercambo
de
Experienci

as
Pedagdgic
as.

Equipo de
Gestion

Ensefanza y
Aprendizaje
en el Aula

Mejoramiento

Acompaiia
miento al
aula.

Coordinaci
én HC

Mejorar
resutados
Educativos
en
asignatura
de inglés.

Docente
encargada
Laboratori

o inglés

Implement
acion de
un Plan de
Lectura.

Docente
Encargado
del Plan
Lector

Apoyo al
Desarrollo de
los
Estudiantes

Consolidacio
n

Programa
de
Orientacio
n

Orientador

Taller de
PSU

Orientador

Atencion
de
necesidad
es
psicosocio
educativas
de los
estudiante
S

Equipo
Sicosocial

Taller de
apoyo
avanzado

y
descendid
0

Coordinaci
6n TP-HC

Plan de
monitoreo

y
seguimient
o de los

Coordinaci
6n TP-HC

y

n

o

p

\'/




aprendizajes
de los
estudiantes.

Liderazgo
Escolar

Liderazgo del
Sostenedor

Mejoramiento

Orientaciones
Técnicas

Sostenedor

Administracién
Central

Sostenedor

Liderazgo del
director

Consolidacion

Reflexion
sobre estado
de avance de

cobertura

curricular y
logro de
aprendizajes

Director

Conformacion
de equipos de
trabajo
intencionados
tras el logro de
objetivos
formativos y
académicos.

Director

Planificacion y
gestion de
resultados

Consolidacion

Coordinacion
PME

Coordinador
PME

Procesos de
evaluacion
diagndstica,
intermedia y
final.

Coordinador
PME

Supervision de
practicas
profesionales y
proceso de
titulacion

Jefe Técnico

Seguimiento

de alumnos

egresados y
titulados.

Jefe Técnico

Actualizacion
del PEI

Equipo de
Gestién

Convivencia
Escolar

Formacion

Mejoramiento

Atencion
padres y
apoderados,
alumnos y

Inspectores
Generales




comunidad

educativa.
Comunicacion
fluida con Inspectores
comunidad Generales
educativa
Funcionamient iy
o de comité de gomlt%dg
seguridad. eégurica
Gesti,c'm
';?g?gs%%gg Orientador
Jefes.
Ta;ﬁ[lggb\{éda Orientador
Taller Banda | Encargado del
de Rock Taller
Organizacion Docente
de talleres y | encargado de
actividades de | Convivencia
convivencia Escolar
Apoyo a Equi
. quipo
mtiaag‘;Lanrilézsdde Convivencia
. Escolar
Convivencia Consolidacion educativa.
Escolar Apoyo a Encargado de
Inspectoria Convivencia
General. Escolar
Reflexion
continua de
Normativa Director
Interna
Vigente
Colaboradores
Difl?s%yDel Coordinador
Patrimonio CRA
Parficipacis Cultural
articipacion y . . ]
vida democratica Mejoramiento T:ggﬁ?éennc?g Docente
medioambient enc@{gﬁgf de
alista
Participacion Equipo de
de estudiantes Gestion




en actividades
extracurricular
es
ggtlilvei:jeasdgz Coordinador
Extraescolares| EXtraescolar
Capacitacion y
/o
Perfeccionami Director
Gestién del ento en areas
eston de Consolidacién claves.
personal -
Expediente
actualizado de| Equipo de
curriculum Gestion
vitae Persanal.
Central de fo
Apuntes Jefe Técnico
Sala de Docente con
» Enlaces perfeccionami
Gestion de atendida por ento en
Recursos Docente  |Computacion y
encargada Tic
Plataformas
Gestion de _ _ Sige y Dcr>fcent_e con
Recursos Mejoramiento | Eged,Pagina | P© ecifmonaml
Educativos Web atendidas Con?nu?a%?én
por Docentes pTic y
encargados
Sistemas
computacional Técnico de
es y soporte | jivel Superior
técnico del en Informatica
establecimient
0




Reporte de Metas
Metas de Resultados Educativos

SIMCE 2° Medio

Tendencia | N° de | Puntaje N° de Puntaje

estudiantes | promedio @ estudiantes @ promedio
Fluctuante @ 137 233 380 254
Fluctuante @ 157 238 380 257

Meta PSU

Matricula total 4° medio 278
Cantidad total de 0 240

estudiantes que rinden PSU

Puntaje promedio lenguaje Alza 82,85%  86,33%
y comunicacion
Puntaje promedio | Alza 433.79 480
Matematicas
Porcentaje de estudiantes Alza 51,72% @ 54%

que rinden PSU con puntaje
sobre 450




Meta Titulacion

Administracion Alza 75% 85%
Contabilidad Alza 55,3% 85%
Programacién Alza * 85%
Servicios de Turismo | alza 53,8% 85%




Metas de Resultados de Aprendizaje

Comprension Lectora



Lectura de Lee 1%
Vanedsd de | covcro o aments | Madio | 75 70 o7 oz 184 180 42 47
Mesio 18 13 28 83 140 145 B2 a7
Megio | 28 21 58 51 138 143 85 70
Medio 12 7 41 28 115 120 110 115
Extracion de E"“:JEE;E“E'" Masio 75 70 175 170 107 112 a1 48
Mi:lio a7 32 23 78 118 121 72 77
Megio | 32 28 70 85 o8 102 84 89
M:;io 7 2 28 23 122 127 121 128
E‘“aﬁggfﬂg’“‘“ Moo | 113 108 117 112 138 141 3z 37
I 32 87 a2 131 138 43 48
Megio | 32 28 84 78 1 26 77 82
Mesio 7 2 51 48 104 108 118 121
felqmﬂg '”"‘“ﬁ'iffalg}'e"d“ Masio a5 80 133 128 128 133 42 47
Mesio 4 0 78 73 169 174 57 51
Miiﬂ 5 ] 128 121 oz a7 B2 a7
Mesio 7 2 45 40 124 128 102 107
Evaluacién Evalia M;;in 104 829 164 158 104 108 28 31
Mesio 17 12 o 4 187 102 o5 100
Mesio 3 ] 34 20 102 107 148 140
Medio 10 5 26 21 44 40 108 203
:':;dbré::: Lm‘f;ﬁg M;;iﬂ 115 110 164 150 112 17 7 12
Moo | €5 80 24 a1 3 o8 54 52
Mo 13 8 98 g3 111 118 83 85

4° Medio 7 2 a8 63 101 108 102 107
Resolucion de problemas
Nivel Bajo Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto

Aprendizaje Clave Indlsador de Hbval Diagnostioo Metas. Diagnéstion eiac Diagnostioa Mot Diagnostion eiag
Drirsccion g8 | Ssleesiona | 12 padio 120 10 170 180 102 13 5 15
2° Medio 58 45 B0 50 146 156 48 58

3° Madio 31 21 7 87 126 136 51 81

4* Madio 19 ] 43 33 155 165 &1 71

Realiza - "

s | 17 Madio 34 84 121 1 120 130 63 73

2* Medio 23 13 44 34 147 157 84 104

3° Madio 5 o 57 42 122 132 101 Ik

4* Madio o o 43 33 120 120 115 125

Procesamiento | mpoanizaja [ . o e o — o o . .




Mivel Bajo Mivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto
Aprendizaje Clave  indisador de Hiwel Diagndstion Motas Dlagnéstion Metac Diagnistion Miota
Aprnatzajs
2° Medio 85 45 85 il 121 131 47 57
3° Medio 135 126 48 38 58 ils] 48 56
4° Medio 30 20 108 o8 102 112 38 48
Elabora
Estrategias de 1* Medio 181 181 114 104 41 51 52 G2
Solucion
2° Medio 173 163 [ils] 58 41 1 28 38
3° Medio 132 122 G3 53 43 83 47 57
4° Medio 138 128 29 e 22 3z 29 el
Ewvaliay
umenta la 1° Medio 203 283 82 72 2 12 3| |
puesta
2° Medio 133 123 24 74 a3 T3 28 38
3° Medio 132 122 G3 53 43 83 47 57
4* Medio 108 B8 107 a7 44 54 12 28




Formacién Ciudadana

Nivel Bajo Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto
Aprendizaje Clave  Indicador de Niwel Diagnisiico Motas. Diagnéstioo eins Dlagnéstioo Motas Diagndstion Wednc
Aprendizaje
Cumfmensi&n
L Identifca
informaciény | yiomagan | 17 Medio 102 92 157 147 101 118 38 43
05 proCEs0s
sociales.
2° Medio 35 34 &1 110 141 0 71 74
3° Medio 0 0 47 47 140 148 20 02
4° Medio [i 0 8 10 157 152 113 118
C&;‘f 1° Medio 105 a5 137 127 120 135 36 41
2° Medio 5 4 10 58 120 69 173 176
3° Medio 13 4 20 2 73 70 178 182
4° Medio 4 0 5 10 80 88 178 1682
Nivel Bajo Nivel Medio-Bajo Nivel Medio-Alto Nivel Alto
Aprendizaje Clave  Indlicador de Oilagmosiion Metas Dilagnéction eing Olagnostion Mt Diagndetion [T
Caﬂl'lunc_qcién
valoracion ce
gerscnasy f;;ﬁ“gggi 1° Medio 175 185 o8 a6 44 50 83 a8
eres.
ciudadanos
2° Medio 83 82 24 82 78 29 112 115
3° Medio 31 22 28 7 20 87 138 138
4° Medio 3 0 5 10 44 39 228 220
Valora 1° Medio 112 102 207 197 B0 75 18 24
2° Medio 48 45 10 a5 g2 47 160 181
3° Medio 12 9 0 g 144 141 123 126
4° Medio 4 0 i 10 82 73 192 105
Evaluacion y
paricpacion Evaliia 1° Medio 189 179 10 0 185 180 34 30
sociedad phural
2% Medio 113 o7 128 186 a5 10 32 35
3° Medio 83 89 38 47 102 28 47 50
4° Medio 25 10 43 30 120 145 20 22
phartdEs | 12 Medio 140 130 10 0 185 210 53 58
2° Medio a1 a0 10 36 113 85 24 o7
3° Medio 63 59 0 8 111 108 108 i0g
4° Medio [ 0 0 10 118 111 154 157

Metas de Eficiencia Interna
Meta Retiro

Curso Tendencia ARo 2014 ARo 2017
1° Medio Baja 3,44% 3,30%

2° Medio Baja 2,36% 2,15%

3° Medio TP Baja 2,15% 1,9%

4° Medio TP Baja 0,39% 0,25%



Meta Repitencia

1° Medio Baja 25,23% 24,6%
2° Medio Baja 12,98% 12,2%
3° Medio TP Baja 13,19% 12,4%
4° Medio TP Baja 1,95% 1,5%
Aprobacion

Ensefianza Media: Lenguaje

1° Medio Fluctuante 73,39% 75,0%
2° Medio Alza 88,51% 90,0%
3° Medio TP Alza 85,57% 88,0%
4° Medio TP Alza 97,26% 99,0%

Ensenanza Media: Matematica

1° Medio Fluctuante 77,67% 78,67%
2° Medio Alza 81,57% 82,57%
3° Medio TP Fluctuante 68,02% 70,0%




4° Medio TP Alza 97,65% 98,66%

CONCLUSION
Es necesario mejorar y consolidar los procesos de: Fortalecer el desempefio del

Docente de Aula de Asignaturas del Plan de Formacién General, a través de la
contratacion de Docentes de Apoyo a los estudiantes. Acompanamiento al
Docente de Aula. Implementacion de tiempos y espacios a Docentes para
preparacion, monitoreo y evaluacion de la ensefianza. Implementar acciones de
capacitacion y perfeccionamiento a docentes en areas del Curriculum vy

evaluacion.

Mejorar y consolidar en procesos de: Apoyo a Docentes Directivos y Técnicos.
Participacion en proyectos que incentiven el mejoramiento de practicas directivas.
Implementacién de tiempos y espacios sistematicos para reflexion y analisis de la
gestion institucional. Implementar acciones de capacitacion y perfeccionamiento a
docentes en distintas areas de gestion. Fortalecer redes de apoyo con
MINISTERIO, SECREDUC, DEPROE,DAEM, Fortalecer comunicaciones con

establecimientos de la comuna.

Mejorar en procesos de:- Fortalecimiento y Apoyo a estamentos encargados de
ejecutar acciones que permitan mejorar la sana convivencia al interior de la unidad
educativa. Fortalecimiento de Equipo Sicosocial para atender requerimientos de
los estudiantes. Mejorar canales de comunicacion entre Redes de Apoyo externo e
interno para mejorar clima propicio para el aprendizaje al interior del Aula.

Actualizar en forma sistematica Reglamentos y Protocolos de actuacion.



Mejorar y consolidar en procesos de:- Contratacion de personal.- Necesidad de
incorporar a la planta funcionaria a un profesional encargado de gestionar
procesos propios de los trabajadores de la educacion, segun normativa vigente.-
Necesidad de incorporar en el Equipo de Gestion a un Docente encargado de
Coordinar acciones del PME.- Consolidacion de tiempos y espacios para el
estudio de acciones de mejora necesarias en cuanto a: personal, recursos

educativos, infraestructura.

Mejorar y consolidar en procesos de:- Resultados educativos y de eficiencia
interna.- Consolidacion de practicas institucionales para elevar indices de
aprobacion y de titulacion.- Instalar practicas para monitorear y evaluar grado de
satisfaccion de la comunidad educativa ante procesos de ensefianza-aprendizaje y

planes de mejoramiento.
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1. Pagina de Mejora Escolar: Encontrara informacion, orientaciones y
documentos intervenibles.
http://ww2.educarchile.cl/PORTAL.HERRAMIENTAS/mejoraescolar/
index.html

educarchile.cl (banner espacios tematicos, opcion Mejora Escolar)

2. Informacion de PEI: encontrara toda la informacion relacionada con
Convivencia Escolar, PEI, otros planes de gestién especifica.
www.convivenciaescolar.cl

3. Comunidad Escolar: Encontrara toda la informacion oficial del Ministerio
en relacion a distintos procesos, ademas de toda la informacidon asociada
a PME vy la plataforma para la fase estratégica y anual.
www.comunidadescolar.cl (zona privada)

4. Agencia de Calidad de la Educacion
http://www.agenciaeducacion.cl/visitas-evaluativas/estandaresindicativos-
de-desempeno

5. Superintendencia de Educacion

www.supereduc.cl



http://www.supereduc.cl

