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Resumen

En este trabajo de grado se pretende evaluar los resultados de aprendizaje
de nuestros estudiantes.

El objetivo de este trabajo es evaluar de forma diagndstica y sumativa a los
estudiantes de Inglés Basico | de la Universidad Santo Tomas y a su vez, analizar
los resultados de los instrumentos evaluativos aplicados.

Los instrumentos de evaluacion fueron disefiados siguiendo las directrices
indicadas desde Coordinacion Nacional de Idiomas para €l nivel de Inglés Basico |
en el cual nuestros estudiantes deben desarrollar las habilidades de comprension
lectora y escritura. Para lograr este proposito, tanto la prueba de diagnéstico como
la evaluacion sumativa que seran analizadas constan de 2 items: 1 de comprension
lectora y otro de creacion de un parrafo.

Los resultados que arrojaron ambos instrumentos evaluativos fueron muy
importantes para ver la progresion de nuestros estudiantes, sobre todo la aplicacion
de la evaluacién diagndstica que permitio tomar decisiones a tiempo para corregir
ciertos aspectos que mostraban falencias en el proceso de ensefianza aprendizaje
de las habilidades mencionadas anteriormente.

Las propuestas remediales se basaron tanto en los resultados de los
instrumentos de evaluacion como en la experiencia docente. Estas propuestas
remediales ayudaron tanto a Coordinacion de Idiomas de sede UST Ejército apoyar
de mejor manera la labor docente y a los propios docentes a ayudar a sus
estudiantes de mejor manera para lograr el propésito de desarrollar las habilidades

necesarias para aprobar la asignatura.
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Introduccién

El propésito de este trabajo de grado es evaluar los resultados de aprendizaje
de nuestros estudiantes. EI tema general de este trabajo es la elaboracion de
instrumentos de evaluacion, su aplicacion y su posterior analisis.

El significado de evaluacion ha cambiado durante el tiempo, pero su
importancia dentro del proceso ensefianza- aprendizaje sigue ahi, por ejemplo,

Stufflebeam and Shinkfield (1987) sefialan a la evaluacién como:

El proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y mérito de las metas, la planificacion, la
realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de
guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de
responsabilidad y promover la comprensiéon de los fenomenos implicados.
(p.183)

Tradicionalmente, la evaluacion se ha orientado mas hacia el resultado,
condicionada por un enfoque conductista (B.F. Skinner; 1968). En estos tiempos,
se considera importante y mas significativo utilizar distintos tipos de evaluacion que
estén orientados al proceso mas que a la memorizacion de conceptos.

Siguiendo esta linea, el objetivo general del presente trabajo es elaborar
instrumentos de evaluacion y analizar los resultados de estos instrumentos que nos

va a permitir ver el nivel de logro de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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Para lograr este objetivo, el presente trabajo consta de 5 partes fundamentales:

» Marco teorico: abordard el concepto de evaluacion, asi como también
mostrara algunos tipos de instrumentos de evaluacion, las etapas en la
construccion de una prueba, asi como seleccionar el contenido de esta.

» Marco contextual: entregara la resefia histérica del establecimiento sus
antecedentes geogréficos socioecondmicos y las caracteristicas del entorno
que rodea al establecimiento en mi caso es la Universidad Santo Tomas sede
Ejército.

» Disefio y aplicacion de instrumentos: se describira dos instrumentos de
evaluacion elegidos para este trabajo: una evaluacién diagndéstica y otra
sumativa. a su vez como fueron validados estos instrumentos y una
descripcion de la aplicacion de estos al grupo curso.

» Andlisis de los resultados: se analizaran los resultados obtenidos de la
aplicacion de los instrumentos de evaluacién antes mencionados, asi como
el nivel de logro obtenido por los estudiantes segun las habilidades
mencionadas en la tabla de especificaciones.

» Propuestas remediales: se presentan las propuestas de mejora basadas en
los resultados obtenidos mostrando acciones concretas a realizar tanto por

el cuerpo docente como por los propios estudiantes.
3. Marco Tedrico
La evaluacién es inherente a toda accion educativa, su significado ha sufrido

modificaciones a través del tiempo debido a la aparicion de nuevos elementos

culturales, como la concepcion que se tiene acerca de la funcion que desempeiia la
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educacion dentro de una sociedad, del rol que cumple la evaluacion dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje y de las consideraciones técnicas en que se

fundamenta la elaboracion de instrumentos y la interpretacion de sus resultados.

Distintos autores han entregado diferentes definiciones de evaluacion.

El Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (1994) define la

evaluacién como “el enjuiciamiento sistematico de la valia o0 mérito de un objeto”.

Stufflebeam and Shinkfield (1987) sefialan a la evaluacién como el:

Proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion til y descriptiva

acerca del valor y mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el

impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma

de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la

comprensién de los fendmenos implicados. (p.183)

El Ministerio de Educacion de Chile (2018) en el decreto N°67 define la evaluacion

como el:

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para

gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la

informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que

permitan promover su progreso Yy retroalimentar

ensefianza. (p.12)

los procesos de
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W.J. Popham (1990) define a la evaluacién como “una actividad inherente a toda

actividad humana intencional, por lo que debe ser sistematica, y que su objetivo es

determinar el valor de algo.”

Ander-Egg (2000) define a la evaluacion como:

una forma de investigacion social aplicada, sistematica, planificada y
dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera valida
y fiable, datos e informacion suficiente y relevante en que apoyar un juicio
acerca del mérito y el valor de los diferentes componentes de un programa
(tanto en la fase de diagndstico, programacion o ejecucion), o de un
conjunto de actividades especificas que se realizan, han realizado o
realizaran, con el propdésito de producir efectos y resultados concretos;
comprobando la extension y el grado en que dichos logros se han dado,
de forma tal, que sirva de base o guia para una toma de decisiones
racional e inteligente entre cursos de accion, o para solucionar problemas
y promover el conocimiento y la comprension de los factores asociados al
éxito o al fracaso de sus resultados. (p.17)

Rodriguez (2000) define a la evaluacién educativa como “la medida o

comprobacion del grado de consecucion de objetivos, lo que comporta una recogida

de informacién para emitir un juicio de valor codificado en una calificacion, con vistas

a una toma de decisiones.” A su vez, la UNESCO (2013) define a la evaluacién

como “todas las actividades que los docentes utilizan para medir el progreso de los

estudiantes. La evaluacion siempre incluye un juicio fundado en relacion con

estandares explicitos o implicitos.” (médulo 8)
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Como se puede ver en el concepto entregado por la UNESCO, al concepto

de evaluacion, se integran las acepciones de juicio, medicion, congruencia y logro.

Giovanni Lafrancesco (2005) sefala que la evaluaciéon del aprendizaje es:

Un proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y
obtencion de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempeiio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de
los procesos empleados por el docente, la organizacion y andlisis de la
informacion a manera de diagnéstico, la determinacion de su importancia y
pertinencia de conformidad con los objetivos de formacion que se esperan
alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y

los esfuerzos de la gestion docente. (p.29)

Inmaculada Tello Diaz-Maroto (2009) indica que:

La evaluacion es un proceso sistematico de obtener informacién objetiva y
atil en la que apoyar un juicio de valor sobre el disefio la ejecucion y los
resultados de la formacién con el fin de servir de base para la toma de
decisiones pertinentes y para promover el conocimiento y comprension de

las razones de los éxitos y los fracasos de la formacion. (p.19)

A su vez, el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (1997) sefala que
la evaluacion es una “accion permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimar y emitir juicios sobre los procesos pedagogicos o administrativos, asi como

sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los mismos”.
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Asi, es posible encontrar en las aulas de la educacion superior la utilizacion
de estrategias de aprendizajes muy innovadoras pero acompafiadas de sistemas
de evaluacion tradicionales. Cabe destacar la brecha que existe entre la realidad de
las practicas evaluativas en las aulas chilenas y los avances teo6ricos y
metodoldgicos que hoy nos presenta la literatura sobre evaluacion.

Tradicionalmente, la evaluacion se ha orientado mas hacia el resultado,
condicionada por un enfoque conductista (B.F. Skinner; 1968). En estos tiempos,
se considera importante y mas significativo utilizar distintos tipos de evaluacion que
estén orientados al proceso mas que a la memorizacion de conceptos. Si se parte
de una vision constructivista, la evaluacion para el aprendizaje es un proceso de
creacion de significados a partir de nueva informacién y de conocimientos previos,
un proceso de transformacion de las estructuras cognitivas del estudiante como
consecuencia de la incorporacién de nuevos conocimientos. En este sentido, su
evaluacion implica realizar acciones evaluativas que pongan en juego la
significatividad de los nuevos aprendizajes, evitando, de esta manera, los ejercicios
que impliguen memorizar con los que sélo se consigue poner en marcha la
capacidad de reconocer y llamar a la conceptualizacion.

La evaluacién en educacion superior se centra principalmente en la
implementacion de estrategias, en donde el estudiante es el principal actor y
responsable de su proceso de aprendizaje, pero sin dejar de lado la importancia del
logro de los objetivos propuestos para alcanzar el curriculo y al mismo tiempo
desarrollar las competencias de formas validas y fiables, ya que esto implica
grandes cambios de ensefianza por la demanda de las nuevas necesidades
sociales, sobre todo después de un periodo de pandemia en donde las TIC jugaron
un rol fundamental en el “normal” funcionamiento de las instituciones educativas. Al

prestar atencion al proceso de aprendizaje, las instituciones de educacion superior
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propician que sus estudiantes adquieran actitudes que mejoren sus valores y
habilidades, permitiéndoles desarrollarse como persona con criterio para discernir
acerca de las oportunidades que se le presentan tanto en el &mbito personal como
a nivel profesional, siempre teniendo en consideracion el impacto del competitivo
mercado laboral, asi como de la tasa de empleabilidad de sus estudiantes. Es por
esto por lo que las evaluaciones propuestas para cumplir con el curriculo deben ser
diversas e incluyentes, proponiendo distintos tipos de evaluacion con el propdsito
de mejorar el perfil de egreso de acuerdo con las demandas del actual mercado
laboral. teniendo en cuenta el perfil de egreso de los estudiantes de la Universidad
Santo Tomas, la Coordinacion Nacional de Idiomas ha decidido que la ensefianza
de inglés como segundo idioma se enfoque principalmente al desarrollo de las
cuatro habilidades comprension lectora, expresion escrita, comprension auditiva y
expresion oral. Como resultado, todas las evaluaciones estan dirigidas al desarrollo

de esas habilidades.

Evaluacién como juicio, medicién, congruencia o toma de decisiones

En el &mbito educativo, al referirse al término evaluacion, se le impronta
diversas acepciones de coémo es vista esta evaluacion.

Segun Pedro Ahumada (2001) la mayoria de los autores que han escrito
sobre evaluacion educativa consideran al menos cuatro acepciones del término

evaluacion:
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Como juicio: MIGUEL DE CERVANTES

El sentido de la evaluacion como juicio es la mas antigua, ya que supone que
evaluar es el proceso por medio del cual se juzga el valor de un hecho educativo.
La principal ventaja de esta posicion reside fundamentalmente en la facilidad con la
que se califica, ya que la emision del juicio evaluativo es casi inmediata. Las
principales criticas a esta acepcion giran alrededor de la subjetividad del juicio y la

falta de justicia.

Como medicion:

La medicion es un concepto que se extrae de las Ciencias Fisicas que
consiste en “la asignacién de numeros que permiten expresar en términos
cuantitativos el grado en que el estudiante posee una determinada caracteristica”.

El éxito de esta acepcion residia en el caracter cientifico y en su objetividad,
aunque siempre hubo quienes argumentaban que “no todo es susceptible a ser
medido en las ciencias de la conducta” y que los instrumentos no siempre son
apropiados para efectuar observaciones directas. A finales de 1930, se comienza a
cuestionar el concepto puro de medicion educativa, con la aparicion de los modelos

basados en objetivos.

Como congruencia:

Ralph Tyler en 1930 revolucioné al ambiente educativo al plantear “que la
prueba construida por el docente debe interesarse por medir los cambios producidos
por los medios educativos”. El énfasis que dio significé que era primordial realizar
una prueba en dos o0 mas periodos a cada estudiante para determinar el cambio de
conducta. La evaluacion debia estar claramente definida por los objetivos. Al igual

que las otras acepciones, esta posicion también ha estado sujeta a una serie de




12

umMC
UMNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVAMNTES

criticas, entre las mas fuertes el hecho de que estd supeditada a la correcta
determinacién de los objetivos y que favorece la evaluacién de productos mas que

de procesos.

Como fuente de informacién para la toma de decisiones:

Esta posicion toma la evaluacion como fuente para la toma de decisiones, es
decir, propone que toda evaluacion estd dirigida a producir mejoramientos,
renovaciones y cambios en la practica habitual en un sistema educacional. Al igual
gue las anteriores acepciones mencionadas, ésta ha motivado criticas, entre las que
se destaca el papel aparentemente administrativo que cumple el profesor, en
relacion con la evaluacion.

Para complementar las definiciones y conceptos de evaluacion, no se puede
dejar de nombrar la importancia de la Evaluacion Curricular. Gonzalez y Ayarza
(1997) consideran a la evaluacién educativa como “un instrumento para sensibilizar
el guehacer académico y facilitar la innovacion lo cual esta estrictamente ligado a la
evaluacion curricular.” La UNESCO en “Herramientas de Capacitacién para el
Desarrollo Curricular” indica que la evaluaciéon del curriculo tiene como objetivo
examinar el impacto de su implementacion sobre el logro de los estudiantes
(aprendizaje) para que el curriculo oficial pueda ser revisado toda vez que sea
necesario y para analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula.
Ademas, sefala que la evaluacion del curriculo establece:

e Fortalezas y debilidades especificas de un curriculo y su implementacion
¢ Informacioén esencial para los cambios estratégicos y las decisiones politicas
e Aportes que se necesitan para una ensefianza y aprendizaje mejorados

e Indicadores para el monitoreo
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Es por esto, que es tan importante aplicar evaluaciones que estén en total
concordancia con el curriculo establecido.

Una vez que el concepto de evaluacion es internalizado por la institucion,
esta debe establecer que instrumentos de evaluacion seran utilizados dentro de la
imparticién de las asignaturas de su curriculo. Ibarra y Rodriguez (2011) definen a
los instrumentos de evaluacibn como “aquellas herramientas reales y fisicas
utilizadas para valorar el aprendizaje y que sirven para sistematizar las valoraciones
del evaluador sobre los diferentes aspectos a evaluar.”

Existe una amplia clasificacion de los tipos de evaluacion, diferenciados de
acuerdo con multiples criterios: su funcionalidad, el momento en que se realiza la
evaluacion, la naturaleza del programa que se quiere evaluar, la procedencia de los

evaluadores, las categorias que se van a emplear y muchos otros.

Segun 4 criterios, podemos categorizar los tipos de evaluaciones que se

utilizan en la Universidad Santo Tomas, presentadas en su Modelo de Formacion:

Criterio 1: Por su funcionalidad
e Diagnostica
e Formativa

e Sumativa

Criterio 2: Por su normatipo
e Nomotética
- Normativa
- Criterial

e Idiogréfica
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Criterio 3: Por su agente
e Autoevaluacion
e Coevaluacion

e Heteroevaluacion

Criterio 4: Por su temporalizacion
e Inicial
e Procesual

e Final

Como propdsito de este trabajo de grado, me limitaré a profundizar en los tipos de
evaluaciones establecidos segun su funcionalidad que son los que se utilizan a nivel
nacional en los cursos que imparten asignaturas transversales, como es el caso de

Inglés Basico I.

De acuerdo con el Modelo de Formacion de la Universidad Santo Tomas, se
establece que sobre la base de que la evaluacién tiene como finalidad el
mejoramiento del proceso de aprendizaje, pueden visualizarse tres tipos de

funciones: a) Diagndstica, b) Formativa y ¢) Sumativa.

A. Evaluacion Diagnéstica:
Consiste en determinar si el estudiante posee las condiciones y los requisitos
previos para iniciar bien su proceso de aprendizaje.
Este tipo de evaluacion tiene basicamente dos finalidades:
e Proporcionar los antecedentes necesarios para que cada estudiante
comience su proceso de aprendizaje en el punto mas adecuado, de modo

gue pueda enfrentar con éxito nuevos desafios.
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¢ l|dentificar las causas de las deficiencias reiteradas en el logro de uno o mas

aprendizajes.

En este sentido, el proposito basico de la evaluacion diagnéstica es la obtencion
de informacion acerca del estado de la persona, proceso, programa 0 componente,
para saber en qué situacion esta.

Es recomendable que este tipo de evaluacion sea planificada y preparada en
conjunto con el equipo docente que atendera al estudiante en ese semestre o afio
académico. De esta forma se podra recolectar informacion utilizable tanto a corto
como a largo plazo.

» A corto plazo: para conocer en sus aspectos fundamentales las
caracteristicas de los estudiantes y decidir las actividades de aprendizaje
mas pertinentes y adecuadas.

» A largo plazo: permite planificar y organizar la informacion, que debe ser
utilizada en el futuro, ya sea para el desarrollo del curriculo, revision del

programa o para el seguimiento del estudiante.

La evaluacion diagnéstica no debe dar origen a calificaciones sumativas,
pero si es fundamental que la informacion que se derive de ella sea comunicada a
los distintos docentes que imparten asignaturas al grupo de estudiantes evaluado y
que esta informacion sea analizada en detalle, con el fin de tomarla en cuenta en la
planificacion didactica.

La evaluacion diagndstica esta orientada a dar respuestas a las siguientes
preguntas:
- ¢, Qué objetivos o0 aprendizajes son necesarios y apropiados para mis estudiantes

de acuerdo con su nivel cognoscitivo, afectivo y psicomotor?
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- ¢Cual es el nivel de rendimiento actual de cada estudiante en relacién con la
jerarquia de objetivos que se proponen para él?

- ¢ Qué actividades son las adecuadas para guiar al estudiante a que alcance los
aprendizajes y el maximo de su capacidad?

- ¢ Cudles son los problemas de aprendizaje que tienen mis estudiantes?

B. Evaluacion Formativa:

La evaluacion formativa es definida como el proceso sistematico de proveer
y recolectar informacion durante el proceso de aprendizaje, que permite reorientar
las actividades de los docentes y estudiantes para mejorar los resultados de
aprendizaje. La evaluacion formativa permite a los docentes observar el progreso
de los estudiantes, para mejorar el proceso de aprendizaje y realimentar areas
problematicas. Los docentes pueden realimentar el proceso reforzando los objetivos
en el trabajo cotidiano y el trabajo extra-clase, facilitando a los estudiantes repasos,

practicas y/o ampliando bibliografia.

Las principales funciones de este tipo de evaluacion son:

e Mejorar o perfeccionar el proceso

e Evaluar procesos

e Mejorar el proceso de aprendizaje individual

e Mejorar los resultados o aprendizajes finales

e Generar medidas remediales

La evaluacion formativa permite detectar areas débiles y descubrir las posibles
estrategias de solucion, las que una vez implementadas, se deben volver a evaluar

formativamente, para monitorear el avance del proceso.
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Recomendaciones para realizar evaluaciones formativas:
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- Contar con técnicas novedosas para realizar la evaluacion formativa, por ejemplo:

el portafolio, mapas conceptuales y la uve heuristica entre otras.

- Conocer muy bien el objetivo y el contenido, principalmente aquellos puntos en

que la mayoria de los estudiantes, suelen tener dificultad o que resultan mas dificiles

de aprender.

- Utilizar de una técnica de observacion, los datos recogidos por este medio son de

gran importancia para realizar una orientacion eficaz del proceso de aprendizaje de

los estudiantes y valorar el progreso y en consecuencia para ofrecer realimentacion

del propio proceso de aprendizaje.

Preguntas claves que se deben realizar después de aplicar una evaluacion

formativa:
= ¢ Tienen claros los conceptos los estudiantes?

» ¢Es adecuada la forma en que se presento el tema?

= ¢;Son los materiales y recursos seleccionados los més adecuados para el

desarrollo de destrezas y habilidades en este grupo de estudiantes?

= ¢ CoOmo puedo adecuar esta unidad y sus contenidos para que los estudiantes

obtengan el éxito deseado?

= ¢ Cuando y como evaluar? ¢ Cuales estrategias son las adecuadas?

C. Evaluacion Sumativa:

La evaluacion sumativa tiene como propésito comprobar el logro del

aprendizaje obtenido por el estudiante al finalizar una unidad o un periodo

académico, a través de una calificacion.
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Por tratarse de una evaluacién concluyente del aprovechamiento académico

y con valor legal (oficial), se hace necesario que los resultados obtenidos mediante
la aplicacion de procedimientos e instrumentos evaluativos como las pruebas, sean
validos y confiables para que las calificaciones vy titulos que se otorgan tengan
credibilidad.
Las principales funciones de este tipo de evaluacién son:

e Determinar el valor del producto final

e Decidir si el resultado es positivo 0 negativo

e Se puede realizar en un momento concreto o al final de un proceso

e Se puede realizar cuando el producto esté terminado

¢ Permite tomar medidas a mediano y largo plazo

Para que la evaluacibn sumativa cumpla con el propésito asignado es
necesario considerar los lineamientos técnicos recomendados para la elaboracion
y aplicacion de los diferentes instrumentos y o procedimientos evaluativos, y de esta

manera obtener evidencias Utiles para juzgar el desempefio del estudiante.

SEGUN NORMATIPO O REFERENTE

Cuando se habla de referente, se alude al punto de comparacion que se utiliza para
determinar el desempefio de un estudiante, luego de recogida la informacion.
En esta clasificacion encontramos dos tipos de evaluacion:

e Nomotética

e |diografica
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A. Evaluacién Nomotética: MIGUEL DE CERVANTES

En este tipo de evaluacion el referente de evaluacion es externo al estudiante,
y puede ser el desempefio del grupo al cual pertenece o un estandar prefijado. En
el primer caso se denomina evaluacion referida a la norma y en la segunda

evaluacion referida a criterio.

a. Evaluacion referida a la Norma: Tradicionalmente la forma para juzgar el
resultado de un proceso formativo ha sido establecer una evaluacién referida a
norma, donde los puntos de referencia para realizar la evaluacion son relativos y
estan determinados por la puntuacion que un grupo de estudiantes obtiene en una
determinada prueba. De esta manera, la calificacion que obtenga el estudiante va a
estar determinada por el desempefio alcanzado por el grupo del cual forma parte y
con el que esta siendo comparado un cambio en la puntuacién de este grupo dara
como resultado un cambio en la calificacion obtenida por este estudiante. Asi, se
mide a cada estudiante con respecto a sus comparferos de grupo y se lo califica
segun la ubicacion de sus resultados en el cuadro total de puntuaciones. Por lo
tanto, la mas alta puntuacion obtendrd el resultado mas alto y puntuaciones
medianas corresponderan a las calificaciones mayoritarias del grupo evaluado.

Los criterios referidos a una norma estan en relacién con el grupo de
referencia con el que se realiza la comparacién. Un cambio en el grupo dara como
resultado un cambio en el criterio de calificaciones. Estos criterios se consideran
relativos porque no indican lo que el individuo puede hacer respecto a un objetivo
de aprendizaje especifico, sino mas bien lo que puede hacer con referencia a otros
individuos, lo que puede no estar relacionado con objetivos educaciones

especificos.
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El propésito de este tipo de evaluacion es el de clasificar a los estudiantes
con relacion a la informacién que se maneje en cierta asignatura, modulo, area, etc.
Los principales aspectos que considerar en este tipo de evaluacion:

¢ Permite la valoracion de un sujeto en funcién del nivel del grupo en el que se
haya integrado.
e Tiene validez cuando se pretende determinar la posicion ordinal de un sujeto
en el grupo.
¢ Normalmente hay falta de criterios claros, Unicos y prefijados.
El desempeiio habitual o promedio del grupo de estudiantes (norma) se utiliza
como referente para valorar el comportamiento de cada uno de ellos.
Las implicancias que tiene el usar esta forma de evaluacion son:
e El puntaje de cada estudiante se interpreta en funcion del rendimiento del
grupo.
e La puntuacién obtenida por un estudiante permite su comparacién con la de

Sus compairieros.

e La puntuacién alcanzada por un estudiante no representa el nivel de logro
respecto de un aprendizaje esperado, ni permite establecer acciones de
mejora o correccion respecto del mismo estudiante o del proceso de

ensefianza aprendizaje.

b. La evaluacion referida a un criterio: En este tipo de evaluacion se utilizan criterios
externos (estandar, nivel, indicadores de logro, etc.) fjados de antemano para
evaluar un aprendizaje.

Se busca comparar el desempefio del estudiante en relacion con el criterio
externo utilizado. Dichos criterios son establecidos a partir de los aprendizajes que

se espera logren los estudiantes, e indican lo que ellos deben hacer respecto de un
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contenido especifico, de una habilidad o de una actitud. Por lo tanto, se evalua el
avance del estudiante hacia el aprendizaje esperado y la distancia que lo separa de
él. Esta distancia constituye las bases de la informacion a partir de la cual se tomara
una decision.

A diferencia de la evaluacion referida a una norma, los criterios que este tipo
de evaluacion toma en cuenta son absolutos, es decir, estd basado en uno o0 mas
aprendizajes claramente definidos. La puntuacion obtenida por un grupo de
individuos en una evaluacion de este tipo se interpreta en términos del nivel de
ejecucion obtenido con respecto al logro de estos aprendizajes, mas que en
referencia a la ejecucion de describir el promedio. Ayuda a identificar a los
estudiantes que han dominado los diferentes aprendizajes y cuales son éstos. Por
ello, los criterios se constituyen en un elemento auxiliar de la planificacion de la
ensefianza, ya que deben estar intimamente relacionados con los aprendizajes
planificados.

La evaluacion referida a criterio es totalmente diferente a la referida a normas,
sin embargo, en algunas situaciones y usos “ambas coinciden en la necesidad de
definir y formular aprendizajes esperados”. La principal diferencia que tienen es la
forma de interpretar resultados.

La evaluacion criterial tiene una funcién formativa y no selectiva; en este tipo
de evaluacion se fija con anticipacion a los examenes, el area de objetivos sobre los
gue va a recaer la evaluacion y establece el porcentaje de estos que se considerara
como criterio para calificar el logro global.

Al especificar objetivos de aprendizaje se tienen mas posibilidades de realizar
una evaluacion referida a criterio. Esta nos permite establecer una comunicacion
efectiva con todos los participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de tal

manera que se cuenta con una evaluacion objetiva de la eficiencia de dicho proceso.
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Los principales aspectos que considera este tipo de evaluacion estan referidos a:

e Proponer criterios claros, bien definidos y concretos

e Modificar con flexibilidad los planteamientos iniciales durante el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Este tipo de evaluacion® permite informar respecto de la calidad del desempefio

de un estudiante y presenta las siguientes caracteristicas:

e Lainterpretacién del desempefio individual se obtiene por contraste respecto
a algun criterio fijado previamente y aceptado como valioso.

e El desempefio individual puede ser analizado en funcién de los indicadores
de logro que conforman el desempefio global.

e Los resultados obtenidos hacen posible, posteriormente, la puesta en marcha
de estrategias de mejora a nivel individual.

e La seleccion de las situaciones de evaluacion se realiza en funcion de los
aprendizajes que se han trabajado, teniendo en cuenta la validez de
contenido (coherencia entre lo que se pretende evaluar y aquello que
realmente se evalla) y validez instruccional (coherencia entre la manera
como se evalla y la forma en que fue ensefiado).

e No se basa en distribuciones tedrico-matematicas (curva normal).

! Carla Férster M. tomado de documento de trabajo “Tipos de evaluacién”. Facultad de educacién. PUC,
2008.
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B. Evaluacion Idiogréfica:

En este tipo de evaluacion, el referente es interno a la persona evaluada y
corresponde a los estados anteriores de los estudiantes en cuanto a sus
capacidades y sus posibilidades de desarrollo. Es decir, se evalla al estudiante y
luego se van detectando sus progresos en funcion de su estado inicial.

Este tipo de evaluacion es positiva individualmente porque se centra en cada
estudiante y valora, sobre todo, el esfuerzo y la voluntad que éste pone en aprender
y formarse. Asi, un estudiante puede haber alcanzado todos los objetivos que
razonablemente debia alcanzar tras un proceso adecuado de aprendizaje, sin
embargo, estos objetivos pueden no ser suficientes al compararlos con los exigidos
por los referentes externos (por ejemplo, PSU). De esta forma se esta ante la
situacién de un estudiante que tiene una valoracion idiogréfica satisfactoria,

pero una insuficiente ante los criterios externos marcados por el sistema general de

enseflanza.

SEGUN SU AGENTE?

Desde el punto de vista de las personas que en cada caso realizan la evaluacion,
se dan procesos de:

A) Autoevaluacion

B) Coevaluacién

C) Heteroevaluacion

2 Casanova. M. A. “La evaluacién educativa”, México, Biblioteca para la Actualizacién del Maestro, SEP-
Muralla, 1998.
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A. La Autoevaluacion:

Se produce cuando el sujeto evalla sus propias actuaciones. Es un tipo de
evaluacion que toda persona realiza de forma permanente a lo largo de su vida, ya
que continuamente se toman decisiones en funcion de la valoracion positiva o
negativa de una actuacion especifica, una relacion, un trabajo llevado a cabo, etc.

Al tratar la autoevaluacion en el terreno profesional, hay que considerar la
conveniencia, primeramente, de introducir su practica de modo habitual entre los
estudiantes. Con diferentes grados de complejidad, segun las edades a las que nos
refiramos, el alumnado es perfectamente capaz de valorar su propia labor
y el grado de satisfaccién que le produce. Simplemente hay que darle pautas para
gue se realice con seriedad y con correccion —no arbitrariamente ni por juego-, y
que sepa la influencia que su juicio va a tener en la valoracion global que se realice
posteriormente sobre su actuacion y progreso.

En segundo lugar, muchos de los objetivos educativos de la educacion
implican que el estudiante sea capaz de “valorar” en términos genéricos, que luego
se aplica a diferentes cuestiones. Para aprender a valorar, el Gnico camino existente
es practicar valoraciones en distintas circunstancias y en relaciéon con diferentes
ambitos. Una forma de evaluacion es la autoevaluacion del propio trabajo y la propia
actividad. Por eso, en este caso la autoevaluacion se convierte en un procedimiento
metodoldgico para alcanzar uno de los objetivos educativos previstos: el de que el
estudiante sea capaz de valorar.

En tercer lugar, desde el enfoque de evaluacion de la ensefianza o la practica
docente, la autoevaluacion continua que realice el docente de su actividad en el aula
constituye un elemento imprescindible para mejorar paulatinamente los procesos
educativos, ya que sin esa reflexion fallan los datos basicos para tomar decisiones

correctas y oportunas. Las opciones en uno u otro sentido deben estar asentadas
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en reflexiones evaluadoras rigurosas: la adopcion o rechazo de una metodologia,
de un tipo de actividad, de un programa sera el resultado de una valoracion de la
teoria y préactica.
B. Coevaluacion:

La coevaluacion consiste en la evaluacién mutua, conjunta, de una actividad
0 un trabajo determinado realizado entre varios. Tras la practica de una serie de
actividades o al finalizar una unidad didactica, estudiantes y docentes pueden
evaluar ciertos aspectos que resulte interesante destacar. Tras un trabajo en equipo,
cada uno valora lo que le ha parecido més interesante de los otros, por ejemplo. En
un coloquio, se valora conjuntamente el interés de las actividades, el contenido de
los trabajos, los objetivos alcanzados, la suficiencia de los recursos, actuaciones
especialmente destacadas de algunos estudiantes, etc. Es posible, igualmente,
pasar un cuestionario -anénimo- a los estudiantes, para que opinen con absoluta
independencia sobre lo realizado, y contrastar asi con lo percibido por el profesor o
profesora. Son diferentes los caminos mediante los cuales llevar a cabo la
coevaluacién, pero es importante tener en cuenta que, si no hay costumbre en el
grupo de realizar practicas de este tipo, debe comenzarse por valorar
exclusivamente lo positivo. Las deficiencias o dificultades surgidas las valorara el
docente. No hay que olvidar que los estudiantes tienen la misma vision o percepcion
de “para qué se evalua” que muchos docentes y que la sociedad en
general. Habitualmente esta valoracion se realiza para resaltar lo negativo, o mal
hecho, para sancionar, para reprobar”, actitud que tienen ellos en cuanto tienen la
oportunidad (decir lo que han hecho mal los otros), con lo cual los efectos de la
coevaluacién pueden convertirse en la disgregacion del grupo y el rechazo de todos

contra todos. Hay experiencias muy negativas de esta practica y, por ello, hay que
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tomar todas las precauciones necesarias. Pero se dan dos

situaciones claras, con fases intermedias entre una y otra:

Si el grupo de estudiantes viene realizandola habitualmente, debera poseer
una vision positiva de la evaluacion; evaluar constituird una fase del proceso
educativo que sirve para mejorar poco a poco el propio aprendizaje y todo
cuanto ocurre en el aula, por lo cual es favorable y beneficioso para el grupo.
Si el grupo de estudiantes nunca la ha realizado, habra que comenzar por
explicar cudl es la finalidad de la evaluacion y, mas en concreto, de la
coevaluacién. No solo hay que explicarlo, hay que demostrarlo con la practica
habitual del docente en el aula. Ahi es donde el grupo se convencera de las
virtualidades de la evaluacion; de nada vale que el docente “diga” que los
fines de la evaluacién se centran en la mejora de todos, si luego examina y
la evaluacion soélo sirve para aprobar o reprobar. El conjunto de préacticas
evaluadoras debe responder a un mismo planteamiento, coherente con la
teoria que se intercambie con los estudiantes. En caso contrario, es mejor no
introducir nuevas practicas que pueden redundar negativamente en el
proceso educativo. En esta segunda situacion es donde resulta preferible
comenzar evaluando aspectos positivos del trabajo, de manera que no se dé

pie a que surja alguna actitud negativa que deteriore la practica comenzada.

C. Heteroevaluacion:

La heteroevaluacién consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre

otra: su trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Es la evaluacion que

habitualmente lleva a cabo el docente con los estudiantes.

Es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los datos y

posibilidades que ofrece y complejo por las dificultades que supone el enjuiciar las

actuaciones de otras personas, mas aun cuando éstas se encuentran en momentos
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evolutivos delicados en los que un juicio equivoco, “injusto”, poco sopesado, puede
crear actitudes de rechazo (hacia el estudio, hacia la sociedad) en ese nifo,

adolescente o joven que se educa.

SEGUN SU TEMPORALIZACION

De acuerdo con los momentos en que se aplique la evaluacion, ésta puede ser:
A. Inicial,

B. Procesual

C. Final.

A. Evaluacion Inicial:

La evaluacién inicial es aquella que se aplica al comienzo de un proceso
evaluativo de la ensefianza y aprendizaje. De esta forma se detecta la situacion de
partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su formacion y, por lo tanto,
otros procesos de evaluacion adecuados a los diversos momentos por los que
pasen. Tal situacion se puede presentar:

e Cuando un estudiante llega por primera vez a un centro educativo, bien para
comenzar su aprendizaje o para continuarlo. En el primer caso, sera
necesario realizar una amplia captura de datos para precisar del mejor modo
las caracteristicas del tipo de estudiante por ejemplo datos personales,
familiares, sociales, etc. Esta primera evaluacion tiene una funcion
eminentemente diagndstica, pues servird para conocer al estudiante y poder
adaptar al maximo, desde el primer momento, la actuacién del docente y del
centro a sus necesidades educativas. En el segundo caso, la
evaluacion inicial estaria en funcion de los datos ya poseidos y de los que

falten para completar los necesarios en el nuevo centro.
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Cuando se comienza un proceso de aprendizaje concreto, como puede ser
el trabajo con una unidad didactica. En esta situacion la evaluacion inicial
resultard atil para detectar las ideas previas que el alumnado posee en
relacion con el tema que se va a tratar. lgualmente, se pondran de manifiesto
las actitudes hacia la tematica -en su caso- y el mayor o menor dominio de
los procedimientos que van a ser necesarios para su desarrollo. Los medios
para conseguir estos datos son variados: un coloquio, un debate, la
realizacion de unos trabajos preparatorios, pueden ser idoneos para su
obtencion. A partir de la informacion conseguida, se adaptara
convenientemente el principio de la unidad didactica programada, para

adecuarla a los conocimientos generales del grupo.

Sin una evaluacion inicial falta el conocimiento previo que es preciso para poder

adecuar la ensefianza a sus condiciones de aprendizaje, y cumplir de esta forma la

funcion reguladora que supone la evaluacion.

B. Evaluacion Procesual:

La evaluacion procesual es aquella que consiste en la valoracién continua

del aprendizaje del estudiante y de la ensefianza del docente, mediante la obtencion

sistemética de datos, andlisis de los mismos y toma de decisiones oportuna

mientras tiene lugar el propio proceso.

El plazo de tiempo en el que se realizar4 estara marcado por los objetivos

gue se hayan sefialado para esta evaluacion. Puede referirse al tiempo que dura el

desarrollo de una unidad didactica (una semana, quince dias, etc.), a un periodo

semestral de aprendizajes, anual o bianual (un ciclo completo de dos afios).
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Este tipo de evaluacion estara en funcién del tipo de aprendizajes que se
evallen (las actitudes es preciso valorarlas en plazos amplios; lo contrario es
imposible, por lo tanto, absolutamente superficial) ademas, hay que tener en cuenta
que, desde esta perspectiva, se superpondran unas y otras evaluaciones
procesuales: la de aprendizajes esperados que implican la apropiacion de actitudes
alo largo de un curso, con la de aprendizajes esperados que suponen la adquisicion
de conceptos o del dominio de procedimientos, en un periodo determinado. Ambas
son evaluaciones procesuales, cuyos resultados permanentes se van anotando en
registros preparados para ello.

La evaluacion procesual es la netamente formativa, pues al favorecer la toma
continua de datos, permite la adopcién de decisiones “sobre la marcha”, que es lo
que mas interesa al docente para no dilatar en el tiempo la resolucién de las
dificultades presentadas por sus estudiantes. Aparece un “error” que no usara para
sancionar ni para calificar negativamente, sino que sera util para detectar el
problema de aprendizaje que ha puesto de manifiesto; se resuelve mediante la
adecuacion de actividades o las explicaciones oportunas y se continta el proceso
de aprendizaje. Con este modo de actuar, sera mas facil que la mayoria de los
estudiantes lleguen a alcanzar los aprendizajes propuestos para todos. Si el docente
no posee estos datos hasta que ha transcurrido un mes, la oportunidad de subsanar

las dificultades presentadas se pierde, y cuando se ofrece, ya suele ser tarde.

C. Evaluacion Final:

La evaluacion final es aquella que se realiza al terminar un proceso de
ensefianza y aprendizaje, aunque éste sea parcial. Una evaluacion final puede estar
referida al fin de un ciclo, curso o etapa educativa, pero también al término del

desarrollo de una unidad didactica o del proceso habido a lo largo de un semestre.
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En definitiva, supone un momento de reflexion en torno a lo alcanzado
después de un plazo establecido para llevar a cabo determinadas actividades y
aprendizajes.

Es una evaluacion en la que se comprueban los resultados obtenidos,
aungue es necesario advertir que no por ello debe tener funcionalidad sumativa. Si
coincide con una situacion en la que tiene que decidirse definitivamente acerca de
la obtencién de un titulo, por ejemplo, sera final y sumativa; pero si se sitia al
terminar el trabajo con una unidad didactica, resultard simplemente final e inicial del
trabajo que se va a realizar al dia siguiente.

Por ello, la evaluacion final puede adoptar las dos funciones descritas
anteriormente para la evaluacion: formativa y sumativa. Servira, asi, en su funcién
formativa, bien para continuar adecuando la ensefianza al modo de aprendizaje del
estudiante, bien para retroalimentar la programacion del docente, quien, a la
vista de lo conseguido, tomara decisiones oportunas para mejorar el proceso de
ensefianza en la unidad siguiente. En su funcién sumativa, resulta imprescindible
tomar la decision ultima sobre el grado de lo alcanzado por un estudiante y obrar en
consecuencia. Los resultados de la evaluacién final, por otra parte, pueden
analizarse e interpretarse con tres referentes distintos:

e En relacion con los aprendizajes esperados y los criterios de evaluacién
establecidos para la unidad didactica, curso o ciclo, de manera que se
determine la situacién de cada estudiante en relacion con los aprendizajes
gue institucionalmente se encuentran establecidos para ser conseguidos por
todo estudiante al que haya que dar un titulo que avale su superacion. Se
tratara en este caso, por lo tanto, de una evaluacion nomotética criterial.

e En relacion con la evaluacion inicial realizada a cada estudiante y las

posibilidades de desarrollo y aprendizaje que se estimaron podia alcanzar.
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Se determinara asi lo satisfactorio o insatisfactorio de su rendimiento y se

estara realizando, en consecuencia, una evaluacion idiogréfica.

En relacion con los resultados alcanzados por el resto del grupo o, incluso,

del conjunto del grupo en comparacion con otros grupos de estudiantes del

mismo curso o ciclo en el centro o de distintos centros. En este caso se estara

llevando a cabo una evaluacion nomotética normativa que si puede resultar

interesante e ilustrativo para el docente y para el centro educativo, pues le

sirve de referente para conocer su situacion y valorar la calidad educativa

que esta ofreciendo a su comunidad. Por ejemplo, las examinaciones

nacionales de la institucion.

Tipos de instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacion son herramientas que se disefian y estructuran con

la finalidad de recopilar la informacion necesaria para valorar el desempefio de los

alumnos a partir de criterios previamente establecidos.®

Ejemplos de instrumentos evaluativos.

Portafolio

Rubrica

Lista de cotejo

Guia de observacion

Registro anecddtico

3 Secretaria de Educacién Publica. (2012). El enfoque formativo de la evaluacién. Serie Herramientas para la
evaluacion en la educacién basica. México. SEP




32

umMC
UMIVERSIDAD

e Diario de clase MIGUEL DE CERVAMNTES

e Diario de trabajo
e Organizador grafico

e Cuaderno de los estudiantes

Pasos para considerar antes de la construccioén de un Instrumento de Evaluaciéon

Planificacion del Proceso Evaluativo- Qué, Como y Cuando Evaluar.

Segun sefala el Modelo Formativo de la Universidad Santo Tomas, los
objetivos que permite perseguir la aplicacion de un modelo evaluador cualitativo,
formativo y continuo, adaptado convenientemente a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, no se limitan ya a comprobar lo aprendido por el estudiante cada cierto
tiempo, sino que amplian sus expectativas y posibilidades y cubren un campo mas
extenso, mas completo, pues la evaluacién se incorpora, desde el principio, al
camino del aprender y ensefiar, y ofrece, en consecuencia, mayor aporte y apoyo
al conjunto del proceso que transcurre.

Lo ideal es que tanto docentes como estudiantes conozcan, desde un
principio, cudles son los criterios que serviran de base para realizar la evaluacion.
Esto supone por parte del docente y los estudiantes una gran claridad sobre:

- ¢ Por qué se evalua?
- ¢ Para qué se evalua?
- ¢, Qué se evalua?

- ¢,COmo se quiere evaluar?
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En concreto, los objetivos que pretende la evaluacién, considerando el
concepto adoptado para la misma y las diferentes perspectivas comentadas en su
tipologia, funciones y modalidades son:

e Detectar la situacion inicial general para dar comienzo a un proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Facilitar la elaboracion de una programacion (planificacién) adecuada para
los estudiantes y alumnas, en funcién del diagndstico realizado en el paso
anterior.

e Durante la aplicacion de cada unidad didactica:

- Conocer las ideas previas del alumnado.

- Adaptar el conjunto de elementos de la unidad a la situacion del grupo.

- Regular el proceso de ensefianza y aprendizaje: reforzando los elementos
positivos, eliminando los elementos negativos, adaptando las actividades a las
posibilidades de cada estudiante, superando de inmediato las dificultades surgidas.

- Controlar los resultados obtenidos.

- Mantener los aprendizajes no alcanzados, incorporandolos a unidades
siguientes.

e Confirmar o reformular la programaciéon en funcién de los datos obtenidos

con el desarrollo de las unidades didacticas que la componen.

e Orientar al alumnado para futuros estudios o salidas profesionales.

o Elaborar informes descriptivos acerca del proceso de aprendizaje que sigue
cada uno de los estudiantes.

e Regular y mejorar la organizacion y actuacion docente, tanto en su
perspectiva con respecto al centro como para su actividad en el aula.

e Controlar el rendimiento general del alumnado, para su oportuna promocion

o titulacion.
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e Seleccionar los recursos didacticos y programas especificos para el centro.

Una vez que se ha realizado todo ese analisis, se deben determinar las etapas
en la construccién de las evaluaciones. Esto se encuentra en el Modelo de

Formacion de la Universidad Santo Tomas.

1. Determinar el propésito de la prueba y las condiciones de administracion.

El proposito de la prueba se determina en relacion con los objetivos especificos de
la unidad o unidades a evaluar dentro de esa evaluacion y las condiciones de
administracion se determinan segun las directrices entregadas a nivel nacional, en
el caso de la Universidad Santo Tomas, todas las evaluaciones después de

pandemia son de caracter presencial.

2. Para seleccionar y elaborar los items, se debe completar una tabla de
especificaciones, en donde se delimita aquello que se pretende evaluar en una
prueba escrita.

Ventajas de la aplicacion de una tabla de especificaciones:

- Control previo de la validez y confiabilidad

- Con la misma TE se pueden generar pruebas diferentes y equivalentes
Elementos que se consideran en la realizacion de la tabla de especificaciones:
- Unidad (es) implicadas en la evaluacién

- Capacidades

- Resultados de Aprendizaje a considerar

- Criterios de Evaluacién correspondientes

- Contenidos que involucran los criterios
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- Niveles cognitivos que debieran involucrar los items (en este punto se utilizan los
conceptos utilizados en la taxonomia de Anderson)

- Ponderacion (o peso) de los aprendizajes esperados y sus criterios de evaluacion
- Tipo de item (o0 pregunta) y su cantidad

- Nimero del item (o pregunta) y su ubicacion en el instrumento

Ejemplo de la tabla de especificaciones:

| EVALUACION SUMATIVA: PARCIAL M1 EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 20% ]

De acuerdo con la Tabla de Especiicaciones que se detalla, determine el procedimiento e insirumento evaluaivo a elaborar mas acorde al contexio y caracierisicas de su clase.

[ TABLA DE ESPECIFICACIONES ]

NIVEL COGNITIVO

n Puntaje
% | Criterios de Evaluacion | % Contenidos conocer | COMPRENDE L picar | amauzar | evaruar | crear Tipo de item N de por  |Pie. Total| Jrden en
R preguntas la prueba

Resultado de

Mentica estruchra de Textos relaonados a
niormacidn visuzl de 2% [ X " Identificar Seleccion Miiiple (SM) & 1% 6 punios 8 1aks
temas de Facutades
200y0 en texioe

Redactaideas principdes Estructura basica del i Byt

- . Respuesia Extensa B " 4
y secundarias sobre un 50% |pémafo. Temas segin Componer ity %12 punios 2
Descuber Ias ideas tema, Faculades o
centales deunexip | 100%

3. Por ultimo queda preparar la prueba, esto significa organizar los items y redactar
instrucciones claras pero una correcta realizacion de la evaluacion. En el caso de
las evaluaciones realizadas en la coordinacién de idiomas, es importante destacar
que, al desarrollar solo las habilidades de lectura y escritura, las evaluaciones

constan de solo dos items.

Validacion de los instrumentos de evaluacion

La concepciodn de validez esta referida a la firmeza o seguridad de algun acto
y las condiciones necesarias para su permanencia, vigencia y autenticidad. En el
caso de la evaluacion del aprendizaje, ella se asocia a cuan seguro esta el

evaluador al calificar o cualificar el aprendizaje que se alcanza sobre determinado
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conocimiento y si se corresponde con la realidad en la cual se desarroll6 ese
aprendizaje.

Se puede decir que una prueba o un procedimiento de evaluacion tiene
validez en la medida en que pueda demostrarse que lo que se evalla realmente (el
constructo) es lo que, en el contexto en cuestion, se deberia evaluar y que la
informacion obtenida es una representacion exacta del dominio linglistico que

poseen los alumnos o candidatos que realizan el examen.

Los siguientes pasos permiten disminuir la subjetividad de la evaluacion, para
aumentar asi la validez y la fiabilidad de esta:

- Desarrollar una especificacion del contenido de la evaluacién, basada por ejemplo
en un marco de referencia comun al contexto de que se trate.

- Utilizar valoraciones compartidas para seleccionar el contenido y evaluar las
actuaciones.

- Adoptar procedimientos normalizados respecto a la forma de realizar las
evaluaciones.

- Proporcionar claves definitivas de puntuacion para las pruebas indirectas y
fundamentar las valoraciones de las pruebas directas sobre criterios especificos
definidos.

- Exigir multiples valoraciones y, en su caso, la ponderacion de distintos factores.

- Realizar una formacién adecuada en relacion con las directrices de evaluacion.

- Comprobar la calidad de la evaluacion (validez, fiabilidad) analizando los datos de

evaluacion.
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Marco Contextual

La Universidad Santo Tomas se encuentra ubicada en Avenida Ejército 146,
en pleno barrio universitario de la comuna de Santiago Centro. Se encuentra a
pasos de la estacion de metro Los Héroes. en el mapa, al norte de la Universidad
se encuentra la avenida Ejército Libertador Bernardo O’ Higgins (Conocida también
como la Alameda), al este esta la caletera Manuel Rodriguez, al sur limita con la

calle Sazie. La Universidad de Santo Tomas se encuentra rodeada de institutos,
centros de formacion técnica y lugares de comida rapida.

0.0 il TR |
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Desde su fundacion en 1988, la Universidad Santo Tomas se ha consolidado
como una de las instituciones lideres en el sistema de educacion superior chileno,
gracias a su presencia nacional y cobertura. Inicié sus actividades en 1990 en

Santiago, impartiendo seis carreras y alcanzando una matricula de 350 estudiantes.

A partir de ahi, comenzé a avanzar en su desarrollo institucional, lo que le
signific6 obtener en 2003 su autonomia por parte del Consejo Superior de
Educacién. Al afio siguiente inicia su proceso de expansién, con la inauguracion de
diez sedes en regiones, e incorpora nuevas carreras a su oferta académica. En
2005, en tanto, obtiene su primera acreditacion de parte de la Comisién Nacional de
Acreditacion de Pregrado, asegurando con ello la calidad de su proyecto educativo.
En la actualidad, cuenta con 13 sedes desde Arica hasta Puerto Montt, mas de 27
mil estudiantes y cerca de 45 mil egresados de sus ocho facultades.

Una de las caracteristicas diferenciadoras de la Universidad es su potente
vinculacion internacional, especialmente con China. La UST es la primera institucion
de Latinoamérica en contar con un Instituto Confucio, inaugurado en 2007 en la
sede de Vifa del Mar y que esta presente hoy en 19 ciudades del pais. Asimismo,
mantiene convenios de intercambio con mas de 110 casas de estudio de 29 paises
y es una de las fundadoras del Consejo Internacional de Universidades en el Espiritu
de Santo Tomas de Aquino, ICUSTA, creado en 1993.

Por otra parte, gracias a la creacion de nueve centros de investigacion
aplicada e innovacion, se ha posicionado como una de las universidades con
proyeccion en investigacion del pais, siendo reconocida en el ranking Scimago 2019

en el puesto numero 12 entre los planteles de educacion superior chilenos.
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A inicios de 2021, la UST se acredita en un nivel avanzado por 4 afios ante
la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) en las areas de Gestion Institucional y
Docencia de Pregrado, y forma parte del nuevo Sistema de Acceso a la Educacion
Superior, el cual fue creado en el marco de la Ley de Educacion Superior.

Luego de cumplir con todas las exigencias establecidas en la ley y de este
exitoso proceso de acreditacion, la UST ingresa a la gratuidad, la que se hizo
efectiva este afio 2022 para sus actuales y futuros estudiantes, quienes deberan
cumplir con los requisitos exigidos para obtenerla.

En tanto, el Doctorado en Conservacion y Gestidén de la Biodiversidad de la
Facultad de Ciencias de la UST, es acreditado por un periodo de dos afios —de un

maximo de tres, por ser un programa sin graduados aun— por parte de la CNA.

Mision y Vision de la Universidad Santo Tomas.

Desde su creacién, la UST se ha ocupado de ser una institucién que brinda
educacion integral en los ambitos disciplinario, social y val6rico, que le permita a
nuestros alumnos desempefiarse y desarrollarse integralmente en el mundo laboral

y en su entorno.

Mision

Contribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de profesionales y
graduados con competencias disciplinarias, de aprendizaje y personales, inspiradas
en valores cristianos, que les permitan desempefiarse y desarrollarse integralmente
en el mundo laboral y en su entorno, y mediante generacién de conocimiento,

innovacion y vinculacion con el medio, en ambitos pertinentes.
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Visiéon
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Ser una Universidad de prestigio, con presencia nacional que, basada en una

gestion académica e institucional de excelencia, se compromete con la igualdad de

oportunidades educativas y la transformacion de sus estudiantes mediante una

educacion integral en los d&mbitos disciplinario, social y valérico, con investigacion

en areas selectivas y vinculada tanto en redes nacionales como internacionales.

Valores institucionales inspirados el pensamiento de Santo Tomas de Aquino

= Amor a la Verdad.

= Excelenciay Esfuerzo.

» Fraternidad y Solidaridad.
» Respeto e Inclusion.

=  Pensamiento Critico.

Perfil del Estudiante de la Universidad Santo Tomas

En el acta de la sesidon ordinaria N°1.820 de la Comisién Nacional de acreditacion

(CNA) (2021), indica que el perfil del alumnado que estudia en la Universidad Santo

Tomas tiene las siguientes caracteristicas:

e Grupo socioeconémico. El 46,3% pertenece al grupo B, seguido con un

28,7% de grupo C.

e Modalidad de ensefianza. 90,9% egresaron de establecimientos particulares

subvencionados o municipalizados en jornada diurna, y un 92,0% dijo nada

vespertina.
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e 47,6% de los estudiantes en jornada diurna es la primera generacion de su
de su nucleo familiar en ingresar a la educacion superior. este porcentaje
aumenta en jornada vespertina a un 61,0%

e En jornada diurna, un 72,7% de los alumnos nuevos tienen menos de 20
afos, y en jornada vespertina, solo un 9,4% ingresa con menos de 20 afios.

e Por género existe una proporciéon disimil, en donde se puede apreciar un
porcentaje superior en el sexo femenino con 66,6% en jornada diurna, y un
61,7% en jornada vespertina.

e Durante el afio anterior a su ingreso, un 9,2% de los estudiantes se
encontraba trabajando en jornada diurna y un 61,8% en jornada vespertina.

e EI16,0% de los alumnos nuevos esta al cuidado o crianza de alguna persona.
Este porcentaje aumenta considerablemente en jornada vespertina con un
48,2%

Disefio y aplicacion de instrumentos

- Trabajo de campo

En el primer semestre del 2020, Coordinacién Nacional de Idiomas de la
Universidad Santo Tomas dio un nuevo rumbo en la manera de ensefar inglés en
los distintos niveles. Antes del 2020, en la Universidad Santo Tomas se ensefiaba
el idioma inglés con un enfoque comunicacional, en donde la gramatica y el uso del
lenguaje eran factores preponderantes en la realizacion tanto de las catedras como

en las evaluaciones. Estas evaluaciones consistian en pruebas escritas que incluian
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diversos tipos de items como, por ejemplo: completar la oracion con palabras
claves, preguntas de seleccion multiple, verdadero o falso, términos pareados.
Desde el primer semestre del 2020 el enfoque del proceso ensefianza- aprendizaje
ha cambiado drasticamente. Ahora, tanto la imparticibn de catedra como las
evaluaciones estan enfocadas al desarrollo de habilidades, en el caso de Basico |
al desarrollo de las habilidades de lectura y escritura, por lo que la literacidad
académica ha tomado un rol fundamental en la imparticién y evaluacion dentro de
los cursos iniciales, intermedios y avanzados de la Universidad Santo Tomas.

Cuando un estudiante ingresa a la educacion superior, en especial a la
universidad, se espera que cumpla con ciertas expectativas en relacion con las
competencias comunicativas que debi6 adquirir o desarrollar durante su vida
escolar como son la comprension lectora, la expresion escrita, la comprension
auditiva y la expresion oral. (Salinas, Tinajero, Sima, 2018)

Las investigaciones han demostrado que los estudiantes universitarios tienen
problemas en la elaboracion de textos académicos en la educaciéon superior
(Bahales, Castell6, Vega, 2016). Junto con los problemas de puntuacién y
ortografia, se ha hecho notorio y muy preocupante que los estudiantes no sean
capaces de plasmar sus propias ideas y recurren al plagio como medio de lograr
una buena calificacion. Estos problemas no solo se logran ver en la lengua nativa,
sino que también en la adquisicion de L2. (Second Language Acquisition)

En vista de esta problematica, la Vicerrectoria Académica junto con la
Coordinacion Nacional de Idiomas decidieron cambiar planes y programas de los
cursos de inglés y enfocarlos al desarrollo de habilidades: reading, writing, listening
and speaking, y junto con esto, la implementacion un nuevo tipo de evaluaciones
gue van totalmente disefiadas segun las habilidades que se estan evaluando. En el

caso de Inglés Basico |, las habilidades a evaluar son 2: lectura (Reading) y escritura
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(Writing). En las evaluaciones del inglés es muy frecuente que una persona tenga
mas desarrollada una habilidad que las demas. Por el contrario, que una en
particular presente un area de oportunidad que hay que nivelar. Esto se considera
normal siempre y cuando las cuatro habilidades, en su conjunto, permitan al
individuo desenvolverse en la mayoria de las areas o situaciones determinadas por
el nivel de inglés que quiere certificar.

Los instrumentos de evaluacién fueron aplicados al curso Inglés Basico 1
(Cddigo de la asignatura: FGL-008) seccion 1 (Inglés para la Literacidad Académica
| (ILA 1)). Este curso tiene estudiantes de distintas carreras ya que la asignatura de
inglés en la Universidad Santo Tomas es de caracter transversal. La mayoria de los
estudiantes corresponden a la Facultad de Salud (20 estudiantes que equivale al
71,42%), 6 estudiantes (21,42%) corresponden a la Facultad de
Ciencias Sociales, 1 estudiante (3,57%) es de la Facultad de Ingenieria y otro

(3,57%) corresponde a la Facultad de Recursos Naturales y Medicina Veterinaria.

- Eleccion del Nivel

La eleccion del nivel a evaluar no fue una eleccion en si, ya que solo dicto catedra
en niveles basicos de Inglés. Este semestre, me asigné 2 cursos de basico 1 (Inglés
para la Literacidad Académica | (ILA 1)). La eleccion si se realizé en cuanto al curso.
Elegi la seccién 1 ya que tiene mayor cantidad de estudiantes, lo que permite un

mejor analisis de datos.

- Descripcién del tipo de instrumento de evaluacion elaborado.
El tipo de instrumento de evaluacion corresponde a una prueba escrita, tanto la
prueba de diagndstico como las pruebas sumativas cumplen esta misma modalidad.

Este tipo de prueba esta definido por la Coordinacion Nacional de Idiomas y se
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aplica a nivel nacional, para que exista una homogeneidad en las evaluaciones en
todas las sedes a nivel nacional, lo que esta en total concordancia con lo planteado

por la Universidad Santo Tomas a la CNA en su proceso de acreditacion 2021-2023

Prueba de Diagnostico:

Esta prueba de diagndstico consta de 2 items:

Primer Item:

- Es un item de comprension lectora.

- tiene una lectura en inglés relacionada a una de las facultades a la cual pertenecen
los estudiantes inscritos.

- las preguntas de la lectura son de opcién mdltiple (relacionadas a puntos
sefalados en la propia lectura)

Sequndo ltem:

- Es un item de produccidn escrita.
- Los estudiantes deben escribir un parrafo con un nimero determinado de palabras
con relacion a un tema designado a desarrollar por ellos.
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Prueba de Diagnostico Aplicada Primer Semestre 2022

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

A continuacion, encontraras el primer trabajo calificado de lectura y escritura académica en inglés
de la asignatura FGL-008 Inglés para la Literacidad Académica I. El trabajo consiste en una tarea de
comprension lectora y una tarea de produccion escrita relacionadas con tu area de especialidad,
donde pondras en practica las habilidades que aprenderds en la asignatura. Este trabajo debe
realizarse de forma individual y el texto debe ser completamente original, sin copiar en parte o
totalidad desde otra fuente.

Debes completar tus datos personales y aceptar las condiciones de este trabajo para poder
responderlo

Placement Test- ILA 1

Nombre Completo:

RUT:

Carrera:

Jornada:

Reading

Lee el texto y responde las preguntas a continuacion

What is Kinesiology and Why Study a Kinesiology Degree in 20207?

Social Problems
Stress is a major factor impacting our health. Work, social life, and other activities demand our
attention and involvement constantly. In return, we forget to take time off and relax our minds

and bodies.
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The Purpose of Kinesiology
Kinesiology identifies stress in our muscles and uses relaxation techniques to release tension and
improve our mood, health, and overall wellbeing. Of course, there are many other Kinesiology

applications.

The Study of Kinesiology

Kinesiology studies the mechanics of human movement and how they impact our health and
wellbeing. During classes, students learn how to combine a holistic approach with Anatomy,
Biomechanics, and Psychology principles to help increase or repair the physical mobility of

patients.

The Applications of Kinesiology
Kinesiology degrees have been growing in popularity because they can be applied in numerous

areas, such as Health (body & mind), Fitness, Sport, and Recreation.

1. What is the general topic of the reading?
a) work and study of a kinesiologist
b) studying at university
c) medicine

d) exercise

2. This article suits better for
a) Students
b) Doctors
c) Professionals

d) Parents
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3. The main purpose of the articleisto
a) Inform
b) sell a product
c) tellastory

d) entertain

4. Which of these topics is NOT covered in the article?
a) why kinesiology exists
b) the things you must study
c) student characteristics

d) how kinesiology helps people

5. How many headings does this text have?
a) one heading
b) two headings
c) three headings

d) four headings

6. What is the purpose of the caption of this reading?
a) to describe
b) to give an example
c) toillustrate

d) toinspire

47
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Lee las instrucciones y escribe el texto solicitado

.Cémo imaginas tu trabajo favorito? ;Por qué?

48

Debes redactar tu texto en inglés de 20 a 50 palabras. Piensa sobre las actividades que realizaste en

torno a esta idea, y toma en consideracidn lo que has aprendido en clases. Antes de escribir tu

trabajo, asegurate de que esté bien escrito y sea claro.

A continuacion, escribe tu texto.

Pauta de correccién: Prueba de Diagndstico

Item 1: Comprension Lectora

Question Answer
1 A
2 A
3 A
4 C
5 D
6 C

Item 2: Escritura
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Resultado segun desempefio del
estudiante

Evaluacién Sumativa:

La evaluacion sumativa corresponde a una prueba solemne. En este caso,
utilicé la prueba Solemne 2 que comprende las unidades 4, 5y 6 del libro utilizado

en nuestras catedras (QSkills 1 Reading & Writing).

Esta prueba sumativa consta de 2 items:

Primer Item:

- Es un item de comprension lectora.

- tiene una lectura en inglés relacionada a un tema de la Facultad de Salud

- las preguntas de la lectura son de opcion mudltiple (relacionadas a puntos
sefalados en la propia lectura y analisis de los parrafos)

Segundo Item:

- Es un item de produccién escrita.

- Los estudiantes deben escribir un parrafo con un nimero determinado de palabras
con relacion a un tema designado a desarrollar por ellos.

- Los estudiantes disponen de una lista de cotejo para desarrollar de mejor manera
su parrafo.

- Se incluye la rubrica de evaluacion.
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Prueba Sumativa Aplicada Primer Semestre 2022

UNIVERS] ) TOMAS

FGLOO08 English for Academic Literacghdof-TermReadingTest

| Nombre | | | RUT| |

| Carrera| | | Jornada |

Part 1. Reading

Read the text and answer the questions.

2 Kg @2dz2NJ bSg |, SINRaA NBHaf dziAz2y
Americans will make New Year resolutions, and nearly half of them will aim to lose weight
or get in shape. But 80% of New Year’s resolutions fail by February.

Motivation and shortterm objectives

(1) Motivation is driven by emotion and that can be positive, as long as it is used for a short-
term objective. For some, a New Year’s resolution can serve as a motivator. But since
motivation is based on emotion, it cannot last long. Think of it this way: No one can laugh or
cry indefinitely, and that is exactly how we know that motivation will fail.

(2) Emotion is a chemical release yielding a physiological response. If someone attempting
to get in shape is reliant upon this reaction to propel them towards working out, they are
almost sure to burn out, just like with a resolution.

(3) When people buy gym memberships, they have the best of intentions in mind, but the
commitments are made in a charged emotional state. Motivation helps with short-term
objectives but is virtually useless for objectives that require a greater length of time to
accomplish.
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Discipline yields results

(4) If motivation will not help you reach your goals, what will? The answer is discipline.
Discipline, as it is defined, is the ability to do what is necessary for success when it is hardest
to do so. Another way to think of it is having the ability, not necessarily the desire, to do what
you need to when you least want to.

(5) The keys to discipline are practice and consistency. Discipline means repetitive — and
sometimes boring — action. There are no shortcuts. You can thank motivation for the first
three weeks or so of your successful gym attendance, but after that you need to credit
discipline. Discipline develops confidence and patience. Discipline builds consistency and
consistency yields habits. Those habits, in the end, will ultimately define success.

New Year's resolutions. Nearly half of all respondents in a poll about 2018 New
Year's resolutions wanted to lose weight or get in shape.|

Save money 53%
Lose weight or get in shape m

Have more sex 25%

Travel more 24%

Read more books 23%

Learn a new skill or hobby 22%

Buy a house 21%

Quit smoking 16%

Find love 15%

The article is about...

a) The importance of going to the gym.

b) How to be motivated to go to the gym.

C) The importance of discipline and motivation.

The title of the reading refers to:
a) People have discipline when going to the gym.
b) People feel motivated on their New Year’s resolution.
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c) People will not achieve their New Year’s resolution.

What is the topic sentence of paragraph 1?

a) Motivation is always good.

b) Motivation is good for a short-term objective.
C) Motivation is good for long-term objectives

What details support the main idea in paragraph 2?

a) When people’s objectives depend on emotion, they will be successful.
b) When people’s objectives depend on emotion, they will get in shape.
c) When people’s objectives depend on emotion, they will fail.

What details support the main idea in paragraph 3?
a) Motivation is success.

b) Motivation is useless for long-term objectives.

C) Motivation is good for buying gym memberships.

Which supporting sentence can you identify in paragraph 4?
a) Discipline depends on motivation.

b) Discipline is having the ability to do what you need to.
c) Discipline is having the desire to do something.

Which details support the main idea in paragraph 5?
a) Discipline means boring actions.

b) Discipline is fun.

c) Discipline means to be motivated.

Motivation and discipline are necessary to achieve objectives.
a) True
b) False

People feel motivated on their New Year’s resolution, and that is enough.
a) True
b) False

According to the reading, “Emotion...".
a) isadisease.
b) is a chemical release.

52
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C) isa New Year’s resolution.

11 According to the reading, “discipline....”.
a) will make you fail in your New Year’s resolution.
b)  will make you buy gym memberships.
c) will help you reach your goals.

Look at the graph carefully and select the correct information.

53

New Year's resolutions. Nearly half of all respondents in a poll about 2018 New
Year's resolutions wanted to lose weight or get in shape.|

Save money 53%

Lose weight or get in shape m

Have more sex 25%

Travel more 24%

Read more books 23%

Learn a new skill or hobby 22%

Buy a house 21%

Quit smoking 16%

Find love 15%

12 The graph describes:
a) The opinions of what people want for New year’s resolutions.
b) The data of what people answered in a poll about New Year’s resolutions.
C) The percentage of people going to the gym.

13 According to the graph, the minority of people answered they wanted to
a) findlove
b) getin shape
c) read more books

14 According to the graph, most people wanted to save money.
a) True
b) False
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FGLO08 English for Academic Literacghdof-TermWriting Test

54

| Nombre | | | RUT|

| Carrera | | Jornada|

Part 2.Writing

A continuacidn, encontraras la tarea de produccion escrita para el End-of-term Test, donde pondras

en practica las habilidades aprendidas en la asignatura. Este trabajo debe realizarse de forma

individual y el texto debe ser completamente original, sin copiar en parte o totalidad desde otra
fuente. Como se consigna en el articulo 24 del reglamento académico de los estudiantes de la UST
sobre las faltas detalladas en el articulo 11 letra e) del reglamento de convivencia y responsabilidad

disciplinaria, cualquier copia total o parcial significard calificacion con nota 1,0 ademas de las

sanciones disciplinares correspondientes.

Para esta actividad, debes escribir un parrafo en inglés que contenga entre 6 a 8 oraciones (de 60 a

100 palabras) sobre la siguiente pregunta:

Desde el punto de vista de tu especialidad, ;/por gué la risa es beneficiosa para tu salud fisica y

mental?

Debes incluir una topic sentencgsupporting sentencesletailscomo ejemplos, razones, hechos,
fechas y nimeros y una concluding sentencéntes de entregar tu prueba, revisa que el parrafo
esté bien escrito y sea claro. Puedes usar la siguiente lista de cotejo para revisar tu parrafo:

éIncluiste una topic sentenceon la idea principal?

éIncluiste supporting sentencesara explicar la idea principal?

éIncluiste details sobre las supporting sentences como ejemplos, razones, hechos, fechas o
ndimeros?

éIncluiste una concluding sentence en tu parrafo?

¢éEscribiste oraciones que contengan una idea completa?
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¢Revisaste la correccidn gramatical
conectores?

¢Cada oracion empieza con letra mayuscula y termina con puntuacion?
¢Tus oraciones incluyen vocabulario apropiado de las unidades del libro?

¢Revisaste la correccion ortografica usando diccionario?

Tu escrito sera evaluado con la rdbrica a continuacion.

55

de los verbos, preposiciones y

3 puntos

2 puntos

1 punto

0 puntos

Gramatica

Se observa concordancia
entre sujeto y verbo en las
oraciones y uso apropiado
de conectores en inglés. Las
frases verbales tienen la
forma correcta.

Se observa concordancia
gramatical, conectores
aprapiados y frases
verbales correctas en inglés,
con minimas imprecisiones.

Existen imprecisiones
evidentes relacionadas a la
gramatica del nivel de
inglés.

Existen palabras sin
conexidn U organizacion o
presenta una traduccion
literal del espafiol.

Vocabulario

Las oraciones tienen
vocabulario apropiado en
inglés y las palabras estan
escritas correctamente.

Se observa vocabulario
apropiado en inglés con
minimas imprecisiones en
la escritura de palabras.

Se observa vocabulario en
inglés poco apropiado para
el tema, o evidentes errores
@n escritura.

Se observan principalmente
palabras no apropiadas,
mal escritas o mezcla entre
palabras de espariol e
inglés.

Se observa claramente una
idea principal en inglés en

Se observa una idea
principal en inglés en el
tema solicitado, al menos

Se cbserva una idea
principal en inglés en el

Se observa solo una idea en

contiene entre 40y 70
palabras.

errores. Tiene 5 palabras
por sobre o por debajo de
lo solicitado (entre 35 y 75).

Tiene 10 palabras por sobre
o por debajo de lo
solicitado (entre 30 y 80).

i el tema solicitado, e ideas . . . inglés no relacionada al
Coherencia . una idea de apoyo tema solicitado e ideas de & ..
de apoyo y una idea ) . A tema solicitado,
. relacionada, pero no existe | apoyo no relacionadas.
concluyente relacionadas. .
idea concluyente.
El texto demuestra uso El texto demuestra un buen | Se observan evidentes Se observan demasiados
) . uso de mayusculas y errores en el uso de errores en el uso de
apropiado de mayudsculas y L. O . . , .
. X . puntuacion, con minimos mayusculas y puntuacion. mayusculas y no existe
Mecanica | signos de puntuaciony

puntuacion. El texto tiene
menos de 30 palabras o
mas de 80.

A continuacidn, escribe tu texto. Puedes usar la hoja en blanco al final para hacer un borrador.
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Pauta de correccién: Prueba Sumativa
Item 1: Comprension Lectora
Question Answer Key
1 C
2 C
3 B
4 C
5 B
6 B
7 A
8 A
9 B
10 B
11 C
12 B
13 A
14 A
Item 2: Escritura
Resultado segun desempefio del estudiante

Validacion de los instrumentos

56

La validacion de estos instrumentos de evaluacion recay6 en el docente planta

Hernan Alberto Gonzalez Toledo. El docente validd todas las evaluaciones de los

niveles basico y avanzado de inglés.
Para validar los instrumentos de evaluacion, el docente debio:

+ Revisar puntuacion y ortografia

+ Correcta creacion de las instrucciones (que fueran claras y precisas) para

una correcta realizacion de lo solicitado.
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+ Que lo solicitado a realizar esté en concordancia
con el libro de la asignatura.

+ Comparar la tabla de especificaciones entregada con anterioridad al docente
con lo que esta plasmado en la evaluacion.

+ Revisar que las preguntas y respuestas de la lectura estén correctas (para
esto se compara con la hoja de respuestas entregada al docente con
anterioridad)

+ Revisar la lista de cotejo presentada (que fuera de real utilidad para la
realizacion del parrafo)

+ Revisar que la rubrica de evaluacion esté en total concordancia con lo que

se les pide desarrollar.

Descripcion de la aplicacion de los instrumentos

Prueba de Diagndéstico:

La prueba de diagnéstico se aplico al curso en formato online a través de Microsoft
Forms.

En la plataforma del Aula Virtual, se subio el link extraido de Microsoft Forms en
donde los estudiantes inscritos en la asignatura pudieron realizar su prueba. Se
dispuso de 80 minutos para realizar la evaluacién diagnostica. Esta evaluaciéon se
realizd de manera presencial, en horario de clase ya que Microsoft Forms permite
que las evaluaciones sean realizadas a través de celulares, tabletas y laptops. Al
ser una evaluacion diagnéstica, esta fue configurada para que el resultado del item
de compresion lectora fuera entregada inmediatamente una vez enviada la prueba.
El item de escritura debia ser corregido por la docente, con su correspondiente
retroalimentacion. El feedback entregado por la docente en la evaluacion
diagnoéstica es muy importante para el correcto desarrollo del curso, ya
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que dara las directrices de lo que se evaluara a través del proceso, asi como de los

problemas que presenta el estudiante para desarrollar el parrafo y como mejorarlo.

Evaluacion Sumativa:

La evaluacion sumativa se realizd en papel, de manera presencial en horario
de clase.

A diferencia de la evaluacion diagnéstica, la evaluacion sumativa se realizo
en 2 clases: una clase para el desarrollo de la parte de comprensién lectora y otra
clase para la escritura del parrafo. Cada una de las partes constaba de 80 minutos
para su realizacion. Para la realizaciéon de la prueba sumativa, los estudiantes
podian utilizar diccionario fisico, pero estaba estrictamente prohibido el uso de
celulares.

Al ser una prueba presencial y en papel, los estudiantes no recibieron las
respuestas de inmediato, una vez finalizada la evaluacion. Los docentes disponen
de 2 semanas (desde realizada la parte de escritura) para entregar los resultados.
A diferencia de la evaluacién diagndéstica, los docentes, en la evaluacion sumativa
deben completar la rdbrica de evaluacion, asi como también entregar la
retroalimentacion de los aportes de sus estudiantes. Esta retroalimentacién debe
ser guiada utilizando las 4 dimensiones que se aplican en la rabrica de evaluacién:

gramatica, vocabulario, coherencia y mecanica.
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Analisis de los resultados

Evaluacion Diagnostica

59

La evaluacién diagnéstica no se le asigna una calificacion, pero para fines de

este trabajo, le asignaré una calificacion.

Para el analisis de los resultados, se considera el universo total de

estudiantes del curso Inglés Basico 1 seccién 1 que es de 28 estudiantes. El

promedio total de notas es de una calificacion de 4.9 y el porcentaje de notas inferior

ad4.0esde 7,1%

PLANILLA DE RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA
INGLES BASICO 1 SECCION 1
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26281340-1| AGUILAR, MASSIEL 16 18 6.2 SUFICIENTE
21290226-8 | AMPUERO, THOMAS 14 18 5.3 SUFICIENTE
21328105-4 | ARENAS, ALEJANDRA 17 18 6.6 SUFICIENTE
21028076-6 | BASTIAS, FRANCISCA 13 18 4.9 SUFICIENTE
20965289-7 | CARRASCO, JAVIERA 12 18 45 SUFICIENTE
19441337-8 | CARVAJAL, CLAUDIA 16 18 6.2 SUFICIENTE
20782718-5| DONOSO, MARTIN 15 18 5.8 SUFICIENTE
19671653-K DURAN, PILAR 11 18 4.1 SUFICIENTE
19804713-9| FLORES, NATACHA 0 18 1.0 INSUFICIENTE]
21022774-1| GOMEZ, TRINIDAD 15 18 5.8 SUFICIENTE
19847454-1 | GONZALEZ, CRISTOBAL 11 18 4.1 SUFICIENTE
17678693-0 | GUTIERREZ, ALEJANDRA 12 18 45 SUFICIENTE
19546217-8 | JIMENEZ, VALENTINA 14 18 5.3 SUFICIENTE
20946054-8 LOPEZ, JULIET 12 18 45 SUFICIENTE
20151833-4 | MENDOZA, CATALINA 14 18 5.3 SUFICIENTE
19745903-4 | MURNOZ, NATHALIE 11 18 4.1 SUFICIENTE
20985908-4 | OLIVARES, JAVIERA 13 18 49 SUFICIENTE
20726786-4 |  PEREZ, MILLARAY 14 18 5.3 SUFICIENTE
17837548-2 | PIZARRO, MARCELA 13 18 4.9 SUFICIENTE
20659890-5 RIVAS, MARIA 16 18 6.2 SUFICIENTE
20785154-K ROJAS, ANAIS 13 18 4.9 SUFICIENTE
19407431-K | ROMAN, NATALY 14 18 5.3 SUFICIENTE
21129785-9|  SOTO, VAITIARE 14 18 5.3 SUFICIENTE
19586575-2 SUAZO, MARIA 11 18 4.1 SUFICIENTE
20928958-K TAPIA, ANA 14 18 5.3 SUFICIENTE
20944439-9 |  VALDES, MARCELA 10 18 3.8 INSUFICIENTE]
20981403-K | VALENCIA, NICOLAS 14 18 5.3 SUFICIENTE
19925259-3 | VALENZUELA, CARLA 12 18 45 SUFICIENTE

Resultados Evaluacion Diagnéstica Inglés Basico 1
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Porcentaje de logro de curso 92,8%
Exigencia 60%
Aprobados 60% o mas 93% (26 estudiantes)
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Reprobados menos 60% 7% (2 estudiantes)

Se desprende del cuadro anterior que la evaluacion diagnéstica cumple con

los requisitos de evaluacion, en donde 26 estudiantes lograron el nivel suficiente.

Pero este porcentaje es “engafiador”, quiero decir con esto, que las notas obtenidas

no reflejan un buen dominio de las habilidades a desarrollar que son lectura y

escritura. 12 estudiantes del universo total de 28 obtuvieron notas entre 4.0y 4.9 lo

cual indica un nivel regular de dominio del L2. Solo 3 estudiantes obtuvieron notas

sobre 6.0. Lo que demuestra que, si no existe un real acompafiamiento por parte

del docente durante todo el proceso de ensefianza y si el estudiante no se hace

cargo de su propio proceso de aprendizaje, estas notas “regulares” pasaran a ser

parte del grupo de notas “insuficientes” (bajo 4.0) poniendo en riesgo su aprobacion

final de la asignatura.

RESULTADOS POR HABILIDAD
INGLES BASICO 1 SECCION 1

CONOCER APLICAR CREAR
6 2 9
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% logro por habilidad

CONOCER APLICAR CREAR
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CONOCER mAPLICAR CREAR

El grafico de barras presenta el % de logro de cada habilidad presentada en
la evaluacion diagnéstica. Las habilidades que estdn presentes son Crear
(Construir)- Aplicar (Usar) — Conocer (Identificar). 40% de los estudiantes obtuvo el
puntaje total en la habilidad conocer que consistia en identificar la estructura de
informacion visual de apoyo en textos, esto significa que 12 estudiantes de un total
de 28 logran identificar informacién tanto de la lectura como de los gréaficos
presentados. En la habilidad de aplicar, la mitad del grupo curso utiliza palabras que
se encuentran dentro del libro de la catedra que es QSkills 1 Reading and Speaking
de manera correcta dentro del contexto que se exige utilizar y, por ultimo, en la
habilidad de crear, un 38% de los estudiantes, es decir 10 de ellos, pueden redactar
ideas principales y secundarias en relacion con el tema dado a desarrollar.

Este analisis permite dimensionar que menos de la mitad del curso no
manejan las habilidades minimas para desarrollar tanto un parrafo de la manera
correcta, prestando atencion a todas sus partes (topic sentence/ supporting

sentences and details y concluding sentence) que son parte esencial para el
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desarrollo del curso, asi como, la extraccion de informacion en una lectura de &mbito
académico que les permita discernir entre las alternativas presentadas y elegir la
alternativa correcta. Es por esto por lo que las medidas remediales que se toman

deben apuntar a mejorar estas falencias en el alumnado.

Evaluacion Sumativa

Para el andlisis de los resultados, se considera el universo total de
estudiantes del curso Inglés Basico 1 seccién 1 que es de 28 estudiantes. El
promedio total de notas es de las calificaciones obtenidas es de 5.4 y el porcentaje
de notas inferior a 4.0 es de 4%. Esto indica que después de las medidas remediales
después del analisis de los resultados del diagndstico podemos decir qué hubo una
mejora substancial en los resultados. Esto se ve reflejado en que solamente 5
estudiantes del total obtuvieron notas entre 4.0 y 4.9. Incluso, las notas que
obtuvieron los estudiantes entre un 6.0 y 7.0 aumentaron con relacion a la

evaluacion diagnoéstica.

PLANILLA DE RESULTADOS EVALUACION SUMATIVA
INGLES BASICO 1 SECCION 1
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26281340-1 AGUILAR, MASSIEL 25 26 6.7 SUFICIENTE
21290226-8 | AMPUERO, THOMAS 23 26 6.1 SUFICIENTE
21328105-4 | ARENAS, ALEJANDRA 26 26 7.0 SUFICIENTE
21028076-6 BAST[AS, FRANCISCA 19 26 5.0 SUFICIENTE
20965289-7 | CARRASCO, JAVIERA 18 26 4.7 SUFICIENTE
19441337-8 | CARVAIJAL, CLAUDIA 24 26 6.4 SUFICIENTE
20782718-5 DONQSO, MARTIN 22 26 5.8 SUFICIENTE
19671653-K DURAN, PILAR 20 26 53 SUFICIENTE
19804713-9 FLORES, NATACHA 0 26 1.0 INSUFICIENTE
21022774-1 GOMEZ, TRINIDAD 16 26 4.1 SUFICIENTE
19847454-1 GONZALEZ, CRISTOBAL 23 26 6.1 SUFICIENTE
17678693-0 |GUTIERR EZ, ALEJANDRA 26 26 7.0 SUFICIENTE
19546217-8 | JIMEN EZ, VALENTINA 19 26 5.0 SUFICIENTE
20946054-8 LOPEZ, JULIET 17 26 4.4 SUFICIENTE
20151833-4 | MENDOZA, CATALINA 22 26 5.8 SUFICIENTE
19745903-4 MUNOZ, NATHALIE 19 26 5.0 SUFICIENTE
20985908-4 OLIVARES, JAVIERA 23 26 6.1 SUFICIENTE
20726786-4 PEREZ, MILLARAY 19 26 5.0 SUFICIENTE
17837548-2 PIZARRO, MARCELA 18 26 4.7 SUFICIENTE
20659890-5 RIVAS, MARIA 26 26 7.0 SUFICIENTE
20785154-K ROIJAS, ANAIS 20 26 53 SUFICIENTE
19407431-K ROMAN, NATALY 21 26 5.6 SUFICIENTE
21129785-9 SOTO, VAITIARE 22 26 5.8 SUFICIENTE
19586575-2 SUAZO, MARIA 21 26 5.6 SUFICIENTE
20928958-K TAPIA, ANA 20 26 53 SUFICIENTE
20944439-9 VALDES, MARCELA 18 26 4.7 SUFICIENTE
20981403-K | VALENCIA, NICOLAS 20 26 53 SUFICIENTE
19925259-3 | VALENZUELA, CARLA 22 26 5.8 SUFICIENTE
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Resultados Evaluacion Sumativa Inglés Basico 1

65

Porcentaje de logro de curso 96,4%

Exigencia 60%

Aprobados 60% o mas 96% (27 estudiantes)
Reprobados menos 60% 4% (1 estudiante)

Esta evaluacion sumativa fue realizada a final de semestre, por lo que refleja

las medidas tomadas para en plan remedial, después del andlisis de los resultados

de la prueba de diagnéstico, en donde podemos ver que el porcentaje de logré subio

en 3.6 puntos porcentuales. Ademas, los reprobados disminuyeron a solo un

estudiante, la cual no es que haya realizado la prueba y obtenido una nota

insuficiente, esta estudiante solo dej6é de venir a clase y no realiz6 las evaluaciones

obteniendo la nota 1.0.

RESULTADOS POR HABILIDAD
INGLES BASICO 1 SECCION 1

CONOCER APLICAR CREAR
14 3 9
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% de logro por habilidades
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Este gréafico nos permite visualizar de una manera clara el aumento en el
porcentaje del logro por habilidades en contraste con el resultado obtenido en la
evaluacion diagnéstica. En la habilidad “conocer”, el porcentaje de logro por esta
habilidad es de un 58%, correspondiendo a 16 estudiantes del total de 28. En la
habilidad “aplicar’, El porcentaje de logro aumenta en un 15% en relacion a la
prueba de diagndstico, esto quiere decir qué 18 estudiantes logran aplicar
correctamente el vocabulario ensefiado en las cétedras. Por ultimo, la habilidad
“crear” muestra un 71% de logro, significa que 20 estudiantes pueden redactar un
parrafo identificando las partes de la estructura del parrafo, que son la base de lo

gue se ensefa en el curso.
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Propuestas Remediales

67

Acciones a realizar

A quién va dirigida la

Cémo incorporarla a la

accion planificaciéon de la etapa

gue continta
1. Reforzar las | a los estudiantes | se solicitara trabajo en
habilidades de identificar | evaluados clase tanto individuales

ideas y de construir
oraciones utilizando ideas

principales y secundarias.

como colaborativos, en
donde se refuerce la
creacion de un parrafo
utilizando la estructura
correcta en la realizaciéon
de este. Ademas, se
realizaran ejercicios de
lectura de extractos de
articulos cientificos,
papers durante la hora de
clase para fortalecer las
técnicas de lectura vy

extraccion de informacion

2. Aumentar el monitoreo
la entrega de contenidos
como de
retroalimentacion en las

evaluaciones.

cuerpo docente

Coordinacion de Idiomas
realizard una
de

retroalimentaciones que

en sede

revision las

el docente entrega en las
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evaluaciones para ver si

cumplen con las
exigencias impuestas
desde coordinacién

nacional de idiomas en
relacion con las
dimensiones que se
deben evaluar: gramatica,
vocabulario, coherencia y
mecanica. Junto a esto, la
coordinadora  realizara
acompafamiento en aula
a los docentes en donde
entregara una
retroalimentacion de lo
observado y acciones de
mejora que el docente

puede realizar.

3. Analizar los resultados
obtenidos en las
evaluaciones en un

tiempo oportuno.

Cuerpo Docente

Se insta a los docentes a
corregir las evaluaciones
en el tiempo estipulado.
Esto permitird  poder
disefnar acciones
remediales y corregir el
rumbo que toma Ila

imparticion de
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contenidos. esto también

permite tomar mejores
decisiones
correspondiente al

porcentaje del logro por
objetivo  evaluado Y
ademas poder identificar

y agrupar estudiantes por

nivel de logro para
personalizar asi  su
ensefianza.
4. Impulsar actividades | A los estudiantes | La estrategia de
de metacognicién evaluados metacognicion  propone

ensefar a los estudiantes
auto dirigir su proceso de

aprendizaje, identificando

sus errores Y
potenciando las
habilidades que han

logrado perfeccionar. se
entregard  durante el
desarrollo de las clases
actividades o preguntas
que son similares a las
gue encuentran en las

evaluaciones, pero estas
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van a estar enfocadas a
las habilidades en donde
existe una mayor
debilidad por parte del
grupo curso o de manera
individual. con  esto,
creado un no podra
identificar las preguntas
en las que fallo, pero
sobre todo, podra
entender el procedimiento
correcto para llegar al

resultado esperado.

5. Asignar calificacion a
las actividades formativas

Cuerpo Docente

Se asignara un 20% del
promedio a la calificacién
de evaluaciones
formativas realizadas en
clase. Esto permite que
los estudiantes participen
de las actividades
realizadas en clase y con
esto practican las
habilidades en las cuales
tienen deficiencia, asi

como cumplir con el 20%
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que debe llevar una

calificacion.

6. Creacion de Banco de

actividades colaborativo.

Cuerpo Docente

Se creard una carpeta
compartida en OneDrive,
en donde cada docente
subira material que estara
disponible para todos los
docentes. Este material
tiene que ayudar al
desarrollo de las
habilidades de lectura y

escritura.

7. Realizacion de talleres
para la ensefianza de la

lectoescritura en inglés.

Cuerpo Docente

Se realizaran talleres a

cargo de la editorial
Oxford, en donde
mostraran diversas

técnicas para desarrollar
las habilidades de
comprensién lectora y
escritura en estudiantes

de educacion superior.
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Anexos

PROGRAMA DE ASIGNATURA

PROGRAMA
ASIGNATURA

cODIGO

PRERREQUISITOS

REGIMEN

CARACTER

NIVEL

CREDITOS Y TOTAL DE HORAS
TIEMPO LECTIVO PROGRAMADO
HORAS TPE*

AREA DE CONOCIMIENTO

TIPO DE ASIGNATURA

FECHA DE ELABORACION

| ANTECEDENTES GENERALES

: COORDINACION DE IDIOMAS

: INGLES PARA LA LITERACIDAD ACADEMICA |
: FGL-008

: NO TIENE

: SEMESTRAL

: OBLIGATORIO

: SEGUN CARRERA

: 4 CREDITOS= 112 HORAS CRONOLOGICAS
: 72 HRS = 48 HORAS CRONOLOGICAS

: 64 HORAS CRONOLOGICAS

: LENGUAS EXTRANJERAS

: FORMACION GENERAL

: ENERO 2021

*Trabajo Personal del Estudiante
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Il DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Inglés para la Literacidad Académica | (English for Academic Literacy 1) es una
asignatura de desarrollo inicial de competencias lingliistico-comunicativas en la lengua inglesa,
cuyo propdsito principal es potenciar las capacidades comunicativas de las y los estudiantes,
con énfasis en la lectura y escritura en contextos académicos y profesionales, contribuyendo a
su acceso y participacion en los circulos discursivos de su especialidad, en contextos

internacionales.

[l COMPETENCIA/S A LA/S CUAL/ES TRIBUTA LA ASIGNATURA

- Manejar el idioma inglés a nivel basico para la comprensidn y produccién de textos y didlogos
simples en el Ambito personal y profesional.

IV LOGRO GENERAL DE APRENDIZAJE

- Producir textos en inglés, en el ambito personal y académico, extrayendo informacion
principal desde lecturas y didlogos simples.

V UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD | WORK AND HAPPINESS 34 HORAS PEDAGOGICAS
UNIDAD II FEELINGS AND CHANGES 34 HORAS PEDAGOGICAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION PARA EVIDENCIAR LGA 04 HORAS PEDAGOGICAS.
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VI DESGLOSE DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
Contenidos Actitudinales

Manifestacién de una actitud proclive al pensamiento critico.

Aceptacion de la diversidad cultural, la internacionalizacién y la globalizacién.

Uso de herramientas tecnoldgicas y de informacién.

Utilizacién del autoaprendizaje para mejorar su desempefio en el dmbito académico y futuro
laboral.

UNIDAD | WORK AND HAPPINESS 34 HORAS PEDAGOGICAS
Capacidades

- Construir situaciones comunicativas escritas en contextos personales y académicos a partir de la
comprension y redaccion de textos y didlogos simples en inglés sobre eventos y causas en
presente y pasado.

Resultados de Aprendizaje Contenidos

- Descubrir las ideas centrales de un |Habilidades relacionadas con el Iéxico
texto identificando las oraciones | |dentificacion de la funcién sintactica de palabras
tépico en cada parrafo. (verbosustantivo).

- Uso de morfologia para la identificacién de palabras
relacionadas.

- Uso de sustantivos con funcidn adjetiva.

Habilidades relacionadas con la lectura

- Prediccién de contenido de un texto en base a titulo y
encabezados.

- Uso de la técnica de lectura rapida y superficial para la
identificacion de ideas principales.

- ldentificacion de la estructura de informacion visual de
apoyo en textos.
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- Generar la redaccién de textos
sencillos descriptivos y
expositivos, uniendo ideas con
conectores simples.

Habilidades relacionadas con la gramatica

Patrones verbales para expresar gusto, necesidad y
volicién.

Estructura y uso del pasado simple con verbos regulares
e irregulares.

Significado y uso de conector subordinante de causa
(because).

Habilidades relacionadas con la escritura

Redaccién de ideas principales y secundarias sobre un
tema.

Concatenacién de oraciones por consecuencia o de
contraposicion con el uso de conectores (but, so).

Composicién de un parrafo segln estructura oracion
tépico-oraciones de apoyo-oracion concluyente.

Evaluacion de la Unidad

Funcién Tipo del Procedimiento e Instrumento Contexto
evidencia evaluativo
- Diagndstica - Conocimiento - Pruebas escritas/ pauta de correccion - Sala
- Formativa - Conocimiento - Quizzes / pautas de correccion - Sala,
- Horas de
TPE
- Sumativa - Conocimiento - Prueba escrita / pauta de correccion - Sala,
- Horas de
TPE

UNIDAD Il FEELINGS AND CHANGES

34 HORAS PEDAGOGICAS

Capacidades

- Producir textos escritos simples sobre eventos, opiniones y sus fundamentos para participar en

situaciones comunicativas en el ambito personal y profesional a través de su comprension
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Resultados de Aprendizaje

Contenidos

- Formular textos simples sobre
opiniones, secuencias de eventos
Y procesos.

Habilidades relacionadas con el |éxico

Identificacion y uso de palabras
de contenido
(sustantivos, adjetivos, verbos y adverbios).

Identificacion y uso de palabras compuestas por prefijos
de polaridad (un-).

Identificacion y uso de emparejamientos entre palabras
(collocations).

Habilidades relacionadas con la lectura

Identificacion de la oracién tdpico en un parrafo.

Identificacion de oraciones de apoyo y detalles dentro
de un parrafo.

Identificacidon de pronombres y sus referentes.

- Producir textos sencillos para
dar y fundamentar opiniones, y
describir secuencias de eventos
y procesos.

Habilidades relacionadas con la gramatica

Uso de conector subordinante para
relaciones temporales o causales (when).

Uso y significado de las preposiciones de lugar (in, on,
at).

Uso de infinitivos para demostrar propésito.

Habilidades relacionadas con la escritura

Composicidn de una oracién tdpico para un parrafo.

Redaccién de oraciones de apoyo y detalles para apoyar
las ideas principales.

Redaccién de oraciones concluyentes apropiadas para
un parrafo.
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Funcién Tipo de evidencia Procedimiento e Instrumento | Contexto
evaluativo
- Formativa | - Conocimiento - Quizzes/ pautas de correccion - Sala,
- Horas de
TPE
- Sumativa - Conocimiento - Prueba escrita / pauta de correccién | - Sala,
- Horas de
TPE

Exposiciones dialogadas.
Trabajos grupales.
Juegos de roles.

Andlisis colaborativo de lecturas de textos descriptivos y expositivos.
Analisis colaborativo de audios y videos con discursos y didlogos.
Indagacion colaborativa.

VIIMETODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

VIIIPONDERACION DEL PROCESO EVALUATIVO

Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

Ponderaciones

Unidad | 50%
Unidad I 50%
Examen: evaluacién de logro general de aprendizaje de la asignatura. 40%

La ponderacion del promedio de las notas y de la evaluacién del logro general de
aprendizaje, (examen final), las exigencias de asistenciay de eximicion para esta

asignatura estan establecidas en las Disposiciones Académicas, del periodo
académico en curso.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES — EVALUACION DIAGNOSTICA

83

EVALUACION DIAGNOSTICA

]

De acuerdo con la Tabla de Especificaciones que se detalla, determine el procedimiento e instrumento evaluativo a elaborar mas acorde al contexto y caracteristi

| TABLA DE ESPECIFICACIONES
NIVEL COGNITIVO
Resultado Criterios d d |
5 MPREND . » Puntaje por . Orden en la
de % » % Contenido$ CONOCER] el APLICAR | ANALIZAR| EVALUAR CREAR Tipo de item|N° de preguntgs aje p Ptje. Total
L Evaluacion R pregunta prueba
Aprendizaj
Identifica Textos
estructura de relacionados Seleccion
informacion 33% Identificar . 6 1x 6 puntod 6 la6
. temas de Mdltiple (SM|
visual de apo| Facutades
en textos.
Descubrir la} -
ideas central Redacta idea) Estructura
incipal R
de untextof 4004 principaes y 50% basica del Construir espuesta 9 1x 9 punto 9 15a26
identificando secundarias parrafo Extensa (RH
oraciones sobre un tem i}
topico en cax |dentifica Listado de
parrafo. funcion palabras
o 17% extraidas del Usar otros 3 1x 3 puntod 3 15a26
sintactica de
labr texto de clasg
paiabras. (Q Skills 1)
100% 100% 18 18
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TABLA DE ESPECIFICACIONES- EVALUACION SUMATIVA
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EVALUACION SUMATIVA: PARCIAL M4 EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 30%

]

De acuerdo con la Tabla de Especificaciones que se detalla, determine el procedimiento e instrumento evaluativo a elaborar mas acorde al contexto y caracteristi

TABLA DE ESPECIFICACIONES

NIVEL COGNITIVO
Resultado Criterios d d |
. COMPRENQ . . Puntaje por . Orden en la
de % - % Contenido$ CONOCER] APLICAR | ANALIZAR| EVALUAR| CREAR | Tipo de item|N° de pregunts aje p Ptje. Total
Aprendizai Evaluacion R pregunta prueba
Identifica Textos
esfructura de relacionados Seleccion
informacion 54% Identificar - 14 1x 14 punto 14 lal4
isual d temas de Mdltiple (SM|
\é:l:eaxtoz ap9 Facutades
Descubrir I3
ideas central Rr?:(:aic:elcsiea Estructura Respuesta
de untextol  gpng, [PHNCPAESY 35% |basica del Construir P 9 1x 9 puntod 9 15226
identificando secundarias arrafo Extensa (RH
oraciones sobre un tem P i
topico en ca \deniiica Listado de
parrafo. funcion palabras
intactica d 11% extraidas del Usar otros 3 1x 3 puntoq 3 15a26
sml b ca de texto de clasg
palabras. (Q Skills 1)
100% 100% 26 26




