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INTRODUCCION

Nuestro Proyecto propone poner en practica un conjunto de acciones
conducentes a lograr una optimizacion del proceso ensehanza aprendizaje,
aprovechamiento de los recursos que dispone la Escuela, potenciar iniciativas
creadoras por los docentes a través de la incorporacién de practicas pedagdgicas
participativas que conlleven a desarrollar la creatividad y autonomia de los

educandos y a la integracion de la Comunidad en este proceso.

En la elaboracion de este proyecto participaron todos los estamentos de la
comunidad educativa, formando grupos de trabajo en diferentes jornadas

planificadas para este objetivo

.El presente trabajo es un Proyecto cuya principal caracteristica es el desarrollo
de las capacidades, y habilidades de nuestros alumnos(as) . Priorizando el
aprendizaje que contemple los cambios individuales, ademas de las diferencias

que cada alumno(a) de nuestra escuela presente.
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La orientacibn de nuestras metodologias busca generar aprendizajes
considerando a todos los estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas de

cada uno de ellos.

Estas deben propiciar y garantizar un rol protagonico a los alumnos en su proceso
de aprendizaje, desarrollando al maximo las habilidades, analizando y evaluando

constantemente este proceso de desarrollo individual.

Mediante estas practicas se pretende estimular el trabajo colaborativo entre
pares, poniendo a disposicion de ellos todos los recursos tecnologicos y
audiovisuales que se requieran para contribuir en la internalizacion de los

contenidos significativos.

En consecuencia este proyecto sera un instrumento fundamental para la Toma de
Decisiones, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza, para la formacién
permanente de los estudiantes y para dotar a la escuela de un documento que
permita la conduccién, la toma de decisiones y la evaluaciéon pedagogica a lo
largo de los afios, todo lo cual, dara como resultado una nueva concepcion de la

Identidad de la Escuela y de sus procesos curriculares.
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MARCO SITUACIONAL DEL COLEGIO

e Nombre: Escuela Basica E-927 “Republica de Israel’

e Localidad: Los Angeles.

e Direccion: Poblacion Galvarino. Espaina esquina Japon #200
e Comuna: Los Angeles

e Deprov : Los Angeles

e Region: VI

ATENCION DE NIVELES:

CURSOS N° [ NIVELES

Pre-Kinder 1

Kinder 1
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Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

- e e e e e e -

Octavo

RECURSOS HUMANOS:

Directora 1
Jeja de UTP 1
Inspectora General 1
Docentes de Aula 12
Educadoras de Parvulos 2
Docente de Educacion Diferencial 4
Fonoaudiologa 1
Psicdloga 1
Asistentes de la Educacion (paradocentes) 4
Coordinador CRA 1
Asistentes de la Educacion (auxiliares) 2
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Infraestructura:

e 03 oficinas administrativas

e (01 comedor para uso de docentes, directivos y asistentes de la
educacion.

e 01 sala de enlaces

e 01 biblioteca

e (03 salas de integracion

e 0 2 sala de Pre Basica

e 01 comedor alumnos

e 01 bafio estudiantes varones

e 01 bario estudiantes damas

e 12 salas de clases

e Mobiliario suficiente para cada dependencia

02 bodegas material deportivo y material colegio

MARCO TEORICO

Resena Historica del Establecimiento

La Escuela Municipal E-927 se ubicada en el sector nororiente de la comuna de
los angeles, especificamente en la Poblacién Galvarino, calle Espana esquina

Japon N° 200 de la octava region del Bio-Bio.
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Tiene en la actualidad 257 alumnos(as) distribuidos entre Pre-Kinder a octavo
basico desde el afio 2000 es jornada escolar completa (JECD) desde pre-basica
hasta octavo afio basico.

La comunidad esta conformada por familias de estratificacion social media y baja
con un nivel educacional promedio de octavo afo basico.

La Escuela cuenta con un cuerpo de docentes titulados y especializados en todos
los subsectores, y se encuentran en un constante perfeccionamiento, ya que
estan comprometidos con su labor docente.

Se dispone de gran cantidad de recursos tecnolégicos y didacticos con salas de
clases implementadas con el proyecto TIC de Pre-basica a 8° ano , con datas y
su telén respectivo, también se cuenta con laboratorio de computacién para
entregar educacién de calidad basandose en los Planes y Programas del
Ministerio de Educacién. Cuenta con Proyecto de Integracion Escolar, (PIE) para

alumnos y alumnas que necesitan de apoyo en el logro de sus aprendizajes.

Convenio SEP

Desde el ano 2008, se obtiene Subvencion Escolar Preferencial (SEP) entrega
recursos para implementar un Plan de Mejoramiento Educativo destinado a
mejorar resultados de aprendizaje de los alumnos(as).

El objetivo fundamental de Plan de Mejoramiento Educativo es mejorar los
resultados de aprendizaje, y que contemple acciones especificas en las areas de

Gestion del Curriculum, Liderazgo, Convivencia y Recursos.

Cinco Focos Esenciales:
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e Implementacion efectiva del curriculum.

e Fomento de un clima y cultura favorable para el aprendizaje.

e Optimizacion del uso del tiempo de aprendizajes académicos.

e Monitoreo del logro de los estudiantes.

e Desarrollo Profesional Docente.

e Al término de cada afio escolar la Direccion del establecimiento rinde

cuenta publica de los recursos y de los resultados obtenidos.

ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

El quehacer pedagdgico de nuestra institucion, esta centrado en un Proyecto
cuya principal caracteristica es el desarrollo de las capacidades, y habilidades de
nuestros alumnos(as). Priorizando el aprendizaje que contemple los cambios
individuales, ademas de las diferencias que cada alumno(a) de nuestra escuela
presente. La orientacién de nuestras metodologias buscan generar aprendizajes

considerando a todos los estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas de
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cada uno de ellos. Estas deben propiciar y garantizar un rol protagonico a los
alumnos en su proceso de aprendizaje, desarrollando al maximo las habilidades,
analizando y evaluando constantemente este proceso de desarrollo individual.

Mediante estas practicas se pretende estimular el trabajo colaborativo entre
pares, poniendo a disposicion de ellos todos los recursos tecnologicos y
audiovisuales que se requieran para contribuir en la internalizacion de los

contenidos significativos.

Resultados de mediciones externas SIMCE

10
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Resultado Ano 2012 Niveles de logro afio 2012
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Resuftado Ano 2013

N’ PUNTAJE
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Niveles de logro ano 2013

INSUFICIENTE

SIMCE 8° Basico
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Resultado Ano 2013 Niveles de logro ano 2013

N* PUNTAJE
ESTUDIANTES | PROMEDIO

INICIAL INTERMEDIO | AVANZADO

Analisis Resultados SIMCE

e Respecto a las tres ultimas mediciones los resultados obtenidos muestran

una tendencia fluctuante.
e En cuarto afno basico los resultados obtenidos son levemente mas altos en

relacion a los establecimientos con similar grupo socioeconémico bajo. En

octavo Basico sus resultados son similares a su nivel socioeconémico bajo.

15
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e En Lenguaje y Matematica en octavo afio Basico los resultados son Bajos y

el mayor numero de alumnos se concentra en el Nivel Insuficiente.

Conclusion

Los niveles educativos que seran priorizados en el PME (Plan de
Mejoramiento Educativo) son el Insuficiente en Lenguaje y Matematica
desarrollando en los alumnos habilidades de Comprension Lectora y
comprendiendo conceptos y aplicando procedimientos de razonamiento

Matematico definidos en las bases curriculares.

16
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Analisis Resultados Aprendizajes Educacion Basica
Evaluacién Interna SEP
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Lenguaje 5° y 6° Basico
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Matematica 1° a 6° Basico

20
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Nimera de Estudiantes
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Historia Geografia y Ciencias Sociales 3° a 6° Basico
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Ciencias Naturales 1° a 6° Basico
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Analisis de Resultados

e Los ejes de Historia y Formacion ciudadana 6° basico, cumplen con las

metas Institucionales.

e EI Eje Extraer informacion Explicita Lenguaje, 1° - 6° Basico, también

cumplen con las metas Institucionales.

e Todos los Ejes de Aprendizaje deben ser abordados con rigurosidad pues
los logros alcanzados son bajos y no demuestran diferencias significativas

en ellos.

e Los niveles que requieren mayor atencidon son: 1° a 6° basico en

Matematica en todos sus ejes.

Conclusién
Se debe organizar el trabajo pedagdgico considerando los resultados del

diagnodstico, seleccionando y adaptando experiencias de aprendizajes
desafiantes y significativos para los alumnos.

27
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Situacién de la comunidad escolar

Perfil Director/a:

Que posea estabilidad emocional, idoneidad profesional y humana.

Que promueva la participacién activa de todos los componentes de la
comunidad educativa en beneficio del logro de la mision educativa.

Que promueva la superacion profesional y humana de todos y cada uno de
los que laboran en la Unidad Educativa.

Que sea veraz, justo, democratico, solidario, flexible, leal, confiable. Lider
positivo entre sus pares y comunidad.

Que utilice los recursos en forma eficiente, considere las aptitudes y
capacidades de cada integrante y distribuya las tareas adecuadamente.
Facilitador y optimizador del clima organizacional.

Que privilegie en cada momento el aspecto educativo por sobre cualquier
otro.

Que sea: o Resolutivo, determinativo y ejecutivo, o Positivo, creativo,
animador, alegre, optimista, directo, afectivo y auténtico, o Modelador de

actitudes valdricas.

Perfil del Profesor(a):

Responsable
Compromiso con sus alumnos/as y Unidad Educativa

Innovador en una educacion actualizada y dinamica.

28
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Motivador/optimista

Afectivo, Sincero y Tolerante

Ser comunicativo y escuchar a los demas

Empatico y consecuente

Promotor de una sana convivencia con toda la comunidad educativa

Con ética profesional

Generador de ambientes propicios para el aprendizaje y convivencia
Profesor/alumno, alumno/alumno, profesor/apoderados, profesor asistentes

Responsabilidades Profesionales segun MBE.

Perfil de Asistentes de Educacion:

Comprometidos con la identidad del PEI, con la institucion y con el entorno
sociocultural y familiar de los estudiantes, con espiritu de superacién,
tolerancia a la diversidad y a los cambios, constante perfeccionamiento y

responsabilidad pedagdgica.

Perfil del Alumno:

Respeto dentro y fuera del establecimiento acatando las normas de
convivencia social establecidas.

Uso de un lenguaje respetuoso con sus pares y demas integrantes de la
unidad educativa

Disciplina y conducta adecuada como estudiante

Espiritu de superacion

Solidaridad en sus relaciones con sus companeros y la comunidad
educativa.

29
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e Participaciéon responsable en las actividades del establecimiento

e Resiliente

e La capacidad de organizacion y trabajo en equipo

e Empatico

e Alegres
CARACTERITICAS DESEABLES DE LOS APODERADOS:

e Respetuosos

e Colaboradores

e Responsables en el cuidado y crianza de sus hijos/as, otros

e Formadores de habitos, actitudes y valores

e Preocupacién permanente de la higiene y presentacién personal de sus
hijos/as

e Comprometidos con los aprendizajes de sus hijos/as

e Receptivos

e Empatico y conciliador

Propuesta Curricular:

La propuesta curricular esta orientada a cdémo la escuela declara su oferta
educativa, su identidad pedagdgica, considerando los principios declarados, el tipo
de disefio curricular que se implementa, orientaciones y estrategias
metodologicas, procedimientos evaluativos y actividades mas relevantes que
forman parte de la institucionalidad y que permanecen en el tiempo.

Esta formacion académica y valdrica se logra enfatizando en los diferentes
subsectores y niveles la capacidad de aprender mediante estrategias interactivas y

vivenciando actitudes y valores positivos.
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A partir del afio 2007 se inicia la Jornada Escolar Completa en una nueva y
moderna infraestructura en el cual se implementan talleres complementarios y
electivos de primer afo basico a octavo logrando con esto, mayor tiempo para el
desarrollo del curriculo con materiales y estrategias innovadoras y motivadoras,
ademas con actividades artisticas, culturales, deportivas y recreativas en talleres
de libre eleccion dando satisfaccidbn a las expectativas y aspiraciones de la

comunidad escolar.

OPCION CURRICULAR

Aprovechando los espacios educativos que disponemos la escuela potencia el
desarrollo de competencias en las diferentes asignaturas y niveles, incentivando el
uso de herramientas de informatica que permitan mejorar los niveles de
comunicacion e investigacion, el uso de material concreto y especifico a la
disciplina del actual curriculo en coherencia a la metodologia, siendo los objetivos

transversales los encargados de permear el curriculo.

El contenido:

Corresponden a los estipulados en las bases curriculares, Planes y Programas de
Estudios vigentes, organizados secuencialmente, segun niveles, cursos y
asignaturas. Se enfatiza a través de ellos, el desarrollo de los aprendizajes
significativos contextualizados a la realidad del entorno y los aprendizajes previos
de los alumnos (as).

Los contenidos y objetivos de aprendizajes transversales al curriculo permiten el

desarrollo de valores declarados en el PEI.
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La Metodologia:

Se utilizan variadas estrategias que permitan la activa participacion de los alumnos
(as) siendo protagonistas de la construccion de su propio aprendizaje.

Metodologia orientada a dar respuesta a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizajes, enfatizando el trabajo cooperativo, proyecto de aula, resolucién de
problemas e investigacion sin marginar la clase expositiva.

Realizacion de actividades diferenciadas para atender alumnos(as) con NEE.
Utilizacién de recursos y medios informaticos, audiovisual, biblioteca CRA,
laboratorio de informatica como herramienta al servicio de los aprendizajes de

alumnos(as).

La Planificacion:

Tomando como base los actuales Planes y Programas de MINEDUC, se planifica
el trabajo segun nivel, curso y asignatura por semestre con una Planificacion
global y una Planificacion clase a clase o de unidad coherentes con la metodologia
o enfoque curricular del PEI. Para reforzar el desarrollo personal y social de los
alumnos se planifican unidades de orientacion.

Las educadoras del nivel de Transicion 1 y 2 planifican actividades de articulacion
entre estos niveles y con los docentes de NB1 durante cada Semestre.

Ademas se planificaran adecuaciones curriculares significativas con las docentes

de Educacion Diferencial y de aula para los alumnos con NEE.
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La Evaluacion:

La Escuela tiene su reglamento interno de evaluacion basado en el Decreto
511 /97, en él se establece que se utilizaran diferentes procedimientos e
instrumentos de evaluacion segun la indole de la asignatura, dando énfasis a la
evaluacion de proceso, de producto, de observacion, la autoevaluacion,
co-evaluacion.

Se utilizara la evaluacién diferenciada para los alumnos que presenten NEE,
siendo coordinada con educadoras diferenciales y considerando lo estipulado en

el reglamento interno de evaluacion referido a las NEE.

Los Recursos:

Optimizacion de los recursos existentes como forma de estimular y motivar la
participacion activa de los alumnos (as) en todas las areas del curriculum,
enfatizando el lenguaje, la resolucién de problemas, la ciencia, tecnologia y
Deporte.

El Plan de Mejoramiento Educativo es una estrategia importante para gestionar y
financiar recursos humanos y materiales que permiten que el proceso de
aprendizaje se potencie y sea una instancia de apoyo a la gran cantidad de

estudiantes prioritarios existentes.

La Disciplina:
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Existencia de normas y reglas coherentes con la identidad del establecimiento con
énfasis en el desarrollo de valores de respeto, tolerancia y honradez.

Que los alumnos(as) cumplan sus compromisos adquiridos en materia de
rendimientos, trabajos grupales, asistencia a clases, talleres y las normativas
estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar que es conocido y compartido
por el alumnado y su familia.

El inspector General llamara a los apoderados(as) de los alumnos(as) que

acumulen mas de 5 anotaciones negativas en su hoja de vida.

La Organizacion Interna:

Cautelara un clima organizacional arménico, democratico y participativo
respetando los roles y funciones y objetivos que persigue el establecimiento.
Contribuye y vela por el funcionamiento eficiente de equipos de trabajo, talleres y
necesidades del PEI.

Integra a toda la comunidad educativa en la Gestion Escolar.

Asigna tiempo y tematica para el trabajo pedagdgico en equipo.

Establece un sistema de comunicaciéon directa y expedita en toda la comunidad
Educativa.

Promueve la participacion en el Comité de convivencia escolar.
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DIAGNOSTICO INTITUCIONAL

Registro de las fortalezas y debilidades en relacion con diversos aspectos de la

Gestion Institucional.

Gestion Fortalezas Debilidades
Liderazgo e Directora e Faltade
comprometida vy lider capacitaciones al
pedagdgico. personal.

e FEscuela Cuenta con
Jefatura de Unidad
Técnica con dedicacion

exclusiva a sus
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funciones.

Escuela cuenta con
Inspectoria General en
funcionamiento.
Equipo de Gestion
Escolar en

funcionamiento.

Curricular

Escuela Adscrita al

Programa de
Integracion Escolar
PIE.

Escuela Adscrita a Ley
SEP

Escuela desarrolla
Talleres JEC desde
NT1 a 8°Afio Basico.
Ejecuta Reforzamiento
pedagogicos desde 1°

a 82 ano basico.

Gran poder de
participacion del
alumnado en
actividades

extra-programaticas.

Uso frecuente de TICS

e Falta personal
especialista por
asignaturas
especificas: Musica,
artes. Para potenciar
las habilidades de
los alumnos.

e Bajo porcentaje de
docentes con
perfeccionamiento
en areas
mencionadas.

e Cumplir plazos y
tiempos en la
entrega de
informacion para la
toma de decisiones

y aplicacion de
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y apoyo concreto.
Docentes planifican sus
clases y son receptivos
a las supervisiones.
Aplicacion de pruebas
estandarizadas, al
inicio y final de cada

semestre.

acciones

remediales.

Convivencia

Escolar

Escuela cuenta con
Manual y Protocolos de
Convivencia vigentes y
operativos.

Escuela Promotora de
la salud.

Promueve la
participacion mediante
el desarrollo de
diversas actividades de
caracter formativo y de
identidad.

Montos  asignados
insuficientes para la
ejecucion de
acciones.

Ejemplo: horas de
contratacion por
especialista

Psicologa.

Recursos

Utilizaciéon frecuente de

recursos didacticos vy

Recepcion  minima

de presupuesto no
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tecnologicos. logrando

e Cuerpo docente en su implementar lo
mayoria jovenes, con necesario.
iniciativa, dinamico vy e |os recursos son
actitud positiva frente a escasos y se deben
su trabajo. priorizar las

compras.
OBJETIVO GENERAL:

La Escuela Republica de Israel E-927, consciente de los fines y objetivos de la
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Educacién Chilena, desea formar alumnos(as) que logren interiorizar y utilizar las
habilidades, los aprendizajes y contenidos del curriculum y lo proyecten en su
vida futura. Que comprendan la realidad en que viven y sean capaces de pensar
en forma creativa, critica y reflexiva, de acuerdo a sus propias capacidades y de
actuar en forma responsable, respetuosa y honesta, participando activa y
positivamente en su proyecto de vida y de su comunidad, aportando todos los
valores que en su formacion se les entregue, sabiendo cumplir con sus deberes

y exigiendo sus derechos.

- Objetivo estratégico de la Unidad Educativa a mediano y largo plazo:
1. GESTION DEL CURRICULUM

Dimension focalizada GESTION PEDAGOGICA
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OBJETIVO Instalar instancias de reflexion para ir
analizando el grado de cumplimiento de los
objetivos de aprendizajes, mejorar practicas
pedagogicas y metodologias.

METAS Obtener en el plazo de cuatro anos buenos
resultados académicos

ACCION 1 Reuniones de reflexion técnica y analisis de
resultados.

Descripcién Se realizan mensualmente consejos técnicos,
para analisis de resultados.

Fechas Inicio Abril
Término | Diciembre

Responsable

Direccion, UTP.

Recursos para la

implementacion de la accién

Contratacion de extensiones horarias (10
horas docentes), 10 resmas de hojas, insumos
para fotocopiadora.

Uso de Tecnologia.

Programa

PEI Y Programa de estudio

Medios de verificacion

Hojas de asistencia de consejos, Bitacora.

Financiamiento

SEP $ 1.000.000

Total $ 1.000.000

ACCION 2

Aplicar sistema de medicion de aprendizajes
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Descripcién Aplicar instrumentos para evaluar aprendizajes
claves de matematicas y Lenguaje vy
comunicacion tres veces al afio (diagnéstico,
evaluacion al termino del primer y segundo
semestre .

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable

Jefe de UTP .y Equipo SEP.

Recursos para la] 50 resmas de hoja de oficio, tinta de
implementacion de la accidn fotocopiadora 6 torner.
Programa PIE
Medios de verificaciéon Instrumentos de evaluacion aplicados
Resultados
Financiamiento SEP $ 500.000
Total $ 500.000
ACCION 3 Aplicacion y seguimiento de los distintos
Programas ministeriales (PAC y PIE).
Fecha Inicio Abril
Término Diciembre
Responsables UTP y Docentes
Recursos para la | Contratacibn de extensiones horarias 8
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implementacion de |la

accion

docentes

30 resmas hojas, Insumos para fotocopiadora.

Programa

PEI' Y PAC

Medios de verificacion

Bitacora de reuniones PAC y PIE, Resultados

de evaluaciones y analisis Adecuacion

curricular

Financiamiento SEP $ 1.300.000
TOTAL $1.300.000

ACCION 4 Acompafiamiento al aula

Descripcién Aplicar monitoreo al aula a través de la
utilizacion de pautas de evaluacion, de
pre-basica a 8°

Fechas Inicio Abril
Término |Diciembre

Responsables

Director, UTP.

Recursos para la
implementacion de la

accion

Contratacion de extensiones horarias (12 horas
docentes), insumos para fotocopiadora e

impresora, 10 resmas de hojas.

Programa

Programa de Estudio

Medios de verificacion

Pauta de visitas al aula
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Financiamiento

SEP $1.000.000

TOTAL |$ 1.000.000

Dimension Focalizada

GESTION PEDAGOGICA

Objetivo Disenar e implementar un sistema de
monitoreo, evaluacion y fortalecimiento
sistematico del proyecto educativo institucional.

METAS Evaluar anualmente el PEI

ACCION 1 Revision y monitoreo.

Descripcidn Potenciar y favorecer el analisis de los
resultados de la evaluacion institucional, a
través de revision de resultados y la creacion de
programas de intervencion.

Fechas Inicio Mayo
Términ Noviembre
o]

Responsables UTP

Recursos para la | 1000 hojas, 4 tintas para fotocopiadora e

implementacion de la

accion

impresoras,100 lapices pasta, 10 archivadores.

Programa

Programas de estudio.
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Medios de verificacion

Bitacora de cada docente.

Financiamiento

SEP $ 150.000

TOTAL $ 150.000

Dimension Focalizada

ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA

OBJETIVO

Instalar metodologias participativas, donde se
asegure la utilizacion de material didactico y

tecnologico.

METAS Lograr que el 100 % de los docentes utilicen
las TICS, en su desempefio profesional.

ACCION 1 Utilizacion de las Tics y material concreto

Descripcidn Los docentes utilizaran material concreto vy
tecnolégico en las actividades.

Fechas Inicio Abril

Término Noviembre

Responsables

Docentes

Recursos para

implementacion  de

la | Material concreto y didactico, data,

la | computador, Cds, etc.
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accion

Programa

Programa de Estudio

Medios de verificacion

Libro de clases (contenidos), Planificaciones.

Financiamiento

SEP $ 500.000

TOTAL |$500.000

ACCION 2 Actividades de desarrollo de pensamiento y
creatividad.

Descripcién Se realizan actividades de desarrollo de
pensamiento, lectura comprensiva,
competencias, etc, para desarrollar habilidades.

Fechas Inicio Abril
Término Noviembre

Responsables

Equipo técnico pedagdgico y Docentes

Recursos para la

implementacion de la accion

20 resmas papel carta, oficio, 4 torner, 6 tintas,

premios de juegos de desarrollo de

pensamiento.

Programa

PEI

Medios de verificacion

Bitacora de actividad. Cuaderno de lectura
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comprensiva y matematicas.

Financiamiento

SEP $ 800.000

TOTAL $ 800.000

Dimension Focalizada

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

OBJETIVO

Identificar, apoyar y monitorear a los

estudiantes que necesitan apoyo pedagadgico.

METAS Conocer y socializar datos estadisticos sobre
rendimiento y/o evaluaciones de estudiantes
con retraso pedagaogico.

ACCION 1 Identificar los alumnos(as) con problemas
pedagogicos.

Descripcién Se realizara una evaluacion diagndstica en
marzo para identificar a los estudiantes con
retraso pedagdgico .

Fechas Inicio Marzo

Término Julio

Responsables

UTP, Docentes

Recursos para

implementacion de

1500 hojas, 1 tinta, 1 torner, fotocopiadora.
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accion
Programa Programa de Estudio
Medios de verificacion Pruebas de diagnodstico, Resultados de las
evaluaciones con nombre de alumnos(as).
Financiamiento SEP $ 500.000
TOTAL $ 500.000
ACCION 2 Reforzamiento
Descripcidn Se realizan reforzamiento y seguimiento a los
alumnos detectados con retraso pedagdgico.
Fechas Inicio Abril
Término | Noviembre
Responsable UTP, Docentes
Recursos para la | Extension horaria a docentes, 100 cuadernos,
implementacion de la | 1500 hojas, 100 lapices minas, 50 gomas, etc.
accion
Programas Programa de Estudio
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Medios de verificacion

Informe de los resultados de avances,
Cuaderno y guia de los alumnos(as), Bitacora

de cada profesor.

Financiamiento

SEP $ 500.000

Total $ 500.000

Dimensién Focalizada

Liderazgo Directivo

OBJETIVO

Fortalecer y potenciar un sistema de gestion
institucional que promueva el compromiso de
cada actor de la comunidad educativa,
favoreciendo la convivencia escolar, la
efectividad, la equidad y la calidad del proceso
de ensefianza aprendizaje de nuestro

establecimiento.

METAS

Elaborar un manual de gestion que contenga

politicas, procedimientos, sistema de
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comunicacién y mecanismos de

reconocimientos en el plazo de un afo.

ACCION 1

Instalacién de la mision del colegio en lugares
visibles y destacados.
Registrar en bitacora atenciones de actores

de la comunidad educativa.

Descripcidn

Director, jefe de UTP, docentes.

Fechas

Inicio Abril

Término Noviembre

Responsable

Direccion y equipo de gestion.

Recursos para la

implementacion de la accion

Data, hojas, tintas.

2. LIDERAZGO ESCOLAR

Programa

Programas de Estudio

Medios de Verificacion

Hojas de asistencia a capacitacion

Financiamiento

SEP | $300.000

Total | $300.000

ACCION 2 Charlas 'y apoderados talleres
dirigidos hacia los funcionarios del
establecimiento y a los apoderados.

Descripcién Con el apoyo de redes sociales, se
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realizan charlas de interés para
funcionarios y padres y apoderados

del establecimiento.

Fechas

Inicio Abril

Término Noviembre

Responsables

UTP, Docentes.

Recursos para la implementacion de la

accion

Galletas, café, bebidas, papas fritas,

servilletas, hojas de oficio, tintas.

Programa

Programas de Estudio

Medios de Verificacion

Asistencia de Charlas, bitacora.

Financiamiento SEP |$500.000
Total |$ 500.000
ACCION 3 Salidas pedagogicas y de
entretencion.
Descripcidn De manera de estimular a los

estudiantes a mejorar aprendizajes,
conducta y actitud en general, se
realizaran salidas pedagdgicas, para

premiar a los alumnos destacados.
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Fechas Inicio Abril
Término | Diciembre
Responsable Director

Recursos para la implementacion de

la accion

Arriendo de transporte, alimentacion,

entradas a eventos.

Programa

Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

Bitacoras de salidas, Planificacion

visitas educativas.

Financiamiento

SEP $ 1.200.000

Total $ 1.200.000

Dimensién Focalizada

Liderazgo formativo y académico del

director.

Objetivo

Promover el desarrollo permanente

de los docentes y mejora en practicas

pedagogicas.
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ACCION 1 Capacitacion al equipo directivo y
técnico.

Descripcidn El equipo directivo y técnico del
establecimiento,  participaran de
capacitaciones, segun necesidades,
para replicar aprendizajes a los
docentes.

Fechas Inicio Junio
Término | Noviembre

Responsable Directora

Recursos para la implementacién de Econdmicos

la accidn

Programa UBB

Medios de Verificacion Capacitacion, ficha técnica de

capacitacion, certificado.

Financiamiento

SEP $ 1.500.000

Total $ 1.500.000

ACCION 2 Intercambio de buenas practicas
pedagogicas.
Descripcidn Cada docente realizara una
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capacitacibn en el tema que
destaque, en cuanto su actuar en el

aula y proceso de aprendizaje.

Fechas Inicio Junio
Términ Noviembre
o]
Responsable Docente

Recursos para la implementacion de

la accion.

Hojas de oficio, tintas.

Programa

Enlaces

Medios de Verificacion

Planificaciones de los Docentes,

bitacora, encuesta de satisfaccion de

docentes.
Financiamiento SEP $ 300.000
Total $ 300.000

3. CONVIVENCIA ESCOLAR
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Dimensién Focalizada

FORMACION

OBJETIVO

Instalar un programa de la “Buena convivenvia escolar”,
que complemente el programa de convivencia escolar y

este alineado con el PEI.

METAS Lograr en un 90 % el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

ACCION 1 Aplicacion de programa de la “Buena convivenvia escolar”

Descripcién Dentro del reglamento de convivencia escolar, se incluiran
talleres de valores mensuales y se organizara por el
programa SENDA para trabajar con los estudiantes.

Fechas Inicio Abril
Término Diciembre

Responsable Encargada de convivencia y orientadora.

Recursos para lograr

la accioén

Hojas, tintas, varios.

Programa

PEI, Programas de Estudio.

Medios de Verificacion

Planificaciones, Encuestas, etc.

Financiamiento

SEP $ 600.000

Total $ 600.000

Dimensioén

Convivencia Escolar
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OOBJETIVO Consolidar un manual de Convivencia Escolar que deje
claro las normas del establecimiento.

META Lograr establecer jornadas de reestructuracion
Reglamento de Convivencia Escolar.

ACCION 1 Modificacion del Reglamento de Convivencia Escolar

Descripcidn El equipo de gestidn reestructurara el reglamento de
Convivencia Escolar y cautelara que se cumpla dando a
conocer a toda la comunidad educativa los protocolos de
accion.

Fechas Inicio Abril
Término Noviembre

Responsable

Orientadora e Inspector General

Recursos para la [10 resmas de hojas tamano carta , tintas para impresora.
implementacion de

accion

Programa PEI, Reglamento interno convivencia

Medios de Verificacion

Plan de convivencia, Bitacoras

Financiamiento

SEP $ 300.000

Total $ 300.000
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DIMENSION PARTICIPACION

OBJETIVO

METAS Aumentar el numero de
apoderadas que participan
de las
actividades.Aumento en la
escala en niveles de
satisfaccion en las familias
(Encuesta de satisfaccion)

ACCION 1 Realizacién de
actividades
extracurriculares.

Descripcién Se realizan actividades
extracurriculares, = como
celebracion dia del
nifio(a),aniversario
colegio, dia del
apoderado, etc.

Fechas Inicio
Término
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o)
v
[
e
N
b
r
e
Responsable Director, UTP, Equipo
Técnico Pedagodgico vy
docentes.
Recursos Alimentacion saludable.
Programa PEI, Marco para la Buena
Ensefanza
Medios de Verificacion Registro de firmas,
planificacion de
actividades, contenido libro
de clases.
Financiamiento SEP $
5
0
0
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ACCION 3 Compra de vestuario escolar

Descripcién Se comprara buzos de colegio para ser
entregados a los alumnos que lleguen al
establecimiento y salgan a participar en

competencias.

Fechas Inicio Mayo

Términ Noviembre

o

Responsable Direccién

Recursos para la implementacion de |Buzosy poleras

accion

Programa

Medios de Verificacion Registro de firmas de entrega de buzos,
factura de compras de buzos.

Financiamiento SEP $ 1.000.000

Total $ 1.000.000
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ACCION 4 Ceremonias de premiacion

Descripcién Dos veces al ano se premiara a los
mejores companeros, al esfuerzo, vy
rendimiento, con juegos de pensamiento.

Fechas Inicio Julio
Términ Diciembre
o]

Responsable Direccion, Equipo Técnico Pedagdgico,
docentes.

Recursos para la implementacion de

Juegos de gran ciudad, memorice, ludos,

accion naipes y damas.
Programa PEI
Medios de Verificacion Registro de entrega de premios,
Planificacién de actividades.
Financiamiento SEP $ 500.000
Total $ 500.000
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4. Gestion de Recursos

Dimension focalizada

GESTION DE RECURSOS

OOBJETIVO

Procurar un cuerpo docente con un perfil
curricular actualizado, con las competencias
conductuales y funcionales para desarrollar un
proceso de ensefianza aprendizaje eficiente y
orientado al logro de los objetivos institucionales

descritos en el PEI.

METAS

100% de los integrantes del cuerpo docentes
deben asistir a perfeccionamientos y deben poseer
un curriculum actualizado acorde a las

necesidades y objetivos del PEI.

ACCION 1

Enviar a docentes a perfeccionamientos.

Descripcién

De manera de retener a los docentes
comprometidos se entregan estimulos a su labor

profesional y calificacion en sus
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perfeccionamientos.

Fechas

Inicio

Abril

Termino

Noviembre

Responsable

Director, Inspector General y Equipo Técnico

Pedagdgico.

Recursos para la
implementacion de la
accion

Registros de docentes y fotocopias de diplomas.

Programa PEI
Financiamiento SEP $600.000
TOTAL $600.000

Dimension focalizada

GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS

OOBJETIVO Consolidar un sistema que asegure
la matricula y asistencia.

METAS Aumentar la matricula en un 5%,
asistencia media en un 90%

ACCION 1 Contratacién de buses

Descripcién Consolidar un sistema que asegure
la matricula y asistencia.

Fechas Inicio Marzo
Términ Diciembre
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o}
Responsable Director
Programa PEI

Medios de verificacion

Fichas de matriculas por curso.

Financiamiento

SEP

$ 7.000.000

Total

$ 7.000.000

ACCION 2 CONTRATACION DE PERSONAL
ASISTENTE
Descripcién De manera de cumplir con los

requerimientos educativos y atencion
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apropiada a los estudiantes se
contratara personal asistente de la

educacion y poder cumplir con el PEI.

Fechas

Inicio Marzo

Término | Diciembre

Responsables

Direccion, Inspector General y Equipo
Técnico Pedagdgico.

Recursos para implementar la accion

Dinero.

Programas

Programas de Estudio, PEI

Medios de verificacion

Liquidaciones de sueldo, Pauta a
evaluar.

Financiamiento

SEP |$21.000.000

Total |$21.000.000

Dimensioén Focalizada

GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS

Objetivos

Consolidar el sistema de adquisicion,
que asegure equipamiento,
instalaciones y recursos educativos
que faciliten el aprendizaje y

bienestar de los estudiantes.
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Metas

Lograr en un 90% adquisicion,
mantencion y reparacion de los

recursos tecnologicos.

Accion 1

Adquisicion, mantencién, y
reparacion de los recursos

tecnologicos.

Descripcidn

Se adquiriran, mantendran y
repararan los recursos tecnoldgicos

del establecimiento.

Fechas

Inicio Abril

Termino Noviembre

Responsables

Director, Jefe de UTP

Recursos para la implementacién de

la acciodn

Datas, computador, cables BCG,

conexiones , etc.

Programa

PEI, Programas de Estudio

Medios de verificacion

Facturas de compras, Bitacoras de
mejoras, Planificaciones de arreglos

y mantencion.

Financiamiento

SEP $1.000.000

TOTAL $ 1.000.000

Accioén 2

Compra de Recursos de materiales

de ensefianza
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Descripcién

Se compra material de ensefanza
para que los estudiantes puedan
cumplir con el desarrollo de las

actividades pedagdgicas.

Fechas

Inicio ‘ Abril

Termino ‘ Noviembre

Responsables

Docentes

Recursos para la implementacién de

la accion

Material de Libreria

Programa

PEI

Medios de verificacion

Facturas, boletas.

Financiamiento SEP $1.000.000
TOTAL $ 1.000.000
ACCION IMPLEMENTACION DE ESPACIOS
PEDAGOGICOS.

Descripcidn Se implementaran espacios pedagdgicos como
CRA , sala de informatica, comedores, sala de
recursos, de atencion apoderados.

Fechas Inicio Abril
Término Noviembre
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Responsable Docentes

Recursos para la Internet

implementacién de la

accion

Programa CRA, PEI, Programas de Estudio

Medios de Verificacidon Espacios adaptados, Registro de actividades.
Financiamiento SEP $ 600.000

Total $ 600.000

PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE POSEE LA UNIDAD EDUCATIVA

PROYECTO EXTRAESCOLAR

PROYECTO BIBLIOTECA CRA

PROYECTO DE RECREACION Y FORMACION DEPORTIVA

PROYECTOS SOCIALES

PROYECTO ENLACES

PROYECTO CONICYT
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PROYECTOS DE CIENCIA PARA ACREDITARSE COMO ESCUELA

SALUDABLE

PROYECTOS O PROGRAMAS AUTONOMOS: Proyecto de Mejoramiento

Educativo

PROGRAMAS ASISTENCIALES:

A PROGRAMAS ASISTENCIALES
A.1 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR JUNAEB

. DESAYUNO
PERIODO s ALMUERZOS ONCES TERCERA RACION
2016 211/20/20 211/20/20 | e

OTROS PROGRAMAS (TALLERES DE LIBRE ELECCION)

A.2 Actividades escolares y de recreacion.-

DIMENSION ORGANIZATIVA OPERATIVA

ORGANIGRAMA
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FASE DE ACCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Corresponde al Equipo de Gestion realizar el monitoreo de la ejecucion y la

evaluacion de los resultados del PEI, por lo que deben generar las actividades que

permanentemente realizan para que los resultados obtenidos sean mejores y mas

perdurables en el tiempo.

N° | DIMENSION ACCIONES INDICADORES DE FECHA
SEGUIMIENTO
1 Gestion del 1. Reuniones de reflexion | 1. Numero de reuniones de | 06/2017
Curriculum técnica y analisis de |reflexion 'y analisis de| 4
resultados. seguimiento consejos
12/2017
. ] técnicos
2. Aplicar sistema de
medicion de | 2. Cantidad de objetivos de
aprendizajes. aprendizajes logrados a
L travées de aplicacion de
3. Aplicacion y
o instrumentos de evaluacion.
seguimiento del
Programa ministerial | 3. Numero de pauta de
(PIE) acompainamiento al aula con
. pronta reflexion personal.
4. Acompafamiento al
aula
Dimension 1. Revisién y monitoreo | 1. Porcentaje de mejora de la | 06/2017
] de planificaciones. calidad de planificaciones. a
Focalizada
12/2017
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Pedagdgica

2.

Cantidad de trabajo

individual con docentes en

planificaciones.

talleres dirigidos hacia los

Ensefianzay | 1. Utilizacién de las TICS y 1. Cantidad de material | 06/2017
aprendizaje material concreto. didactico utilizado. a
en el aula . .
2. Actividades de desarrollo de | 2. Percepcion de | 12/2017
pensamiento y creatividad. alumnos.
3. Porcentaje de
planificaciones que
incorporen la utilizacion
de recursos didacticos y
tecnologicos.
Apoyo al 1. Identificar los estudiantes 1. Cantidad de | 06/2017
desarrollo de | con problemas pedagdgicos y | alumnos(as) con | 5
los sicopedagogicos. apoyos.
psicopedaged POy 12/2017
estudiantes , e
2. Reforzamiento. 2. Planificaciones vy
horas de actividades de
reforzamiento.
Gestién 1. Apoyo al trabajo de aula. 1. Numero de talleres | 06/2017
Liderazgo arapadres/apoderados
9 2. Charlas y apoderados barap P a
Escolar
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funcionarios del

establecimiento y a los

alumnos

2. Percepcion
de

de

12/207

apoderados. comunidad escolar.
3. Salidas pedagdgicas y de 3. Cantidad de
entretencion. capacitaciones entre
pares.
3. | Convivencia | 1. Aplicacion de 1. Programa 07/201
Escolar programa de utilizado de 7
- afectividad y afectividad. a
(Formacion)
sexualidad.
2. Numero de 11/201
talleres. f
3. Calidad de
actividades
Convivencia | 1. Reestructuraciéon del | 1. Cantidad de 07/201
Escolar reglamento de jornadas de 7
Convivencia Escolar. reestructuracion. a
2. Numero de 11/201
talleres para darlo a /
conocer.
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técnico.

3. Cantidad de
firmas de recibo de
reglamento.
4 | Gestion de 1. Entrega de 1. Cantidad de 06/201
recursos estimulos para los horas. 7
docentes destacados 5 Cantidad de y
en el logro de metas. actividades de los 11/201
2. Contratacion de docentes. 7
personal asistente.
5 | Recursos 1. Adquisicion, 1. Porcentaje de | 06/201
Financieros. mantencion y satisfaccion. 7
reparacion de los 2. Porcentaje  de a
recursos tecnolégicos. compras y 12/201
2. Compra de recursos | adquisiciones 7
materiales de realizadas.
ensefanza.
Liderazgo 1. Capacitacion al 1. Capacitaciones | 06/2017
formativo y | equipo directivo y para directivos. a
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académico

del Director

2. Intercambio de
buenas practicas

pedagogicas.

2. Cantidad de
consejos donde se
realicen intercambio

de experiencias.

12/2017
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