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INTRODUCION

La evaluacion es uno de los elementos mas importantes del curriculum, ya que
va a dar calidad a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion de
los aprendizajes escolares se refiere al proceso sistematico y continuo mediante
el cual se determina el grado en que se estan logrando los objetivos de
aprendizaje. Dicho proceso tiene una funcion primordial dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimenta dicho proceso.
La evaluacion afecta no sélo a los procesos de aprendizajes de los alumnos y
alumnas, sino también a los procesos de ensefianza desarrollados por los

profesores y profesoras y a los proyectos curriculares de centro.

Si como resultado de la evaluacion descubrimos que los objetivos se estan
alcanzando en un grado mucho menor que el esperado o que no se estan
alcanzando, inmediatamente surgird una revision de los planes, de las
actividades que se estan realizando, de la actitud del maestro, de la actitud de
los alumnos y de la oportunidad de los objetivos que se estan pretendiendo.
Todo este movimiento traera como resultado un reajuste, una adecuacién que
fortalecerd el proceso ensefanza-aprendizaje que se viene realizando; es asi

como la evaluacion desempefia su funcion retroalimentadora.

Es por esto que a continuacion se presenta un trabajo de investigacion sobre

este importante proceso en la educacion chilena.

Podra conocer la teoria de lo que se dice de educacion, también instrumentos
aplicados alumnos y alumnas de cuarto y octavo afio basico. Luego de aplicados
estos instrumentos, revisados y analizados sus resultados se cre6 un plan
remedial el cual pretende mejorar la calidad de la educacion que se esta
entregando.



MARCO TEORICO
Concepto de evaluacion:

La accion de evaluar no es algo esporadico o circunstancial de la institucion
escolar, sino que es algo que esta presente a diario quehacer pedagdgico de los

docentes.

Definir evaluacién es tan complejo como definir la cantidad de autores, corrientes

y teorias que lo han hecho.

A modo de ejemplo de dentro de una extensisima revision bibliografica sobre el

tema podemos referirnos a las siguientes citas textuales:

A continuacion se presentaran algunas definiciones del tema:

e “Medio que permite observar y describir con mayor precision los aspectos
cuantitativos y cualitativos de la estructura, el proceso y el producto de la
educacion. Su finalidad es facilitar una prediccién y un control lo mas exacto

posible del proceso educativo” (De la Orden, en Lafourcade 1977 Pg. 16).

e “Etapa del Proceso educacional que tiene por fin comprobar de modo
sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los

objetivos que se hubieran especificado con antelacion” (Lafourcade, 1977).

e “Actividad valorativa e investigadora, que facilita el cambio educativo y el
desarrollo profesional de los docentes.. Su finalidad es adecuar o reajustar
permanentemente el sistema escolar a las demandas sociales y educativas.
Su ambito de aplicacion abarca no sélo a los alumnos, sino también a los

profesores y los centros educativos...” (Nieto, 1994. Pg. 13).

e “Comparar lo deseado con lo realizado” (Alfaro, 1990. Pg. 70)



e “Estimar cuantitativamente y cualitativamente el valor, la importancia o la

incidencia de determinados objetos, personas o hechos” (Forns, 1980. Pg
108)

e ‘“Interpretacibn mediante pruebas, medidas y criterios, de los resultados
alcanzados por alumnos, profesor y proceso de ensefianza-aprendizaje en
la ejecucion pormenorizada de la programacion” (G.Halcones, 1999. Pag.
11).

Podemos, utilizando un concepto hibrido, definir evaluacién como:

“Proceso por medio del cual los profesores buscan y usa informacién
procedente de diversas fuentes para llegar a un juicio de valor sobre el alumno o

sistema de ensefianza en general o sobre alguna faceta particular del mismo”.

Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos
también evaluando, se quiera o no, la ensefianza que hemos llevado a cabo.

Cada vez que evaluamos debemos tener en cuenta las siguientes apreciaciones:
Qué evaluar y COmo evaluar. Estas interrogantes deben llevarme a las
respuestas para poder construir instrumentos que sean acorde y necesarios a lo
gue se debe aplicar

¢ Qué evaluar?

En el caso de los objetivos, al tratarse de capacidades muy generales, no son
directamente evaluables, mientras que los criterios, al establecer el tipo y grado
de aprendizaje que se espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a

esas capacidades, se convierten en un referente mas preciso.



Los criterios de evaluacion responden a las capacidades basicas de cada una de
las areas en cada y referidas a aquellos contenidos especificos que se consideran
especialmente importantes para su desarrollo. Son, pues, indicadores sobre qué

es lo que el alumno debe alcanzar.

Los criterios de evaluacién establecidos en el curriculo no reflejan la totalidad de lo
qgue un alumno puede aprender, sino exclusivamente aquellos aprendizajes
especialmente relevantes sin los cuales el alumno dificilmente puede proseguir de

forma satisfactoria, su proceso de aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacién puedan cumplir con su funcién formativa es
preciso disponer de puntos de referencia secuenciados que puedan ser utilizados
desde el comienzo del proceso, de modo que puedan identificarse posibles
dificultades de aprendizaje antes de que se acumulen retrasos importantes. Para
ello el profesorado debe distribuir secuencialmente los criterios de cada ciclo en

los cursos que lo componen.

Por altimo, el maestro establecera para cada U.D. unos objetivos didacticos en los
gue se indiquen capacidades que especificamente se pretender conseguir con los
contenidos y se establecera el grado de los aprendizajes. Esto exige que los

propios objetivos sean indicadores observables del resultado de cada U.D.

Por tanto, al realizar la evaluacion en la UD y disponer de objetivos didacticos
directamente evaluables, utilizaremos éstos. Para evaluar al final del curso
utilizaremos los criterios secuenciados por el maestro y para evaluar el ciclo, los

criterios que ha previsto la Administracion.



¢Cuando evaluar?

En esta evaluacibn cabe distinguir tres momentos o aspectos distintos vy

complementarios: inicial, continua y final.

La evaluacion inicial permite adecuar las intenciones a los conocimientos previos y
necesidades de los alumnos. Decidir qué tipo de ayuda es la mas adecuada
cuando se accede a un nuevo aprendizaje, requiere conocer cOmo se ha resuelto
la fase anterior, cudles son los esquemas de conocimiento del alumno, su actitud,

interés, nivel de competencia curricular...

Con la evaluacion continua se ira ajustando la ayuda educativa segun la
informacion que se vaya produciendo. Esta evaluacion es formativa, toda vez que
permitira detectar el momento en que se produce una dificultad, las causas que lo

provocan y las correcciones necesarias que se deben introducir.

Por ultimo, la evaluacion final permite conocer si el grado de aprendizaje que para
cada alumno habiamos sefalado, se ha conseguido o no, y cudl es el punto de
partida para una nueva intervencion. La evaluacion final toma datos de la
evaluacion formativa, es decir, los obtenidos durante el proceso, y aflade a éstos,

otros obtenidos de forma mas puntual.

La evaluacion da (o deberia dar) la oportunidad de retroalimentar en forma
continua al alumno sobre como y qué esta aprendiendo. En la sala de clases
cuando el estudiante escucha al profesor y le hace una pregunta, el docente
“evalia” (o deberia evaluar) la capacidad del estudiante para integrar la
informacion, para asociarla a otros conocimientos, para analizar lo planteado, etc.;

cuando el estudiante responde una pregunta que exige realizar una inferencia a



partir del texto leido, y que un mes atrds no podia responder, el profesor esta
haciendo un seguimiento (o deberia hacerlo) sobre su comprension lectora, sobre
las condiciones que favorecieron ese logro, sobre como proyectar su aprendizaje.
Estas conductas (entre otras) de los alumnos y las alumnas, son observadas por
el profesor e integradas a su bagaje de informacion sobre cada estudiante en la
medida que considere que dichos comportamientos son relevantes y que
efectivamente le dan informacién sobre el aprendizaje de sus alumnos. Es decir,
gue lo que el docente considera relevante de evaluar es aquello que considera

importante que aprendan.aplicar.

Por esa razon, reconocer la importancia de cada una de las habilidades que
permiten comprender en profundidad los contenidos curriculares referidos a la
comprension lectora, es esencial en la labor docente. Pero, ademas, debe contar
con las herramientas para planificar adecuadas situaciones e instrumentos de
evaluacion. Junto a ello, dichas planificaciones deben ser coherentes entre lo que
se pretende evaluar y el instrumento o situacion de evaluacion que se disefia para

ello.
Educarchile

En el plano educativo, las habilidades son importantes, porque el aprendizaje
involucra no solo el saber, sino también el saber hacer y la capacidad de integrar,
transferir y complementar los diversos aprendizajes en nuevos contextos. La
continua expansion y la creciente complejidad del conocimiento demandan cada
vez mas capacidades de pensamiento que sean transferibles a distintas
situaciones, contextos y problemas. Asi, las habilidades son fundamentales para
construir un pensamiento de calidad y, en este marco, los desempefios que se
considerardn como manifestacion de los diversos grados de desarrollo de una
habilidad constituyen un objeto importante del proceso educativo. Los indicadores

de logro explicitados en estos Programas de Estudio, y también las actividades de
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aprendizaje sugeridas, apuntan especificamente a un desarrollo armoénico de las

habilidades cognitivas y no cognitivas.
(PROGRAMA DE ESTUDIO 49)

Tipos de evaluacion

Segun la Temporalizacion o Momentos a Evaluar:
Evaluacioén Inicial: La evaluacion inicial se realiza para identificar el grado
de conocimiento, aptitudes, destrezas, interés y motivaciones que posee el alumno

antes de iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evaluaciéon Procesual: Consiste en la valoracién continua del aprendizaje
del alumnado y de la ensefianza del profesor mediante la recogida sistematica
de datos y analisis de los mismos y tomas de decisiones oportunas mientras tiene

lugar el propio proceso.

Evaluacién Final: Es aquella que se realiza al terminar un proceso de
enseflanza y aprendizaje, para expresar lo alcanzado después de un plazo

establecido para llevar a cabo determinados objetivos.
Segun sus Formas de Participacion:

Autoevaluacidn: Es un proceso de valoracién que hace el alumno sobre su
actuaciéon. Es un tipo de evaluacion que toda persona realiza de forma
permanente a lo largo de su vida para fortalecer su autonomia, autoestimay

voluntad hacia su aprendizaje.

Coevaluacion: Es la apreciacion que realizan dos o mas alumnos sobre la

actuacion de cada miembro del grupo.
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Heteroevaluacion: Es un proceso de valoracion reciproca que se realiza a
través de la Coevaluacion y donde participan todos los implicados internos y
externos en el proceso de enseflanza y aprendizaje y evaluacion

(alumnos, docentes, padres o representantes y otros miembros de la comunidad.

Segun su Finalidad:

Evaluaciéon Diagndéstica: Es al que se realiza antes de cualquier ciclo o
proceso educativo con la intencion de obtener informacion valiosa respecto a
valorar las caracteristicas de ingreso de los discentes (conocimiento, expectativas,

motivaciones previas, competencia cognitiva general, etc.).

Evaluacion Formativa: Esta ocurre en forma congruente en el proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacion formativa exige un nivel minimo de
analisis de los procesos de interactividad entre la situacion de ensefianza y los
procesos de aprendizaje que realizan los discentes sobre unos contenidos

curriculares determinados.

Evaluacién final: Se realiza al terminar la situacion, ciclo o proceso de
ensefianza y aprendizaje. El fin principal de este tipo de evaluacién consiste en
valorar si el proceso de ensefianza fue eficaz para que los discentes alcancen las
intenciones educativas planeadas previamente. Este tipo de evaluacion se
propondra a la participacién de todos los actores que intervienen en los procesos
de ensefianza y aprendizaje: discentes, padres y representantes, equipo

interdisciplinario.

Funcién de la Evaluacién
Segun se trata del aprendizaje o la ensefianza, la evaluacion cumple unas

funciones claras y determinantes en nuestro sistema educativo:
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DEL APRENDIZAJE:

a) Funcién Orientadora:

En la medida que ayuda para elaborar proyectos y programaciones al orientar
sobre aspectos basicos que el alumno debe alcanzar.

Esta funcion esta intimamente ligada al momento de evaluacién inicial y a los
efectos que de ella se extraen: diagndéstico y prondéstico.

Diagnéstico porque determina situaciones reales y de partida en un momento
determinado.

Prondstico porque permite aventurar hipotesis de trabajo.

b) Funcién Formativa:

La evaluacion ayuda a tomar medidas en el momento oportuno sin esperar a
situaciones de riesgo. Implica la deteccién de como cada alumno se sitla en la
actividad escolar, dificultades o facilidades que encuentra, influencia que aporta la

estructura docente.

Esta funcion esta unida a evaluacién continua, en cuanto que esta inmersa en el

proceso de enseflanza-aprendizaje del alumno y forma parte del mismo.
¢) Funciéon Sumativa:
La evaluacién permite comprobar los resultados alcanzados y valorar el grado de

consecucion.

Va asociada al momento de evaluacion final.
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d) Funcion de Homologacion:

Evaluar exige tomar como referencia criterios y objetivos, lo cual garantiza a todos

los alumnos una experiencias, capacidades.... esenciales y similares.

DE LA ENSENANZA:

a) Funcion Formativa:

Participa de lo citado en esta misma funcion en el aprendizaje.

b) Funcién de Calidad:

La evaluacidon de la ensefianza permite abordar cambios e innovaciones en las
programaciones educativas y acciones didacticas, basado en percepciones
rigurosas de la realidad, lo que contribuye, sin lugar a dudas, en una mejora de la

calidad de la ensefianza, al mejorar la accion docente.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

e Observacion directa y sistematica: escalas, listas de control, registro
anecdotario...

e Analisis de produccion de los alumnos: resiumenes, trabajos, cuadernos de
clase, resolucion de ejercicios y problemas, pruebas orales, motrices,
plasticas, musicales....

e Intercambios orales con los alumnos: entrevista, didlogo, puestas en
comun...

e Grabaciones

e Observador externo

14



e Cuestionarios

Con respecto a las técnicas, existen fundamentalmente dos:

e Analisis directo de contenido: se analiza directamente la informacion, y se
toman decisiones, previa concrecion de unidades de analisis o categorias.
e Triangulacion: es una técnica que permite validar la informacion y asegurar

niveles de objetividad:

Leer Mas:

http://www.monografias.com/trabajos65/evaluacion-proceso-
educativo/evaluacion-proceso-educativo.shtml#ixzz4HoQREPVz
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Directora Daniela Sepulveda Vargas

16



Colegio Divino Maestro fue creado en el afio 2005, de dependencia Municipal. Es
un colegio mixto que atiende a una poblacion de 375 alumnos y alumnas del
sector urbano y rural de nuestra Comuna, esta inserto en la Jornada escolar
completa y atiende niveles desde Pre-Kinder a Octavo afio de ensefianza bésica
agregandose este afio un nuevo nivel de ensefianza Modalidad 4 de Educacion
Especial que atiende a 6 alumnos con discapacidad intelectual.

El establecimiento posee una vulnerabilidad socioeconomica del 83,01% y esta
inserto en una zona poblacional compleja rodeado de villas con una alta
concentracion poblacional en una de los sectores mas vulnerables de la comuna.
Desde sus inicios el establecimiento tiene como mision ser un Colegio de
Educacién Pre- béasica y Basica Municipal, que lidere el desarrollo de
conocimientos , habilidades y destrezas en sus alumnos y alumnas , atendiendo a
la diversidad, proporcionando los recursos necesarios con el fin de contribuir a su

formacion integral.

I.-Visién

Ser reconocidos como una institucion educacional lider en la formacion y

desarrollo de personas con competencias para la vida.

lll.- Misiéon

Ser un Colegio de Educacion Pre- basica Yy Béasica Municipal, que lidere el

desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas en sus alumnos y alumnas,
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atendiendo a la diversidad, proporcionando los recursos necesarios con el fin de

contribuir a su formacion integral

Sellos Institucionales

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de nuestro establecimiento busca la
creacion de una comunidad formada por nifios y nifias con una fuerte formacion
valdrica, comprometidos con un proyecto de vida personal que los haga duefios y
constructores de su propio destino. Para lograr esto, queremos ser una institucion
educativa inclusiva, que entregue a los estudiantes una formacion académica
integral basada en competencias que respondan a las necesidades y demandas
de la sociedad actual. Somos un Colegio inclusivo y comprometido con la
comunidad, el barrio, la comuna y el pais. Queremos aportar al pais jévenes que
sean responsables, coherentes en su actuar y en su decir, disciplinados y
comprometidos con sus deberes, responsables con sus compromisos, dispuestos
a ponerse en el lugar del otro y con disposicién al servicio de los demas.

Para lo anterior, nos comprometemos a ofrecer un servicio educativo de calidad,
atento a escuchar a los estudiantes, con educadores que quieren ser ejemplos de
los principios y valores que sostenemos.

Formacion Valoérica

Con el fin de lograr la formacion de personas emprendedoras nuestro actuar
institucional debe reflejar una forma de pensar y actuar acorde a los siguientes

valores:

Responsabilidad: Entendemos la responsabilidad como el crear en cada uno de
nuestros alumnos y alumnas, la clara conciencia de que son responsables de su
futuro. Por tanto deben comprometerse de manera personal y libremente haciendo

uso de su autonomia. Es la capacidad de cumplir oportunamente con los
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compromisos contraidos, de hacerse cargo de los deberes de su rol dentro de la

organizacion.

Respeto: Como la capacidad de aceptar y comprender tal y como son los demas,
aceptar y comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra.
Pero no solo a las personas se les debe el respeto mas profundo sino todo aquello

gue nos rodea.

Solidaridad Entendemos la solidaridad como el situarse en el lugar del otro,
compartir con generosidad en el diario vivir y en las actividades solidarias

programadas

Perseverancia Capacidad de continuar con esfuerzo y esmero una tarea y/o

objetivo en pos de una meta hasta alcanzarla

Tolerancia Se inculca el respeto hacia la individualidad de la persona, como asi
mismo, a reconocer los derechos de los demas, con ideas y valores propios. Se
incentiva a considerar las opiniones del otro, las cuales no necesariamente deben

compartir pero si saber escuchar.

Perfil del Alumno
De acuerdo a nuestra mision y objetivos institucionales y a la Ley General de

Educacion los alumnos del Colegio Divino Maestro, seran nifios y jovenes:

INQUISITIVOS Investigan, exploran conceptos, ideas y problemas
significativos y adecuados para la edad utilizando las tecnologias de la informacion
entre otros. Y al hacerlo, logran un aprendizaje profundo y desarrollan un
entendimiento interdisciplinario, extenso que les permite entender y actuar en el

mundo.
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EQUILIBRADOS Practican habitos de practica de Educacién Fisica y salud
frecuente en su vida cotidiana, se expresan a través de la musica y el arte |,
aprecian el arte y la naturaleza para lograr el bienestar propio y de los demas.

REFLEXIVOS Se dan tiempo para pensar y aprender de sus propios
procesos y experiencias. Son capaces de evaluar y entender sus fortalezas y

limitaciones para apoyar su aprendizaje y desarrollo personal

ABIERTOS DE MENTE Entienden y aprecian su propia cultura, y sus
historias personales, valorando el pertenecer a la nacién chilena. Conocen y son
abiertos a otras culturas y puntos de vista, valores y tradiciones de otras personas
y comunidades.

PENSADORES Piensan en forma reflexiva, aplican habilidades de
pensamiento critico y creativo para reconocer y enfrentar problemas simples, para
la formulaciéon de proyectos y tomar decisiones razonadas y éticas

AUDACES abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la

confianza para explorar nuevas ideas

COMUNICADORES Entienden y expresan ideas e informacion con
seguridad, eficacia y en forma creativa, en lengua castellana o en uno 0 mas
idiomas extranjeros y en distintos modos de comunicacion. Trabajan
efectivamente, con esfuerzo, perseverancia y de buen grado en colaboracién con

otros.

RESPETUOSOS Y EMPATICOS Muestran empatia, compasion y respeto
hacia las necesidades y sentimientos de otros. Reconocen los deberes y derechos
y sus responsabilidades. Son comprometidos con servir y ejecutivos para lograr

hacer una diferencia positiva en la vida de otros y en el entorno.

CON PRINCIPIOS Comprenden los principios del razonamiento moral,

tienen integridad y sentido de la justicia
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Perfil del Docente

Los Profesores del Colegio Divino Maestro, deben tener una profunda vocacion
por la educacién. Deben estar comprometidos con la vision y mision del Colegio,
desarrollar en los alumnos, valores actitudes establecidas en el Proyecto

Educativo Institucional, en consecuencia debe ser:

Actualizado: Capaz de buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos

potenciando su desarrollo personal y profesional

Comprometido: Transmite, promueve y practica los valores del PEI

Altas expectativas en alumnos y alumnas: Confia en las capacidades y
habilidades de alumnos y alumnas

Manejo de tecnologias: Utiliza tecnologias como herramientas que facilitan

los aprendizajes

Emprendedor: Capaz de auto gestionarse a partir de sus propias
necesidades y motivaciones para transformar una idea en un proyecto concreto

Perfiles del personal paradocente, administrativos y auxiliares

El personal paradocente, administrativos y auxiliares del Colegio Divino Maestro
debe conocer el Proyecto Educativo y Reglamento Institucional, como la normativa
interna de los diferentes estamentos a los cuales pertenece, para que su practica
sea coherente con los objetivos institucionales. Debe mostrar idoneidad y

responsabilidad acorde con el rol que cumple, compromiso por el trabajo bien
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realizado, con iniciativa y lealtad a la institucion. Mantener una relacién cordial y

de respeto con todos los miembros de la comunidad educativa.

Perfil del Apoderado

El apoderado del Colegio Divino Maestro debe ser generador de una familia que
transmita a sus hijos valores y virtudes, habitos, modales y principios
fundamentados en una sociedad democrética.

Un apoderado, comprometido, con las actividades de aprendizaje, que apoye,
corrija y oriente a sus hijos.

Un apoderado que asuma el rol formador y el compromiso de ser los primeros
educadores de sus hijos.

Un apoderado comprometido con el Proyecto Educativo y estilo del Colegio.

Un apoderado que acepte las decisiones de la Comunidad Educativa planteadas
en beneficio de sus hijos.

Un apoderado que manifieste una actitud respetuosa hacia el Colegio, en cuanto

al cumplimiento de normas y apoyo a las diversas actividades.
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Resultados

2° Basico

S

mce

MATR

XICULA DEL ESTABLECIMIE
Nivel Matricula
Marzo

Pre-Kinder ||28
Kinder A 22
Kinder B 23

1°A 30

2°A 30

3°A 21

4°A 18

5°A 39

6° A 28

7°A 24

7°B 27

7°C 22

8°A 30

8°B 24

8°C 24

15 399

T0
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Promedio Simce 2014 263
4°Basico
Lenguaje Matgmaticas Historia
Promedio Simce 2015 262 DA 247
6° Basico
Lenguaje Matematicas Naturales
Promedio Simce 2015 211 253 233
8° Basico
Lenguaje Matgmaticas Historia
Promedio $imce 2015 206 oy 242
DISENO|Y APLICACION DE INTRUMENTOS
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A. Arrancar.

C. Ayudar.

5.- En el texto,

A. Transportista

C. Agricultore

o

6.- Lee el fra

Puede

Un sinbnimo ¢

A. Trasladar.

C. Peligroso.

7.- Lee el fra
Pued

Un anténimo ¢

A. Leves.

C. Menudas.

8.- En el texto
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Lee el siguiente cuadro y|responde las preguntas de |[a 9 a la 15.
Reptiles Hugevos Reptan Escamgp Lagarto
(se arrastran) gruesasy secas
Vuelan o I 1.
Aves Hugvos . Plumas Canario
caminan
) Elefante,
Lo Caminarn), Generalmenpte |
Mamiferos Crias vivas ballenay
nadan y puelan | pelos allana .
murciélago
Animales vertebrados
Grupos de Forma de Formade Cubiert I:jemplas de
vertebrados reproduccion desplazamiento | corpora nimales
Peces Hugvos Nadan Escamas Tiburon
Anfibios Huevos Nadany saltan | Piel hiimpda Rana
9.- ¢ A qué grupo de animales pertenece el murciélago?
A. Los mamiferos. B. A |os [anfibios.
C. Alos reptiles. D. Alos|peces.
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10.- Segun el texto,|¢ cudles de estos animales nacen

A. Canario, lagarto y murciélago. B. Ti
C. Rana, lagarto y canario. D. L
11.- ¢En qug se parecen|todos los grupos de anime
cuadro?

A. Todos se desplazan caminando. B. T
C. Todos nacen por huevos. D. T
12.- Segun el texto,|¢qué es la cubierta corporal de lo
A. El ambiente [en el gue viven.

B. El tipo de vértebras que [poseen.

C. El mecanismo a través del cual nacen.

D. El elemento|que cubre y| protege su cuerpo.

13.- Segun el texto,|¢ cudl es el vertebrado que se arre
A. El murciélago. B. El lagar
C. El canario. D. El tiburd
14.- ¢Qué titulo le pondrias a este cuadro?

A. Caracteristigas de|los vertebrados. B. Caracte
C. Tipos de cubiertas corparales. D. Tipos d¢
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15.- ¢ Cual es el propésitg de este texto?
A. Narrar historias de verteprados.
B. Entregar informacion sobre los vertebrados.

C. Convencer de cuidar a los animales vertebrados.
D. Dar instrucciones para criar animales vertebrados.
Lee el siguiente texto y responde las preguntas 16 a 20.

La nifia melindrosa

Es la melindrosa

o

r tal condicion
gue le dio un desmayo

al ver un raton. /

SN

De uno de sus libros
se cay0|una hoja g

gue|al darle en el pie -

)

la ha dejado coja.

Esta|enferma en cama
muy grave, Dios mio,
por haber tocado

un anillo frio.

16.- ¢Por qué|la nifia quedoé coja?

A. Porque tocé|un anillo frio con el pie. B. Pprque una hoja cay6 en
Su pie.
C. Porque vio un ratdn. D. Rorque se desmayo

17.- Segun el texto,|¢ qué significa que Ia nifia es melindrosa?
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A. Que esta muy enferma.

C.Quesehaq

delicada.

18. ¢ Qué tipo
A. Un poema.

C. Una noticia.

19.- ;Cuantas
A. 1 estrofa.
C. 3 estrofas.
20.- ;Qué le st

A. Se enfermd

C. Se desmayd.

uedac

de texto es

estrofas tie

1cedio a la

gravemente

0 coja.

este?
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D.Q
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ofas.

rofas.

6 muy a
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sustada.

2 xagerada y
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0S guerreros er
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lo se

y largos suspi

araucaria y, mu
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corrié al bosqg

2ro mas valiente y audaz de

el Copihue

napuche)

hermosa ni

cuando

con los hombr

eparse a una &
1 el combate y

ovio nada. F
ros de la jov

y preocupada,

aba de vuelta,

ue a llorar su

bnde las pregu
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C
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A, Sus
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5 habian sido
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e era el arbol
encuentro al
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>. Cuando se
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convirtieron ern

altos y pequei

Desde e
Rayen y el valo

21.- ;Por qué
A. Porque Nah

B. Porque Nah
C. Porque Rayz¢

D. Porque Ray:«

22.- Eneltex

A. Su valentia y

C. Su belleza y

Lee el fragmer

Pasab:

23.- El fragme

A. Hacia much

C. Sentia much

Lee el siguien

copihues, | hermosas flores rojas que c¢plgaban de
10s, robustos y débiles.
se dig, florecen los hermosps copihues que recuerdan
r del guerrero Nahuel.
Rayén se separé de Nahuel?
el fue prometido en matrimonio.
el fue a luchar en una batalla.
2n se subid a una araucaria.
2n se refugio en su ruca.
to, ¢ qué caracteristicas se destacan de/Nahuel?
audacia. B. Su belleza y robustez.
alegrija. D. Su valentia y altura.
1to:
an las|horas|y en el silencig del bosque so|¢ se escuchaban
los hondos y largos suspiros de la joven mapuche.
nto que leiste significa que Rayen:
D ruido. B. Estaba muy contenta.
a tristeza. D. Escuchaba muchos |sonidos.
te fragmento:

los arboles

la tristeza de

38



(

24.- En el textc
A. Arbol mapug

C. Bosque mag

25.- ¢Cual se
A. Tipos de cog

C. La batalla de

mapuche.

26.- ¢Cual es ¢

A. Describir el ¢
B. Convencer &
C. Dar instrucc

D. Narrar coma

27.- Segun el
A. De las araud

C. De las lagrin

28.- En el texic
A. Adjetivos.

C. Sustantivos

29.- Marca I;

correctamente:

Cuand

D, ¢qU
he.

uche.

ria un

2 los g

2| pro

2ntren
1 los le
ones

apare

texto

arias.

nas de

) las |

comu

2 alte

ihues,.

o0 se hizo de noche, bajo6 de la araucaria
reocupada, se fue a descansar a su|fuc
é significa la palabra ruca?

B. Fami

D. Vivie

titulo adecuado para este texto?

B. Ell ori
uerreros. D. |Cos
positg de este texto?
amiento de los guerreros.
2ctores para visitar el sur.
para cultivar araucarias.
2cieron los copihues.

¢de dénde vienen los copihues?

B. Dé lo
> Rayén. D. De lo
balabras Nahuel y Rayen son:

B. Suiste
nes. D. Verbc
arnativa que contenga la palabra

y, muy

ia mapu

nda map

gen del ¢

tumbres

S SUSPIrC

s arbole

ntivos p

DS.

subray

che.

uche.

copihue.

del pueblo

)s de Rayeén.

5 pequenos.

ropios.

ada escrita
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A. El pinguino|esta nadando.
B. El pingiiino esta nadando.
C. El pinjiiino esta nadando.

D. El pinguhinp esté nadando.

Lee el siguiente fragmento:

m

El papa de Mario Vviajo a Santiag

OJ

30.- En el texto, la palabra destacada es:
A. Verbo. B. Articulo definido.

C. Sustantivo comun D. Atticulo indefinido.




COMUNICACION ORAL:
Si bien los nifjos aprenden a hablar sin| una educaciér] formal, para que sean
comunicadores efectivos es necesario estimularlos por|medio de fnteracciones
enriquecedoras, diversas |y significativas. Ademas de| trabajo que se hace
cotidianamente durante la |jornada escolar, es necesaria |intencionar| el desarrollo
de la capacidad expresiva (e los estudiantes mediante g gnsefianza explicita y de
buenos modelgs de expresjon oral.
EVALUACION PUNTAJE NOTA:
Gm LENGUAJE Y OBTENID | PORCENTAJE
T COMUNICACION 0
X L 124 60%
NOMBRE: CURSQO:
FECHA:
PROFESOR 4 ° ANO BASICO
Objetivo : LE04 OA 30
Recitar poemas con entonacién y expresion para fortTecer la confianza en
si mismos, aumentar el vocabulario y desarrollar su capacidad expresiva
Instrucciones
- Recite el poema
- Pronuncie adecuadamente cada palapra para dar expresiéon alpoema
- Mantenga una posicién |corporal y moyvimientos coheérente a lo |que se
estd expresando
- Mantenga un tong de voz adecuado a| la situacion
-pronuncie coh énfasis , considerando los signos de ekpresion dando una
correcta entonacion y declamacién al poema.
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Autc

)r: Carlos Arnal

exaltaste a t

11

Con la espade
saltaste al
para demostr

tu grandeza

ARTURO PRAT

Capitan Arturo Prat
valiente marinero
por tu hazafia alla en Iquique

te recuerda Chile entero.

Con tu patridtica arenga

a defender nuestra bandera

del chileno es su destino.

Jo Aguilera Abe

IS marinos

1 en la mano
abordaje
ar al mundo

y tu coraje.

)lo
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Y

En la cubierta
desafiaste ¢
ese ejempl
como chilenc
Vv

Tu hazafa t
hoy nos llena
estos versos

gran Arturo F

.

del Huascar
Il enemigo
D de valor

yo lo sigo.

an heroica
de emocion
te veneran

rat Chacoén

~ AT

N T —
. - '] - [ 3 * R
P L N

@A S

W
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¢QUE ES UNA RUBRICA"

Es un instrumento que ofré
diferentes criterios a pat

corresponden con los objel

dar consistencia a la eval

aquello que se esta ense

como la expresion oral.

En la evaluacion para el

informacion Util sobre el de

ser instrumentos que de
Medina, 2000)

Su contribucion especifica

1.- Son un modo eficiente
los estudiantes. Co esto

concretas:

-qué contenido reforzar,

implementar, con qué conti

2.- proveen de retroaliment

tienen un detalle de los asp

3.- facilita la reflexion sobre
delinear claramente los n

permiten pensar mejor |os

tir de un au

Jjacion. La con

fiando es una

aprendizaje,

el profesor

cuanta ejercit

nuar trabajandc

acion efectiva ¢

ectos que logre

lo que se esta
veles , las din

5 aprendizajes.

2ce descripcion

ivos de aprend

2sempefio del &

finen dimensia

de recopilacion

es del desemp

izajes que defi

nes, criterios

osta referida a los siguientes 8

de informacié

puede tomar

acion hacer,

, etc.

1 los estudiante

aprendiendo (I
nensiones y o

Por esto son

mento progres

sistencia es pe

habilidad com

entendida con

llumno, -“las rt

wron y de lo que

o
ivo
e u
ticy

Dlej

10 U
DIiC

Y

‘n

D

pe

n sda

les

jue

@D

U7

ne

ete

7y

atil

de los e

de nive

n docen

ularment

liveles

ctos.

bre qué

iciones

tipo de

cesitan n

L cognici

iterios ¢

es para

a y mul

n modda

as son

n otras

studiantes en
2les que se
te y permiten
o (til cuando

tidimensional

de obtener
In aporte por

Condematrin,

saben hacer

pedagobgicas

actividades

ralabras ellos

nejorar.

bn), ya que al
e correccion

promover la
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autoevaluacion, la correccjén entre pares y la reflexion |sobre la expresiéon oral.
Para dicha reflexion es andamentaI el conocimiento de un metalenguaje que

permita expresar al hablantie correctamente

DEFNICION DE CRITERIOS A UTILIZAR|EN RUBRICA
Memorizacién
Pronunciacién y modelacion
Postura y movimiento

Expresién

Tono de voz
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Se adjunta instrumento de evaluacidn utilizado para gvaluar la comprensién
oral
Rubrica para evaluar la declamacion de un poema Nota :
Nombre : Curso : Fecha
Puntajes 8 6 4 2 Punt
Criterios aje
Memorizacién™ Es capaz | Es capaz Es capaz de ||| Recuerda
de de recordar en forma
recordar| | recordar el || parcialmente||| dispersa
la poema el poema algunos
totalidad | aceptando || olvidando versos del
del se dos Versos ppema
poema sustitucion
es
Pronunciacién | Pronuncj | Pronuncia || Pronunciay ||| Errores
y modelaciéon ay y modela modela las permanent
modela las palabras del ||| es en la
correcta| | palabras poema pronunciac
mente las | del poema || aceptandose||| iony
palabras | aceptando || tres errores modulacié
del se dos n de las
poema errores palabras
del poema
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Posturay Muestra| | No logra No logra No logra
movimiento buena manteners || mantenerse anteners
posicién| | e erguida. || erguida . e/erguida.
corporal] | Tiende a tiende a ende a
se moverse apoyarse y apoyarse,
mantiene moverse overse
erguida constanteme| || constante
durante nte mente. No
todo el sabe qué
poema hacer con
II; manos
Expresion Pronuncj | No No pronuncia eficiente
acon pronuncia || con énfasis pronunciac
énfasis con palabras ion,
palabras | énfasis importantes, ||| entonacion
important | palabras en la y
es. importante || entonacion declamacio
Consider | s,enla presenta n del
alos entonacion || dificultades. poema.
signos de | presenta La
expresiéfl dificultade || declamacién
, dando s. la es deficiente
una declamaci
entonacio | on del
n poema .
correcta
ala
declamac
ion del
poema
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Tono de voz Habla Habla con || Habla Su voz no
fuerte y claridad, despacio y su|| se escucha
claro. Se | pero su VOZ No se
escuchal | voz no se || escucha bien
la voz en | escucha
toda la en toda la
sala sala.

Puntaje total de la rubrica Runtaje
obtenido
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En Educacion Matematica se aplicé | el instrumen

=
A4
Y

jue se| presenta a
continuacion, evaluandose| los siguientes|ejes tematicos] datos y probabilidades,

geometria, medicion. Namero y operaciones y patrones y| aAlgebra.

P.IDEAL PTS.

EVALUACION DIAGNOSTICA DE MATEMATICAS

P.REAL:

4° BASICO F7(° 50%

Nombre: Fecha:

Instrucciones Generales: La prueba consta solo de preguntas de alternativas,
para ser respondidas en 80 minutos. Lea |atentamente cha una de las preguntas
y sus alternativas, marque|la alternativa que considere correcta, y posteriormente
traspasela a la hoja de respuestas. No haga borrones, |pues esto invalidara sus

respuestas.

1. ¢Qué numero esta representando en los bloques multibase?

A. 763 B. 833 C. 853 D. 854

2. Las piramides formadas por cubos constituyen una secuencia. ¢ Cuantos

cubos debe tener la siguiente piramide para continuar con gl patréon de

formacion? 7
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(= (=
(=) l'. [
(s J | 890 T 11
A. 10 cubos B. 12 cubos C. 14 cubos D. 15 cubos
3. ¢Cual es el valor posicional de la cifra mas alta del jnamero 396?
A. 50 unidades B. 90 unidades
C. 300 unidades D. 500 unidades
4. Juan quiere comprar un estuche para ordenar sus lapices y va de tienda
en tienda en busca del mas barata. ¢Cual es el| valor del estuche mas
econdémico?
A. $988 B. $989 C. $997 D. $998
5. Matias tiene $300, pero su hermano necesitaba dinLro por lo que le
presté un poco y quedoé con $230. ¢ Cuanto dinero|le prest6 Matias a su
hermano?
A. $50 B. $70 C. $75 D. $80
6. Los resultados de las joperaciones 462 + 120 — 140{y 590 — 302 + 710 son,
respectivamente:
A. 442y 999 B. 998 y 442
50




10.

11.

C. 442y 998

La expresion que con

A. 572 + 357 =215
B. 215-357 =572
C. 357 -215=572

D. 215+ 357 =572

La multiplicacién que

A 34

B.5¢3

Cecilia quiere repar

mandarinas tendra cada uno si las |

12 mandarinas

pleta la familia de operacion

572 — 216 = 357

572 — 357 = 215

representa la

C.

tir 12 manda

4 mandarinas

¢ Qué operacion comprueba el resu

¢Cual de las fracciones represent

figura?

68

69

tado de la divi

a el area som

D. 44

‘eparte en part

2S
expresion 3 + 3 +
5¢4 D.
rinas entre sus

D, &

bre

2s iguales?

.854:6

998

5 manc

mandar

n del rec

33

ada de

jue se muestra es:

357 + 215 =572
3+3+ 3 es:

33

4 hijos. ¢Cuantas

larinas

nas

suadro?

9

la siguiente
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12. ¢Cual de las alternativas represents

Cinco quintos

C. Diez décimos

13. Si Manuel comié la cuarta parte de

partes que quedan?

>
ks

w
Alw

14. ¢Qué simbolo deberia ubicarse ent

que la relacién fuese correcta?

A<

N W 0o |

oW

 la lectura de |

INGIE

D. N

re las fraccione

NIES)

.. 5
a fraccion — ?

10

. Diez quintos
D.

Cinco décimos

Una piza, ¢qué fraccion representa las

para

©|~
0|

w

e puede determinar
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15.

16.

17.

18.

19.

¢ Qué hora representa el reloj?

Las sei
Las sei
Las cinc

Las cind

¢Cuantos angulos de 90° tiene la figura?

A 4

C. 6
Lo que demarca el circulo correspo
A. Un vértice B. Un la
C. Una arista D.Unac

La imagen representa una figura:

Rotada
Reflejada

Trasladada

OO0 w >

No se puede responder

¢Cuantos vértices tiene la siguiente

10
12

OO0 w

5 Y media
S y cuarto
20 y media

0 y cuarto

nde a:

o

ara

figura?

O
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20. ¢Cual de las siguientes figuras tien

21. A. - B.

22. La siguiente red de construccidn cc

A. Cono

C. Esfera

23. ¢{Cudl es el perimetro de la estre

centimetros?

A. 50 centimetros

B. 55 centimetros

C. 60 centimetros

D. 65 centimetros

e solo caras pl

C.

)rresponde a u

B. Cubo

D. Cilindro

lla sabiendo ¢

ANa

Ju€

| 3

1S?

cada lado mide 6
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24. ;En cudl de estos objetos es mas correcto

25.

26.

27.

gramos?

A. Un camion
B. Una bicicleta
C. Un platano

D. Un sillon

Gabriel tiene 450 g de arroz, pero invité a almorz

que necesitara 1 kg de arroz. ¢Cu

completar 1 kg?

A. 400 g
B. 450 g
C.500 g
D.550¢g

Paola comprara un terreno para p

un terreno de 1000 metros de perimetro, y en Bl

300 metros

200 metros de ancho. ¢En cual de las dos ciude

grande?

A. En Melipilla
B. Los terrenos tienen el mismo pe
C. En Buin

D. No se puede responder

antos gramos

antar zapallos

de

rimetro en amk

de

E

in

ide

)as

exXpresar su masa en

ar a sus primos, por lo

arroz le faltan para

n Melipilla encontré
hallé otro que mide
largo y

s el terreno es mas

ciudades
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28. Si el cubo tiene una masa de 35 kg, el cilindro de 100 kg y la esfera de 65
kg, ¢como ubicarias los articulos en una balanza para que esta quede

equilibrada?

7/'00 :

29. Si una torta tiene de masa 1 kg, ¢cuanto masa un cuarto de torta?

A. 2409
B.250¢
C.300¢g
D.350¢g

Observa el pictograma y luego responde las preguntas 28 y 29.
Recoleccion de flores de Pamela

30. ¢Cuantas flores recolecté Pamela en total?

A. 10 flores
B. 30 flores
C. 35 flores
D. 40 flores

31. ¢Cuantas flores recolectoé el dia lunes?

A. 3 flores

B. 12 flores
C. 15 flores
D. 30 flores

56




30. Observa la secuencia. La figura 1 esta formada por 4 fésforos; la figura 2
esta formada por 7 fésforos; la figura 3 esta formadd por 10 fésforos. ¢Con
cuantos palitos se forma la figura 6?

A. 13 fésforos.
B. 17 fésforos.
C. 18 fosforos.
D. 19 fosforos.

31. ¢ Qué ecuacion permite modelar la siguiente representacion?

A. 3X=9
B. 3+9=X
C. X=6
D. X+3=9

Observa el grafico y responde las preguntas 32, 33 y 34.

dluta

Estilo musical preferido

Pop EstilRRftlSsical Cumbia
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32. ¢ Cudl es el estilo musical preferido de las personas encuestadas?

A. Cumbia
B. Pop
C. Rock

D. se puede responder

33. ¢Cuantas personas prefieren la musica pop?

A. 8
B. 10
C.15
D. 20

34. ;Cuantas personas fueron encuestadas para corjocer su estilo musical

preferido?

A. 10
B. 15
C.20
D. 45
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INSTRUMENTOS DE EVALUACI
AN

OCTAVO ANO A:

En las evaluaciones aplicadas en oct
habilidades:

-comprender
-analizar
-recordar
-aplicar

-seleccionar

Este curso se compone de 30 alumnos.
estrato sociocultural bajo, con familias disf

Los nifios y nifias se caracterizan por se
de aprender para continuar sus estudios

concentrarlos y llevarlos a un aprendizaje

En lenguaje y comunicacion se aplicé e

informacion cuantitativa y cualitativa del lo

o)

Avo afio se €

—ste curso se c

uncionales y de

" desmotivado Yy
en la ensefian;

significativo patr

Jro en los ejes.

ON DIAGNOSTICA DE OCTAVO

valuaron las siguientes

aracteriza por ser de un

baja escolaridad.

con escaza disposiciéon
ra media, cuesta mucho

a ellos.

siguiente instjumento, el cual recogio
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PRUEBA PME DIAGNOSTICA 2016 e

8° BASICO - LENGUAJE Y COMUNICACION STBEAL PTS.

Nombre: Fecha

Instrucciones Generales: La prueba consta solo de preguntas de alternativas,
para ser respondidas en 80 minutos. Lea jatentamente chda una de las preguntas
y sus alternativas, marque la alternativa que considere correcta, y posteriormente
traspasela a la hoja de respuestas. No haga borrones, pues esto invalidara sus
respuestas.

Lee atentamente y luego responde

60




¢Por que las
raices de las plantas
crecen hacia abajo?

Se extienden debaijp de
la tierra con el fin dg ex-
plorar el suelo y maxi-
mizar la absorcion de
agua. Mientras los thllos
crecen haciaarriba para
conseguir laluz nedesa-
ria, las raices lo hacgn
hacia abajo para obje-
ner nutrientes mingra-
les. Asicomolos
humanos contamo$ con
una hormonarespdnsa-
ble del crecimientojlos

vegetales también ja
tienen: la auxina, sustancia que es transportada a lo largo del organismo

para asegurar un desarrollo adecuado.
Bidlogos de la Universidad de Nottingham, en el Reino Unido, desculjrie-
ron que las plantas utilizan un mecanismo especial que les permite dablar
sus raices hacia los estimulos gravitatorios que reciben. Cuando un impul-
50 las desvia de manera horizontal y nojvertical, la distribucion de la aixina
es capaz de reorientarlas a los lugares ¢on mayor fuente de componehtes
alimenticios. suse p RBarber, 1995

1. El texto anterior podemos clasificarlo como:

A. narrativo B. argumentativo C. informativo D.
propagandistico

. La idea principal del texto es:

2

A. Describir las caracteristicas de los vegetales y plantas
B. Explicar la forma de crecimiento de las raices.

C. Relatar la experiencia de los cientificos con las plantas.
D. Indicar la funcién de las partes de un arbol.

3. De acuerdo a la informacién entregada, podemos concluir que las raices
tienen como principal funcién:

Generar clorofila y entregarles el color|caracteristico ajlas plantas.
Hidratar con agua el tallo de las plantas.
Sostener las plantas y absorber nutrientes del suelo.
Absorber auxina del suelo.

oOwp
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éPor qué los tallos de las plantas cre

Porque necesitan captar la luz necesa

Porque de esa forma pueden erguirse
Porque de esa forma quedan mas firm

Porque la forma de crecer les asegura

¢ Qué es la auxina?

El nombre de las sustancias que gene
Es el nombre que se da a los nutriente
Una hormona que le asegura a las pla
La hormona responsable del crecimien

Cowz>» o

¢ Qué descubrieron los bidlogos de N

. Que las plantas tienen hormonas.

. Que las raices se doblan segun la dire
. Que las raices son las encargadas de
. Que el tallo crece en direccién a la luz.

goOwm>» o

7. La funcién del lenguaje que predomil

A. referencial
C. expresiva

B. apelativa
D. conativa

8. En la oracion “Mientras los tallos cr
destacadas corresponde a:

A. adjetivos B. adverbios

C. sustantivos D. conjuncior;

9. En la oracién “Bidlogos de la Univ
Unido, descubrieron que las plantas
parte destacada corresponde a:

A. Complemento del adjetivo.
C. Frase sustantiva yuxtapuesta.

emente unidos

cen hacia arrib

ia para la fotosi
y tomar alturas

mayor cantidad

an la fotosintes
S que las planta

to de los humar

ottingham?
ccion del estimu

absorber los nu

ha en el texto e

1es

rersidad de Nc

B. N
D. R

a?

intesis.

mayores a las del suelo.
2l suelo.

de ramas y hojas.

S.
s absorben del suelo.

ntas un normal desarrollo.

0S.

lo que reciben.
rientes del suelo.

S:

ecen hacia ariiba”, las palabras

ttingham, en el Reino

utilizan un mecanismo especial”, la

ucleo el sujeto.
rase adjetiva.
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10. En la expresidén “consequir la luz necesaria” las e

podemos reemplazarlas por:

A. obtener — indispensable.
C. apoderarse — inevitable.

Lee atentamente

NADA
Carlos Pezoa Véliz

Era un pobre diablo

cerca de un gran pue
joven rubio y flaco, sucio y mal vestid

. siempre cabizbajo...

: Un dia de invierno lo encontramos mue
. dentro de un arroyo préximo a mi hue
. varios cazadores qu
. cantando marchaban
: no encontraron nada.
: hicieron preguntas a

D.p

Jue siempre veni
blo donde yo viv

Tal vez un perdiq

e con sus lebrele
.. Entre sus pape

guardian nocturn

(presiones subrayadas

B. alrapar — prescindible.

erder — inexcusable.

rto

S
les
. los jueces de turno
o:
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éste no sabia n:
ni el vecino Pérez,

Una chica dijo gqu
0 algun vagabundo

y un chusco que oia
se tento de risa... jVa

Una paletada le ec
luego lié un cigarro;

ada del extinto;
ni el vecino Pinto

e seria un loco

gue comia poco
as conversacione
ya unos simploneé

o el panteonero;
se cald el sombre

)S
s/

y emprendid la vuelta...
Tras la paletada, nadie|dijo nada, nadie dijo

nada...
11. El texto anterior es de tipo:
A. dramético B. poético
C. narrativo D. argumentativo
12. El propdésito comunicativo del texto|es:
A. Describir situaciones. B. Relatar hechos.
C. Expresar sentimientos. D. Interpretar informacion.

13. Los sentimientos que predominan e

A. Alegriay ternura.

C. orgullo y felicidad.

14. Segun lo leido, podemos concluir q
anterior, habla principalmente:

De la descripcion del difunto.

De como vestia el personaje.

De la pena que provoca la muerte en |
Del triste final que tuvo

oo >

. Del texto anterior, podemos inferir ©

n el texto son:

B. Dolor

D. indife

ue la primera €

AS personas

y rabia

encia y soledad

strofa del texto

ue quien nos habla en texto:
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A. Es indiferente ante la tragedia que obse
B. Siente que el hombre murié feliz.
C. Siente lastima del final de aquel hombr¢
D. Siente que la muerte fue lo mejor que ¢

16. La segunda estrofa habla principaln

A. Lo incierto del funeral del difunto.
B. Las causas de su muerte.

C. La condiciones en que fue encontrado ¢
D. Las personas que quizas lo conocian.

17. ¢ Cuadl es la actitud que adopta el ha

B.
D.

A. Actitud apelativa.
C. Actitud enunciativa.

18. La expresion “cabizbajo” podemos

A. melancélico B. eufdrico

19. La palabra “extinto” que aparece en

moribundo B. apagado

N

0. ¢ Por qué en el texto la palabra “éste
Porque es una palabra grave.
Porque es un pronombre demostrativo
Porque se refiere a un personaje.

Porque se necesita darle énfasis en el

oOmp

N

. ¢Cual de las siguientes alternativas

E stablece una comunicacion directa et
Promueve en el lector el desarrollo de

oowp

Expresa los sentimientos a través de fi

Expone temas relacionados con el final que tienen las

nente de:

>| cadaver.

blante lirico en el texto anterior?

ca.
a.

Actitud apostrof
Actitud carminic

reemplazarla por:

C. inanimado D. reservado

el texto, podemos reemplazarla por:

C. fallecidc D. agoénico

2" |leva tilde?

texto.

representa mejor al texto leido?
itre el lector y hablante lirico.

a emocionalidad.

personas.

guras literarias.
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22. El tipo de rima que predomina en el |texto es:

A. libre B. asonante C. blanca D.
consonante

23. ¢ Cudl de las siguientes palabras corresponde a un adjetivo?

A. vestido B. cabizbajo C. lebreles D.
paletada

24. En el verso “Era un pobre diablo que siempre venia”, las palabras

destacadas son:

A. adverbio — sustantivo
C. adjetivo — adverbio

25. En el verso “luego lié un cigarro; se cald el somt

que mejor reemplazan las expresiones

A. amarro6 — perford
C. junt6 — perforé

Lee atentamente el siguiente texto y lue

ESTOY COMPROMETID@

NO-+VIOLENCIA

EN EL POLOLEO

B. sustantiv

destacadas so

D. enredd

»go responde.

D. adjetivo -

B. sujeto

D — adjetivo
- preposicion

rero”, las palabras
n:

atraveso
— zambullé

66




26. El texto anterior es:

A. propaganda B. aviso
expositivo

27. La finalidad del texto es:

A. Entretener al lector.
conducta.

C. Persuadir al lector.
sentimientos.

28. Podemos inferir, que en el texto est

A. Tener una polola estable.

B. No estar a favor de la violencia.

C. Dejar de ser violento con los demas.

D. Que asume ser violento, pero que inten

29. ¢Por qué en el texto se dice, que qu

Porque las personas que se aman no ¢
Porque el respeto solo surge tras el an
Porque sélo se puede amar una vez e
Porgque cuando no hay amor no existe

oOmp

30. La expresion “comprometido” puede ser reemplaz

A.-involuecrado B:-arriesgado
desinteresado

31. ¢ Qué importancia tiene la imagen e

Gracias a ella, se logra llamar ain mas
Adorna tremendamente el texto.
Es el medio de aceptacion de la camps
Solo es un complemento que no llama

oowp

LEE Y RESPONDE:

C. nc

ar comprometi

ta cambiar.

ien te quiere te
se hacen dafio.
nor.

1 la vida.
el respeto.

C.-sens

n el texto?
5 [a atencion del

afia por parte de
mayormente la

drmativo D.

B. Normar una

D. Expresar

do significa:

respeta?

ada por:

sible D.

publico.

| publico.
atencion




LA RANA QUE QUERIA SE

“Habia una vez una Rana que queria ser
esforzaba en ello. Al principio se compré u
buscando su ansiada autenticidad. Unas vec
humor de ese dia o de la hora, hasta que se ¢
Por fin pensé que la Gnica forma de conocer
gente, y comenzd a peinarse y a vestirse y
recurso) para saber si los demas aprobaban y
dia observo que lo que mas admiraban de ell
de manera que se dedico a hacer sentadillas
mejores, y sentia que todos la aplaudian. Y
dispuesta a cualquier cosa para lograr que la
arrancar las ancas, y los otros se las comian,
cuando decian que qué buena Rana, que pare

AugustoMonterroso (http://www.ciudadseva.ca

‘R RANA AUTEN

una Rana autér,
n espejo en el (
es parecia encor,
anso de estoy g
su propio valor
a desvestirse (c
reconocian que
3 era su cuerpo,

asi seguia haci
consideraran una
y ella todavia alc
xcia Pollo.”

m/textos/cuentog

TICA

itica, y todos los dias se
jue se miraba largamente

trarla y otras no, segun el

uardo el espejo en un badl.

estaba en la opinién de la
uando no le quedaba otro

era una Rana auténtica. Un
aspecialmente sus piernas,
y a saltar para te
>ndo esfuerzos hasta que,

ner unas ancas cada vez

Rana auténtica, se dejaba
anzaba a oir con amargura

/esp/monte/ranaque.htm)

32. ¢ Por qué la Rana guarda el espejo €

A. Porque para ella era mas importante
reflejo.

B. Porque se dio cuenta que su Unico rec
elegante.

C. Porque la imagen reflejada en el espejc
D. Porque queria ocupar su tiempo en des

33. ¢Por qué siente amargura la Rana n

A. Porque sabe que se va a morir.
B. Porque es comparada con un pollo.

C. Porque no eran sus piernas la mejor parte de su cuerpc

D. Porque no habia sido aprobada por el r

34. ¢En qué cosiste la busqueda de aut

A. En ser aprobada por los demas.
todos.

C. En su disposicion a realizar cualquier ¢

propio valor

n el baual?
la opinién de Ic
Irso era arreglal
dependia de st

arrollar la bellez

lientras se con

2sto

enticidad de la

oSsa.

S demas que su propio
rse y vestirse para verse

Is estados de animo.
a de sus piernas

len sus ancas?

Rana?
B. En ser aplaudida por

D. En saber cuél es su
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35. ¢ A qué forma del género periodistico corresponde

El Fondo Monetario Internacional (FMI) anuncié ayer la ap
US$1.500 millones para Uruguay como parte de un créditc

organismo admitio que la nueva ayuda de
“contagio de la crisis argentina.”

A. Noticia B. Reportaje

be servir para er

C. Editorial

el siguiente texto?

robacion de fondos por
» standby vigente. El
frentar los efectos del

D. Ningun

P.IDEAL

PTS.

PREAL:

PTS.
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EVALUACION DI
MATEM.

8° BA!

Nombre:

AGNOST
ATICAS

SICO

Instrucciones Generales: La prueba co
para ser respondidas en 80 minutos. Lea
y sus alternativas, marque la alternativa g
traspasela a la hoja de respuestas. No h
respuestas.

1. La expresion algebraica 2(2x + 3y) se

A. El doble del quintuplo de la suma de un
B. La suma entre el doble de un nimero y
C. El doble de la suma entre el doble de u
D. La suma entre el doble del doble de un

nsta solo de pt

ue considere ¢
aga borrones,

escribe en len

ndmero y otro.
el triple de otro,
N namero y el tri
namero y el trip

ICADE

EXIG. 60%

Fecha:

eguntas de alternativas,

atentamente cada una de las preguntas

Drrecta, y posteriormente
pues esto invalidara sus

guaje natural como:

ple de otro.
e de otro valor.

2x'y®

2. El coeficiente numérico de la expresion 3  es:

1 2 u 40
A. 3 B. 3 c,|3 D. 3

—3a’+2b

3. ¢Cual es el valor de la expresién ath [ sia=10yb=9?
A.-318 B. —282 C.|282 D. 318
4. Si el perimetro de un cuadrado es 18p - 4, ¢cual |es la longitud de cada

uno de sus lados?
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A.45p—1

C.9p-2

5. ¢Cudl es la expresion reducida de 51
A.0

C. 52p - 329 - 20pq

6. Si el perimetro de un rectangulo es
es su largo?

A. 2p +2,5q

C.4p +5q

7. ¢Cual es el inverso aditivo de un niimero entero x?

A.0 B.1 C.

8. La expresion 25 « 4 + 6 25 se puede
A. 25102

C.25-6+4

9. ¢Cual es la solucién de la ecuacion 6
A k=12 B. k=27
k=42

10. ¢ Cudles de los siguientes pares de

B. 4,

D. 72

p-3lq+p-q
B. 52
D. 57
5p + 8q y su ai
B. 5¢

D. 2y

escribir como:
B. 25

D. 1(

k + 18 = 180?

C.k

5p — 4

’p — 16

- 20pq?

'p — 329

’p — 309 — 20pq

+ 6,59

) + 3

*(4+6)

)« (25 + 25)

=33

razones forman una proporciéon?

1cho es p + 1,5q, ¢cual
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2.1 3,4
A 272 556
6 12
701

11. ;Cual es el valor de x en la proporcio
Al B.9
81

12. Considerando el siguiente poligono

¢Cual de las siguientes afirmaciones es FALSA?

A. B es un angulo interior.
B. y es un angulo exterior.
C. a es un angulo exterior.

D.y+ 6 es 180°.

U] ©

N
=< | &

12
16 D.

C.2% D.

L)

13. El tridngulo ABC de la figura es isdsceles de base AB. Sj Y =172° ¢cudl es

la medida de a+p?
A. 108°
B. 126°
C. 234°
D. 360°

A

14. Si el area del siguiente paralelogramo es 84 cm?, ¢cual es la medida de su

base?
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A.7cm
B. 12 cm
C. 14 cm

D. 21 cm F

15. ¢Cudl es el area del triangulo cuya longitud basé
respectiva es 9 cm?

A. 67,5 cm? B. 72 cm? C. 14
153 cm?

16. ¢ Cual es el perimetro de la siguiente figura? Consi

A. 36,56 cm

\l es 16 cm y su altura

14 cm? D.

D 8cm C

B. 32,56 cm / H R
C. 26,28 cm ( 0 4 cm
D. 30,28 cm \

m| m

A B
17. ABCD es un cuadrado y I, II, lll y IV son cuartos de circunferencia de radio
3cm.
¢Cual es el area de la figura pintada? 0 |, C
A. 36 cm? "

B. (36 — 3%) cm?
kS

C. (36 — 6%) cm?
kS

D. (36 — 9%) cm?
3

18. Considerando que L, /Il L, ¢cual es el valor de x?
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A.5 B. 15

C.35 D. 45

19. Considerando que L, /l L, ¢cudl es el valor de x?
A. 20
B.24
C.28
D. 40

20. ¢Cual de los siguientes grupos de numeros ent
mayor a menor?

A. 9,10, 11, 12, 13
C.-23,-28, —29 —31 -52

B. -&
D. -f

A

eros esta ordenado de

,—7,-6, -5, -4
5,-1,0,3,7,10

21. ¢ A qué numero debo restarle -11 para que la diferencia obtenida sea 8?

A.19 B.-19 C.3

22. La temperatura de una habitacién era de 18°C. S
luego aumento 7°C, ¢ qué temperatura hay en la habita

A.6°C B.20°C C.16

7

23. Si para una fiesta hay 2,5 litros de bebida, 5 litr
limonada, ¢ cuantos litros de bebestibles hay en total
A. 4,4 litros. C.8,
6,15 litros.

B. 5,65 litros.

D.-3

I esta descendié 5°C y
cion ahora?

°C D. 30°C

21

de jugoy 4litros de

o
;Eara la fiesta?

4 litros.
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24. Con respecto a la potencia 10°, es VERDADERO que:

A. Su valor es 100.000. B.ES5e¢5¢5e5e¢e5e5e5e¢5e50
5
C. Su base es 5. D. Su exponente es 10.

25. El resultado de 103 10°% 10% 10° es:
A. 10% B. 10*2 C.1 D.
0
26. El resultado de 6¢ 10° + 3 » 10° + 7 10° + 1+ 10 + 5¢ 10" es:
A. 63.715 B. 637.150 C.6.307.150
D.6.371.050
27. ¢ Cual de los siguientes enunciados corresponde a 75%?
A. La mitad de los asistentes donaron un alimento no perecible.
B. Un tercio de la poblacion es mayor de 45 afios.
C. Recorri los 75 metros de la carrera.
D. Faltaron tres cuartos partes de un litro de bebida en el cumpleafios.
28. Si el 64% es 384, entonces el 100% es:
A. 128 B. 600 C. 245 D.
15,6
29. Un par de zapatos tienen un 25% de descuento. Si pagaron por ellos

$13.425, ¢ cual era el precio original?

A. $53.700 B. $3.356 C. $17.900 D.
$10.068

A partir del siguiente grafico, responde las preguntas 30, 31 y 32.

75



Las ventas, diferenciadas por género, de una libreria durante los ultimos seis

meses, se representan en el siguiente grafico de barras.

Venta de una libreria en un periodo de seis meses

2000
1800
1600
1400
1200 | M Hombres

000 —
a00 —
600 —
400 |
200 —
0 : ———

Mujeres

30.- ¢En qué meses se vendieron mas de 2.000 ejemplares?

A. En el tercer y cuarto mes. B. En el cuarto y quinto mes.

C. En los ultimos dos meses. D. En los dos primeros meses.

31.- ¢En qué mes los hombres compraron menos?
A. En el sexto mes. B. En el tercer mes.

C. En el primer mes. D. En el segundo mes.

32.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es VERDADERA?
A. En el sexto mes se vendieron mas de 2.800 libros.
B. En el primer mes se vendieron 600 ejemplares a hombres.

C. En el tercer mes hubo una diferencia de 100 ventas entre mujeres y hombres.

D. La menor diferencia de ventas entre hombres y mujeres se registr6 en el cuarto mes.

33. Segun el diagrama, ¢ cuantos elementos tiene el espacio muestral?
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Colegio 1 =2 Eﬁg?re

, Hombre
~ —Colegio 2 = Mujer

. Hombre
Colegio 3 =_ Musjer

34. Si se lanzé una moneda 87 veces y en todas las ocasiones se obtuvo
sello, ¢qué se puede decir del siguiente lanzamiento?

A. Es seguro que se obtiene un sello.
B. Es posible que se obtenga un sello.
C. Es imposible que se obtenga un sello.

D. Es seguro que se obtiene una cara.

35. ¢Cual de las siguientes alternativas puede representar las medidas de los
lados de un triangulo?

A.7cm,17cmy 7 cm. B.8cm,12cmy 15 cm.
C.6cm,20cmy 13 cm. D.4cm,6cm,y10cm.

36. Si dos de los angulos interiores de un triAngulo miden 50° y 60°, ¢qué
tipo de triangulo es?

A. Acutangulo y escaleno. B. Rectangulo y escaleno.
C. Acutangulo e isésceles. D. Obtusangulo y escaleno.
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37. ¢Cual de los siguientes triangulos es rectangulo isésceles?
A. B.

38. ¢ Qué transformacién isométrica se puede apreciar en la siguiente figura?

A. Traslacion. B. Rotacion. C. Reflexion. D.
Teselacion.

39. ¢(Cudl es el area del siguiente paralelepipedo?

A. 400 cm?.

B. 200 cm?. 8 om
C. 168 cm?. 14 cm 4 cm
D. 144 cm?.
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40. A la arista de un cubo de 27 cm?® de volumen se le realiz6 una
transformacion y el volumen del nuevo cubo es 64 cm?. {Qué transformacién
se le realizé a la arista?

A. Aumenté en una unidad. B. Disminuy0 en una unidad.

C. Se redujo a la mitad. D. Se duplicé.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

EVALUACION DIAGNOSTICA CUARTO LENGUAJE

N° de Omitidas
Eje tematico preguntas Buenas (%) | Malas (%) (%)
Extraccion de informacién
explicita 6 58 42 0
Extraccion de informacién
implicita 5 64 35 1
Reconocimiento de
funciones gramaticales 11 58 41 1
Reflexion sobre el texto 8 70 30 1
Rendimiento |No logrado |Parcialmente |Logrado
Eje tematico (%) (%) logrado (%) |(%)
Extracciéon de informacion
explicita 58 4 58 38
Extracciéon de informacion
implicita 64 0 17 83
Reconocimiento de
funciones gramaticales 58 4 50 46
Reflexion sobre el texto 70 4 29 67
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Analisis General de Ejes

100
a0
60
40
20
0
Ejes
Extraccion de informacion Reconocimiento de funciones
sxplicita gramaticales
Extraccion deinformacicn I Reflexion sobre el texto
implicita

Fuente: autores

EJES A TRATAR EN PLAN REMEDIAL, SEGUN ANALISIS DE RESULTADOS
EXTRAER INFORMACION EXPLICITA

Definicién: es la capacidad para buscar, localizar e identificar datos relevantes y

especificos que aparecen literalmente en un texto.

Funciones gramaticales: El reconocimiento de funciones gramaticales constituye
una habilidad en la escritura y la comunicacion oral. Los componentes
funcionales de las oraciones, son aquellos elementos por los que estan
constituidas las oraciones desde el punto de vista del funcionalismo

linguistico.
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Extraer informacion explicita: Informacion Explicita

Por informacién explicita entendemos aquella informacion que podemos conocer,
comprender, identificar y caracterizar. Esta es mas facil de recuperar en una
primera lectura de un texto. Y es la que el autor comunica de forma clara y directa.

Es importante detectar de inmediato los datos explicitos, la informacién
concreta que tiene un texto: los datos, las cifras, los hechos, los nombres propios,
los toponimicos, los conceptos clave, la forma textual, el género discursivo, la
tipologias de caracteres, las microestructuras (oraciones, frases, enunciados),etc.

Se trata de la informacion que guardamos en nuestra memoria inmediata y que no
nos cuesta recordar después de una primera lectura rapida. Como: ¢quién?
¢clando? ¢ cuantos? ¢como?

Las preguntas en que tenemos que recuperar informacion explicita, nos exigen
gue seamos capaces de conocerla, de comprenderla, de identificarla y también de
caracterizarla.

COMENTARIO: en relacion a lo que nos expresa el objetivo y los resultados
arrojados en el grafico podemos darnos cuenta que nuestros alumnos y alumnas,
presentan dificultades en el eje de extraccion de funciones explicitas y
reconocimiento de funciones gramaticales . Es por esto que se hace necesario la
realizacion de un plan remedial para reforzar y mejorar estos ejes tan importantes
para el desarrollo del lenguaje. El objetivo es que los estudiantes mejoren su
comprension e identificacion de elementos dentro de un escrito y la correcta
utilizaciéon del lenguaje escrito

Para esto se realizaran diversos talleres donde los estudiantes tendran diversas
oportunidades para trabajar y desarrollar de mejor forma estas importantes
habilidades que estan presentes especialmente en el area de lenguaje .
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GRAFICO RESULTADOS COMUNICACION ORAL

Categorias evaluacion de un poema
16

15

P
ONDROICONL~OY
‘ ]

Eje : comunicacion oral ; Descripcién de expresiéon y memorizacion

Expresion:

La Comunicacion Oral es una competencia donde se pone en marcha la
capacidad de comprender y expresar mensajes que hacen posible una interaccion
comunicativa entre dos o mas personas.

Canale (1995), escribe: "La comunicacion es entendida como el intercambio y la
negociacion de informacion entre al menos dos individuos por medio del uso de
simbolos verbales y de procesos de producciébn y comprension”. Este autor
plantea que la competencia comunicativa esta conformada por:

Es posible afirmar que la comunicacion oral o el intercambio oral o la interaccion
tienen objetivos concretos: establecer contacto; informar; influir sobre las
conductas de otros, es decir persuadir; expresar estados emocionales con los
demas; entretenerse; abrir, mantener y cerrar la comunicacion.

Cada una de las situaciones comunicativas como interactuar con los demas,
manifestar nuestros sentimientos, expresar nuestras ideas, compartir experiencias,
darnos a conocer, etc., nos posibilita participar del mundo en que vivimos y
desenvolvernos mejor en la vida cotidiana.
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El lenguaje oral nos permite al igual que la lectura, comprender la historia, y
nuestra realidad. El lenguaje oral no solo incluye un texto linglistico o discurso
propiamente tal, sino también las personas que hablan y/o escuchan, los
propésitos e intenciones que se tienen al hablar, un tipo de relacién con el otro, un
contexto de la situacion, es decir un ambiente donde esta presente la cultura, la
experiencia y las emociones de los participantes.

MEMORIA:

Es una facultad que le permite al ser humano retener, recordar informacién
conocida , pertinente a diversas situaciones comunicativas (poesias, rimas,
trabalenguas).

COMENTARIO: en relacion a lo que nos expresa el objetivo y los resultados
arrojados en el grafico podemos darnos cuenta que nuestros alumnos y alumnas
se encuentran deficitarios en el area de expresion y memorizacion. Es por esto
gue se hace necesario la realizacion de un plan remedial para reforzar y mejorar
estas areas tan importantes para el lenguaje.

Se realizardn diversos talleres donde los estudiantes tendran diversas
oportunidades para trabajar y desarrollar de mejor forma estas importantes
habilidades que estan presentes frecuentemente especialmente en el area de
lenguaje .

MATEMATICA CUARTO

N° de Buenas Malas Omitidas
Eje tematico preguntas (%) (%) (%)
Datos y Probabilidades 3 38 33 29
GEOMETRIA 7 30 46 23
MEDICION 4 33 44 23
NUMEROS Y
OPERACIONES 21 39 38 22
PATRONES Y ALGEBRA 5 60 28 12

Parcialm
No ente

Rendimient |logrado logrado |Logrado
Eje tematico o (%) (%) (%) (%)
Datos y Probabilidades 38 38 31 31
GEOMETRIA 30 69 25 6
MEDICION 33 50 50 0
NUMEROS Y 39 31 50 19
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OPERACIONES

PATRONES Y ALGEBRA 60 25 69
Analisis General de Ejes
100
80
60
DEFII 40
Geol ar,
0
E]es de
" 0S
B Daztos vy Probabilidades I NUMEROS Y OPERACIONES
GEOMETRIA PATRONES Y ALGEBRA an
B MEDICION el

movimiento de los objetos —la reflexién, la traslacion y la rotacion— busca

desarrollar tempranamente el pensamiento espacial de los alumnos.

Medicion Este eje pretende que los estudiantes sean capaces de cuantificar

objetos segun sus caracteristicas, para poder compararlos y ordenarlos.

Las caracteristicas de los objetos —ancho, largo, alto, peso, volumen, etc.—

permiten determinar medidas no estandarizadas. Una vez que los alumnos

han desarrollado la habilidad de hacer estas mediciones, se espera que

conozcan y dominen las unidades de medida estandarizadas. Se pretende

gue sean capaces de seleccionar y usar la unidad apropiada para medir

tiempo, capacidad, distancia y peso, usando las herramientas especificas

de acuerdo con el objeto de la medicion.

COMENTARIO: Luego de observar los resultados por los alumnos y alumnas en

los ejes de geometria y medicion, podemos darnos cuenta que los estudiantes

presentan serias dificultades en el manejo de estos ejes. Sus resultados

demuestran bajo dominio , por lo tanto se hace necesario realizar un plan remedial
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para reforzar y asi mejorar los resultados obtenidos por este grupo de alumnos y

alumnas.

Los nifios y nifias no reconocen ni describen caracteristicas y propiedades de

figuras 2D y 3D en situaciones problematicas. También se observa un bajo

dominio de conceptos propios de este eje.

OCTAVO ANO
LENGUAJE
N° de
pregunta | Buenas Omitid
Eje tematico s (%) Malas (%) as (%)
Extraccién de Informaciéon Explicita 7 59 41 0

86



Extraccién de Informacion Implicita 10 40 60 0
Reconocimiento de func. gramaticales y
usos ortog. 7 38 6l 1
Reflexidn sobre el contenido 9 51 48 0
Reflexién sobre el texto 7 55 45 1
No

Rendimie |[logrado | Parcialmente |Lograd
Eje tematico nto (%) |(%) logrado (%) o (%)
Extraccion de Informacién Explicita 59 9 48 43
Extraccién de Informaciéon Implicita 40 9 83 9
Reconocimiento de func. gramaticales y
usos ortog. 38 52 39 9
Reflexién sobre el contenido 51 13 57 30
Reflexion sobre el texto 55 22 48 30

100
80
60
40
20

Analisis General de Ejes

Ejes

de informacién

Extraccién de Informacidn — Reconocimiento de func. gramaticales
Explicita y usos ortog.

Extraccion de Informacion I Reflexion sobre el contenido

Implicita Reflexion sobre el texto

2l contenido, es
contenida en el

LEXLWU.

La extraccion de informacién implicita: puede ser local o global, dependiendo del
tipo de informacidon solicitada en la pregunta, las preguntas inferenciales sobre
detalles puntuales sobre el texto son locales. Las preguntas que implican la
integracion de la totalidad del contenido del texto constituyen inferenciales
globales.

Reconocimiento de funciones gramaticales y uso ortograficos: el
reconocimiento de funciones gramaticales y uso ortografico constituye una
habilidad dispuesta al servicio de la lectura, la escritura y la comunicacion oral.

Esta habilidad debe ser evaluada preferentemente a través de actividades de
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escritura, en las cuales se apliquen estos aprendizajes para mejorar la capacidad

expresiva.

COMENTARIO: En relacion a los ejes planteados en la evaluacion y objetivo a
lograr en cada uno y luego de observar y analizar los resultados obtenidos, los
estudiantes presentan deficiencias en los ejes de: extraccion implicita y
reconocimiento de funciones gramaticales y usos ortograficos, teniendo gran
importancia estos ejes, dentro de la comprension y comunicacion escrita.

Con el objetivo de mejorar estos ejes se implementara el siguiente plan remedial,
en el cual los estudiantes tendran diversas oportunidades para trabajar y
desarrollar de mejor forma estas importantes habilidades que estan presentes
frecuentemente especialmente en el area de lenguaje .

N° de Buenas Omitidas
Eje tematico |preguntas (%) Malas (%) (%)
Algebra 5 28 72 0
Datos y Azar 5 18 80 2
geometria 8 38 61 2
Medicion 9 23 76 1
NUmeros y
Algebra 13 25 73 1

No

Rendimient |logrado Parcialmente Logrado
Eje tematico |o (%) (%) logrado (%) (%)
Algebra 28 57 24 19
Datos y Azar 18 71 24 5
geometria 38 24 67 10
Medicion 23 76 24 0
Ndmeros y
Algebra 25 71 19 10
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Analisis General de Ejes

100
a0

&0
40

0

I 2lgebra B geometriza I Medicion Mumeros v Algebra
Datos v Azar

Ejes

Fuente: autoras

EDUCACION MATEMATICA, OCTAVO ANO

Datos y azar Este eje introduce el tratamiento de datos y modelos para el

razonamiento en situaciones
de incerteza. El tratamiento de datos estadisticos se inicia en primero basico y el
azar a partir de quinto.
Incluye los conocimientos y las capacidades para recolectar, organizar,
representar y analizar datos.

Provee de modelos para realizar inferencias a partir de informacién muestral en
variados contextos, ademas del estudio e interpretacion de situaciones en las que
interviene el azar. Desde la Educacién Basica se propone desarrollar habilidades
de lectura, analisis critico e interpretacion de informacion presentada en tablas y
gréficos. Por otra parte, se promueve la habilidad para recolectar, organizar,
extraer conclusiones y presentar informacion. Son también temas de estudio
algunos conceptos basicos que permiten analizar y describir procesos aleatorios,
asi como cuantificar la probabilidad de ocurrencia de eventos equiprobables.
En Educacion Media, el estudio de Datos y Azar se propone desarrollar conceptos
y técnicas propias de la estadistica y la teoria de probabilidades que permitan
realizar inferencias a partir de informacion de naturaleza estadistica y distinguir
entre los fenbmenos aleatorios y los deterministas.
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Medicion Este eje pretende que los estudiantes sean capaces de cuantificar
objetos segun sus caracteristicas, para poder compararlos y ordenarlos.
Las caracteristicas de los objetos —ancho, largo, alto, peso, volumen, etc.—
permiten determinar medidas no estandarizadas. Una vez que los alumnos
han desarrollado la habilidad de hacer estas mediciones, se espera que
conozcan y dominen las unidades de medida estandarizadas. Se pretende
gue sean capaces de seleccionar y usar la unidad apropiada para medir
tiempo, capacidad, distancia y peso, usando las herramientas especificas

de acuerdo con el objeto de la medicion.

COMENTARIO:

Los alumnos y alumnas del octavo afio basico, luego de aplicada la evaluacién en
Educacién matematica se observé que en los ejes de datos y azar y mediciéon
presentaron un menor nivel de logro, demostrando con esto su bajo o nulo dominio

de estos ejes.

Para esto se hace necesario realizar un plan de mejoramiento donde ellos puedan
desarrollar conceptos y técnicas propias de la estadistica y la teoria de

probabilidades que permitan realizar inferencias a partir de diversa informacion.
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PROPUESTAS REMEDIALES

LENGUAJE 4°ANO

En relacién a los resultados obtenidos y el posterior analisis de estos es que
hemos disefiado el siguiente plan remedial para mejorar los ejes con menor

nivel de logro de los estudiantes en los cursos antes mencionados.

Plan remedial : Curso: Cuarto Afio Basico
Eje : Extraccion de informacion explicita
Objetivos : Identificar y extraer informacion explicita en variados

(literarios y no literarios)

Estrategias 1.- aplicar encuestas sobre intereses de los alumnos
Remedial sobre textos que les gustaria manejar y tener en su

rincon para leer cuando lo estimen necesario.

2.- creacion de un rincén de lectura, el cual sera

implementado por los mismos alumnos, luego de
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adquiridos los textos que han solicitado en la
encuesta aplicada anteriormente.

3.- taller con las apoderadas, para preparar fichas de
lecturas niveladas, para que los alumnos lean y
respondan interrogantes apropiadas a su nivel de
comprension lectora.

4.- taller de monitores donde un alumno aventajado

toma a otro de nivel mas bajo para guiar y apoyar en el

proceso de comprension de leer .

-trabajar la lectura utilizando tic y computadores , segun

propios intereses de los alumnos hacia esta

metodologia

5.- realizar un panel, en la sala de clases donde cada

alumno puede dejar pequefios textos escritos por ellos

mismos, para que sean leidos y comentados vy
respondidos por los propios alumnos, al inicio de cada
jornada diaria..

Tiempo Primer y segundo semestre
Recursos Este rincon se financiara con recursos del PME
Evaluacioén Al término de cada semestre se evaluara a través de

evaluacion escrita aplicando el eje (extraccion de
informacion explicita) trabajado en el plan
remedial

- Aplicar encuesta de satisfaccion a los alumnos.

- Aplicar encuesta de satisfaccion a los
apoderados sobre el plan implementado con sus

hijos(as)

Plan remedial :

Curso: Cuarto Ao Basico

Eje :

Reconocimiento de funciones gramaticales

Objetivos :

Reconocer las funciones gramaticales y aplicarlas en

diversas situaciones comunicativas.
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Estrategias

Remedial

Implementar taller semanal ddénde los alumnos (as),
confeccionaran un diccionario con palabras segun los
diversos textos que ellos lean o las realidades que
estén viviendo (entorno) .

Implementar dentro de la sala de clases un buzén que
recepciones las palabras que los alumnos (as) van
descubriendo en cada clase el cual debe ser
consultado semanalmente dando respuesta a ellas
los propios alumnos (as).

Creacién de un panel en conjunto con los alumnos en
la sala de clases el cual seran exhibidas las palabras
con su correspondiente significado

Tiempo

Primer y segundo semestre

Recursos

Para el desarrollo de este plan se utilizara n recursos de
SEP

Evaluacion

- Se evaluara periédicamente en conjunto con
los alumnos a través de una lista de cotejo
para analizar resultado y posible reformulacién
de estas practicas.

- Se aplicara una evaluacién, al término de cada
semestre, para verificar avances de resultados

COMUNICACION ORAL

En relacién a los resultados obtenidos y el posterior analisis de estos es que

hemos disefiado el siguiente plan remedial para mejorar los ejes con menor

nivel de logro de los estudiantes en los cursos antes mencionados.

Plan remedial :

Curso: Cuarto Afio Basico

Eje :

Comunicacion oral (expresion)

Objetivos :

E04 OA 27
Expresarse de manera coherente y
articulada sobre temas de su
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interés: organizando las ideas en
introduccién, desarrollo y cierre;
incorporando descripciones y
ejemplos que ilustren las ideas;
utilizando un vocabulario variado;
reemplazando los pronombres vy
algunos adverbios por
construcciones  sintacticas = que
expliciten o describan al referente;
usando gestos y posturas acordes a
la situacion; usando material de
apoyo (power point, papelografo,
objetos, etc.) si es pertinente.

Estrategias Remedial

Al comienzo de cada clase se
realizaran 10 minutos de
técnicas de expresion oral , la
cual consiste en utilizar
correctamente la voz, y
volumen, donde los alumnos
deberan realizar ejercicios de
trasmision de mensaje, usando
un tono de voz adecuado a la
situacion y lugar.

- utilizacion de microfono para que los
alumnos puedan expresar lo
gue sienten frente a diversas
situaciones vividas o
presentadas, donde se trabajara
el tono de voz , volumeny la
expresion de la situacion.

-taller de dramatizacion , donde los
alumnos , describan, comenten
y representen un personaje, ya

sea elegido libremente 0 en
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conjunto.
.realizar monélogos y diadlogos donde
puedan hablar e interaccionar
con otros
estas actividades pueden ser

presentadas a otros cursos del

colegio
Tiempo Primer y segundo semestre
Recursos Este plan se llevara a cabo con
recursos SEP
Evaluacién Se evaluara al final de cada semestre,

a través de pauta de
satisfaccion, ademas de
encuestas de satisfaccion y
presentaciones , las cuales
seran evaluados por la docente
a cargo para verificar avances

en este eje.

Plan remedial :

Curso: Cuarto Ao Basico

Eje :

Comunicacion oral (memorizacion)

Objetivos :

E04 OA 30

Recitar poemas con entonacion y
expresion para fortalecer Ia
confianza  en si mismos,
aumentar el vocabulario 'y
desarrollar su capacidad
expresiva.

Estrategias Remedial

Se realizaran diversos talleres donde
ejerciten la memoria , a través
de:

-trabalenguas, chistes y adivinanzas y

otros realizando presentaciones
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semanales frente a otros cursos
de la escuela

-ademas trabajaran otros tipos de
textos como canciones y
poemas para luego expresarlos
para ellos mismos y los demas.

-taller donde desarrollaran diversos
tipos de juegos , tales como:

-juegos de completacion

-juegos de asociacion

-juegos de identificacién, donde los

alumnos tendran la oportunidad de

manipular , usando juegos con material

concreto, ademas podran usar las

tic(computadores), con diversos juegos

de este tipo donde se ejercita la

memoria.
Tiempo Primer y segundo semestre
Recursos Para desarrollar este plan se
implementaran con recursos de
ley SEP
Evaluacion Se evaluara al término de cada

semestre y periédicamente
aplicando pautas de
seguimientos sobre logro de

objetivos y aceptacion de los

alumnos
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EDUCACION MATEMATICA 4°ANO

En relacién a los resultados obtenidos y el posterior analisis de estos es que

hemos disefiado el siguiente plan remedial para mejorar los ejes con menor

nivel de logro de los estudiantes en los cursos antes mencionados.

Plan remedial :

Curso: Cuarto Ao Basico

Eje :

Geometria

Objetivos :

MAO4 OA 17

Demostrar que comprenden una linea de simetria:
identificando figuras simétricas 2D; creando figuras
simétricas 2D; dibujando una o mas lineas de
simetria en figuras 2D; wusando software
geomeétrico.

MAO4 OA 16

Determinar las vistas de figuras 3D, desde el frente,

desde el lado y desde arriba.

Estrategias

Remedial

Se implementara un taller en la jornada de la tarde donde

se desarrollaran las siguientes actividades:

-trabajo con software educativos relacionados con el
tema., donde los alumnos podran explorar,

experimentar, crear, otros

-Se implementara un rincdén con material concreto
(madera, plastico, tiza, plasticina, otros) para que

los alumnos tengan acceso para modelar, armar,

desarmary construir diversas figuras y cuerpos
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geométricos.

Tiempo Primer y segundo semestre

Recursos Este plan remedial se llevara a cabo utilizando recursos
de ley SEP

Evaluacion Se evaluara de forma semestral donde se aplicaran

pruebas estandarizadas mas pauta de

seguimientos.

Plan remedial :

Curso: Cuarto Ao Basico

Eje :

Medicion

Objetivos :

Este eje pretende que los estudiantes sean capaces de
cuantificar objetos segln sus caracteristicas,
para poder compararlos y ordenarlos. Las
caracteristicas de los objetos _ancho, largo, alto,
peso, volumen, etc._ permiten determinar
medidas no estandarizadas. Una vez que los
alumnos han desarrollado la habilidad de hacer

Estrategias

Remedial

- Crear rincén matematico donde los nifios y nifias
puedan experimentar, explorar el ancho, largo,
peso, volumen, etc. De diversos objetos o
materiales del rincon creado o del entorno.

- Utilizar software educativos que apunten a mejorar
este egje.

- Construir diversos objetos con material concreto ,
donde apliquen diversas unidades de medida
dadas.

Tiempo

Primer y segundo semestre

Recursos

Este plan remedial se llevara a cabo utilizando recursos
de ley SEP

Evaluacion

Se evaluara de forma semestral donde se aplicaran

pruebas estandarizadas mas pauta de
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seguimientos.

LENGUAJE 8°ANO

En relacion a los resultados obtenidos y el posterior analisis de estos es que
hemos disefiado el siguiente plan remedial para mejorar los ejes con menor

nivel de logro de los estudiantes en los cursos antes mencionados.

Definicién:

EXTRACCION DE INFORMACION IMPLICITA (INFERENCIAL) La extraccién
de informaciéon implicita se refiere a la capacidad para realizar inferencias
sobre el contenido, es decir, deducir informacién no explicita a partir de la
informacién contenida en el texto. Para resolver tareas que implican la
extraccién de informacién implicita, los(as) estudiantes deben identificar los
elementos del texto que les permiten “completar” los vacios de significado. La
extraccién de informacién implicita puede ser local o global, dependiendo del
tipo de informacidn solicitada en la pregunta. Las preguntas inferenciales sobre
detalles puntuales del texto son locales. Las preguntas que implican la

integracion de la totalidad del contenido del texto constituyen inferencias
globales.

Reconocimiento de funciones gramaticales y uso ortograficos: EI
reconocimiento de funciones gramaticales constituye una habilidad en la
escritura y la comunicacion oral. Los componentes funcionales de las
oraciones, son aquellos elementos por los que estan constituidas las

oraciones desde el punto de vista del funcionalismo linguistico.

Plan remedial : Curso: Octavo Afo Basico
Eje : Extraccién de informacién implicita (inferencial)
Objetivos : Extraer informacién implicita local y global de distintos
temas, textos e interpretar lenguaje figurado
Estrategias -crear una biblioteca de aula con textos apropiados a la
Remedial edad e intereses de os alumnos, para que se

acerquen a la lectura.
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Crear debates sobre situaciones presentadas solo con
laminas. Las cuales deben inferir y tomar una
postura segun lo que nos expresa y segun sus
propias vivencias en relacion al tema que se
presenta.

-taller de analisis de temas de la actualidad donde los
alumnos interpreten, realicen inferencias,
comenten, analicen hechos y den opiniones
argumentadas.

- incluir en los diferentes asignaturas analisis de datos,
gréaficos, tablas y mapas de diversas situaciones.

- crear un taller de andlisis de diversos cortometrajes
mudos aportados, entre otros, por los propios
alumnos, donde se ellos deben inferir el mensaje

que se quiere entregar.

Tiempo Primer y segundo semestre

Recursos Implementar cada taller: diarios, revistas, novelas,
comics, cortometrajes y otros utilizando recursos
SEP.

Evaluacion Se evaluara de forma semestral aplicando evaluaciones
para verificar el logro de avances en este

-ademas de aplicar pautas de seguimiento y satisfaccion

a los alumnos.

Plan remedial : Curso: Octavo Afio Basico
Eje : Reconocimiento de funciones gramaticales y uso
ortograficos
Objetivos : Reconocimiento de funciones gramaticales y uso
ortograficos

Estrategias Remedial | -creacion de diario escolar, utilizando las tics como

herramienta principal e integrando sesiones que

sean de su propio interés, donde deberan crear,
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revisar y corregir constantemente cada escrito

-creacion de foros con temas tales como:

¢ por qué es importante usar correctamente la
ortografia en la escritura?

-taller de creacion de diversos textos segun la funcion
comunicativa de estos, desarrollando asi
variadas herramientas que faciliten el correcto
uso de la ortografia y adquisicion habilidades de
escritura.

-realizar semestralmente competencias de correcto
uso de funciones gramaticales y ortografia
donde puedan demostrar todo lo que han
avanzado en relacion a este eje

-mantener comunicacion, a través de correo
electrénico, blok y redes sociales en general
con otros pares de colegios similares como

forma de entablar una comunicacién formal con

otros.
Tiempo Primer y segundo semestre
Recursos Mantener una buena conectividad y renovar equipos

tecnolégicos a través de PME

Evaluacion Se evaluara de forma semestral donde se aplicaran
pruebas estandarizadas mas pauta de
seguimientos de avances en este eje

-también se aplicaran pautas de satisfaccion en

relacion a los talleres y/o estrategias aplicadas

para mejorar el eje deficiente.
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MATEMATICAS 8° ANO

En relacién a los resultados obtenidos y el posterior analisis de estos es que

hemos disefiado el siguiente plan remedial para mejorar los ejes con menor nivel

de logro

Plan remedial : Curso: Cuarto Afio Basico

Eje : Medicion

Objetivos : Calcular volumen de cubos, estimar y
medir angulos y calcular angulos en
rectas paralelas.

Estrategias Remedial - Se utilizara tanto el laboratorio

de computacion, como el
entorno, donde los nifios
implementaran talleres
semanales donde podran medir,
calcular volumen vy angulos
usando diversos instrumentos
de unidades de medida, como:
balanzas, metro, litros,
transportador, etc. Expresando
sus resultados a traves de
planillas.

Este taller se complementara
con el otro eje mas deficiente
(datos y azar), en el cual los
alumnos analizaran la
informacion, la interpretaran y
representaran en tablas vy

graficos.
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Tiempo Primer y Segundo semestre

Recursos Este plan se llevara a cabo utilizando
recursos SEP

Evaluacion Se evaluara periddicamente en

conjunto con los alumnos a través de
una lista de cotejo para analizar

resultado y posible reformulacién de

estas practicas.

Plan remedial :

Curso: Cuarto Ao Basico

Eje :

Datos y azar

Objetivos :

Producir y comunicar informacion
cuantitativa, referida a situaciones o
fendbmenos en diversos contextos,
mediante la recoleccion de datos,
organizarla y representarla en tablas y

graficos de barras simples.

Estrategias Remedial

-se trabajara con representaciones
concretas, pictorica y simbdlicas, a
traves de:

-se realizara un taller para utilizar su
medio mas cercano en la recoleccion
de datos, para luego ser ordenada y
representada en diversos graficos, en

la sala de computacion a través del

programa Excel.
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-compararan informacion de los
mismos datos representados, en
distintos tipos de graficos, para
determinar fortalezas y debilidades de
cada uno.

-cada grupo expondra y fundamentara
procedimientos de soluciones y

resultados a la informacién recopilada.

Tiempo Primer y Segundo semestre

Recursos Se utilizaran recursos SEP para

realizar diversas

Evaluacion Se evaluara periddicamente en
conjunto con los alumnos a través de
una lista de cotejo para analizar

resultado y posible reformulacion de

estas practicas.

BIBLIOGRAFIAS

e (De la Orden, en Lafourcade 1977 Pg. 16).

e (Lafourcade, 1977).

¢ (Nieto, 1994. Pg. 13).

e “Comparar lo deseado con lo realizado” (Alfaro, 1990. Pg. 70)
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(Forns, 1980. Pg 108)

Rubricas y otras herramientas para desarrollar la escritura en el aula.

(Carmen Sotomayor, Natalia Avila, Elvira Jeldréz.)

Leer mas: http://www.monografias.com/trabajos65/evaluacion-proceso-

educativo/evaluacion-proceso-educativo.shtml#ixzz4HoQREPVz

Www.comunidadescolar.cl

Programas de Estudio cuarto y octavo afio basico

Orientaciones técnicas PME (Ministerio de Educacion)

Bases curriculares

PME del Establecimiento

Proyecto Educativo del Establecimiento

Reglamento de convivencia del Establecimiento
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ANEXOS

Proyectos Insertos en el Establecimiento 2016

Fomento Lector
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Certificacion SERNAC Proyecto Educacion para el Consumo

Proyecto Activarse
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Huertos y Herbarios

Obras de Teatro
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FICHILEMU e

Red Comunal SNDA

Proyecto Tablet Educacion Inicial
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Talleres de Fomento Deportivo
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Alumnos rindiendo evaluaciéon
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PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

I. PRESENTACION

Desde su génesis, el Colegio Divino Maestro de Pichilemu tiene la intencién
de convertirse en una alternativa educacional de calidad para la zona en la
gue este esta inserto. Este concepto de calidad no sélo estd referido a
aguellos componentes que hacen de la educacién un proceso que cumple
fines instruccionales y de desarrollo intelectual para quienes se integran en
ese proceso. Mas alla, estan los fines que hacen que un ser humano no solo
sea uha persona culta, sino y, por sobre todo, un hombre de buena voluntad,
capaz de jugarse por principios y valores que considera imprescindibles para
su vida, la de su familia y la marcha de la sociedad en la que le toca convivir.
El documento que a continuacién presentamos pretende ser un mapa y una
ruta trazada para que esos fines de los gue hablamos, se hagan accién y
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presencia en todos los nifios y nifias que cruzardn por las aulas del Colegio
Divino Maestro de Pichilemu . Este documento pretende marcar una ruta de
accion pedagdgica y organizacional; pero por sobre todo pretende iluminar la
marcha de la comunidad educativa desde un profundo sentido de
responsabilidad y compromiso con los nifios mas vulnerables de nuestra

sociedad

Por eso, entregamos con orgullo a toda la comunidad del Colegio Divino
Maestro de Pichilemu el presente Proyecto Educativo Institucional, para que
éste empape, desde sus inicios, todo su quehacer y vida desde una
perspectiva de sélida formaciéon académica y profunda educacién en valores,
inspirados en una visién cristiana del mundo, de las sociedades y del

hombre.

Queremos que éste Proyecto Educativo Institucional sea leido por padres,
apoderados, profesores y alumnos; pero, por sobre todo, deseamos que sea
internalizado, hecho uno con nuestra forma de educar, para que asi pueda
ser verdaderamente vivido por todos aquellos que forman y formaran parte

de esta comunidad educativa.

Pensamos que, lejos de ser letra muerta, este Proyecto debe ser letra llena

de vitalidad y accién. Esta es nuestra invitacién y nuestro suefo; esta es la

misién a la que estamos llamados hoy dia y la que queremos compartir con

ustedes.

Il.- Antecedentes Generales

Nombre Establecimiento Escolar

Colegio Divino Maestro

Comuna

Pichilemu

Dependencia

Municipal

Fecha de Fundacion

Marzo de 2005

N° Decreto Cooperador

354 30/03/2005

Rol Base de Datos

15770-8

Direccion Los Jazmines S/N
Teléfono 072-842095
e-mail colegiodivinomaestro@gmail.com

Tipo de Enseinanza

Pre-Basica, Basica

Directora

Daniela Sepulveda Vargas
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Fundamentos

1. Constitucién politica de la republica de Chile, afio 1980.

2.Ley General de Educacién 20.370 12/09/2009

3. Estatuto de los profesionales de la educacién, ley 19070, afio 1991.
4. Reglamento de la ley 19070, decreto 453 de 1991.

5. Cddigo del trabajo ley 18620 de 1987.

6. Declaracién de los Derechos del Nifio, 1990.

11 Nuestra Historia

Colegio Divino Maestro fue creado en el ano 2005, de dependencia
Municipal, es un colegio mixto que atiende a una poblacién de 375 alumnos
y alumnas del sector urbano y rural de nuestra Comuna, esta inserto en la
Jornada escolar completa y atiende niveles desde Pre-Kinder a Octavo aho de
ensefianza basica agregdndose este afo un nuevo nivel de ensefianza
Modalidad 4 de Educacién Especial que atiende a 6 alumnos con
discapacidad intelectual.

El establecimiento posee una vulnerabilidad socioeconémica del 83,01% y
estd inserto en una zona poblacional compleja rodeado de villas con una alta
concentracién poblacional en una de los sectores mas vulnerables de la
comuna. Desde sus inicios el establecimiento tiene como misién ser un
Colegio de Educacién

Pre- béasica y Basica Municipal, que lidere el desarrollo de conocimientos ,
habilidades y destrezas en sus alumnos y alumnas , atendiendo a la
diversidad, proporcionando los recursos necesarios con el fin de contribuir a
su formacién integral.
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IV NUESTRA VISION

Ser reconocidos como u

instituan ideren la

| fornfEHCE 8B & rollo de

personas con
compgtgaqias
vida .
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V NUESTRA MISION

Ser un Colegio de Educacion

Pre - basica y Basica

Municipal, que lidere el
desarrollo de conocimientos ,

habilidades y destrezas en sus
alumnos y alumnas , atendiendo ¢
la diversidad,
proporcionando los recursos
necesarios con el fin de
contribuir a su formacién
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VI Sellos Institucionales

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de nuestro establecimiento
busca la creacién de una comunidad formada por nifios y nilas con una
fuerte formacién valérica, comprometidos con un proyecto de vida personal
que los haga duenos y constructores de su propio destino. Para lograr esto,
gueremos ser una institucién educativa inclusiva, que entregue a los
estudiantes una formaciéon académica integral basada en competencias que
respondan a las necesidades y demandas de la sociedad actual. Somos un
Colegio inclusivo y comprometido con la comunidad, el barrio, la comuna y
el pais. Queremos aportar al pais jdvenes que sean responsables, coherentes
en su actuar y en su decir, disciplinados y comprometidos con sus deberes,
responsables con sus compromisos, dispuestos a ponerse en el lugar del otro
y con disposicién al servicio de los demés.

Para lo anterior, nos comprometemos a ofrecer un servicio educativo de
calidad, atento a escuchar a los estudiantes, con educadores que quieren ser
ejemplos de los principios y valores que sostenemos.
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1.- FORMACION VALORICA

Con el fin de lograr la formacién de personas emprendedoras nuestro actuar
institucional debe reflejar una forma de pensar y actuar acorde a los
siguientes valores:

Responsabilidad : Entendemos la responsabilidad como el crear en cada
uno de nuestros alumnos y alumnas, la clara conciencia de que son
responsables de su futuro. Por tanto deben comprometerse de manera
personal y libremente haciendo uso de su autonomia. Es la capacidad de
cumplir oportunamente con los compromisos contraidos, de hacerse cargo
de los deberes de su rol dentro de la organizacion.

Respeto : Como la capacidad de aceptar y comprender tal y como son los
demas, aceptar y comprender su forma de pensar aunque no sea igual que
la nuestra. Pero no solo a las personas se les debe el respeto mas profundo
sino todo aquello que nos rodea.

Solidaridad Entendemos la solidaridad como el situarse en el lugar del
otro, compartir con generosidad en el diario vivir y en las actividades
solidarias programadas

Perseverancia Capacidad de continuar con esfuerzo y esmero una tarea
y/o objetivo en pos de una meta hasta alcanzarla

Tolerancia Se inculca el respeto hacia la individualidad de la persona, como
asi mismo, a reconocer los derechos de los demds, con ideas y valores
propios. Se incentiva a considerar las opiniones del otro, las cuales no
necesariamente deben compartir pero si saber escuchar.
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2.-EDUCACION INCLUSIVA

"Todos los nifios/as y jévenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades individuales, con sus
esperanzas y expectativas, tienen el derecho a la educacion. No son los sistemas educativos los
que tienen derecho a cierto tipo de nifios/as. Es por ello, que es el sistema educativo de un pais el
que debe ajustarse para satisfacer las necesidades de todos los nifios/as y jovenes”.

(B. Lindqvist, UN-Rapporteur, 1994)

La educacioén inclusiva tiene como propésito prestar una atencién
educativa que favorezca el maximo desarrollo posible de todo el
alumnado y la cohesién de todos los miembros de la comunidad.

La comunidad educativa esta integrada por todas las personas
relacionadas con el colegio : alumnos, profesores, familias, otros
profesionales que trabajan en el establecimiento , instituciones y
organizaciones sociales de la comunidad.

Todos los componentes de la comunidad educativa colaboran para
ofrecer una educacion de calidad y garantizar la igualdad de
oportunidades a todo el alumnado para participar en un proceso de
aprendizaje permanente. La inclusién educativa se guia por los
siguientes principios fundamentales:

+ La escuela debe educar en el respeto de los Derechos Humanos v,
para hacerlo, organizarse y funcionar de acuerdo con los valores y
principios democraticos.

+ Todos los miembros de la comunidad colaboran para facilitar el
crecimiento y desarrollo personal y profesional individual, a la vez
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gue el desarrollo y la cohesidon entre los iguales y con los otros
miembros de la comunidad.

+ La diversidad de todas las personas que componen la comunidad
educativa se considera un hecho valioso que contribuye a enriquecer
a todo el grupo y favorecer la interdependencia y la cohesién social.

« Se busca la equidad y la excelencia para todos los alumnos y se
reconoce su derecho a compartir un entorno educativo comun en el
que cada persona sea valorada por igual.

« La atencién educativa va dirigida a la mejora del aprendizaje de todo
el alumnado, por lo que ha de estar adaptada a las caracteristicas
individuales.

« La educacién inclusiva surge del convencimiento de que el derecho a
la educacién es un derecho humano basico que estd en la base de
una sociedad mas justa.

« La educacién inclusiva de centra en todos los alumnos, prestando
especial atencién a aquellos que tradicionalmente han sido excluidos
de las oportunidades educativas, tales como los alumnos con
necesidades especiales y discapacidades, nifios pertenecientes a

minorias étnicas y linglisticas, y otros.

3.-FORMACION INTEGRAL
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Reconoce al sujeto como un ser biopsicosocial, intencionando la
educacién hacia el pleno desarrollo de la persona, en los &mbitos moral,
espiritual, social, intelectual, afectivo y fisico, tal como sefiala la ley general
de educacién, para que al final de su trayectoria escolar, las y los
estudiantes logren las competencias que los faculten para conducir su propia
vida en forma auténoma, plena libre y responsable.

Convivencia Desarolls
Escolar Sustentable

Formacion
Integral

Segunidad Sexualidad,
| Afectividad y
Escolan Gancro

\

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de

relaciéon entre las personas de una comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa.

El Desarrollo Sustentable trata formar a las personas con el propdsito
de desarrollar actitudes y capacidades para tomar decisiones
fundamentadas acerca de los problemas que forman parte del entorno
social cercano y global, para el beneficio propio y de los demas, en el
presente y con perspectiva de futuro.
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La Seguridad Escolar es el conjunto de condiciones, medidas y
acciones enfocadas al desarrollo del autocuidado y a la prevencién de
riesgos, requeridos para que los miembros de la comunidad educativa
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico

interno y las normas y tratados internacionales ratificados por Chile.

Sexualidad. Afectividad y Género

La sexualidad es una parte esencial de la vida de todos los seres
humanos. La sexualidad se vive a través de lo pensamos, de lo que
sentimos y de cédmo actuamos. Recibir formacién en sexualidad,
afectividad y género promueve conductas de auto-cuidado,
fomentando relaciones en un marco de respeto mutuo coherente con
sus emociones y corporalidad.

VIl NUESTROS PERFILES INSTITUCIONALES

De acuerdo a nuestra misiéon y objetivos institucionales y a la Ley General de
Educacién los alumnos del Colegio Divino Maestro, seran nifios y jovenes :

INQUISITIVOS Investigan, exploran conceptos, ideas y problemas

significativos y adecuados para la edad utilizando las tecnologias de la
informacién entre otros. Y al hacerlo, logran un aprendizaje profundo y
desarrollan un entendimiento interdisciplinario, extenso que les
permite entender y actuar en el mundo.

EQUILIBRADOS Practican habitos de practica de Educacién Fisica y

salud frecuente en su vida cotidiana, se expresan a través de la

musica y el arte , aprecian el arte y la naturaleza para lograr el

bienestar propio y de los demas.
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REFLEXIVOS Se dan tiempo para pensar y aprender de sus propios

procesos y experiencias. Son capaces de evaluar y entender sus
fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizaje y desarrollo

personal

ABIERTOS DE MENTE Entienden y aprecian su propia cultura, y sus
historias personales, valorando el pertenecer a la nacién chilena.
Conocen y son abiertos a otras culturas y puntos de vista, valores y

tradiciones de otras personas y comunidades.

PENSADORES Piensan en forma reflexiva, aplican habilidades de

pensamiento critico y creativo para reconocer y enfrentar problemas
simples, para la formulacién de proyectos y tomar decisiones
razonadas y éticas

AUDACES abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la

confianza para explorar nuevas ideas

COMUNICADORES Entienden y expresan ideas e informacién con

seguridad, eficacia y en forma creativa, en lengua castellana o en uno
0 mas idiomas extranjeros y en distintos modos de comunicacién.
Trabajan efectivamente, con esfuerzo, perseverancia y de buen grado
en colaboracién con otros.

RESPETUOSOS Y EMPATICOS Muestran empatia, compasion vy

respeto hacia las necesidades y sentimientos de otros. Reconocen los

deberes y derechos y sus responsabilidades. Son comprometidos con
servir y ejecutivos para lograr hacer una diferencia positiva en la vida

de otros y en el entorno.

CON PRINCIPIOS Comprenden los principios del razonamiento moral,

tienen integridad y sentido de la justicia
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Los Profesores del Colegio Divino Maestro, deben tener una profunda
vocacion por la educacién. Deben estar comprometidos con la vision y
misién del Colegio, desarrollar en los alumnos, valores actitudes establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional, en consecuencia debe ser:

+ Actualizado: Capaz de buscar, asimilar y compartir nuevos
conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional

« Comprometido: Transmite, promueve y practica los valores del PEI

- Altas expectativas en alumnos v alumnas: Confia en las

capacidades y habilidades de alumnos y alumnas

+ Manejo de tecnologias: Utiliza tecnologias como herramientas que
facilitan los aprendizajes

- Emprendedor: Capaz de auto gestionarse a partir de sus propias

necesidades y motivaciones para transformar una idea en un proyecto
concreto
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El personal paradocente, administrativos y auxiliares del Colegio Divino
Maestro debe conocer el Proyecto Educativo y Reglamento Institucional,
como la normativa interna de los diferentes estamentos a los cuales
pertenece, para que su practica sea coherente con los objetivos
institucionales. Debe mostrar idoneidad y responsabilidad acorde con el rol
que cumple, compromiso por el trabajo bien realizado, con iniciativa y
lealtad a la instituciéon. Mantener una relacién cordial y de respeto con todos
los miembros de la comunidad educativa.

+ El apoderado del Colegio Divino Maestro debe ser generador de una
familia que transmita a sus hijos valores y virtudes, habitos, modales
y principios fundamentados en una sociedad democréatica.

« Un apoderado, comprometido, con las actividades de aprendizaje,
que apoye, corrija y oriente a sus hijos.

+ Un apoderado que asuma el rol formador y el compromiso de ser los
primeros educadores de sus hijos.

+ Un apoderado comprometido con el Proyecto Educativo y estilo del
Colegio.

« Un apoderado que acepte las decisiones de la Comunidad Educativa
planteadas en beneficio de sus hijos.

« Un apoderado que manifieste una actitud respetuosa hacia el Colegio,
en cuanto al cumplimiento de normas y apoyo a las diversas
actividades.

« Un apoderado que manifieste una actitud de respeto y confianza por
los Directivos, Docentes y personal administrativo y auxiliar del

Colegio.
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« Un apoderado que acreciente en sus hijos los talentos recibidos y

respete sus limitaciones

VIII ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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SOSTENEDOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PICHILEMU

Equipo de Gestion Elgs
Centro de Padres

DIRECCION . o
Consejo Escolar
Centro de Alumnos
Consejo de Profesores

Proyecto PIE Personal Auxilia
Orientacion
Personal
Administrativo

Proyecto PAC
Inspectoria 1°Ciclo

Proyecto CRA

Proyecto Enlaces Inspectoria 2° Ciclo

Docencia Pre Basica

Docencia 1° Ciclo Basi Docencia 2° Ciclo Bas

1° a
IX ROLES Y FUNCIONES INSTITUCION LES

PreKinder Kinder
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Propiciar pgriodos de capaditacién para los |docentes al inicio,
término durante el afio escolar.
0. Coordinar Ilas practicas| de observacién| y| profesionales,
solicitadas & la escuela asignando horarios |y funciones segun
necesidades del colegio y solicitudes de la institudipn educativa que la
solicita.
1. Elaborarr y programar Ila aplicacién|| de| evaluaciones
exploratorias|del aprendizaje con los alumnos.

2. Coordinar un equipo pedagdgico encargado ge tgbular | analizar

U

e informar |oportunamente lps resultados de| las evaluacjones
aplicgdas prgponiendo remediales para las dificultades y asegurando
la pertinencia de los logros.
3. Calendarizar las actividades del afio escolar con [la participaciéon
del equipo dqgcente-directivo.
1. Coordinar y propiciar |las reuniones de |Consejos Escolares
brindando las facilidades para la exposicién de adquerdps tomados por
los integrantes del consejo.

5. Supervisar clases de aula o en terreno gvaluando [aspectos

in

necesarios para el logro de los gbjetivos propuestc
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12

16.

17.

2(

21.

272
ap

.Atender problemnlas de orientacién a nivel grupal-individual y mediar|en la
resolucidn de cohflictos.

.Evaluar en inforine de areas de desarrollo elaborado|por el profesor jefe,
semestralmente| e informar y cpordinar la entrega a los padres y
apoderados 14.|Sistematizar informacién socio-econdmica y familiar de
los alumnos.

). Realizar |tallereg, escuela de padres, actividades formativo-recreativas
acerca de problematicas del area social dirigidos |a alumnos, padres,
asistentes y técnicos, segun necesidad.

». Gestionar apoyo asistencial segun diagndsticos y necdesidades
emergentes, canasta familiar, ropero escolar, etc.

'.Orientar|a alumnos, familias y docentes acerca de |becas y beneficios
escolares, postuLar a los alumnos que correspondan.

3. Coordingr trabajo interno “sugeridg” por Junaeb.

). Acompaiar a los alumnos(as) de 8vo afo en visitas|de orientacién|a los
Liceos de la comuna.

).Presentar al cohsejo de profesores plan anual de |trabajo y evaluarlo
semestrllmente.

Realizar| entrgvistas y seguimiento de alumnos(as) | “casos”
(comportamientp agresivo, conductas desadaptativas, depresion, etc.),
tanto personal como familiar.

2. |Coordinar charlas y/o talleres para alumnos y padres|con redes|de
oyo.
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Funciones del Docente

n

Disefiar e implemerjtar actividades educativas formuladag segun los|planes y
programas motivando estrategias inngvadoras para el buén resultado de los
aprendizajes en los falumnos.

-~

Rol del Do¢ente

1| Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamgnte el proceso de
aprendizaje €n las asignaturas que le corresponden.
Fomentar habitos y valores en los alumnos, mediante el ejemplo.
3| Cumplir los horarios de clases y de colaboracién correspondiente.
Mantener a|l dia libros de clases y otros documentos registrando
oportunamente y en forma precjsa la informacién splicitada.
5| Mantener c¢omunicacion oportuna con los gpoderados de los
alumnos dando a conocer el desarrollo del nifio en|su proceso escolar,
atendiendo a| apoderado cuandp se requiera.
6/ Respetar y seguir el procedimiento en caso de accidentes de los

alumnos de gcuerdo a lo sefialagdo en el Reglamentp Interno.
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5.|Disefar estrategias para mantener| informada a la comunidad edudativa
de|la escuela della importancia del CRA del colegio, [de lgs servjcios que
presta y de los nyevos materiales qlie se reciban.

6.Promover|el uso de libros y otros materiales educativos como recurso de
appyo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

7.[Fomentar|en conjunto con la bibliotecaria tanto habitds de lectura €n los
alumnos, [como e| cuidado que deben tener en relacidr con los recursos a
su|disposicion.

8.|Disefiar estrateglas para que los alumnos identifigueén al CRA|como el
lugar en que ademas de encontrar la informaciéon desepda/ se investiga, y
serecrealy se comparte.

9./Cooperar |en eventos que realice e| establecimiento,|felacionados con el
fortalecimiento cultural.

10. Coordinar vy nTotivar la participacién de alumngs(ag) en |diversas
expresiongs y eventos culturales, académicos, cientificos, dia del |libro,
encuentrgs culturales.

11. Colaborar con Ia bibliotecaria en la realizacion de acfividades culturales
de proyeccion del CRA.

12. Conformar juntp a bibliotecaria yf UTP, grupo de mpnitpres de padres
para colaborar en el trabajo del CRA.

COORDINADOR (A) DE TICS Y ENLACES

El coordinador de TIC's y Enlaces es un soporte técnico pedagdgico que

realiza las siguientes funciones:

1. Elaborar| plan ¢de trabajo anual |y presentar al cpnsejo general de

profesores.

2. Coordinar las acciones del establecimiento en lo referido a su proyecto

de informatica educativa.
Planificar las acgiones especificas y definir un sistema|de ¢ontrol interno.

4. Gestionar y apoyar proyectos colahorativos en red.
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5. Planificar eventps de informatica |educativa en la cgmunidad escalar y
local, segun plan de la escuela.

6. Capacitar en informatica educativa a los profesores| del establecimiento
gue no asistieron a la capacitacién|impartida por la Unjversidad.

7. Mantener preventivamente equipos de Software (revisién|de impresoras,
modem, Mouse)

8. Controlar la red|de comunicaciones, revisar las redes |locales y mantener
comunicacién de la red Enlaces (e-mail).

9. Elaborar|en conjunto con la UTP horarios de uso del laboratorio.

10. Controlar el flujq del correo electrénico.

11.Apoyar a los do¢entes y personal de la escuela en la|¢apacitaciéon acerca
de los equipos.

12.Motivar con frecuencia el uso de las salas implementagas con TICS.

13.En conjunto cgn UTP elaborar informe semestral||de |evaluacién del
desarrollo del plan de trabajo.

COORDINADOR (A) DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE

ELECCION (ACLES

Es el|o la docente ehcargada de planificar, coordinar, asegorar y evaluar|las

actividades extraescolares que se desarrollan en el plantgl, para lo cual

desempenara, entre otras, las funciones y actividades que se |indican:

1. Elaborar|plan d€ trabajo anual y presentar al consejo|de profesores.

2. Elaborar| en conjunto con la UTP, el diagnéstico||la |planificacién vy
calendarjzacioén |de las actividades de los grupos ACLES, informando al
Equipo de Gestion Directiva.

3. Establecer unal permanente comunicacién y coordinacién con los
docentes asesores de grupos.

4. Recopilar planeg de trabajo de cada grupo y supervisar su|desarrollo
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e | Informar inmediatamente a| la Direccion dg cualquier dano,
irregularidad o desperfecto detectado en las insta’leacio nes.
¢ | Recoger todos los objetos encgntrados luego de terminada la jornada
escolar y entregarlos en secretaria.

e | Abrir|puertag al inicio y al final de la jornada escol

Q)
o

* | Ejecutar reparaciones e instalaciones mengres| que se|l les
encomiende

o . CuLiedar y | responsabilizarse| del uso de herfamientas y |otros

elementos gqle utilicen en sus labores.

¢ | Colaborar ¢on cualquier funcionario del establecimientg en
actividades propias de este.

e | Ser responsable del buen uso y control de suminjstros de luz, agua y
gas.

| Mantenerse | en su puesto |de trabajo y ng abandonarlg sin
autorizacién|de sus jefes directos.

X NUESTRO CURRICULUM

El Colegio DiVjino Maestro opta por un curriculum humanista centrado
en la|premisa de que todos los alumnos y alumnas pueden alganzar los
aprendizajes, sélo que los tiempos pueden ser diferidos, para gllo se deben
disefiar las actividades de aprendizaje, con las estrategiag metodoldgica

adecuadas que permitan a las y los educandos alcanzar Igs objetivos
propuestos.
Se busca la excelencia y calidad académica, es decir, regljzar|la praxis
docente con profesipnalismo, realizando el proceso de aprendizaje-

0
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enseflanza c¢onsiderando los factores de educabilidad dellas y|los
estudiantes, para déesarrollar las destrezas y capacidades acordes al
potencial individual
Coherente a la Refofma Educacional Chilena, los objetivog de |a ensefianza
son las capacidadeg, competencias, destrezas y habilidadges, que permitan a
las y|los estudiantes insertarse en el mundo globalizado,|¢on actitudes y
valores adecuados, |que se desarrollan{transversalmente|en la
implementacién del|f curriculum.
Niveles de |[Ensenanza
v Tipo Enseflanza: 10- Educacién Parvularia
Resolucién Exenta 354 30/03/2005
v' Tipo Enseflanza: 110- Ensefianza Basica
Resolucién Exenta 354 30/03/2005
ANTECEDENTES NORMATIVOS
LEGE D:S 20.370/2009
Decreto Coopergdor del|Estado en la Funcién 354 30/03/2005
Educacional
Seguro de accidentes escolares D:S 363/94
Proyecto JEC 30/03/2005
Decreto de Evaluacién y Promocién Escolar D:5511/97
Modifica y complementa [Decreto de Evaluacion y D:S 158/97
Promocién.
Educacién Parvularia D:S 28942001
Plan de Estudio NB1 D:S 545/96
Plan de Estudio N‘BZ D:S 552/97
Plan de Estudio N‘BB D.S.656/2009
Plan de Estudio N‘B4 D.S.656/2009
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Plan de Estudio NB5 D.S.656/2009

Plan de Estudio NB6 D.S.656/2009

Clases de Religion D:S 924/83

Programa de integracién |escolar Ley 20.201 Dcto.Supremo
Ne170/2D09

Calidad y Equidad de la Hducacién Le y 20/501 del 26/02/2011

Reglamento del Centro de Alumnos D:S 524

Reglamento de Centro de Padres. D:S 56F

Reglamento Interno del Colegio D:S 19.9 004 Modifica JEC

Reglamento Consejo Escolar D:S19.9 004 Modifica JEC

Plan de Seguridad del establecimiento Res. Exgnta Educaciéon|51/2001

XI.- OBJETIVOS ESTRATEGIC
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6.- Promover acciones que favorezcan el buen clima escolar y la resolugiéon
pacifica de conflictds a través de la accién coordinada de |os distintos
actores institucionales

AREA DE GESTION OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
LIDERAZGO
Lograr el fortalecimiento progresivo de 1-E1{100% del equipo directivo
las capacidades y funciones del equipo redibe capacitacién en|diferentes
directivo necesarias para impulsar dmpbitos|de la gestion
practicas actualizadas de mejora continua | administrativa y técnico

e inclusién, que aseguiren la pedagdgica del establecimiento
sistematicidad e innojacién de los

procesos, el compromiso, la participacién )
y la responsabilidad ipstitucional por el P$% de los equipos de aula

logro de aprendizajes|de calidad. >(n apoyados para qu

desarrgllen y aplique
blanificaciones que incorporan
estrategias colaborat|vas y de

c@-ensenanza al

nterior| de las salas de clases con
miras a fortalecer
la cultura inclusiva

del establecimiento

GESTION CURRICULAR

=

Mejorar progresivamente el trabajo del ~El ditector en colaboracién
docente en el aula, mediante el
acompafiamiento téchico continuo,
planificacién clase a ¢lase y utilizacién de
diversas estrategias metodoldgicas sémestire al 100% dellos
inclusivas, para centrar la practica
pedagégica en el apréndizaje significativo
y profundo de los alumnos(as) del nformacién en tornofa la

establecimiento mplementacién curricular.

n su equipo realiza|al menos

o0

s vis|tas al aula po

bijofesgres, sistematizando la

o

- El 80% de los docentes
recibe capacitacioned segun la
hecesidad de cada nivel y
raracteristicas de los|cursos
bara mejorar los niveles de
ogro en los resultadgs
bbtenidos.
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Fortalecer el clima organizacional de la 1
institucién y los vinculos con la
comunidad educativa incentivando su alcomunidad educativa
participacién, su compromiso y su
responsabilidad con gl proyecto

educativo del establecimiento con el "grmulacién / actualizacién /

propdsito de generar jidentidad y mplenentacion/ evaluacién
significancia de sus sentidos declarados.

-100P% de los estamentos de

barticipan activamente en la

del Proyecto Educativio

nstitudional

2I-El 100% de los
relpresentantes de la
comunidad educativa
conocen y respetan las
normativas protocolizadas en
olfmanual de convivencia
egcolar]
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GESTION DE RECURSQS| [Fortalecer politicas y procedimientos del 1.-Ell establecimiento cuenta con
establecimiento que aseguran conta.r con 11 100% de la planta dotente y
una planta docente y técnico profesional ) L
completa , condiciones de seguridad, tédnjca idonea para el logro de los
instalaciones , equipamiento , materiales objerivos |nstitucionales|
pedagdgicos y tecnolégicos necesarios con
e! propésito de faC|I|ta.r el aprendizajey el |5 k| establecimiento cuanta con
bienestar de los estudigntes y el logro de ] . .
un resultado eficaz en |a gestién de los una fasistencia efectiva anual del
indicadores y objetivos institucionales del  [90% de sdis alumnos
establecimiento

RESULTADOS Institucionalizar précti¢as pedagdgicas y 1.-El[90%|de los alumnos son
metodologicas de analisis y evaluacion de | 1l 3404 semestralmehte con
los resultados institucipnales en )
mediciones estandarizadas con el prugbas externas estandarizadas
propdsito de mejorar ¢ontinuamente |a de |cbbertura curricular y/o niveles
calidad en los procesos de aprendizaje de .
los alumnos de(lagro en las asignaturas de

lenigluaje y matematicas

2.-El 75 % de los alumnos(as) de
cuarto afio basico del
estaplecimiento se encgntrard en
un [gstandar elemental @ adecuado
en lg mediciédn Simce de lenguaje
Iy matemdtica en un plazo de
cuatfo afos.
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